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[bookmark: _GoBack]Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų atrankos, finansavimo ir įgyvendinimo tvarkos aprašo
1 priedas 

(Paraiškos forma)

SOCIALINĘ ATSKIRTĮ PATIRIANČIŲ ASMENŲ INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROJEKTO PARAIŠKA


20___ m. _____________ d. Nr. _____


1. Organizacijos pristatymas
	Juridinio asmens pavadinimas
	

	Juridinio asmens kodas
	

	Adresas ir pašto indeksas 
	

	Telefonas
	

	Faksas
	

	Elektroninis paštas
	

	Organizacijos vadovas
(vardas ir pavardė, pareigos)
	

	Organizacijos vadovo kontaktiniai duomenys
(tel., mob., el. pašto adresas)
	

	Projekto vadovas
(vardas ir pavardė, pareigos)
	

	Projekto vadovo kontaktiniai duomenys
(tel., mob., el. pašto adresas)
	



2. Projekto partneriai (pateikti informaciją apie kiekvieną partnerį atskirai)
	Partnerio pavadinimas, kodas
	

	Buveinės adresas, telefonas
	

	Partnerio vaidmuo projekte
	

	Partnerio pavadinimas, kodas
	

	...
	



3. Organizacijos patirtis, įgyvendinant socialinius ar panašaus pobūdžio projektus (per pastaruosius 3 metus) (įrašyti): 
	Laikotarpis
	Projekto pavadinimas
	Projekto pobūdis
	Projekto biudžetas (Eur), finansavimo šaltiniai

	
	
	
	

	
	
	
	







4. Pagrindiniai duomenys apie projektą 
	Projekto pavadinimas
	

	Projekto tikslas
	

	Projekto uždaviniai
	

	Projekto įgyvendinimo vieta (adresas)
	

	Projekto įgyvendinimo laikotarpis 
	Nuo 20.. - ... - ...  iki 20..- ...-...

	Trumpas projekto esmės aprašymas (5–6 sakiniais)
	




5. Projekto veiklos (pabraukti):
5.1. individualus ar grupinis motyvavimas, asmens poreikių vertinimas, socialinių ir darbo įgūdžių ugdymas, palaikymas ir atkūrimas;
5.2. psichosocialinė pagalba;
5.3. profesinis orientavimas, informavimas, konsultavimas;
5.4. bendrųjų gebėjimų ugdymas;
5.5. vadinamų minkštųjų (tarpinių) darbo vietų kūrimas;
5.6. praktinių darbo įgūdžių ugdymas darbo vietoje;
5.7. tarpininkavimas ar kita pagalba įsidarbinant ir įsidarbinus;
5.8. patikėtinio, socialinio mentoriaus paslaugos;
5.9. valstybinės kalbos mokymų organizavimo paslaugos Klaipėdos miesto savivaldybėje gyvenantiems asmenims, nemokantiems valstybinės kalbos ir dėl to turintiems sunkumų įsidarbinti.

6. Projekto tikslinės grupės 
	Tikslinė grupė
	Numatomas tikslinės grupės asmenų skaičius

	Asmenys, grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai
	

	Asmenys, priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų
	

	Prekybos žmonėmis aukos
	

	Asmenys, turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga
	

	Asmenys, patiriantys socialinę riziką
	

	Asmenys, gyvenantys Klaipėdos miesto savivaldybėje, nemokantys valstybinės kalbos ir dėl to turintys sunkumų įsidarbinti
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7. PROJEKTO ĮGYVENDINIMO PLANAS
	Eil. Nr.
	Projekto paslaugos ir trumpi 
jų aprašymai
(nurodykite konkrečios paslaugos (-ų) pavadinimą, trumpai ir aiškiai ją (-jas) apibūdinkite pagal Aprašo  punktą)
	Prašo-ma skirti suma, eurais
	Paslaugų teikimo laikotarpiai mėnesiais 
(pažymėti „X“)
	Paslaugų periodiškumas ir trukmė
(nurodykite, kiek kartų paslauga (-os) bus teikiama 
(-os) per mėnesį ir kokia bus jos (jų) trukmė (val.)
	Paslaugos (-ų) teikimo vieta
	Tiesio-ginių naudos gavėjų skai-čius 

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1.
	Individualus ar grupinis motyvavimas, asmens poreikių vertinimas, socialinių ir darbo įgūdžių ugdymas, palaikymas ir atkūrimas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Psichosocialinė pagalba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Profesinis orientavimas, informavimas, konsultavimas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Bendrųjų gebėjimų ugdymas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Vadinamų minkštųjų (tarpinių) darbo vietų kūrimas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Praktinių darbo įgūdžių ugdymas darbo vietoje
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Tarpininkavimas ar kita pagalba įsidarbinant ir įsidarbinus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Patikėtinio, socialinio mentoriaus arba atvejo vadybininko paslaugos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Valstybinės kalbos mokymų organizavimo paslaugos Klaipėdos miesto savivaldybėje gyvenantiems asmenims
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



8. Detali projekto išlaidų sąmata ir pagrindimas 
	Eil. Nr.
	Išlaidų rūšis ir skaičiavimai
	Prašoma suma (eurais) 
	Išlaidų pagrindimas
(pagrįsti ir nurodyti, kokiai veiklai planuojamos išlaidos, pateikti skaičiavimus, preliminarius komercinius pasiūlymus ar kt.)

	I. Administravimo išlaidos (ne daugiau nei 20 procentų projektui skirtų lėšų)

	I.1.
	Projekto vadovo ir finansininko darbo užmokesčio, socialinio draudimo įmokų ir įmokų į Garantinį fondą išlaidos (nurodyti pavardes, darbo trukmę, darbo užmokesčio dydį)
	
	

	I.2.
	Buhalterinių paslaugų išlaidos
	
	

	Administravimo išlaidos iš viso:
	
	

	II. Projekto vykdymo išlaidos

	II.1.
	Projekto vykdytojų darbo užmokesčio, socialinio draudimo įmokų ir įmokų į Garantinį fondą išlaidos (nurodyti pareigas, pavardes, darbo trukmę, darbo užmokesčio dydį)
	
	

	II.2.
	Projekto dalyvių darbo užmokesčio, privalomojo sveikatos patikrinimo, socialinio draudimo įmokų ir įmokų į Garantinį fondą išlaidos (vadinamose minkštosiose (tarpinėse) darbo vietose įdarbintiems asmenims)
	
	

	II.3.
	Įranga, priemonės, prekės ir reikmenys (trumpalaikis turtas)
	
	

	II.4.
	Transporto išlaidos
	
	

	II.5.
	Telekomunikacijos ir pašto išlaidos
	
	

	II.6.
	Patalpų eksploatavimo išlaidos (ne daugiau nei 25 procentai projekto vykdymo išlaidų)
	
	

	II.7.
	Autorinių atlyginimų ir paslaugų išlaidos
	
	

	II.8.
	Maitinimas 
	
	

	II.9.
	Savanoriškos veiklos organizavimo išlaidos (kelionės, apgyvendinimo, maitinimo)
	
	

	Projekto vykdymo išlaidų iš viso:
	
	

	IŠ VISO PROJEKTO IŠLAIDŲ:
	
	





9. PAPILDOMA INFORMACIJA
9.1. Informacija apie projekto vadovo bei kito (-ų) projekte dirbančio (-ių) darbuotojo (-ų) projekte vykdomas funkcijas, patirtį ir gebėjimus įgyvendinti projektą
	Eil. Nr.
	Vardas ir pavardė
	Projekte vykdomos funkcijos
	Darbo patirtis ir gebėjimai, reikalingi projekte numatytoms funkcijoms vykdyti

	1. 
	
	
	

	...
	
	
	



9.2. Turimi resursai projektui įgyvendinti (įrašyti):
	Patalpos
	

	Įranga
	

	Personalas
	

	Kita
	



9.3. Informacija apie planuojamą projekto viešinimą (išsamiai aprašykite informavimo būdus, kur bus galima susipažinti su projekto vykdymo eiga, pasiektais rezultatais) 
	




10. KITA PAPILDOMA INFORMACIJA, SUSIJUSI SU PROJEKTU IR TEIKIAMA PAREIŠKĖJO NUOŽIŪRA
	




11. PRIDEDAMI DOKUMENTAI
	Dokumento pavadinimas
	Puslapių skaičius

	Projektą vykdančios organizacijos (ir partnerio, jei projektą vykdys kartu su partneriu (-iais)) registravimo pažymėjimo ir įstatų (nuostatų) kopijos (įstatų (nuostatų) neprivalo pateikti religinės bendruomenės ar bendrijos, kurios teikia kanonų išrašą)
	

	Jungtinės veiklos (partnerystės) sutarties kopija (jeigu planuojama jungtinė veikla)
	

	Partnerystę projekte patvirtinantis (-ys) dokumentas (-ai) (ketinimo (-ų) protokolas (‑ai), bendradarbiavimo sutartis (-ys) ir pan.)
	

	Asmens, kurį numatoma skirti projekto vadovu, darbo sutarties kopija ir gyvenimo aprašymas, įrodantis jo socialinės integracijos veiklos patirtį
	

	Jei pareiškėjui atstovauja ne jo vadovas, – dokumentas, patvirtinantis asmens teisę veikti pareiškėjo vardu
	

	Kiti dokumentai, kuriuos, pareiškėjo nuomone, tikslinga pateikti (išvardyti)
	



Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga. 
Užtikrinu, kad projektas parengtas ir jį vykdant numatomi pasiekti rezultatai bei su jais susijusios teisės nepažeis autorių turtinių ir kitų intelektinės ar pramoninės nuosavybės teisių. 
Esu informuota(s), kad visi šioje paraiškoje nurodyti duomenys bus tvarkomi ir tikrinami, siekiant įvertinti paraiškas Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką  _____metų projektų atrankos konkurso metu.

	
	
	
	
	

	(pareigų pavadinimas)                             A. V.
	
	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)



