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Nr.
Klaipėda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi:
1. P a k e i č i u Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų

atrankos, finansavimo ir įgyvendinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės
administracijos  direktoriaus  2021 m. vasario 5 d.  įsakymu Nr.  AD1-179 „Dėl  Socialinę atskirtį
patiriančių  asmenų  integracijos  į  darbo  rinką  projektų  atrankos,  finansavimo  ir  įgyvendinimo
tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m.
kovo 2 d. įsakymo Nr. AD1-259 redakcija), ir  2 priedą išdėstau nauja redakcija (pridedama).

2. N u s t a t a u, kad šis įsakymas skelbiamas Teisės aktų registre ir Klaipėdos miesto
savivaldybės interneto svetainėje.

Savivaldybės administracijos direktorius Gintaras Neniškis

Elektroninio dokumento nuorašas



Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į
darbo rinką projektų atrankos, finansavimo ir 
įgyvendinimo tvarkos aprašo
2 priedas 

(Paraiškos vertinimo pažymos forma)

SOCIALINĘ ATSKIRTĮ PATIRIANČIŲ ASMENŲ INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ
PROJEKTO PARAIŠKOS VERTINIMO PAŽYMA

Eil.
Nr. Vertinimo kriterijai

Maksimalus
galimų balų

skaičius

Rekomenduojamos
balų ribos

Skirtų balų
skaičius

1. Projekto aktualumas ir 
įgyvendinimas 
(ar numatoma projekto veikla atitinka 
Programos tikslus, ar projekto tikslas ir 
uždaviniai yra konkretūs, realūs ir 
įgyvendinami?)

20 0–20 

2. Institucijų ir organizacijų 
bendradarbiavimas, socialinė 
partnerystė 
(ar projektas įgyvendinamas su 
partneriais?) 
– daugiau kaip su 1 partneriu
– su 1 partneriu 
– be partnerių 

10

10
5
0

3. Reikalingų lėšų pagrindimas ir 
realumas
(ar projekto lėšos yra :
– pagrįstos, realiai suplanuotos, 

pateiktas detalus apskaičiavimas
– iš dalies pagrįstos, trūksta detalesnio 
apskaičiavimo
– nepagrįstos ir nerealios

20 0–20 

20

1–19

0
4. Turimi  žmogiškieji  ir  materialiniai

ištekliai 
(ar  projekto  veikloms  vykdyti  turi
reikalingų  specialistų,  turi  patalpas,
transporto priemones, reikalingą įrangą
ir kt.?)
– turi pakankamai
– iš dalies pakankamai
– nepakankamai

20 0–20 

20
1–19  

0

5. Projekto organizatorių kompetencija
ir patirtis 
(ar organizacija turi panašių projektų 
vykdymo patirties, ar projekto vadovo 
kompetencija bei patirtis yra 
pakankama planuojamam projektui 

20



2

įgyvendinti? Ar yra numatyta 
nedirbančių asmenų atvejo vadybininko
funkcija?)
– turi  pakankamai,  (organizacija  turi

projektų  vykdymo  patirties,  projekto
vadovo  kompetencija  pakankama,
numatyta  nedirbančių  asmenų  atvejo
vadybininko funkcija)

– iš  dalies  pakankamai  (nedirbančių
asmenų  atvejo  vadybininko  funkcija
nenumatyta)

– nepakankamai (organizacija neturi 
projektų vykdymo patirties, projekto 
vadovo kompetencija nepakankama, 
nedirbančių asmenų atvejo vadybininko
funkcija nenumatyta)

20

1–19

0

6. Projekto  organizatorius  įsipareigoja
2022  m.  į  projekto  veiklas  įtraukti
Ukrainos  gyventojus,  esančius
Lietuvos  Respublikoje dėl  Rusijos
Federacijos  karinių  veiksmų
Ukrainoje 

10 0–10

Bendra balų suma: 100

Projekto privalumai

Projekto trūkumai

Projekto veiklos, išlaidos, 
kurių siūloma nefinansuoti

Komisijos nario išvada
(projektą remti, neremti)

Projekto įvertinimas
Nuo 50 iki 100 balų – projektas remtinas, mažiau nei 50 balų – projektas atmestinas.

Komisijos narys
(parašas) (vardas ir pavardė)

_______________________
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