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	Tikslas
	Uždaviniai
	Uždavinio kokybinis rezultatas
	Uždavinio kiekybinis rodiklis
	Poreikis (kiek kartų, kaip dažnai ir (ar) reguliariai numatomi užsiėmimai)

	
	
	
	I metai
	II metai
	III metai
	

	
	
	1
	2
	 

	Pvz., organizuoti ir užtikrinti kokybišką darbą su jaunimu
	Pvz., individualus darbas su jaunimu

Pvz., grupinių užsiėmimų organizavimas jaunuolių poreikius atitinkančiomis temomis 
	Pvz., suteikta individuali pagalba, jaunuoliai labiau pasitiki savimi
	 
	 
	 
	Pvz., nuolat, pagal poreikį

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	Pvz., pagerės tarpusavio santykiai, atsiras geresni bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžiai, pagerės jaunuolių socializacija, mažės agresyvaus elgesio apraiškos
	 
	 
	 
	Pvz., ne mažiau nei du kartai per mėnesį

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	Pvz., jaunuoliai nusiunčiami savanoriauti ar įsitraukti į kitas veiklas
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	Pvz., kassavaitinių susirinkimų organizavimas
 
Pvz., darbuotojų kompetencijų kėlimas
	Pvz., darbuotojai geba planuoti savo veiklą ir atliepia jaunuolių poreikius
	 
	 
	 
	Pvz., kartą per savaitę

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	Pvz., kokybiškesnių paslaugų teikimas – Darbuotojai geba įvertinti savo darbą, komandoje nuolat reflektuodami
	 
	 
	 
	Pvz., ne mažiau kaip du kartai per metus vienam darbuotojui

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	Pvz., atsakomybių pasidalijimas
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	Pvz., kosmetinis patalpų atnaujinimas
	Pvz., jaunuolių poreikiams pritaikytos patalpos saugiai leisti laisvalaikį, būti, kurti
	 
	 
	 
	Pvz., kartą per 3 metus

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	Pvz., efektyvus resursų naudojimas

Pvz., projektinių veiklų rašymas
	Pvz., padengtos telefono ryšio, interneto paslaugų išlaidos jaunimo darbuotojams kokybiškam darbui su jaunimu
	 
	 
	 
	Pvz., nuolat

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	Pvz., pritrauktos papildomos lėšos jaunuolių veikloms įgyvendinti
	 
	 
	 
	Pvz., kas pusmetį

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	Pvz., organizuojami susitikimai su partneriais dėl bendrai vykdomų veiklų
	Pvz., stiprinamas ryšys su partneriais, teikiamos kokybiškesnės paslaugos
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Trimečio veiklos plano sudedamoji dalis – Centro / Erdvės veiklos rodikliai (rodikliai turi būti suderinti su Aprašo 7–8 punktuose nurodytais rodikliais):
	Eil. Nr.
	Veiklos rodiklis
	Veiklos rodiklių reikšmės metų pabaigoje

	
	
	I metai
	II metai
	III metai

	1.  
	Bendras lankytojų skaičius
	 
	 
	 

	2.  
	Unikalių lankytojų skaičius
	 
	 
	 

	3.  
	Iš unikalių lankytojų skaičiaus mažiau galimybių turinčio jaunimo skaičius
	 
	 
	 

	4.  
	Individualių konsultacijų skaičius
	 
	 
	 

	5.  
	Unikalių lankytojų skaičius pagal amžių (amžiaus grupes) ir (ar) lytį
	 
	 
	 

	6.  
	Susitikimų su jaunų žmonių tėvais, rūpintojais, globėjais, kitais atstovais skaičius
	 
	 
	 

	7.  
	Jaunimo inicijuotų ir (ar) suorganizuotų veiklų skaičius
	 
	 
	 

	8.  
	Organizacijos vykdomų viešinimo veiklų, skirtų lankytojams pritraukti, skaičius
	 
	 
	 

	9.  
	Įgyvendintų projektų, į kuriuos buvo įtrauktas jaunimas, skaičius
	 
	 
	 

	10.
	Numatomų gauti ir (ar) gautų lėšų veikloms vykdyti suma ir šaltiniai
	 
	 
	 

	11.
	Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei įdarbintų jaunų žmonių skaičius
	 
	 
	 


 

	Tvirtinama atviro jaunimo centro / erdvės vadovo (-ės):
	 
	Data
	 
	Suderinta su Jaunimo ir bendruomenių  reikalų koordinavimo grupe:
	 
	Data
	 

	Papildomi komentarai:
(jei yra)
	 
	Papildomi komentarai:
(jei yra)
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