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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
aprafas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Klaipédos miesto savivaldybeés (toliau — Savivaldybé)
biudZetiniy jstaigy vadovu (toliau — jstaigy vadovai, vadovai) darbo apmokéjimo sistemg (darbo
apmokéjimo sglygos, dydZiai, mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir
vir¥valandini darbg, budéjima, priemoky, premijy skyrimas), materialiniy pasalpy skyrimg, kasmetinj
veiklos vertinima, atostogy suteikima, komandiruogiy jforminima, ataskaity pateikima, pavadavimo
salygy nustatymg, papildoma ir nuotolinj darba, ir kitus su jstaigy vadovy darbo santykiais susijusius
klausimus.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, kity teisés akty, reglamentuojandiy jstaigy vadovy darbo santykius, nuostatomis.

3. Apragas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sriéiy biudZetiniy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai, ir atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

4, Istaigy vadovy pareigybiy sgradai, pareigybiy apra§ymai, kuriuose nurodoma pareigybes
grupé, pavadinimas, lygis, specialieji reikalavimai, funkcijos, tvirtinami ir kei¢iami Savivaldybes
mero potvarkiu.

5. Darbo santykiy reguliavimui uZtikrinti Savivaldybés mero potvarkiu sudaroma patariamoji
istaigy vadovy darbo santykiy reguliavimo komisija (toliau — Komisija), kuri veikia ApraSo nustatyta
tvarka.

5 IT SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu kintamoji dalis
nenustatyta). Jstaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais, Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui, kuris
tvirtinamas Darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnyje nustatyta tvarka. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai®iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficients dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

6.2. priemokos;

6.3. mokejimas uZ darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima;

6.4. premijos.

) PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS IR JOS DIDINIMAS



7. Istaigy vadovy, iSskyrus §vietimo jstaigy ir §vietimo pagalbos jstaigy vadovus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio nustatymas:

7.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas Savivaldybés mero
potvarkiu, atsiZvelgiant | pareigybiy sarafe nustatyta darbuotojuy pareigybiy skaitiy ir
vadovaujamo darbo patirtj kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, Darbo apmokéjimo
istatymo 1 priede nustatyty minimaliyjy koeficienty ribg didinant 30 procenty. pagal-Darbe
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at—apskaidiveiama—sumusiant—laikotarsd . H—buve—iad SEEELE 5
e i ; bk - didinamas, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

7.2.1. 10 procenty:

7.2.1.1. jeigu jstaiga priziiri nuo 5 iki 10 sporto baziy;

7.2.1.2. jeigu jstaiga prizitri nuo 5 iki 10 sporto aik§tyny;

7.2.2. 20 procenty:

7.2.2.1. jeigu jstaiga prizitri 11 ir daugiau sporto baziy;

7.2.2.2. jeigu jstaiga priziiri 11 ir daugiau sporto aik$tyny;

7.2.3. 25 procentais, jeigu pareigybé yra Al lygio;

7.2.4. socialiniy paslaugy srities jstaigos vadovui turint kvalifikacing kategorija:

7.2.4.1. 25 procenty, jeigu kvalifikaciné kategorija yra pirma (Zemiausia);

7.2.4.2. 30 procentais, jeigu kvalifikaciné kategorija yra antra (aukStesneé);

7.2.4.3. 35 procentais, jeigu kvalifikaciné kategorija yra tredia (auks¢iausia);

7.2.5. iki 100 procenty, papildomai jvertinus jstaigos vadovo, kaip Savivaldybés kultiiros
ir meno jstaigos auk3¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojo,
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta pripaZinima;

7.2.6. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais atvejais;

7.2.7. jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis didinamas pagal du ir
daugiau Sio ApraSo 7.2.1-7.2.6 papunkéiuose nustatyty kriterijy, taikomi Darbo apmokéjimo
istatyme nustatyti pastoviosios dalies koeficiento didinimo dydZiai;

7.2.8. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas, nurodytas Aprao 7.2.1—
7.2.7 papunk¢iuose, negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio;

7.2.9. jeigu biudZetinés jstaigos vadovui néra taikomas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento didinimas pagal Aprafo 7.2.1-7.2.6 papunkéiuose nurodytus Kkriterijus,
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis, nevir§ijant biudZetinei jstaigai
darbo uZmokes¢iui skirty &8y ir Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytos maksimaliyjy
koeficienty ribos, didinamas 20 procenty;

+00-proecenty;
F2:3- 7.2.6. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais atvejais;
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7.2.7. jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis didinamas pagal du ir
daugiau Sio Aprafo 7.2.1-7.2.6 papunk&iuose nustatyty kriterijy, taikomi Darbo apmokéjimo
istatyme nustatyti pastoviosios dalies koeficiento didinimo dydZiai;

F24- 7.2.8. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas, nurodytas Apraso
7.2.1-+23 7.2.7 papunktiuose, negali vir§yti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydZio;

7.2.9. jeigu biudZetinés jstaigos vadovui néra taikomas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento didinimas pagal Apra¥o 7.2.1-7.2.6 papunkéiuose nurodytus kriterijus,
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis, nevir¥ijant biudZetinei jstaigai
darbo uZmokes¢iui skirty 1é¥y ir Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytos maksimaliyjy
koeficienty ribos, didinamas 20 procentys;

7.3. nustatyta pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali viryti
pragjusio ketvirdio biudZetineés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydziy;

7.4. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaitiui, vadovaujamo darbo patirdiai, ijgijus
kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai arba bendradarbiaujant su
Savivaldybés administracijos BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus Darbo
uzZmokes®io apskaitos poskyriu, nustadius, kad jstaigos vadovo alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) vir§ija praéjusio ketvirdio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius ir (ar) paai¥kéjus kitoms
aplinkybéms, turin€ioms jtakos pastoviosios dalies koeficiento nustatymui, vadovas ra¥tu ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo aplinkybiy atsiradimo informuoja Savivaldybés merg apie
aplinkybes, turin¢ias jtakos naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymui. Komisijos sifilymu,
naujg as pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients as nustatomas Savivaldybés meras o nustate
potvarkiu, pradedant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydj skaitiuoti nuo Apraso
7.1 papunktyje nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo.

8. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dyd¥io
nustatymas:

8.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas, atsizvelgiant |
mokykloje ugdomy mokiniy skailiy, pedagoginio darbo staZs (pareigybiy, kurias einant
atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i pedagoginio darbo staZa, sarasg
tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras), pagal Darbo apmokéjimo
istatymo 5 priede nustatytus koeficientus Savivaldybés mero potvarkiu;

8.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis pustatomas—atsizveleiant 4
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Respublikes—Svietimo,—mokslo—ir—sporto—ministras)—i+ didinamas dél veiklo
atsizvelgiant j §iuos kriterijus:

8.2.1. 3 procentais, jeigu Svietimo jstaigoje yra ugdoma (mokoma) 15 ir daugiau vaiky su
specialiaisiais poreikiais (jskaitant dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus);

8.2.2. 5 procentais:

&2+ 8.2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, i¥skyrus Aprago
$2—82-4 8.2.4.1 papunke&iuese tyje nurodytas mokyklas, vadovams, jeigu Siose jstaigose ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turindiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;—S-procentais;

&22- 8.2.2.2. vadevams—jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) nuo 10 ar-dausian iki 49
uzsieniediy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi i Listuvos Respublika, nemokandéiy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;—5-procentais;

8.2.2.3. Svietimo jstaigoje yra jgyvendinamas netradicinis ugdymas (integrali ugdymo
priemoniy ir metody visuma, aprépianti savita ugdymo filosofija, ugdymo tikslus, reikalavimus

s sudétingumo,
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pedagogui, savitas ugdymo programas, ugdymo proceso organizavimo biidus, ugdomajg
aplinky, savita ugdymo jstaigy struktiira ir valdymag);

8.2.2.4. gimnazijoje mokosi i¥skirtiniy gebéjimy ir akademiniy poreikiy turintys
moKkiniai ir tai jtvirtina gimnazijos nuostatuose;

8.2.2.5. §vietimo jstaigoje jgyvendinamos trys ir daugiau ugdymo programos (pradinio,
pagrindinio ir vidurinio arba prie¥mokyklinio, pradinio ir pagrindinio);

8.2.2.6. §vietimo jstaiga organizuoja mokymus ligoninése;

8.2.2.7. Svietimo jstaigos darbas yra organizuojamas keliuose pastatuose;

8.2.3. 7 procentais, jeign mokykloje ugdoma (mokoma) nuo 50 ar daugiau iki 99
uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilie&iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

8.2.4. 10 procenty:

823 8.2.4.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius,
skirtus specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;—30-proeenty-ir (ar) 824 dirbantiems
mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy—30-proecenty;

8.2.4.2. mokykloje ugdoma (mokoma) 100 ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilietiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokandéiy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradZios Lietuvos Respublikoje;

Q 9 10 Xxriatinman a :

21k 8.2.5. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau %o Aprafo 8.2.1—
3210 8.2.4 papunkéiuose ir jy papunkéiuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

8.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi Saviveldybésmerepotvarkiu:

8.3.1. nuo rugséjo 1 dienos — bendrojo ir ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams,
atsiZvelgiant | Planavimo ir analizés bei Svietimo skyriaus iki rugséjo 15 dienos pateiktus
deklaruojamus duomenis;

8.3.2. nuo spalio 1 dienos — neformaliojo ugdymo &vietimo jstaigy vadovams, atsizvelgiant |
Planavimo ir analizés bei Svietimo skyriaus iki spalio 15 dienos pateiktus deklaruojamus duomenis;

8.4. pasikeitus mokiniy skaiGiui, pedagoginio darbo staZui, veiklos sudétingumui arba
nustacius, kad mokyklos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija
pragjusio ketviréio mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydZius, vadovas ra¥tu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo informuoja Savivaldybés mer apie aplinkybes, turindias jtakos naujo pastoviosios dalies
koeficiento nustatymui. Komisijos sifilymu, naujg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
Savivaldybés meras nustato potvarkiu.



5

9. Svietimo pagalbos istaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio
nustatymas:

9.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas, atsiZvelgiant i
pareigybiy sarale nustatyts darbuotojy pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj, kuari
apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama imonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatyty
koeficienty ribas Savivaldybés mero potvarkiu, i§vedant Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede
nustatyty koeficienty riby vidurkj; Komisijos sitilymu, nevirSijant $vietimo pagalbos jstaigai darbo
uzZmokes¢iui skirty 1éSy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis gali biiti nustatomas
didesnis nei vidurkis;

9.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatemas—atsidvelgiant—4

#-{ari-y-padaliniamsir did
9.2.1. 10 procenty:
9.2.1.1. $vietimo pagalbos jstaigoje jgyvendinamas ikimokyklinis ir prie$mokyklinis

ugdymas, —H0-procenty;

9:2:2: 9.2.1.2. Svietimo pagalbos jstaigoje organizuojamas savanoriy darbas ,,Vaiky linijoje®,

—I0-procenty;

9:2:3- 9.2.2. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais atvejais.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

10. Istaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas:

10.1. pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety veiklos
vertinimo pagal jstaigos vadovui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas, i¥skyrus Aprafo 93
10.4 papunktyje nurodytus atvejus;

10.2. kasmet iki sausio 15 d. Komisija, jvertinusi Savivaldybés tarybos patvirtintus
Istaigoms biudZeto asignavimus darbo uZmokes&iui, teikia Savivaldybés merui siilyma dél
pareiginés algos kintamosios dalies procentiniy dydZiy nustatymo pagal Aprafo 18.1-
18.2 papunk¢iy nuostatas;

A = a1

VR

.... = o

10.3. konkretus pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, atsitvelgiant j
pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu iki kito jstaigos
vadovo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

+0:3- 10.4. pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémime—-darbametu nuo
istaigos vadovo darbo biudZetinéje jstaigoje pradZios arba; pasibaigus i¥bandymo terminui, taip
pat jstaigos vadovui griZus i§ vaiko prieZifiros atostogy, atsizvelgiant  vadovo profesine kvalifikacija
ir jam keliamus uZdavinius, taiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

10.5. perkeélus biudZetinés jstaigos vadova i kitas pareigas toje patioje biudZetinéje
istaigoje arba kitoje biudZetingje jstaigoje (biudZetinés jstaigos reorganizavimo atveju),
pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos
vertinima, ilieka iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos.
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. TRECIASISSKIRSNIS
PRIEMOKOS, MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMEIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA, PREMIJOS IR MATERIALINES
PASALPOS

11. Atsizvelgiant  Komisijos sifilymg, Savivaldybés mero potvarkiu jstaigy vadovams:

11.1. mokéjimas uz darbg poilsio ir ¥vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg,
budéjimg, materialiné paSalpa skiriama i§ biudZetinei jstaigai skirty lesy;

11.2. priemokos ir premijos skiriamos nevirfijant biudZetinés istaigos darbo
uzmokes¢iui skirty 16§y, gavus Savivaldybés administracijos BiudZetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyriaus ratiska patvirtinimg, jog tokios IéSos einamuoju laikotarpiu nebus vir§ytos,
paskyrus priemoks ar (ir) premija.

5 LI oo oo o H SO -SSR e -dl e n o

12.1. jstaigos vadovui uZ papildomg darbo kravi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijan&ias nustatytos darbo laiko trukmés, pavadavima,
kai ra§tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, papildomy
funkeijy ar uZduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma (pvz., po
Svietimo jstaigos reorganizavimo prijungimo bidu), gali biti nustatytos iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio priemokos ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos;

12.2. jstaigos vadovui uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, gali biti
hustatyta iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka ir gali biiti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos; nustatyta priemoka neskiriama,
jeigu jstaigos vadovui karantino metu taikomi specialivose istatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydZziai;

12.3. dél priemokos skyrimo rafytinj pradyma, kuri nagringja Komisija, Savivaldybés merui
teikia jstaigos vadovas;

12.4. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydio.

13. UZ darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimg mokama
Darbo apmokéjimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyta tvarka, ra$tu ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas
informavus Savivaldybés merg apie planuojama darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg, budéjima bei gavus Savivaldybés mero suderinimo rezoliucija.

14. Istaigos vadovui uZ darbg pagrindinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy
vykdymsa, mokykliniy brandos egzaminy kandidaty darby vertinima ir apeliacijy nagrinéjima,
pakartotinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy vykdyma, kandidaty darby
vertinimg ir apeliacijy nagrinéjima yra apmokama teisés akty nustatyta tvarka,

15. Premijos:

15.1. jstaigy vadovams kiekvienu 15.1.1-15.1.4 papunk&iuose nurodytu atveju ne daugiau
kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, nevirdijant darbo uZmokes&iui skirty 1¢¥y ir
Istaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

15.1.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypaé svarbias u¥duotis:

15.1.2. jvertinus labai gerai jstaigos vadovo veikla;

15.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

15.1.4. kitais darbdavio lygmens kolektyvingje sutartyje numatytais atvejais;

15.2. premija negali biiti skiriama istaigos vadovui, per paskutinius 12 menesiy padariusiam
darbo pareigy paZeidima.

16. Materialinés pa3alpos:
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16.1. jstaigy vadovams, kuriy materialing buiklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
istaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas jstaigos
vadovo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa;

16.2. mirus jstaigos vadovui, jo $eimos nariams gali biiti i¥mokama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas §eimos nariy ra$ytinis pradymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

ITI SKYRIUS
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

17. Kasmetinis veiklos vertnmnas

17.1. kiekvienais metais i : St
—iki kovo 1 dienos; Savivaldybés meras, amzvelgdmnas i Savwaldybes adunmstracljos stmlcturlmo
padalinio, kuruojanéio Savivaldybés biudZetine istaigg, pateiktus sifilymus, vadovaudamasis Darbo
apmokejimo jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro,
sveikatos apsaugos ministro, §vietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos patvirtintais biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSais ir atsiZvelgdamas j metinio veiklos plano priemones, jstaigy vadovams nustato metines
uzduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su
metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

17.2. puemus i parelgas 1stalgos vadova arba jstaigos vadovui grizus i§ atostogy vaikui
priZifiréti, per viena ménesj nuo jo pHémime—ar—gri¥imei pareigas—dienes darbo biudZetinéje
jstaigoje pradZios, Savivaldybés meras, atsiZvelgdamas | Savivaldybés administracijos struktiirinio
padalinio, kuruojantio Savivaldybés biudZetine jstaigg, pateiktus sililymus, nustato jstaigos vadovui
metines uiduotis siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodﬂdius Jeigu istaigos vadovas priimamas i

p&b&i-ges—heka—ﬁ&aﬂaa—k&}p—é—aﬁﬂeqa& 1sta1gos vadovo darbo bludzetmeje 1sta1g0,]e pradzms data
yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi;

17.3. prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti viena kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
[staigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami
Savivaldybés interneto svetaingje ir biudZetinés jstaigos, kurioje vadovas eina pareigas, interneto
svetainéie se;

17.4. metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai turi bati ai¥kds, o rezultaty vertinimo
rodikliai — leidZiantys jvertinti, ar yra pasiektas konkretus rezultatas, jy reik¥més turi biti
pamatuojamos, apskai¢iuojamos ir nesunkiai patikrinamos. Kasmetinés veiklos vertinimas jstaigy
vadovams 1sskyrus sv1et1mo ir sv1etuno pagalbos ;stalgut vadovus, atliekamas kasmet iki sausio

; = Het kovo 1 dienos;

17 5. istaigy vadovm ﬁskyrus sv1et1mo ir sv1et11no pagalbos jstaigy vadovus, iki einamyjy
mety sausio +0 20 dienos, $vietimo ir §vietimo pagalbos jstaigy vadovai — iki vasario 4 dienos pateikia
Savivaldybés administracijos struktfiriniam padaliniui, kuruojandiam Savivaldybés biudZetine
istaiga, vertinimo i¥vados forma (mety veiklos ataskaitg), kurioje yra uZpildyti pagrindiniai praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos rezultatai ir preliminarios einamujy mety u¥duotys. Savivaldybés
biudZeting istaiga kuruojantis struktfirinis padalinys i¥analizuoja pragjusiy mety veikla pagal
nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebgjimus atlikti
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pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir teikia rekomendacijg Savivaldybés merui dél jstaigos
vadovo vertinimo;

17.6. Savivaldybés meras biudZetiniy jstaigy vadovy veiklg vertina ir kity mety uZduotis
nustato vadovaudamasis Darbo apmokéjimo istatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
atitinkamo ministro nustatyta tvarka bei priima sprendimg dél jstaigos vadovo pragjusiy kalendoriniy
mety veiklos jvertinimo, konkretaus pareiginés algos kintamosios dalies procentinio dydZio
nustatymo, premijos skyrimo;

17.7. jeigu dél jstaigos vadovo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy prieZasCiy praleidziami §io Aprafo III skyriuje nurodyti terminai, jstaigos vadovo veikla
ivertinama per 5 darbo dienas nuo §iy prieZaséiy i¥nykimo dienos.

18. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla:

18.1. labai gerai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne
mazesné kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareigines algos pastoviosios dalies
dydZio kintamoji dalis ir gali biiti skiriama premija, kaip numatyta Darbo apmokéjimo jstatyme;

18.2. gerai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne ma¥esné
kaip 5 procenty ir ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji
dalis;

18.3. patenkinamai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nenustatoma
pareiginés algos kintamoji dalis;

18.4. nepatenkinamai, — taikomos D
W el e

arbo

apmokéjimo jstatymo nuostatos.

S

_ IV SKYRIUS _
KASMETINES ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTES

206- 19. Kasmetinés atostogos:

20-3- 19.1. kasmet iki vasario 15 dienos jstaigy vadovai Savivaldybés merui teikia pra§ymus
deél kasmetiniy atostogy suteikimo. [staigy vadovy atostogy grafikas tvirtinamas Savivaldybés mero
potvarkiu ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 15 dienos. Atosto gy grafikas sudaromas laikotarpiui
nuo einamyjy mety balandZio 1 dienos iki kity mety kovo 31 dienos;

20-2-19.2. esant biitinybei bei teisés akty nustatytais atvejais, suderinus su Savivaldybés meru,
atostogos gali biti perkeltos arba pratgstos. Tokiu atveju pragymas keisti nustatytg jstaigos vadovo
atostogy grafikg turi bliti pateiktas ne véliau kaip prie3 10 darbo dieny iki atostogy datos, i¥skyrus
nenumatytus atvejus, kai i anksto to padaryti nebuvo galimybés.

21- 20. Komandiruotés:

21+ 20.1. | komandiruotes jstaigos vadovai vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka. Tuo atveju, jeigu komandiruotés trukme yra ne ilgesne kaip 3 darbo dienos, komandiruoté
iforminama jstaigos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas komandiruotés tikslas, trukmé ir vadovg
vaduosiantis asmuo. Sio jsakymo kopija ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng turi biiti pateikiama
Savivaldybés biudZeting {staigg kuruojandiam Savivaldybés administracijos struktfiriniam padaliniui,
informuojant apie suplanuota komandiruote;

212: 20.2. jeigu komandiruotés trukmeé vir§ija 3 darbo dienas arba jeigu jstaigos vadovas
vyksta j uZsienio komandiruote, sprendima dél tokios komandiruotés priima ir jformina Savivaldybés
meras savo potvarkiu, Tokiu atveju jstaigos vadovas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny teikia
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Savivaldybés merui praSyma dél leidimo vykti j komandiruote ae-véliaukaippried-10-darbo-dieny
b - : , praSyme nurodydamas komandiruotés laikotarpiu ji vaduosianti
asmenj bei pridédamas dokumenty, pagrindZian¢iy komandiruotés tikslg bei i¥laidas, kopijas.

22 21. Tikslinés atostogos:

22 21.1. tikslinés néStumo ir gimdymo, vaikui priZifiréti, mokymosi, karybings,
nemokamos atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, pateikus Savivaldybeés merui praSyma
ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny, i¥skyrus nenumatytus atvejus, kai i¥ anksto to padaryti
nebuvo galimybes;

22:2-21.2. dél svarbiy prieZaséiy jstaigos vadovo prafymu ir Savivaldybés mero sutikimu gali
buti suteikiamas nemokamas laisvas laikas jstaigos vadovo asmeniniams poreikiams tenkinti, Tokiu
atveju istaigos vadovas teikia pra¥yma Savivaldybés merui, nurodydamas neatvykimo | darba
laikotarpj bei prieZastis. [staigos vadovo pra§yma dél laisvo laiko suteikimo 4 ir daugiau darbo dieny
nagrinéja Komisija, kuri, jvertinusi pateiktus dokumentus bei faktines aplinkybes, teikia sitilyma
Savivaldybés merui dél nemokamo laisvo laiko suteikimo. Savivaldybés mero sprendimas
iforminamas potvarkiu. Apie trumpalaikj (iki 4 valandy) nebuvimg darbe dél nenumatyty aplinkybiy
(bloga savijauta, skubus apsilankymas pas gydytoja ir panadiai) vadovas pranesa Savivaldybés
biudZeting jstaigg kuruojantiam Savivaldybés administracijos struktfiriniam padaliniui el. pastu,
nurodydamas jj vaduojan&io asmens pareigas, varda, pavarde bei kontaktinj telefono numer],

V SKYRIUS
PAVADAVIMAS, PAPILDOMAS DARBAS IR NUOTOLINIS DARBAS

23. 22. Pavadavimas: jstaigos vadova jo nesant pavaduoja direktoriaus pavaduotojas arba
darbuotojas, kuriam tai yra pavesta pareigybés aprasymu, i§skyrus atvejus:

23+ 22.1. jstaigos vadovo nesant dél sunkios ligos bei kity nenumatyty kritiniy atvejy, —
asmeniui, Savivaldybés mero pavedimu laikinai vykdangiam jstaigos vadovo funkcijas, jo ra$ytiniu
praSymu, gali buti skiriama priemoka uz darbo kriivi vir§ijandia veiklg. Pra$yma skirti priemoka
nagrin¢ja Komisija, kuri, jvertinusi faktines aplinkybes bei istaigos finansine padétj, teikia sitilyma
Savivaldybés merui;

23-2- 22.2. pasibaigus jstaigos vadovo kadencijai, konstatavus darbo sutarties nutraukimag, ir
kitais atleidimo i§ darbo atvejais, laikinai j jstaigos vadovo pareigas gali biiti priimtas asmuo pagal
terminuotg darbo sutartj, kol i $ias pareigas konkurso biidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau
kaip vieny mety laikotarpiui.

24- 23. Papildomas darbas: jstaigos vadovas gali kreiptis j Savivaldybés mera su pragymu dél
papildomo darbo ir susitarti dél darbo sutartyje anksdiau nesulygtos papildomos darbo funkeijos
atlikimo savo vadovaujamoje istaigoje, praiyme pagrindZiant ketinamy eiti pareigy butinybe,
informuojant apie trikstamy darbuotojy paieskg, nurodant, kokiam laikotarpiui norima susitarti.
Tokia veikla gali buti atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku.
Rekomenduojama papildomam darbui pragyti ne daugiau kaip 30 proc. darbo laiko, lyginant su
pagrindinei darbo funkeijai atlikti skiriamu laiku. Istaigos vadovo pragyma, pateikta ne véliau kaip
prie§ menesj iki planuojamo papildomo darbo pradZios, nagrinéja Komisija, kuri, jvertinusi pateiktus
dokumentus, teikia Savivaldybés merui sifilyma dél papildomos darbo funkeijos atlikimo.
Susitarimas dél papildomo darbo sudaromas gavus pagrindinio ir papildomo darbo grafiks su darbo
laiko valandomis bei pertrauka pailséti ir pavalgyti, i¥spresta Savivaldybés mero suderinimo
rezoliucija. Suderintas jstaigos vadovo darbo grafikas skelbiamas biudZetinés istaigos interneto
svetaingje. ISdirbta laika kontroliuoja Savivaldybés administracijos struktfirinis padalinys,
kuruojantis Savivaldybés biudZetine jstaiga.

25- 24. Nuotolinis darbas:

251 24.1 darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai jstaigos vadovas jam
priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu biidu,
tai yra sulygtoje darbo sutarties $alims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir
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naudodamas informacines technologijas, su salyga, kad toje jstaigoje tuo metu dirbantiems
darbuotojams del jstaigos vadovo darbo funkcijy atlikimo nuotoliniu biidu nedidéja darbo krivis;

25:2- 24.2, dirbti nuotoliniu bidu gali biiti skiriama 20 procenty savaités darbo laiko normos,
neskaidant §io laiko i atskiras darbo dienas, jstaigos vadovo ragytinj praSyma dirbti nuotoliniu biidu
i8sprendZiant Savivaldybés mero rezoliucija (nenagrinéjant Komisijoje). Teisés akty numatytais
atvejais dirbti nuotoliniu biidu gali biiti skiriama didesné darbo laiko normos dalis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26-25. Jgyvendindami Aprafo nuostatas, Savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai
atlicka funkcijas ir darbus tokia tvarka:
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Istaigg

kuruojantis Planavimo ir
Eil. aikalios daghas Savivaldybés iz Personalo
cijos, darbai o ” analizés 7
Nr. administracijos i skyrius
struktlirinis skyrius
padalinys
1. Istaigy vadovy pareigybiy Rengia - Derina
sqrasas ir pareigybiy apraSymai | dokumentus ir dokumentus ir
teikia derinti teikia tvirtinti
Personalo skyriui,
supazindina
istaigy vadovus
su Savivaldybés
mero potvarkiu
2. Istaigy vadovy pareiginés algos | Supazindina Teikia Rengia
pastoviosios dalies koeficiento istaigy vadovus duomenis Savivaldybés
dydZio nustatymas su Savivaldybés | Personalo mero potvarkius
mero potvarkiu skyriui
3 Svietimo ir §vietimo pagalbos Teikia duomenis | Teikia Rengia
istaigy vadovy kasmetinis naujo | Personalo skyriui, | duomenis Savivaldybeés
pareiginés algos pastoviosios supazindina Personalo mero potvarkius
dalies koeficiento dydzio istaigy vadovus skyriui
nustatymas su Savivaldybés
mero potvarkiais
4. Istaigy vadovy pareiginés algos | Teikia siilymus, | - Rengia
kintamosios dalies nustatymas supaZindina Savivaldybés
istaigy vadovus mero potvarkius
su Savivaldybes
mero potvarkiais
5. Istaigy vadovy metiniy Teikia sitilymus, | - -
uzduo€iy, siektiny rezultaty ir jy | patvirtintus
vertinimo rodikliy nustatymas dokumentus jkelia
i Savivaldybés
interneto svetaing
6. Istaigy vadovy kasmetiniy Rengia - -
atostogy grafikas dokumentus ir
teikia tvirtinti,
supazindina
istaigy vadovus
su Savivaldybés
mero potvarkiais
7. Savivaldybés mero potvarkiai Rengia
tiksliniy atostogy klausimais Savivaldybés
mero potvarkius,
supaZindina
istaigy vadovus
8. Savivaldybés mero potvarkiai SupaZindina - Rengia
priemoky, premijy, materialiniy istaigy vadovus Savivaldybeés

pasalpy, pavadavimo, papildomo
darbo klausimais

su Savivaldybés
mero potvarkiais

mero potvarkius
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pristatymas, jvedimas,
adaptacija

9. BiudZetiniy jstaigy vadovy Supazindina
darbo santykiy reguliavimo istaigy vadovus
komisijos protokolai

10. | Naujo jstaigos vadovo Pirma darbo

dieng palydi i
darboviete,
pristato darbo
kolektyvui,
supazindina su
darbo vieta,
pagrindinémis
uzduotimis,
padeda
suformuoti
metines uzduotis
ir kt.

sprendimu.

27 26. Istaigy vadovy praSymai dél papildomos poilsio dienos, nuotolinio darbo, darbo
grafiky patvirtinimo ar keitimo i§sprendZiami Savivaldybés mero rezoliucija.

28 27. Jeigu isigaliojus §iam Apragui perskaiiuotas jstaigos vadovo darbo u¥mokestis yra
maZesnis, palyginus su buvusiu darbo uZmokeséiu iki-2021-m—sausio—1-d-., jstaigos vadovui
mokamas iki 202+-m-—sausie-1-d- Apra¥o jsigaliojimo mokeétas darbo uZmokestis iki jo kito pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo datos, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. gruodZio 31 d.

29 28. Galiojant kolektyvinei sutardiai (darbdavio lygmens), Svietimo jstaigy vadovams,
esantiems Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy profesinés sajungos Klaipédos filialo nariais, taikomos
kolektyvinés sutarties nuostatos, jei kolektyvingje sutartyje nenustatyta kitaip.

30: 29. ApraSas gali bati keiSiamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés tarybos




