AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGY VADOVU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmé, tikslai ir uzdaviniai.

Klaipedos miesto savivaldybés tarybos sprendimo ,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apra$o patvirtinimo® projektu (toliau —
Sprendimo projektas) siekiama patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy istaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos aprada (toliau — Aprasas) pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau
— Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo santykius reglamentuojandiuose teisés aktuose reglamentuotas nuostatas, aiskiau
detalizuoti darbo uZmokestj, nustatant skirtingy sri¢iy jstaigy vadovams pastoviosios dalies didinimo
kriterijus, apibréZiant pareiginés algos kintamosios dalies dydZiy ribas, reglamentuoti kitus su
Klaipéedos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykiais susijusius klausimus ir
taip sukurti vieningg vadovy darbo uzmokeséio nustatymo sistema, motyvuojancia toje padioje srityje
dirban¢ius vadovus.

ApraSo esminiai pasikeitimai:

* Apra3as keiCiamas ir papildomas punktais, detalizuojanéiais Klaipédos miesto savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy, iSskyrus $vietimo jstaigy ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovy,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio nustatymg ir nustatyto pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio didinimo kriterijus.

* ApraSe numatytos socialiniy paslaugy srities jstaigos vadovui, turin&iam kvalifikacine
kategorija, didesnés nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio didinimo galimybés
nei numato Darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatos.

e Atsizvelgiant i tai, kad kai kuriose ¥vietimo jstaigose Zenkliai padidéjo uZsieniediy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokangiy valstybinés
kalbos (toliau — uZsienie¢iai), su uZsienie¢iy ugdymu susijes ApraSo kriterijus iSpléstas,
ivedant papildomus dydZius: mokykloje ugdoma (mokoma) nuo 10 iki 49 uzsieniediy —
pareiginés algos pastoviojo dalis dél veiklos sudétingumo didinama 5 proc., nuo 50 iki 99
uzsienietiy — didinama 7 proc., 100 ir daugiau — didinama 10 proc.

¢ Pagal Darbo apmokéjimo jstatymo pakeistas nuostatas patikslinta, kuriam laikui nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo isigaliojimo dienos, nustatytos pareiginés algos
kintamosios dalies ribos, jvertinus vadovo pragjusiy mety veikla gerai ir labai gerai, i§laikant
proporcija, kai uz jvertinima labai gerai yra nustatomas didesnis dydis nei uZ jvertinima gerai.

» [staigy vadovams, iSskyrus Svietimo ir Svietimo pagalbos istaigy vadovus, nustatyta pareiga
teikti vertinimo iSvados forma (mety veiklos ataskaita) vélesniu laiku — iki einamyjy mety
sausio 20 dienos.

* Kadangi Savivaldybés mero potvarkiu yra patvirtinta pra§ymo forma dél leidimo vykti |
komandiruotg, kuri pildoma, jeigu komandiruotés trukmé virsija 3 darbo dienas arba jeigu
istaigos vadovas vyksta | uZsienio komandiruote, papildytos komandiruoéiy suteikimo tvarka
reglamentuojancios nuostatos.

* ApraSe jtvirtinta galimybé praSyma dél nemokamy atostogy i¥skirtinais atvejais, kai i§ anksto
to padaryti nebuvo galimybés, teikti véliau nei prie§ 10 darbo dieny.

* ApraSe atsisakyta punkty, kuriuose buvo i§déstytos galimos situacijos, kai pasibaigia §vietimo
Istaigos, Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pirmoji penkeriy mety kadencija.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 206 straipsniu, buvo atlikta informavimo
procedira, iSsiunciant visy biudZetiniy jstaigy vadovams Savivaldybés mero 2022 m. birzelio 20 d.
raStg Nr. (4.26E)-R2-1674 ir juo pateikiant Sprendimo projekta, su nuoroda teikti pastabas,



pasifilymus, pateikiant informacijg el. pastu biudzetines jstaigas kuruojantiems Savivaldybés
administracijos struktOriniams padaliniams. Gavus paklausimy, pastaby, pasitlymy, buvo
organizuota eilé posédZiy su jstaigas kuruojanciy struktiiriniy padaliniy vadovais ir specialistais, taip
pat su socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovais, Svietimo jstaigy vadovy atstovu, Klaipédos miesto
sporto baziy valdymo centro vadovu. [ dalj pastaby buvo atsizvelgta, dalis pastebéjimy, pasitlymy
buvo pagrjstai atmesti abiem puséms sutarus. Klaipédos miesto savivaldybés mero potvarkiu sudaryta
BiudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykiy reguliavimo komisija posédzio metu pritaré ApraSo
projektui.

2. Projekto rengimo priezastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio
2 dalies nuostata: savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sriciai
priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg. 2021 m. lapkri¢io 25 d. Darbo
apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo
istatymu pakeistas Darbo apmokéjimo jstatymas, nustatantis biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistema. Isigaliojus Darbo apmokéjimo jstatymo pakeitimams, Klaipédos miesto
savivaldybeés tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. T2-4 |, Dél Klaipédos miesto savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apra$o patvirtinimo* patvirtinto Klaipédos
mieto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apra$o nuostatos
nebeatitinka Darbo apmokéjimo jstatymu reglamentuoty nuostaty, todél, jgyvendinant teisés aktus,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 14 straipsnio 3 dalimi, — kai
keiciamame teisés akte keiciama daugiau kaip pusé jo straipsniy ar punkty, visas teisés aktas
destomas nauja redakcija, Klaipédos mieto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistemos apraSe pasikeitus 16 i§ 30 punktuy, parengtas naujas Aprasas, kurj patvirtinus,
pripaZjstamas netekusiu galios Savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimu patvirtintas
apraas.

3. Kokiy rezultaty laukiama.

Savivaldybés tarybai patvirtinus naujg Aprasg, bus tinkamai jgyvendintos Darbo apmokéjimo
istatyme ir kituose teisés aktuose reglamentuotos nuostatos, nustatytas jstaigy vadovy darbo
uzmokestis pagal detalizuotus Kriterijus, apibréZtos personalo klausimais teikiamy dokumenty
procediiros, nustatyta aiski, motyvuota biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai.
Neéra.

5. Islaidy samatos, skai¢iavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

Darbo apmokéjimo sistemos apra$e aptartam darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimui
reikalinga pagal §iuo metu galiojandius teisés aktus: §vietimo jstaigoms: nuo 2022 m. rugpjicio 1 d.
iki 2022 m. gruodzio 31 d. papildomai 2130 Eur; kitoms biudZetinéms istaigoms: nuo 2022 m.
rugpjacio 1 d. iki 2022 m. gruodZio 31 d. papildomai 4230 Eur. Nurodytos darbo uZzmokes¢io sumos
paskaitiuotos kartu su socialinio draudimo jmokomis.

6. Lésy poreikis sprendimo jgyvendinimui.

Darbo apmokéjimo sistemos apraSe aptartam darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimui
reikalinga pagal §iuo metu galiojancius teisés aktus nuo 2022 m. rugpjacio 1 d. iki 2022 m. gruodZzio
31 d. 6360 Eur. Nurodytos darbo uzmokes&io sumos paskaiéiuotos kartu su socialinio draudimo
imokomis.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo pri¢émimo pasekmeés.
Teigiamos pasekmeés — aiSki, motyvuota biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistema, jgyvendintos Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity biudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykius



reglamentuojandiy teisés akty nuostatos, papildoma galimybé Klaipédos miesto savivaldybes
administracijai efektyviau organizuoti savo darba, teikti paslaugas kokybiskai ir laiku. Neigiamy
pasekmiy nenumatoma.

PRIDEDAMA:

1. BiudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykiy reguliavimo komisijos 2022 m. geguzés 31 d.
posédZio protokolo Nr. TAR1-109, 2022 m. birZelio 21 d. posédZio protokolo Nr. TAR1-118, idrasai,
3 lapai.

2. Savivaldybés mero 2022 m. birZelio 20 d. radtas Nr. (4.26E)-R2-1674 ,,Dél Klaipédos
miesto savivaldybeés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso keitimo® ir jo
priedai, 16 lapy.

3. BiudZetiniy jstaigy vadovy elektroniniu bidu (uZpildant anketg) teikty pastaby, pasitilymy
suvestiné, 4 lapai.

4. Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy profesinés sajungos 2022 m. birzelio 30 d. ra$tas Nr. R1-
5175 ,,Dél informavimo ir konsultavimo procediiry®, 1 lapas.

5. Teises akty iSrasas, 5 lapai.

6. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
apraSo projekto lyginamasis dokumentas, 12 lapy.
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