ISrasas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO SANTYKIU REGULIAVIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2022-05-31 Nr. TAR1-109

Poséedis vyko 2022-05-30. PradZia 15.00 val.

Posédzio pirmininkas — Arvydas Cesiulis.

PosédZio sekretoré — Marija Petruliené.

Posedyje dalyvavo (nuotoliniu biidu) BiudZetiniy jstaigy (toliau — B]) vadovy darbo santykiy
reguliavimo komisijos (toliau — Komisija) nariai: Asta Digriené, Inga Gelzinyte-Litinskiene,
Danguolé Dambrauskiené, Diana Palitinaité.

Kiti dalyviai: Klaipédos miesto savivaldybés administracijos (toliau — KMSA) Personalo
skyriaus vyr. specialistés Edita Dimsiené ir Milda Kaminskiené, Planavimo ir analizés skyriaus vyr.
specialisté Aurelija Damarodiené, Svietimo skyriaus pataréja Vida Bubliauskiené.

DARBOTVARKE:

3. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
apraso pakeitimo projektas.

3. SVARSTYTA. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos apraSo pakeitimo projektas.

E. Dimsiené¢ pagarsino parengta Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos apraSo pakeitimo projekta.

Komisijos nariai diskutavo ir nutaré teikti B] jstaigas kuruojantiems KMSA struktiriniams
padaliniams susipazinti ir iki 2022-06-06 jvertinti parengta Klaipédos miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprado pakeitimo projekta (pasitilymus ir
pastabas teikiant el. p. marija.petruliene@klaipeda.lt) (Balsuota: uz — 5 — A. Cesiulis, A. Digriené, D.
Dambrauskieng, D. Palifinaité, I. GelZinyté—Litinskiene).

NUTARTA. Teikti BI jstaigas kuruojantiems KMSA struktiiriniams padaliniams susipaZinti
ir iki 2022-06-06 jvertinti parengts Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokejimo sistemos apraSo pakeitimo projekta (pasifilymus ir pastabas teikiant el. p.
marija.petruliene@klaipeda.lt).

PosédZio pabaiga 16.10 val.

PosédZio pirmininkas Arvydas Cesiulis

PosédZio sekretoré Marija Petruliené



ISrasas

BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU DARBO SANTYKIU REGULIAVIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2022-06-21 Nr. TAR1-118

Posédis vyko 2022-06-17. Pradzia 10.00 val.

PoseédZio pirmininkas — Arvydas Cesiulis.

PoseédZio sekretoré — Marija Petruliené.

Posédyje dalyvavo (nuotoliniu biidu) BiudZetiniy jstaigy (toliau — BI) vadovy darbo santykiy
reguliavimo komisijos (toliau — Komisija) nariai: Asta Digriené, Inga GelZinyté—Litinskieng,
Danguolé Dambrauskiené, Diana Palitinaitée, Deividas Petroleviéius.

Kiti dalyviai: Klaipédos miesto savivaldybés administracijos (toliau — KMSA) Personalo
skyriaus vyr. specialistés Edita Dimsiene ir Milda Kaminskiené, KMSA Socialiniy paslaugy poskyrio
vedéja Sonata Jakiené, KMSA Svietimo skyriaus pataréja Vida Bubliauskiené, B] Klaipédos miesto
socialinés paramos centro direktoré Diana Stankaitiené, B] Nejgaliyjy centro ,,Klaipédos lak§tute*
direktoré¢ Danuté Daukantiene, B] Klaipédos miesto globos namy direktoré Renata Kaginskiené, B]
Klaipédos vaiky globos namy ,,Rytas direktoré Regina MilaSiené, B] Klaipédos miesto nakvynés
namy direktoré Alma Kontrimaité.

DARBOTVARKE:

1. Deél Socialiniy paslaugy teikian¢iy BI vadovy teikto rasto;

2. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
apraso pakeitimo projekto aptarimas;

1. SVARSTYTA. Socialiniy paslaugy teikianéiy B] vadovy teiktas ratas.

Komisijos protokoliniu pavedimu BJ] jstaigas kuruojantiems KMSA struktliriniams
padaliniams perduota susipazinti ir iki 2022-06-06 buvo praSoma jvertinti rengiamg Klaipédos miesto
savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraSo pakeitimo projekts
(toliau — Projektas/Aprasas). Atsizvelgiant | tai, kad pastabas Projektui pateiké ir Klaipédos miesto
Socialiniy paslaugy jstaigy vadovai (toliau — Vadovai) (pridedamas Priedas), organizuotas Komisijos
posédis dél pastaby Projektui aptarimo.

Diskutuota, teikti paaiskinimai d¢l Vadowy teikty Projektui pastaby:

Dél Projekto 7.1. papunkcio: $iuo papunké&iu detalizuojamas pastoviosios dalies koeficiento
dydZio nustatymas, kuris taikomas visiems B] vadovams, iskyrus $vietimo jstaigy ir $vietimo
pagalbos jstaigy vadovus. Komisijos nariai pazyméjo, kad, nustatius pastovigjg dalj pagal naujg
metodika, nustatytas koeficientas nedaug, bet didéja, lyginat su iki Siol taikomu minimaliy ir
maksimaliy riby vidurkiu. Naujas skai¢iavimas pasirinktas ir dél Darbo apmokéjimo jstatyme
nustatyty nuostaty socialiniy paslaugy srities jstaigy darbuotojams. Atkreiptas démesys, kad $is
nustatytas pastoviosios dalies dydis néra galutinis, nes Aprase atsiranda nuostata dél vadovo, kurio
pastoviajai daliai néra taikomas joks didinimo kriterijus, — tokiu atveju nustatyta koeficiento
pastovioji dalis didinama 20 proc. Komisija pazyméjo, jog visi Bl vadovai susiduria su jvairiais
185ukiais, turi dideliy atsakomybiy, daugumos jstaigy veikla organizuojama ir po darbo valandy, ir
savaitgaliais, ir netgi 24 val. per para, kartais vyksta i§vaziuojamieji renginiai, todél ir pastoviosios
dalies koeficiento dydzio nustatymas taikomas vienodai visy jstaigy vadovams, neiSskiriant
socialinés srities. Socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovai turi atskirg galimybe didinti savo
koeficienta, jgijus kvalifikacine kategorija, kuri ir yra aptarta Projekte. Vadovai atkreipé démesj, kad
koeficientas taip pat galéty biti didinamas ir jgijusiems magistro kvalifikacinj laipsn;.

Deél Projekto 7.4. papunkcio: informavo, jog posédzio metu diskutuota su BiudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriaus vedéjg vaduojandia darbuotoja, keliant klausima, kokia tikimybe,
kad jstaigos vadovo alga virSys praéjusio ketvirio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy dydZius? Pastebgjo, jog dar nebuvo vadovq, kurie kreiptysi dél tokios informacijos
pateikimo, nebuvo atvejy, kad vir§yty, pazymejo kad jeigu reikeéty pateikti tokig informacija, j %] q butq

galima pateikti per 1 darbo dieng. Siai dienai vir§ijimo galimybé yra tik teoring, nes reali vir§ijimo



rizika galéty atsirasti tik Zenkliai padidinus vadovo pareigine algg arba esminiai pakeitus jstaigos
struktlirg, jsteigiant nemazai Zemiausio lygio pareigybiy etaty ir paikinant specialisty etatus.

Deél Projekto 10.1 papunkcio: paaiskino, jog Savivaldybés merui sifilymas dél pareiginés algos
kintamosios dalies procentiniy dydZiy nustatymo bus teikiamas jvertinus Savivaldybés tarybos
patvirtintus jstaigoms biudZeto asignavimus darbo uzmokeséiui.

Dél Projekto 18 punkto: visais atvejais kintamosios dalies procentinis dydis uZ jvertinima
»labai gerai® turés biti aukStesnis nei uZ jvertinima ,,gerai.

Dél Projekto 20 punkto: pastebéjo, jog Savivaldybés mero potvarkis Nr. M-26 taikomas tik
tais atvejais, jeigu komandiruotés trukme vir$ija 3 darbo dienas arba jeigu jstaigos vadovas vyksta j
uzsienio komandiruote. Aprade komandiruo&iy tvarka néra kei¢iama.

Dél Projekto 21.1. papunkcio: Komisija, atsizvelgdama j vadovy pastabg, kalbant apie
nemokamas atostogas, sifilo Apraso 21.1 papunktj papildyti nuostata: ,,<...> ne véliau kaip prie§ 10
darbo dieny, iSskyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés...*.

Komisijos nariai diskutavo ir nutaré jvertinti vadovy teiktas pastabas Projektui (Balsuota: uZ
— 6 — A, Cesiulis, A. Digriené, D. Dambrauskiené, D. Palitinaité, I. GelZinyté—Litinskiené, D.
Petroleviéius)

NUTARTA. Ivertinti vadovy teiktas pastabas Projektui.

2. SVARSTYTA. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos apraso pakeitimo projekto aptarimas,

Komisija nutaré:

Projekto 7.2.2. papunktj ,,socialiniy paslaugy srities jstaigos vadovui turint kvalifikacine
kategorijg: 7.2.2.1. 20 procenty, jeigu kvalifikaciné kategorija yra pirma (Zemiausia); 7.2.2.2. 25
procentais, jeigu kvalifikaciné kategorija yra antra (auks$tesné); 7.2.2.3. 35 procentais, jeigu
kvalifikacine kategorija yra tre¢ia (auk§Siausia);* keisti ir nurodyti taip: 7.2.2.1. 25 procenty, jeigu
kvalifikaciné kategorija yra pirma (Zemiausia); 7.2.2.2. 30 procentais, jeigu kvalifikaciné kategorija
yra antra (aukStesne); 7.2.2.3. 35 procentais, jeigu kvalifikaciné kategorija yra tre¢ia (auk3&iausia);®.

Papildyti 7.4 papunktj ir ji iSdestyti taip: ,,7.4. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaidiui,
vadovaujamo darbo patiriai, jgijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai arba, bendradarbiaujant su Savivaldybés administracijos BiudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriaus Darbo uZmokescio apskaitos poskyriu, nustaius, kad jstaigos
vadovo alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija pragjusio ketviréio biudZetinés jstaigos
darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius ir
(ar) paaiSkéjus kitoms aplinkybéms, turinioms jtakos pastoviosios dalies koeficiento nustatymui,
vadovas rastu ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo aplinkybiy atsiradimo informuoja Savivaldybés
merg apie aplinkybes, turincias jtakos naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymui. Komisijos
siilymu, naujas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas Savivaldybés mero
potvarkiu, pradedant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydj skai¢iuoti nuo Apraso 7.1
papunktyje nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento.*

Projekto 21.1 papunktj papildyti nuostata: ,,<..> ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny, i¥skyrus
nenumaltytus atvejus, kai is anksto to padaryti nebuvo galimybés.”.

NUTARTA. Koreguoti Projekta jvertinus vadovy ir Komisijos nariy pastabas.

Posédzio pabaiga 11.30 val.
Poseédzio pirmininkas Arvydas Cesiulis

PosédZio sekretoré Marija Petruliené



KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
MERAS

Klaipédos miesto savivaldybés 2022-06-20 Nr. (4.26E)-R2-1674
biudZetiniy jstaigy vadovams |
pagal adresaty sgrasg

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIY ISTAIGU VADOVY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO KEITIMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies
16 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio
2 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 206 straipsniu, informuojame, kad Klaipédos miesto
savivaldybés tarybai bus teikiamas sprendimo projektas dél Klaipédos miesto savivaldybes
biudZetiniy istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprado (toliau —Aprasas) keitimo.

Apragas kei¢iamas ir papildomas punktais, detalizuojanéiais Klaipédos miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovu, iSskyrus Svietimo jstaigy ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio nustatymg ir nustatyto pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio didinimo kriterijus. Apra$e numatytos socialiniy paslaugy srities jstaigos vadovui,
turin¢iam kvalifikacing kategorija, didesnés nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
didinimo galimybés nei numato Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatos.

Atsizvelgiant j tai, kad kai kuriose §vietimo jstaigose Zenkliai padidéjo uZsieniediy ar
Lietuvos Respublikos pilieéiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés
kalbos (toliau — uZsieniediai), su uzsienieiy ugdymu susijes Aprao Kriterijus iSpléstas, jvedant
papildomus dydzius: mokykloje ugdoma (mokoma) nuo 10 iki 49 uZsieniediy — pareiginés algos
pastoviojo dalis del veiklos sudétingumo didinama 5 proc., nuo 50 iki 99 uZsieniediy — didinama
7 proc., 100 ir daugiau — didinama 10 proc.

Pagal Darbo apmokéjimo jstatymo pakeistas nuostatas patikslintos Aprago III skyriuje
naudojamos frazés, nustatytos pareiginés algos kintamosios dalies ribos, jvertinus vadovo praéjusiy
mety veiklg gerai ir labai gerai, i§laikant proporcija, kai uz jvertinima labai gerai yra nustatomas
didesnis dydis nei uz jvertinima gerai. Istaigy vadovams, iSskyrus $vietimo ir Svietimo pagalbos
istaigy vadovus, nustatyta pareiga teikti vertinimo i§vados formg (mety veiklos ataskaitg) vélesniu
laiku — iki einamyjy mety sausio 20 dienos.

Atkreipiame démesj, kad IV skyriuje komandiruo¢iy suteikimo tvarka nesikei¢ia, i$skyrus
tai, kad Savivaldybés mero potvarkiu yra patvirtinta praS§ymo forma dél leidimo vykti }
komandiruote, kuri pildoma, jeigu komandiruotés trukmé virdija 3 darbo dienas arba jeigu jstaigos
vadovas vyksta | uZsienio komandiruote. Taip pat jtvirtinta galimybé pra§yma dél nemokamy
atostogy iSskirtinais atvejais, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés, teikti véliau nei prie§ 10
darbo dieny.

PraSome iki 2022 m. birZelio 27 d. susipaZinti su Apraso projektu, ir, jeigu tokiy turite, teikti
pastabas, pasitilymus, uzpildant anketa adresu: https://forms.office.com/r/J9BCut2Ntj

Danés g. 17, 92117 Klaipéda Tel. (8 46) 3960 01 Faks. (8 46) 41 00 47 El p. meras@klaipeda.lt
Korespondencija siysti adresu:
Liepy g. 11, 91502 Klaipéda



PRIDEDAMA:

1. Klaipédos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemos
apraso projektas, 10 lapy.
2. Adresaty sarasas, 4 lapai.

Savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas

Edita DimSiene, tel. (8 46) 39 32 28, el. p. Edita.Dimsiene(@klaipeda.lt




PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos

sprendimu Nr.

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIY ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
apraSas (toliau — Apradas) reglamentuoja Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
biudZetiniy jstaigy vadovy (toliau — jstaigy vadovai, vadovai) darbo apmokéjimo sistema (darbo
apmokeéjimo sglygas, dydZius, mokéjima uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darbg, budéjima, priemoky, premijy skyrimg), materialiniy padalpy skyrimg, kasmetinj veiklos
vertinimg, atostogy suteikima, komandiruo¢iy jforminima, ataskaity pateikimg, pavadavimo salygy
nustatymg, papildomga ir nuotolinj darba, ir kitus su jstaigy vadovy darbo santykiais susijusius
klausimus,

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, kity teisés akty, reglamentuojanciy jstaigy vadovy darbo santykius, nuostatomis.

3. Apra3as taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai, ir atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. [staigy vadovy pareigybiy sarasai, pareigybiy apra¥ymai, kuriuose nurodoma pareigybés
grupé, pavadinimas, lygis, specialieji reikalavimai, funkcijos, tvirtinami ir keidiami Savivaldybés
mero potvarkiu.

5. Darbo santykiy reguliavimui uZtikrinti Savivaldybés mero potvarkiu sudaroma patariamoji
jstaigy vadovy darbo santykiy reguliavimo komisija (toliau — Komisija), kuri veikia Apraso nustatyta
tvarka.

) 11 SKYRIUS L
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareigine alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu kintamoji dalis
nenustatyta). [staigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui, kuris
tvirtinamas Darbo apmokejimo jstatymo 6 straipsnyje nustatyta tvarka. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydZio;

6.2. priemokos;

6.3. mokeéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima;

6.4. premijos.

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS IR JOS DIDINIMAS

7. Istaigu vadovu, iSskyrus §vietimo jstaigy ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio nustatymas:
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7.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas Savivaldybés mero
potvarkiu, atsiZvelgiant j pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiéiy ir vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, istaigoms
ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytg minimaliyjy
koeficienty ribg didinant 30 procenty;

7.2. nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis didinamas,
atsiZvelgiant j $iuos kriterijus:

7.2.1. 10 procenty:

7.2.1.2. jeigu jstaiga prizifiri nuo 5 iki 10 sporto aikStyny;

7.2.2. 20 procenty:

7.2.2.1. jeigu jstaiga prizifiri 11 ir daugiau sporto baziy;

7.2.2.2. jeigu jstaiga priZiGiri 11 ir daugiau sporto aikstyny;

7.2.3. 25 procentais, jeigu pareigybé yra Al lygio;

7.2.4. socialiniy paslaugy srities jstaigos vadovui turint kvalifikacine kategorija:

7.2.4.1. 25 procenty, jeigu kvalifikaciné kategorija yra pirma (Zemiausia);

7.2.4.2. 30 procentais, jeigu kvalifikaciné kategorija yra antra (aukstesné);

7.2.4.3. 35 procentais, jeigu kvalifikaciné kategorija yra tredia (auk$tiausia);

7.2.5. iki 100 procenty, papildomai jvertinus jstaigos vadovo, kaip Savivaldybés kultiiros ir
meno jstaigos auk3Ciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojo, nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu jgytg pripazinima;

7.2.6. kitais Darbo apmokejimo jstatyme nustatytais atvejais;

7.2.7. jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis didinamas pagal du ir
daugiau §io Apraso 7.2.1-7.2.6 papunkéiuose nustatyty kriterijy, taikomi Darbo apmokéjimo
jstatyme nustatyti pastoviosios dalies koeficiento didinimo dydZiai;

7.2.8. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas, nurodytas Apraso 7.2.1—
7.2.7 papunkiuose, negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio;

7.2.9. jeigu biudZetinés jstaigos vadovui néra taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimas pagal Aprafo 7.2.1-7.2.6 papunkd&iuose nurodytus kriterijus, nustatytas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis, nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirty €8y ir Darbo apmokeéjimo jstatymo 1 priede nustatytos maksimaliyjy koeficienty
ribos, didinamas 20 procenty;

7.3. nustatyta pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti
pragjusio ketvir&io biudZzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydziy;

7.4. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patiréiai, jgijus
kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai arba, bendradarbiaujant su
Savivaldybés administracijos BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus Darbo
uzmokes¢io apskaitos poskyriu, nustadius, kad jstaigos vadovo alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) virsija pragjusio ketviréio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviujy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius ir (ar) paaiskéjus kitoms aplinkybéms,
turin¢ioms jtakos pastoviosios dalies koeficiento nustatymui, vadovas ratu ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo aplinkybiy atsiradimo informuoja Savivaldybés mera apie aplinkybes, turindias jtakos
naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymui. Komisijos siilymu, naujas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu, pradedant pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydj skai¢iuoti nuo Apraso 7.1 papunktyje nustatyto pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento.

8. Svietimo istaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio
nustatymas:

8.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas Savivaldybés mero
potvarkiu, atsiZvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiy, pedagoginio darbo staza (pareigybiy,
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kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i pedagoginio darbo staZg,
sara§g tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras), pagal Darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priede nustatytus koeficientus;

8.2. parciginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis didinamas dél veiklos
sudetingumo, atsiZvelgiant | $iuos kriterijus:

8.2.1. 3 procentais, jeigu §vietimo jstaigoje yra ugdoma (mokoma) 15 ir daugiau vaiky su
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus);

8.2.2. 5 procentais:

8.2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, iSskyrus Apraso
8.2.4.1 papunktyje nurodytas mokyklas, vadovams, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin&iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

8.2.2.2. mokykloje ugdoma (mokoma) nuo 10 iki 49 uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje;

8.2.2.3. Svietimo jstaigoje yra jgyvendinamas netradicinis ugdymas (integrali ugdymo
priemoniy ir metody visuma, aprépianti savita ugdymo filosofijg, ugdymo tikslus, reikalavimus
pedagogui, savitas ugdymo programas, ugdymo proceso organizavimo biidus, ugdomaja aplinka,
savitg ugdymo jstaigy struktiirg ir valdyma) ir tai nustatyta §vietimo jstaigos nuostatuose;

8.2.2.4. gimnazijoje mokosi i8skirtiniy gebéjimy ir akademiniy poreikiy turintys mokiniai ir
tai jtvirtina gimnazijos nuostatuose;

8.2.2.5. Svietimo jstaigoje jgyvendinamos trys ir daugiau ugdymo programos (pradinio,
pagrindinio ir vidurinio arba prie§mokyklinio, pradinio ir pagrindinio);

8.2.2.6. Svietimo jstaiga organizuoja mokymus ligoninése;

8.2.2.7. Svietimo jstaigos darbas yra organizuojamas keliuose pastatuose;

8.2.3. 7 procentais, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) nuo 50 iki 99 uZsieniegiy ar Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokandiy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradZios Lietuvos Respublikoje;

8.2.4. 10 procenty:

8.2.4.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (ar) dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.2.4.2. mokykloje ugdoma (mokoma) 100 ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

8.2.5. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau Sio Apraso 8.2.1—
8.2.4 papunkciuose ir jy papunkciuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

8.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi:

8.3.1. nuo rugséjo 1 dienos — bendrojo ir ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams,
atsizvelgiant i Planavimo ir analizés bei Svietimo skyriaus iki rugséjo 15 dienos pateiktus
deklaruojamus duomenis;

8.3.2. nuo spalio 1 dienos — neformaliojo ugdymo Svietimo jstaigy vadovams, atsiZvelgiant i
Planavimo ir analizés bei Svietimo skyriaus iki spalio 15 dienos pateiktus deklaruojamus duomenis;

8.4. pasikeitus mokiniy skaidiui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui arba
nustacius, kad mokyklos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija
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pragjusio ketvir€io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydZius, vadovas rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo informuoja Savivaldybés merg apie aplinkybes, turinéias jtakos naujo pastoviosios dalies
koeficiento nustatymui. Komisijos sitilymu, nauja pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients
Savivaldybés meras nustato potvarkiu.

9. Svietimo pagalbos istaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydZio nustatymas:

9.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas Savivaldybés mero
potvarkiu, atsiZvelgiant  pareigybiy sarade nustatyta darbuotojy pareigybiy skaidiy, vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
istaigoms, organizacijoms ir (ar) ju padaliniams, pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatyty
koeficienty ribas, i§vedant Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatyty koeficienty riby vidurki;
Komisijos sitilymu, nevirsijant §vietimo pagalbos jstaigai darbo uzmokes&iui skirty 13y, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydis gali biiti nustatomas didesnis nei vidurkis;

9.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis didinamas, atsi¥velgiant i iuos
kriterijus:

9.2.1. 10 procenty:

9.2.1.1. Svietimo pagalbos jstaigoje igyvendinamas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas;

9.2.1.2. Svietimo pagalbos jstaigoje organizuojamas savanoriy darbas ,,Vaiky linijoje®;

9.2.2. kitais Darbo apmokejimo jstatyme nustatytais atvejais.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

10. Istaigu vadovy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas:

10.1. pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal jstaigos vadovui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, i¥skyrus ApraSo
10.3 papunktyje nurodytus atvejus;

10.2. iki einamyjy mety sausio 15 d. Komisija, jvertinusi Savivaldybés tarybos patvirtintus
istaigoms biudZeto asignavimus darbo uZmokes¢iui, teikia Savivaldybés merui sitilyma dél pareiginés
algos kintamosios dalies procentiniy dydZiy nustatymo pagal Aprago 18.1-18.2 papunké&iy nuostatas;

10.3. konkretus pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, atsiZvelgiant j pragjusiy
mety veiklos vertinima, nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu iki kito jstaigos vadovo kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

10.4. pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta nuo jstaigos vadovo darbo
biudZetinéje jstaigoje pradzios arba pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat jstaigos vadovui grjZus
i§ atostogy vaikui prizitiréti, atsizvelgiant j vadovo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius,
tatiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau
kaip iki to jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

10.5. perkelus biudZetinés jstaigos vadova i kitas pareigas toje pacioje biudZetinéje jstaigoje
arba kitoje biudZetinéje jstaigoje (biudZetinés jstaigos reorganizavimo atveju), pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
jo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

. TREf:IASIs SKIRSNIS ) .
PRIEMOKOS, MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA, PREMIJOS IR MATERIALINES
PASALPOS

11. AtsiZvelgiant | Komisijos siilyma, Savivaldybés mero potvarkiu jstaigy vadovams:
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11.1. mokéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir vir$valandinj darba,
budejimg, materialiné paSalpa skiriama i biudZetinei jstaigai skirty lésuy;

11.2. priemokos ir premijos skiriamos nevirsijant biudZetinés jstaigos darbo uZmokesgiui
skirty leSy, gavus Savivaldybés administracijos BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus
rastiSka patvirtinimag, jog tokios léSos einamuoju laikotarpiu nebus virsytos, paskyrus priemoka ar (ir)
premija.

12. Priemokos:

12.1. istaigos vadovui uZ papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, pavadavima,
kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, papildomy
funkcijy ar uzduotiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma (pvz., po
Svietimo jstaigos reorganizavimo prijungimo biidu), gali biiti nustatytos iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio priemokos ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos;

12.2. jstaigos vadovui uZ darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, gali bati
nustatyta iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka ir gali biiti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos; nustatyta priemoka neskiriama,
jeigu jstaigos vadovui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydziai;

12.3. dél priemokos skyrimo rasytinj pra$yma, kurj nagrinéja Komisija, Savivaldybés merui
teikia jstaigos vadovas;

12.4. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

13. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima
mokama Darbo apmokéjimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyta tvarka, rastu ne véliau kaip pries
3 darbo dienas informavus Savivaldybés merg apie planuojamg darbg poilsio ir §vendiy dienomis,
nakties ir virSvalandinj darba, budéjima bei gavus Savivaldybés mero suderinimo rezoliucija.

14. Istaigos vadovui uZ darbg pagrindinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy
vykdyma, mokykliniy brandos egzaminy kandidaty darby vertinimg ir apeliacijy nagrinéjima,
pakartotinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy vykdyma, kandidaty darby
vertinimg ir apeliacijy nagrinéjima yra apmokama teisés akty nustatyta tvarka.

15. Premijos:

15.1. jstaigy vadovams kiekvienu 15.1.1-15.1.4 papunkgiuose nurodytu atveju ne daugiau
kaip vieng kart per metus gali buti skiriamos premijos, nevirijant jstaigos vadovui nustatytos
pareigines algos pastoviosios dalies dydZio:

15.1.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

15.1.2. labai gerai jvertinus jstaigos vadovo veiklg;

15.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

15.1.4. kitais darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais;

15.2. premija negali biiti skiriama jstaigos vadovui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

16. Materialinés pasalpos:

16.1. jstaigy vadovams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paliy ligos, artimyju
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
istaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas jstaigos
vadovo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa;

16.2. mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams gali biiti i¥mokama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas $eimos nariy rasytinis pradymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



III SKYRIUS
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

17. Kasmetinis veiklos vertinimas:

17.1. kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Savivaldybés meras, atsizvelgdamas j Savivaldybés
administracijos struktiirinio padalinio, kuruojandio Savivaldybés biudZetine Istaiga, pateiktus
siilymus, vadovaudamasis Darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos kultfiros ministro,
socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, ¥vietimo, mokslo ir sporto
ministro, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintais biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasais ir atsizvelgdamas j metinio veiklos plano
priemones, jstaigy vadovams nustato metines uzduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio
veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés
istaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir ju vertinimo
rodiklius;

17.2. priemus | pareigas jstaigos vadova arba jstaigos vadovui grizus i§ atostogy vaikui
priZilréti, per vieng ménesj nuo jo darbo biudZetinéje jstaigoje pradZios, Savivaldybeés meras,
atsizvelgdamas j Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio, kuruojangio Savivaldybés
biudZeting jstaigg, pateiktus sitilymus, nustato jstaigos vadovui metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius. Jeigu jstaigos vadovas priimamas j pareigas naujai teisés aktuose nustatytai
kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamuyjy mety pradZioje nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu jstaigos vadovo darbo biudZetinéje
istaigoje pradZios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir Ju
vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi;

17.3. prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
Istaigy vadovams nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai skelbiami
Savivaldybés ir biudZetinés jstaigos, kurioje vadovas eina pareigas, interneto svetainése;

17.4. metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai turi biiti ai$kis, o rezultaty vertinimo
rodikliai — leidZiantys jvertinti, ar yra pasiektas konkretus rezultatas, jy reik&meés turi biiti
pamatuojamos, apskai¢iuojamos ir nesunkiai patikrinamos. Kasmetinés veiklos vertinimas istaigy
vadovams, iSskyrus $vietimo ir §vietimo pagalbos jstaigy vadovus, atliekamas kasmet iki kovo
1 dienos;

17.5. jstaigy vadovai, i8skyrus Svietimo ir §vietimo pagalbos istaigy vadovus, — iki einamyjy
mety sausio 20 dienos, Svietimo ir $vietimo pagalbos jstaigy vadovai — iki vasario 4 dienos pateikia
Savivaldybés administracijos struktiriniam padaliniui, kuruojandiam Savivaldybés biudZeting
istaiga, vertinimo i§vados forma (mety veiklos ataskaitg), kurioje yra uZpildyti pagrindiniai pragjusiy
kalendoriniy mety veiklos rezultatai ir preliminarios einamuyjy mety uZduotys. Savivaldybes
biudZeting jstaiga kuruojantis struktiirinis padalinys iSanalizuoja pragjusiy mety veikla pagal
nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas ir teikia rekomendacija Savivaldybés merui dél istaigos
vadovo vertinimo;

17.6. Savivaldybés meras biudZetiniy jstaigy vadovy veiklg vertina ir kity mety uZduotis
nustato vadovaudamasis Darbo apmokéjimo jstatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
atitinkamo ministro nustatyta tvarka bei priima sprendima dél jstaigos vadovo pragjusiy kalendoriniy
mety veiklos jvertinimo, konkretaus pareiginés algos kintamosios dalies procentinio dydZio
nustatymo, premijos skyrimo;

17.7. jeigu dél jstaigos vadovo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidZiami §io ApraSo I skyriuje nurodyti terminai, jstaigos vadovo veikla
ivertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZaséiy i¥nykimo dienos.

18. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla:
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18.1. labai gerai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma re
mazesné kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
kintamoji dalis ir gali biiti skiriama premija, kaip numatyta Darbo apmokéjimo jstatyme;

18.2. gerai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne magesne
kaip 5 procenty ir ne didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji
dalis;

18.3. patenkinamai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nenustatoma
pareiginés algos kintamoji dalis;

18.4. nepatenkinamai, — taikomos Darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatos.

_ IV SKYRIUS _
KASMETINES ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTES

19. Kasmetinés atostogos:

19.1. kasmet iki vasario 15 dienos jstaigy vadovai Savivaldybés merui teikia pragymus dél
kasmetiniy atostogy suteikimo. Istaigy vadovy atostogy grafikas tvirtinamas Savivaldybés mero
potvarkiu ne veliau kaip iki einamuyjy mety kovo 15 dienos. Atostogy grafikas sudaromas laikotarpiui
nuo einamuyjy mety balandZio 1 dienos iki kity mety kovo 31 dienos;

19.2. esant biitinybei bei teisés akty nustatytais atvejais, suderinus su Savivaldybés meru,
atostogos gali buti perkeltos arba pratestos. Tokiu atveju praSymas keisti nustatytg jstaigos vadovo
atostogy grafikg turi biiti pateiktas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki atostogy datos, i§skyrus
nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés.

20. Komandiruotés:

20.1. | komandiruotes jstaigos vadovai vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka. Tuo atveju, jeigu komandiruotés trukmé yra ne ilgesné kaip 3 darbo dienos, komandiruoté
iforminama jstaigos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas komandiruotés tikslas, trukmé ir vadova
vaduosiantis asmuo. Sio jsakymo kopija ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng turi biti pateikiama
Savivaldybes biudZeting jstaiga kuruojan¢iam Savivaldybés administracijos struktiiriniam padaliniui,
informuojant apie suplanuotg komandiruote;

20.2. jeigu komandiruotés trukmé virsija 3 darbo dienas arba jeigu jstaigos vadovas vyksta j
uzsienio komandiruote, sprendimg dél tokios komandiruotés priima ir jformina Savivaldybés meras
savo potvarkiu. Tokiu atveju jstaigos vadovas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny teikia Savivaldybés
merui praSyma del leidimo vykti j komandiruote, praSyme nurodydamas komandiruotés laikotarpiu
ji vaduosiantj asmenj bei pridédamas dokumenty, pagrindZianéiy komandiruotés tiksla bei i¥laidas,
kopijas.

21. Tikslinés atostogos:

21.1. néStumo ir gimdymo, vaikui priZiiréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos atostogos
suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, pateikus Savivaldybés merui prasyma ne véliau kaip prie$
10 darbo dieny, i8skyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés;

21.2. dél svarbiy priezas¢iy jstaigos vadovo pra$ymu ir Savivaldybés mero sutikimu gali biti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas jstaigos vadovo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu
atveju jstaigos vadovas teikia pra§yma Savivaldybés merui, nurodydamas neatvykimo 1 darba
laikotarpj bei prieZastis. [staigos vadovo pra§yma dél laisvo laiko suteikimo 4 ir daugiau darbo dieny
nagrinéja Komisija, kuri, jvertinusi pateiktus dokumentus bei faktines aplinkybes, teikia sifilyma
Savivaldybés merui dél nemokamo laisvo laiko suteikimo. Savivaldybés mero sprendimas
iforminamas potvarkiu. Apie trumpalaikj (iki 4 valandy) nebuvimg darbe dél nenumatyty aplinkybiy
(bloga savijauta, skubus apsilankymas pas gydytoja ir pana$iai) vadovas prane$a Savivaldybés
biudZeting jstaiga kuruojandiam Savivaldybés administracijos struktiiriniam padaliniui el. pastu,
nurodydamas ji vaduojancio asmens pareigas, varda, pavarde bei kontaktinj telefono numer;.

V SKYRIUS
PAVADAVIMAS, PAPILDOMAS DARBAS IR NUOTOLINIS DARBAS



22. Pavadavimas: jstaigos vadovg jo nesant pavaduoja direktoriaus pavaduotojas arba
darbuotojas, kuriam tai yra pavesta pareigybés apra$ymu, i§skyrus atvejus:

22.1. jstaigos vadovo nesant dél sunkios ligos bei kity nenumatyty kritiniy atvejy, — asmeniui,
Savivaldybés mero pavedimu laikinai vykdan¢iam jstaigos vadovo funkcijas, jo radytiniu prafymu,
gali buti skiriama priemoka uz darbo krivj virSijandia veikla. Pradyma skirti priemoka nagrinéja
Komisija, kuri, jvertinusi faktines aplinkybes bei jstaigos finansing padétj, teikia sifilyma
Savivaldybés merui;

22.2. pasibaigus jstaigos vadovo kadencijai, konstatavus darbo sutarties nutraukima, ir kitais
atleidimo i§ darbo atvejais, laikinai | jstaigos vadovo pareigas gali biiti priimtas asmuo pagal
terminuotg darbo sutartj, kol i §ias pareigas konkurso biidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau
kaip vieny mety laikotarpiui.

23. Papildomas darbas: jstaigos vadovas gali kreiptis j Savivaldybés merg su pra§ymu dél
papildomo darbo ir susitarti dél darbo sutartyje anks€iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo savo vadovaujamoje jstaigoje, pra§yme pagrindZiant ketinamy eiti pareigy batinybe,
informuojant apie trikstamy darbuotojy paie$ka, nurodant, kokiam laikotarpiui norima susitarti.
Tokia veikla gali bati atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku.
Rekomenduojama papildomam darbui prafyti ne daugiau kaip 30 procenty darbo laiko, lyginant su
pagrindinei darbo funkcijai atlikti skiriamu laiku. [staigos vadovo pra§yma, pateikts ne véliau kaip
prie§ ménesj iki planuojamo papildomo darbo pradZios, nagrinéja Komisija, kuri, jvertinusi pateiktus
dokumentus, teikia Savivaldybés merui sitilymg dél papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Susitarimas dél papildomo darbo sudaromas gavus pagrindinio ir papildomo darbo grafika su darbo
laiko valandomis bei pertrauka pailséti ir pavalgyti, iSsprestg Savivaldybés mero suderinimo
rezoliucija. Suderintas jstaigos vadovo darbo grafikas skelbiamas biudZetinés jstaigos interneto
svetaingje. 18dirbta laikg kontroliuoja Savivaldybés administracijos struktiirinis padalinys,
kuruojantis Savivaldybés biudZeting jstaiga.

24. Nuotolinis darbas:

24.1. darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai istaigos vadovas jam priskirtas
darbo funkeijas ar jy dalj su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu baidu, tai yra
sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir
naudodamas informacines technologijas, su sglyga, kad toje jstaigoje tuo metu dirbantiems
darbuotojams del jstaigos vadovo darbo funkeijy atlikimo nuotoliniu biidu nedidéja darbo kriivis;

24.2. dirbti nuotoliniu blidu gali bati skiriama 20 procenty savaités darbo laiko normos,
neskaidant Sio laiko i atskiras darbo dienas, jstaigos vadovo rasytinj pragyma dirbti nuotoliniu biidu
iSsprendZiant Savivaldybés mero rezoliucija (nenagringjant Komisijoje). Teisés akty numatytais
atvejais dirbti nuotoliniu biidu gali biti skiriama didesné darbo laiko normos dalis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Igyvendindami ApraSo nuostatas, Savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai
atlieka funkcijas ir darbus tokia tvarka:
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Istaigg
1 ku?“"j antig Planavimo ir
il ' Funkcijos, darbai Sav.lv'aldybf:s analizés Persopalo
o administracijos v skyrius
struktiirinis SKyrius
padalinys
| [staigy vadovy pareigybiy Rengia - Derina
sgrafas ir pareigybiy apraSymai | dokumentus ir dokumentus ir
teikia derinti teikia tvirtinti
Personalo skyriui,
supaZindina
istaigy vadovus
su Savivaldybés
mero potvarkiu
2. Istaigy vadovy pareiginés algos | SupaZindina Teikia Rengia
pastoviosios dalies koeficiento jstaigy vadovus duomenis Savivaldybés
dydZio nustatymas su Savivaldybés | Personalo mero potvarkius
mero potvarkiu skyriui
3 Svietimo jstaigy ir vietimo Teikia duomenis | Teikia Rengia
pagalbos jstaigy vadovy Personalo skyriui, | duomenis Savivaldybés
kasmetinis naujo pareiginés supazindina Personalo mero potvarkius
algos pastoviosios dalies istaigy vadovus skyriui
koeficiento dydZio nustatymas su Savivaldybés
mero potvarkiais
4. Istaigy vadovy pareiginés algos | Teikia sialymus, | - Rengia
kintamosios dalies nustatymas supaZindina Savivaldybés
istaigy vadovus mero potvarkius
su Savivaldybés
mero potvarkiais
3 [staigy vadovy metiniy Teikia sitilymus, | - -
uzduotiy, siektiny rezultaty ir jy | patvirtintus
vertinimo rodikliy nustatymas dokumentus jkelia
i Savivaldybeés
interneto svetaine
6. Istaigy vadovy kasmetiniy Rengia - -
atostogy grafikas dokumentus ir
teikia tvirtinti,
supazindina
istaigy vadovus
su Savivaldybés
mero potvarkiais
7. Savivaldybés mero potvarkiai Rengia
tiksliniy atostogy klausimais Savivaldybés
mero potvarkius,
supazindina
Istaigy vadovus
8. Savivaldybés mero potvarkiai Supazindina - Rengia
priemoky, premijy, materialiniy | jstaigy vadovus Savivaldybeés

pasalpy, pavadavimo, papildomo
darbo klausimais

su Savivaldybés
mero potvarkiais

mero potvarkius
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9 BiudZetiniy jstaigy vadovy Supazindina - -
darbo santykiy reguliavimo istaigy vadovus
komisijos protokolai
10. | Naujo jstaigos vadovo Pirmg darbo - -
pristatymas, jvedimas, dieng palydi |
adaptacija darboviete,
pristato darbo
kolektyvui,

supazindina su
darbo vieta,
pagrindinémis
uzduotimis,
padeda
suformuoti
metines uzduotis
ir kt.

26. Istaigy vadovy praSymai dél papildomos poilsio dienos, nuotolinio darbo, darbo grafiky
patvirtinimo ar keitimo i8sprendZiami Savivaldybés mero rezoliucija.

27. Jeigu isigaliojus §iam ApraSui perskaitiuotas jstaigos vadovo darbo uZmokestis yra
maZesnis, palyginus su buvusiu darbo uZzmokesé&iu, jstaigos vadovui mokamas iki Aprago jsigaliojimo
moketas darbo uzmokestis iki jo kito pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo
datos, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. gruod#io 31 d. jskaitytinai.

28. Galiojant kolektyvinei sutardiai (darbdavio lygmens), $vietimo jstaigy vadovams,
esantiems Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy profesinés sajungos Klaipédos filialo nariais, taikomos
kolektyvinés sutarties nuostatos, jei kolektyvinéje sutartyje nenustatyta kitaip.

29. Aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés tarybos sprendimu.




KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES MERO
2022 M. BIRZELIO 20 D. RASTO NR. (4.26E)-R2-1674
ADRESATU SARASAS

Eil. Nr. Istaigos pavadinimas
I Klaipédos ,,Medeinés*“ mokykla
2, Klaipédos Vytauto DidZiojo gimnazija
3 Klaipédos ,,Aitvaro® gimnazija
4. Klaipédos ,,AZuolyno* gimnazija
5. Klaipédos ,,Vétrungés® gimnazija
6. Klaipédos universiteto ,, Zemynos* gimnazija
7 Klaipédos ,,Zaliakalnio® gimnazija
8. Klaipédos ,,Varpo™ gimnazija
9, Klaipédos ,,Aukuro® gimnazija
10. Klaipédos Baltijos gimnazija
U Klaipédos Hermano Zudermano gimnazija
12, Klaipédos Prano Ma$ioto progimnazija
13, Klaipédos Vydiino gimnazija
14. Klaipédos Maksimo Gorkio progimnazija
15. | Klaipédos Simono Dacho progimnazija
16. Klaipédos ,,Versmés® progimnazija
17. Klaipédos ,,Santarvés“ progimnazija
18. Klaipédos ,,Smeltés” progimnazija
19, Klaipédos ,,Pajiirio* progimnazija
20. Klaipédos ,.Saulétekio™ progimnazija
21. Klaipédos Vités progimnazija
22. Klaipédos Sendvario progimnazija
23. Klaipédos jary kadety mokykla
24, Klaipédos ,,Verdenés* progimnazija
25, Klaipédos Martyno Mazvydo progimnazija
26. Klaipédos Gedminy progimnazija
27. Klaipédos Tauralaukio progimnazija
28. Klaipédos Liudviko Stulpino progimnazija
29, Klaipédos ,,Gabijos™ progimnazija




30,

Klaipédos ,,Gilijos” pradiné mokykla

31. Klaipédos suaugusiyjy gimnazija

32. | Klaipédos lopselis-darZelis ,,Saltinélis®
33 Klaipédos lopselis-darzelis ,,Nyk§tukas*
34. Klaipédos ,,Varpelio® mokykla-darzelis
35. Klaipédos ,,Saulutés® mokykla-darZelis
36. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Inkarélis*
37. Klaipedos Marijos Montessori mokykla-darZelis
38. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Pakalnuté®
309. Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Versmé®

40. Klaipédos darzelis ,,Gintarélis*

41. Klaipédos lopselis-darzZelis ,,Berzelis*

42, Klaipédos lopselis-darZelis ,,Du gaideliai®
43. Klaipédos lopelis-darZelis ,,Svyturélis*
44, Klaipédos lopselis-darzelis ,,Vyturélis®
45, Klaipédos lopgelis-darzelis ,,Ciaugkuté*
46. Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Pusaité*

47. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Egluté*

48. Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Giliukas®
49. Klaipédos lop3elis-darZelis ,,Sakalelis“
50. Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Pagrandukas®
51. Klaipédos lop3elis-darZelis ,,Ziburélis*
52, Klaipédos lopselis-darzelis ,,Puriena“

53. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Radastéle™
54. Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Liepaite*

55. Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Bituté*

56. Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Vérinelis®
5 Klaipédos lopselis-darzelis ,,Putinélis*
58. Klaipédos lopgelis-darZelis ,,Zelmenélis*
59. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Obeléle”

60. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Klevelis*

61. | Klaipédos lopselis-darzelis ,,Zilvitis*

62. Klaipédos lop3elis-darZelis ,,Ruta*

63. Klaipédos lopselis-darzelis Zuvédra®

64. Klaipédos lop3elis-darZelis ,,Pingvinukas®
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65.

Klaipédos lopselis-darzelis ,, Traukinukas®

66. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Svirpliukas®

67. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Volungelé®

68. Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Dobiliukas®

69. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Linelis*

70. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Ziogelis®

71, Klaipédos lop$elis-darzelis ,,Atzalynas®

12, Klaipédos lopselis-darZelis ,,Zemuogéle®

13, Klaipédos lop3elis-darzelis ,, Alksniukas®

74. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Pumpurélis®

75. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Papartélis®

16, Klaipédos lop3elis-darZelis ,,Aitvarélis™

11 Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Bangele*

78. Klaipédos lopselis-darzelis ,,AZuoliukas™

49 Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokykla

80. Klaipédos Jeronimo Kadinsko muzikos mokykla
81. Klaipédos Adomo Brako dailés mokykla

82. Klaipédos moksleiviy saviraiskos centras

83. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centras
84. Klaipedos vaiky laisvalaikio centras

85. Klaipédos miesto pedagogy §vietimo ir kulttiros centras
86. Klaipédos Litorinos mokykla

87. Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba

88. Klaipédos regos ugdymo centras

89. Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokykla
90. Klaipédos futbolo sporto mokykla

91. Klaipédos ,,Viesulo® sporto centras

92. Klaipédos ,,Gintaro* sporto centras

93. Klaipédos Vlado Kna$iaus krepSinio mokykla
94. Klaipédos miesto sporto baziy valdymo centras
95, Klaipédos miesto visuomenes sveikatos biuras
96. Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namai
9. BI "Klaipédos paplidimiai"

98. Klaipédos miesto socialinés paramos centras
99. Klaipédos miesto Seimos ir vaiko geroveés centras
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100. | Klaipédos miesto globos namai
101. | Klaipédos miesto nakvynés namai
102. BI nejgaliyjy centras "Klaipédos lakstuté"
103. Klaipédos vaiky globos namai "Rytas"
104. | Klaipédos socialiniy paslaugy centras "Dané"
Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto viesoji
105. | biblioteka
Klaipédos miesto savivaldybés MaZosios Lietuvos istorijos
106. muziejus _
107. Klaipédos miesto savivaldybés kultiiros centras Zvejy rimai
Klaipédos miesto savivaldybés koncertiné jstaiga Klaipédos
108. koncerty salé
109. Klaipédos miesto savivaldybés etnokultiiros centras
110. Klaipédos kultiiry komunikacijy centras
111. Klaipédos miesto savivaldybés tautiniy kultiiry centras
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Dokumento originalas nebus siun¢iamas
LSTVPS
LIETUVOS SVIETIMO JSTAIGU VADOVU PROFESINE SAJUNGA
Profesiné sajunga, Panevézio g. 25A-14, 92315 Klaipéda, tel. + 370 612 46 648

el. p. vadovuprofsajunga@gmail.com

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 304532053

Klaipédos miesto savivaldybés Merui 2022 m. birZelio 30 d.

DEL INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDURUY

Klaipédos miesto savivaldybé darbo kodekso nustatyta tvarka informavo Lietuvos $vietimo
jstaigy vadovy profesinés sajungos (toliau — LS]VPS) Klaipédos filialo valdybg ir su ja konsultavosi
del Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso
(toliau — Apragas) dalies punkty keitimo. LSJVPS Klaipédos filialo valdyba esminiy pastaby dél
Apraso neturi.

Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy a”; Jolita Andrijauskiené
profesinés sajungos pirmininké ) &



TEISES AKTU ISRASAS

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

4. Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy jgaliojimy savivaldybei, sprendimy dél tokiy jgaliojimy
vykdymo priémimo iniciatyva, neperzengiant nustatyty jgaliojimy, priklauso savivaldybés tarybai.

18 straipsnis. Nuostatos dél teisés akty sustabdymo, panaikinimo, apskundimo

1. Savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybés taryba.
Kity savivaldybés vieSojo administravimo subjekty priimtus teisés aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal
kompetencija savivaldybés taryba. Savivaldybés administracijos direktorius ar kiti savivaldybés viefojo
administravimo subjektai savo priimtus teisés aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybés
administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetencija priimtus teisés aktus gali sustabdyti ar panaikinti
jis pats arba savivaldybés administracijos direktorius.

Lietuvos Respublikos Teisé¢kiiros pagrindy jstatymas

14 straipsnis. Reikalavimai teisés akto projektui ir jo rengimui

3. Kai keitiamame teisés akte keiiama daugiau kaip pusé jo straipsniy ar punkty, visas teisés aktas déstomas
nauja redakcija.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

206 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teisés aktus

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai dvideSimt ir daugiau darbuotojy, privalo informuoti darbo taryba ir su
ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatanéios kolektyvinés sutarties;

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg istatymas (Suvestiné redakcija nuo 2022-01-01 iki 2022-08-31)
5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio jstatymo nustatyta tvarka
kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima;

4) premijos.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties néra, darbdavys
privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistemg ir padaryti jg prieinama visiems darbuotojams susipaZinti.
Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sri€iai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemg. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136

3. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo nuostatas, detalizuojami biudZetinés jstaigos
darbuotojy pareigybiy sgrade esanliy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai
(i8silavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés
lygis, papildomy jgidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy
nustatyti konkretlis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, §io jstatymo 7 straipsnio 6 ir
7 dalyse nustatytais pagrindais padidintos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydZiai, 7 straipsnio
8 dalyje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty kriterijai ir jy
dydZiai, 9 ir 14 straipsniuose nurodytos pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai
dydZiai, 10 ir 12 straipsnivose nustatyta priemoky ir premijy skyrimo, 11 straipsnyje numatyto mokeéjimo uz
darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima tvarka ir dydziai.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. XiV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis




2

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotoju, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais.

2. BiudZetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotoju, i¥skyrus mokykly vadovus, jy pavaduotojus ugdymui, Svietimo
pagalbos jstaigy vadovus ir jy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos pastovioji
dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal $io jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy sgrase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. Pagal §io jstatymo nuostatas nustatyta biudZetinés jstaigos vadovo
ir jo pavaduotojy pareigine alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir§yti pragjusio ketviréio
biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydziy.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-447, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15452

6. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty

7. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Sio jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose nustatyti minimalieji pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983

8. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy
kultiiros ir meno jstaigy auksciausio profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy
atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, treneriy ar socialiniy paslaugy srities darbuotojy auksta
kvalifikacine kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus.
Siais atvejais $io jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
gali buti didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorija: jeigu trenerio kvalifikaciné kategorija pirma, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 45 procentais, jeigu antra, — 55 procentais, jeigu trecia, — 65
procentais, jeigu ketvirta, — 75 procentais, jeigu penkta, — 90 procenty, jeigu Sesta, — 100 procenty. Treneriams,
neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami iki
40 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorijg: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné
kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu
antra (aukstesne), — 20 procenty, jeigu tredia (auk$liausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
biiti didinami iki 10 procenty. BivdZetiniy jstaigy administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buiti didinami iki 20 procenty, jeigu biudZetines jstaigos administracijos
padalinio vadovo vadovaujamo administracijos padalinio pareigybiy skaiCius, numatytas biudzetinés jstaigos
pareigybiy sarasSe, yra vienas §imtas ir daugiau.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983

Nr. XIV-710, 2021-11-235, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sio straipsnio 6, 7 ir 8 dalyse nustatytais
pagrindais negali virSyti 100 procenty biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

10. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokejimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato j pareigas priimantis asmuo.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XTV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136

11. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas ir
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, iSskyrus $io jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, turi biiti nustatomas i¥ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiéiui, vadovaujamo darbo
patiréiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai (pagal biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka) arba nustadius, kad
biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) vir§ija
pragjusio ketviréio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyju daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydZius. Sio jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiiui, pedagoginio darbo stazui,




kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui arba nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo
ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvirfio mokyklos
darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

8 straipsnis. Mokytojuy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjuy, Svietimo pagalbos jstaigu vadovy, juy
pavaduotojy ir skyriy vedéju, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio
sandara

Pakeistas straipsnio pavadinimas:

Nr. XTV-447, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15452

2. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 5
prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.
2'. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal $io jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiiy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokejimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. XIV-447, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15452

9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigineés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb&jimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, i§skyrus $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, i8skyrus $io straipsnio 4 dalyje nurodyta atvejj, ir mokama iki biudZzetinés
jstaigos darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto $io jstatymo 14 straipsnio 9 ar 11 dalyje
nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas
pagal §io jstatymo 7 straipsnio 6, 7 ir 8 dalis, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos pastoviosios dalies.
3. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo biudZetinéje
istaigoje pradZios arba pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ atostogy vaikui prizifiréti,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taCiau ji negali biiti didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy darbuotojams, kurie vieSo spektaklio, koncerto
ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius ir kuriy pareigybiy sarasa tvirtina Lietuvos
Respublikos kultiros ministras (toliau — nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy atlikéjai) — iki
atitinkamo ménesio, atsizvelgiant j nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy repertuary programas)
veiklos vertinimo metu priimto $io jstatymo 14 straipsnio 9 ar 11 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo
dienos.

5. Perkélus biudZetinés jstaigos darbuotoja j kitas pareigas toje padioje biudZetingje jstaigoje arba kitoje
biudZetingje jstaigoje (biudzetinés jstaigos reorganizavimo atveju), pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uZz pragjusiy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjy —
uZz ménesio (ménesiy) veiklos vertinima, i8lieka iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio
(nacionaliniy ir valstybiniy kultdros ir meno jstaigy atlikéjy — iki atitinkamo ménesio, atsizvelgiant |
nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy repertuary programas) veiklos vertinimo metu priimto $io
istatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

6. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal biudZetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistema nustato j pareigas priimantis asmuo.

14 straipsnis. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinis (ménesio (ménesiy) veiklos vertinimas ir
skatinimas

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudZzetiniy jstaigy darbuotojy,
i§skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy
ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy) veikla pagal nustatytas metines
(nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams — pagal ménesio (ménesiy) veiklos) uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

2. Kultliros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotoju, sveikatos prieZitiros specialisty,
Yvietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy pragjusiy
kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy) veikla
vertinama vadovaujantis atitinkamai kultiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
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ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
atitinkamos srities kultfiros ir meno darbuotoju, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieZitiros
specialisty ar Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo tvarkos apradu. Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

3. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo Vyriausybés ar
atitinkamo ministro, nurodyto Sio straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka, atsizvelgdami j metinio veiklos plano
priemones, biudZetiniy jstaigy vadovams nustato metines uZduotis, susijusias su biudZetinés jstaigos metinio
veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus |
pareigas biudZetines jstaigos vadova, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi
per vieng ménesj nuo jo darbo biudZetineje jstaigoje pradZios. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovas priimamas j
pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradZioje nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo darbo biudZetingje
istaigoje pradZios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés uZduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo
rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biti pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki
spalio 1 dienos. BiudzZetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai skelbiami vadovg | pareigas priiman&io asmens ir biudZetinés jstaigos, kurioje vadovas eina pareigas,
interneto svetainése.

4. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo jvertina biudZetiniy
istaigy vadovy (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, kuriy darbo biudZetingje jstaigoje pradzios data
praéjusiais metais buvo vélesné negu spalio 1 diena) pragjusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas
Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto §io straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka. BiudZzetinés jstaigos
vadovo praéjusiy mety veikla gali bati vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu
biudZetinés jstaigos vadovo metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§ eilés, | pareigas priimantis
asmuo (savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, iSskyrus $vietimo jstaigas ir senitinijas — biudZetines jstaigas, — merai)
priima sprendimg biudZetinés jstaigos vadova atleisti i§ pareigy, nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10
darbo dieny nuo Sio sprendimo jsigaliojimo dienos ir neiSmoka jam iSeitinés iSmokos.

5. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai
biudZetinés jstaigos darbuotojui (i¥skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus) turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki
kovo 1 dienos; biudZetinés jstaigos darbuotojui, kurio darbo biudZetinéje jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas
pareigas data, ar grjiZzimo i§ atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais
metais per vieng ménesj nuo darbo biudZetinéje jstaigoje pradzios, perkélimo ar grizimo | pareigas dienos;
nacionaliniy ir valstybiniy kultfiros ir meno jstaigy atlikéjy veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir vertinimo
rodikliai — prie§ pradedant jgyvendinti nauja repertuaro programa. Biudzetinés jstaigos darbuotojui, kuris grizo
i$ atostogy vaikui prizitiréti veliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo biudZetingje jstaigoje pradZios ar
perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, i8skyrus nacionaliniy ir valstybiniy kultaros ir
meno jstaigy atlikéjus, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali bati pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos. Prireikus nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams nustatytos veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai gali biti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki repertuary programy jgyvendinimo pabaigos.
6. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius biudzetinés jstaigos darbuotojams, i8skyrus
§iy jstaigy vadovus, nustato ir kasmetinj (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio
(meénesiy) jy veiklos vertinima atlieka tiesioginis jy vadovas.

7. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy mety veikla, o nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy
atlikéjy meénesio (ménesiy) veikla gali biti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai,

4) nepatenkinamai.

8. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i$skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus bei nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros
ir meno jstaigy atlikéjus, veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo
biudZetinéje jstaigoje pradZios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros
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ir meno jstaigy atlikéjy ménesio (ménesiy) veiklos vertinimo periodiskumas nustatomas atsizvelgiant
nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy repertuary programas. Jy veikla jvertinama baigus
igyvendinti repertuary programas, bet ne véliau kaip iki kito ménesio pabaigos.

9. | pareigas priimantis asmuo Vyriausybés nustatyta tvarka, dalyvaujant biudZetinés jstaigos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantiems asmenims, o $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vertinant
mokykly vadovy veiklg, — mokyklos taryboms, vertinant $vietimo pagalbos jstaigy vadovy veikla, — $vietimo
pagalbos jstaigy savivaldos institucijoms, jeigu jos yra (jeigu Svietimo pagalbos jstaigose savivaldos institucijy
néra, — darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims), jeigu biudZetinés jstaigos vadovo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla jvertinama:

1) labai gerai, biudZetinés jstaigos vadovui nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip
15 procenty pareigines algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka ir dydzius;

2) gerai, biudZetinés jstaigos vadovui nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesn] kaip 5
procentai pareiginés algos pastoviosios dalies, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydZius;
3) patenkinamai, biudZetinés jstaigos vadovui nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, biudZetinés jstaigos vadovui, i¥skyrus mokyklos vadova, nustato maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients, tafiau ne maZesnj, negu $io jstatymo 1 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas; mokyklos vadovui nustato vienetu mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients. Su biudZetinés jstaigos vadovu gali biiti sudarytas rezultaty
gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks&iau kaip po
2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su biudZetinés jstaigos
vadovu sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.
13. Jeigu dél biudZetinés jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
prieZas¢iy praleidZiami §io straipsnio 3, 4, 5 ar 8 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5
darbo dienas nuo $iy priezas¢iy i$nykimo dienos.

Straipsnio pakeitimai:
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