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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2003 M. LIEPOS 24 D. SPRENDIMO NR. 1-243 „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS STRATEGINIO PLANAVIMO TVARKOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
Savivaldybės tarybos sprendimo tikslas – koreguoti strateginio planavimo tvarkos aprašą, atsižvelgiant į tai, kad Lietuvos Respublikos Seimas 2021 m. gruodžio 23 d. priėmė Lietuvos Respublikos strateginio valdymo įstatymo Nr. XIII-3096 pakeitimo įstatymą Nr. XIV-836
 (toliau - Įstatymas), kuris įsigaliojo nuo 2022 m. sausio 1 d., pagal kurį turi būti atnaujintas Savivaldybės tarybos patvirtintas strateginio planavimo organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas). 
Taip pat į Aprašą reikalinga įtraukti nuorodą į Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. balandžio 28 d. nutarimu Nr. 292 „Dėl Lietuvos Respublikos strateginio valdymo įstatymo, Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymo 4 straipsnio 3 ir 5 dalių, 7 straipsnio 1 ir 4 dalių ir Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymo 141 straipsnio 3 dalies įgyvendinimo“ patvirtintą Strateginio valdymo metodiką (toliau - Metodika).
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Atsižvelgiant į Įstatymo pokyčius reikalinga atnaujinti kelis Aprašo punktus:
1) Aprašo 6.7 punktas papildytas Įstatymo 4 straipsnyje įtvirtintais strateginio valdymo sistemos principais – „lyčių lygybės“ horizontalusis principas buvo pakeistas į „lyčių lygybės ir nediskriminavimo“ horizontalųjį principą, pagal šį straipsnį pakoreguoti ir kiti Aprašo 6 punkte išvardinti Klaipėdos miesto savivaldybės strateginio planavimo sistemos principai;
2) įgyvendinant Įstatymo 22 str., Aprašo III skyrius papildytas „Vertinimo“ ir „Pažangos“ sąvokomis bei punktu „12. KSP vertinimas atliekamas du kartus - tarpinis vertinimas įpusėjus jo įgyvendinimui bei galutinis vertinimas įgyvendinus dokumentą. Vertinimo metu vertinama įgyvendinimo pažanga, tikimybė įgyvendinti užsibrėžtus tikslų bei uždavinių rodiklius iki nustatytų terminų“.

3) Aprašo 9 punkte reikalinga pakeisti Klaipėdos miesto plėtros strateginis plano rengimo ir viešo svarstymo organizavimą reglamentuojantį dokumentą, vietoje ankstesnio teisės akto įrašant šiuo metu galiojančią Metodiką.

4) įgyvendinant Įstatymo 25 str., Aprašo V skyrius papildytas punktu 35 „KMSA metinių veiklos planų įgyvendinimo, įgyvendinimo stebėsenos ir rezultatų vertinimo tvarką numato KMSA direktorius“. 
3. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Siūlymų negauta.
4. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Nėra. 
5. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

Lėšų sprendimui įgyvendinti nereikės. 

6. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Bus sklandžiai vykdomos teisės aktų nuostatos.
PRIDEDAMA. Klaipėdos miesto savivaldybės strateginio planavimo tvarkos aprašo lyginamasis variantas, 7 lapai;
Strateginio planavimo skyriaus vedėja
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