LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

. . ISAKYMAS
DEL VIETOS PLETROS STRATEGIJU RENGIMO IR ATRANKOS TAISYKLIU
PATVIRTINIMO

2022 m. spalio 28 d. Nr. 1V-672
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkri¢io 25 d. nutarimo Nr. 1322
D€l pasirengimo administruoti Europos Sajungos fondy 1éSas* 1.1.2 papunk¢iu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 330 ,,Dél ministrams pavedamy valdymo sri¢iy
1.13 papunk¢iu, 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos administruojanciyjy
institucijy ir tarpinés institucijos funkcijy saraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos finansy ministro
2021 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,Dél funkcijy paskirstymo jgyvendinant 2021-2027 mety
Europos Sajungos fondy investicijy programa®, 3.7 papunk¢iu,

tvirtinu Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykles (pridedama).

Vidaus reikaly ministré Agne Bilotaite



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. 1V-672

VIETOS PLETROS STRATEGIJU RENGIMO IR ATRANKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisyklése (toliau — Taisyklés) nustatomi
reikalavimai vietos plétros strategijoms, kurios jgyvendinamos pagal 2021-2027 mety Europos Sgjungos
fondy investicijy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2022 m. rugpjucio 3 d. sprendimu
Nr. C(2022) 5742 (toliau — 20212027 mety investicijy programa), 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné
Lietuva® 4.7 konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtraukt], siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy
dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma® ir 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialin¢ ir ekonoming
marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin¢iy grupiy integracija jgyvendinant
integruotas priemones, jskaitant apriipinimg bistu ir socialiniy paslaugy teikima* (toliau — vietos plétros
strategija), jas rengiancius subjektus ir jy rengimo, tvirtinimo ir atrankos tvarkg 2021-2027 m.

2. Taisykleés parengtos vadovaujantis:

2.1. 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2021/1060,
kuriuo nustatomos bendros Europos regioninés plétros fondo, ,,Europos socialinio fondo +*, Sanglaudos
fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jiiry reikaly, Zvejybos ir akvakultiiros fondo nuostatos ir
Siy fondy bei Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sieny valdymo ir
vizy politikos finansinés paramos priemonés taisyklés (toliau — Reglamentas (ES) Nr. 2021/1060);

2.2. 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/1057, kuriuo
nustatomas ,,Europos socialinis fondas +“ (ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013
(toliau — Reglamentas (ES) Nr. 2021/1057);

2.3. Lietuvos Respublikos partnerystés sutartimi, patvirtinta Europos Komisijos 2022 m.
balandzio 22 d. jgyvendinimo sprendimu, kuriuo patvirtinama partnerystés sutartis su Lietuvos
Respublika (apie nurodyta sprendimg Europos Komisija pranesé dokumentu Nr. C(2022)2427) su visais
pakeitimais;

2.4. 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programa, patvirtinta Europos
Komisijos 2022 m. rugpjicio 3 d. sprendimu Nr. Nr. C(2022) 5742,

2.5. 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos jgyvendinimo Lietuvoje
bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos finansy ministro 2021 m. liepos 2 d. jsakymu

Nr. 1K-237 ,Dé¢l funkcijy paskirstymo jgyvendinant 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy
investicijy programa‘.

3. Taisyklése vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Reglamente
Nr. 2021/1057, Reglamente Nr. 2021/1060, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos
Respublikos strateginio valdymo jstatyme, Strateginio valdymo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandZio 28 d. nutarimu Nr. 292 , D¢l Lietuvos Respublikos
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strateginio valdymo jstatymo, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo 4 straipsnio 3 ir 5 daliy,
7 straipsnio 1 ir 4 daliy ir Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymo 141 straipsnio 3 dalies
jgyvendinimo®, 2021-2027 mety Europos Sgjungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva“ administravimo taisyklése, Projekty
administravimo ir finansavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m.
birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,D¢l 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos
ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva“ jgyvendinimo®, ir kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Il SKYRIUS
MIESTU VIETOS VEIKLOS GRUPES

4. Miesto vietos veiklos grupe, galinCia rengti ir jgyvendinti vietos plétros strategija,
(toliau — miesto VVG) yra laikomas Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta tvarka jsteigtas
vieSasis juridinis asmuo (toliau — juridinis asmuo), turintis visus §iuos pozZymius:

4.1. juridinio asmens veiklos tikslas ar vienas i§ tiksly atitinka 2021-2027 mety investicijy
programos 4.7 konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir
aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma® ir 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonoming
marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin¢iy grupiy integracija jgyvendinant
integruotas priemones, jskaitant apriipinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikimg*;

4.2. juridinis asmuo turi apibrézta veiklos teritorija, kuri atitinka Taisykliy 10.1-10.5
papunkciuose nurodytas salygas atitinkancig teritorija;

4.3. juridinio asmens nariais yra juridinio asmens veiklos teritorijoje veikla vykdantys trijy Saliy
partneriai (toliau — partneriai):

4.3.1. bendruomeninés organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos;

4.3.2. asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) jmonés;

4.3.3. vietos valdZios atstovas — miesto VVG teritorijoje veikiancios savivaldybés, kuri yra
VVG nare, tarybos paskirtas asmuo, tos savivaldybés valdomos jmonés, administravimo subjekto ar kitos
VVG teritorijoje veikiancios valstybés jstaigos, organizacijos, kurios yra VVG narés, atstovas (iSskyrus
savivaldybés politikus ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus), kurio dalyvavimo
kolegialaus VVG valdymo organo veikloje tikslas — atstovauti vie$ajam interesui,

4.4. juridinis asmuo turi kolegialy valdymo organa, kuriame:

4.4.1. partneriams atstovauja vienodas skaicius valdymo organo nariy ir §io organo sprendimy
priémimo tvarka uZztikrina, kad, priimant sprendimus, ne maziau kaip 50 procenty balsy teks partneriams,
kurie néra vieSosios valdzios institucijos;

4.4.2. jeigu juridinio asmens nariai yra organizacijos, veikian¢ios didesné€je negu apibrézta
juridinio asmens veiklos teritorija arba neturinios apibréztos veiklos teritorijos (pvz., regiono
verslininkams atstovaujancios verslo asociacijos, nevyriausybinés organizacijos), 1 valdymo organag
deleguoti atstovai turi biiti tiesiogiai susij¢ su juridinio asmens veiklos teritorija (pvz., j valdymo organa
deleguotas asmuo gyvena juridinio asmens veiklos teritorijoje ir (arba) dirba verslo asociacijoje
atstovaujamos jmongs buveinés ar filialo veiklos teritorijoje);

4.4.3. kolegialaus valdymo organo nariai iki pirmojo kolegialaus valdymo organo posédzio arba
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pirmojo dalyvavimo kolegialaus valdymo organo posédyje Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme nustatyta tvarka turi deklaruoti privacius interesus;

4.5. juridinis asmuo vadovaujasi §iais principais:

4.5.1. partnerystés ir atvirumo — jvairioms socialinéms grupéms suteikiamos vienodos
galimybés dalyvauti rengiant ir jgyvendinant vietos plétros strategija, siekiama j juridinio asmens veikla
jtraukti naujy nariy (bendruomeniniy ir (ar) kity nevyriausybiniy organizacijy, asocijuoty verslo struktiiry
ir (ar) jmoniy, kity savivaldybés institucijy, nenurodyty Taisykliy 4.3 papunktyje);

4.5.2. ly¢iy lygybés — juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo nariais
yra moterys ir vyrai ir né vienos i$ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty;

4.5.3. nediskriminavimo — juridinio asmens kolegialaus valdymo organo sudarymo principai,
juridinio asmens sprendimy priémimo tvarka ir kitos Sio juridinio asmens jstaty nuostatos uztikrina, kad
juridiniam asmeniui vykdant savo veiklg bus uzkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, negalios, lytinés
orientacijos, etninés priklausomybés, religijos ar kity bruozy ir bus atsizvelgta | jaunimo situacija bei
poreikius; juridinio asmens jstaty nuostatos leidZia juridinio asmens veikloje aktyviai dalyvauti
nejgaliesiems, vyresnio amziaus zmonéms, jaunimui bei kitiems, turintiems mazesnes funkcines
galimybes arba dél socialiniy priezas¢iy maZziau jtrauktiems j jiems aktualiy sprendimy priémima (pvz.,
nustatyta rasytiné¢ sprendimy priémimo procediira, iSankstinés konsultacijos dél juridinio asmens
priimamy sprendimy informaciniy ir rySio technologijomis ir kt.);

4.5.4. jaunimo dalyvavimo — bent vienas kolegialaus valdymo organo narys vietos plétros
strategijos rengimo metu yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas savivaldybés jaunimo
organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos, veikiancios teritorijoje, kuri atitinka
Taisykliy 10.1-10.5 papunkciuose nurodytas salygas;

4.6. juridinio asmens, kuris planuoja vietos plétros strategijos parengimg ir jos jgyvendinima,
vadovas arba administracijos vadovas turi turéti patirties rengiant ir jgyvendinant strateginio
planavimo dokumentus, susijusius su Europos Sajungos struktiiriniy fondy ar kitos finansinés paramos
valdymu ir panaudojimu, arba ne mazZesng¢ kaip vieny mety vadovaujamojo darbo patirtj jmonéje,
jstaigoje ar organizacijoje, turin¢ioje ne maziau kaip 5 darbuotojus; juridinio asmens, kuris planuoja
vietos plétros strategijos parengimg ir jos jgyvendinimg, vadovas arba administracijos vadovas turi turéti
aukstojo mokslo i$silavinima;

4.7. vertinama Valstybinés mokesciy inspekcijos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos registry informacija, ar juridinis asmuo néra skolingas Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Si nuostata netaikoma, kai mokeséiy, delspinigiy, baudy
mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesciy, delspinigiy,
baudy vyksta mokestinis gincas. Juridinis asmuo néra laikomas skolingu, jei jsiskolinimo suma nevirsija
50 (penkiasdeSimt) eury (pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 46 straipsnio 3 dalies 2
punkta).

5. Miesto VVG steigima, siekdamas dalyvauti rengiant vietos plétros strategija, gali inicijuoti
bet kuris partneris.

6. Miesto VVG steigimg inicijuojantis partneris kreipiasi | galin¢ias dalyvauti miesto VVG
veikloje Taisykliy 10.1-10.5 papunkciuose nurodytas salygas atitinkancioje teritorijoje veikiancias
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organizacijas ir savivaldybés tarybg (kai miesto VVG steigimg inicijuoja ne savivaldybés taryba),
siilydamas pradéti konsultacijas dél miesto VVG steigimo.

7. Konsultacijy ir miesto VVG steigimo procesa koordinuoja savivaldybés taryba ar kitas
partneris (pvz., pramonés ir amaty rimai ir kt.), kurio vadovas ar administracijos vadovas atitinka
Taisykliy 4.6 papunktyje nustatytus reikalavimus, uztikrindama, kad miesto VVG i§ partneriy iSsirinkty
vieng pagrindinj partnerj arba kiekvienas 18 partneriy paskirty savo atstova, atsakingg uz administracinius
ir finansinius reikalus. Savivaldybés tarybos sprendimu gali biiti sudaryta konsultaciné darbo grupé is
partneriy atstovy, kurioje susitariama dél miesto VVG veikloje dalyvausianciy jstaigy ir organizacijy,
valdymo organy sudarymo principy, sprendimy priémimo procediry nustatymo, veiklos organizavimo,
administracinio aptarnavimo ir kity klausimy.

8. Savivaldybés taryba, inicijuodama miesto VVG steigimg arba prie§ priimdama sprendima
biiti viena i§ miesto VVG nariy, jvertina, ar | konsultacijas dél miesto VVG steigimo jtrauktos Taisykliy
10.1-10.5 papunkciuose nurodytas salygas atitinkancioje teritorijoje veikiancios bendruomeninés
organizacijos bei kitos nevyriausybinés organizacijos, asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) jimoneés.

9. Savivaldybés taryba, inicijuodama miesto VVG steigimg arba priimdama sprendimg bati
viena i§ miesto VVG nariy, jvertina, ar ankséiau néra jsteigta miesto VVG, kurios veiklos teritorija
visiSkai ar 1§ dalies sutampa su naujai steigiamos miesto VVG veiklos teritorija. Savivaldybé negali biti
keliy miesty VVG nare, jeigu jy veiklos teritorijos visiskai ar i§ dalies sutampa.

111 SKYRIUS
TERITORIJA, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA

10. Vietos plétros strategija rengiama vienai 1§ Taisykliy 10.1-10.5 papunkciuose nurodytas
salygas atitinkanciy teritorijy:

10.1. savivaldybés centras;

10.2. miestas, kuriame gyvena nuo 6 tikstanciy gyventojy;

10.3. miesto dalis, kurioje gyvena nuo 6 tikstanc¢iy iki 150 tukstan¢iy gyventojy;

10.4. keliy miesty aglomeracija, kuriai rengiama bendra vietos plétros strategija (pvz., Trakai—
Lentvaris, Trakai—Lentvaris—Grigiskés); kieckvienas i$ miesty, jeinanciy j aglomeracija, turi atitikti bent
vieng 1§ Taisykliy 10.1-10.2 papunk¢iuose nustatyty salygy;

10.5. Vilniaus, Kauno arba Klaipédos miesto dalis kartu su priemieséiu (-ais), kuriame (-iuose)
igyvendinami tvarios miesty plétros veiksmai ir bendrai visoje strategijos jgyvendinimo teritorijoje
gyvena iki 150 tikstanciy gyventojy.

IV SKYRIUS
VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STRUKTURA IR TURINYS

11. Vietos plétros strategija rengiama pagal Taisykliy 1 priede nustatytg forma. Strategijg sudaro
Sios dalys:

11.1. Ivadas;

11.2. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma vietos
plétros strategija, apibreztis;
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11.3. Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analiz¢;

11.4. Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai,
iskaitant iSmatuojamas rezultato siektinas reikSmes;

11.5. Gyvenamosios vietovés bendruomenés dalyvavimo rengiant strategija eiga;

11.6. Vietos plétros strategijos finansinis veiksmy planas;

11.7. Vietos plétros strategijos valdymo, stebésenos ir vertinimo tvarka, i§ kurios biity matyti
vietos veiklos grupés pajégumas jgyvendinti strategija.

12. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Jvadas* nurodoma:

12.1. vietos plétros strategija parengusi miesto VVG;

12.2. vietos plétros strategijos tikslas.

13. Vietos pleétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir
gyventojy, kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis* nurodoma:

13.1. vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija; jeigu vietos plétros strategija numatoma
igyvendinti miesto dalyje, pateikiamas Sios miesto dalies riby zemélapis;

13.2. teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, gyventojy skaicius, gyventojy
apibudinimas, tikslinés gyventojy grupés, i kurias bus orientuota vietos plétros strategija: gyvenamosios
vietovés marginalizuotos bendruomenés, nejgalieji, bedarbiai, ilgalaikiai bedarbiai, ekonomiskai
neaktyviis asmenys, nedirbantis, nestudijuojantis, nesimokantis, mokymuose nedalyvaujantis, maziau
galimybiy turintis jaunimas, migrantai, pabégéliai, kiti socialing atskirtj patiriantys asmenys ir pan.

14. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija,
analizé* pateikiama teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analizé, trumpai apraSant svarbiausius
socialinei, ekonominei, demografinei Sios teritorijos biiklei jtakg darancius teigiamus ir neigiamus
veiksnius ir jy tarpusavio sgsajas, Siuos veiksnius apibiidinancius rodiklius palyginant su Salies ir kity
miesty arba miesto daliy rodikliais, ir stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (toliau — SSGQG) analizé.

15. Analizuojami duomenys ir informacija turéty bati aktualiausi, bet ne senesni nei 2 mety ir
ne trumpesnio nei 5 mety laikotarpio, nebent tokiy duomeny néra dél strategijoje nurodyty objektyviy
priezascCiy, jie gali biiti pateikiami tekstine forma, lentelémis ir grafikais arba Zemélapiais. Didesnés
apimties informacija pateikiama vietos plétros strategijos prieduose.

16. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir jy
1gyvendinimo stebésenos rodikliai, jskaitant iSmatuojamas rezultato siektinas reikSmes* nurodoma:

16.1. vietos plétros strategijos tikslai (toliau — tikslai), kurie turi atitikti Siuos reikalavimus:

16.1.1. turi buti jmanomi pasiekti — nustatyti atsizvelgiant | atlikta teritorijos poreikiy ir
galimybiy analize, jvertinus galimus iSorinés aplinkos pokycius (galimybes ir grésmes) ir turimus
iSteklius;

16.1.2. skirti atliekant SSGG analize¢ nustatytoms tarpusavyje susijusioms silpnybéms
(problemoms) iSspresti arba pasinaudoti stiprybémis, galimybémis ar sumaZinti grésmes;

16.1.3. nustatant kiekvieng tikslg, jvertinti alternatyviis jvardyty problemy sprendimo (stiprybiy,
galimybiy iSnaudojimo ar grésmiy sumazinimo) biidai (bent dvi tikslo alternatyvos, tarp kuriy néra
»status quo* alternatyvos);

16.1.4. kiekvienas tikslas turi turéti stebésenos rodiklius, suformuluotus kaip rezultato rodikliai,
pagal kuriuos galima nustatyti tikslu sprendziamy silpnybiy (problemy) (iSnaudojamy stiprybiy,
galimybiy, Salinamy grésmiy) kiekybinj pokytj; rezultato rodiklis nurodo formuluojant tikslg vertinto
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vidinio veiksnio — silpnybés (problemos) arba stiprybés kiekybinj pokytj ir naudg, kurig gauty tiesioginiai
vietos plétros strategijos naudos gavéjai igyvendinus §ig strategija; strategijos rezultato rodikliai turi
siekti 2021-2027 mety investicijy programos 4.7 konkretaus uzdavinio ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant
propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma® ir 4.9 konkretaus uzdavinio
,Didinant socialing¢ ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin¢iy
grupiy integracijg jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinima bustu ir socialiniy paslaugy
teikima* rezultato rodikliy ir prisidéti prie miesty plétros strategijos ir funkciniy zony plétros strategijos
ir (arba) regiono plétros plano tiksly jgyvendinimo;

16.1.5. kiekvienas tikslas turi turéti konkrety jgyvendinimo terming, per kurj bus pasiekti
suplanuoti rezultato (-y) rodikliai (ne véliau kaip iki 2029 m. pabaigos);

16.2. vietos plétros strategijoje kiekvienam tikslui nurodoma:

16.2.1. paaiskinimas, kaip formuluojant tiksla buvo naudojami SSGG analizés rezultatai
(nustatyti strateginiai rySiai);

16.2.2. svarstyti alternatyvis tikslai ir tikslo pasirinkimo priezastys;

16.2.3. planuojami rezultato rodikliy kiekybiniai poky¢iai (toliau — rezultatai);

16.3. vietos plétros strategijos uzdaviniai (toliau — uzdaviniai), kurie turi atitikti Siuos
reikalavimus:

16.3.1. uzdavinys yra skirtas konkreciai silpnybei (problemai) iSspresti (arba pasinaudoti
stiprybe) ir nurodo konkrety rezultata;

16.3.2. nustatant uzdavinj, jvertinti alternatyviis jvardytos silpnybés (problemos) sprendimo
(arba stiprybés iSnaudojimo) buidai (bent dvi uzdavinio alternatyvos, tarp kuriy néra ,status quo*
alternatyvos);

16.3.3. uzdaviniui nustatyti produkto rodikliai, atitinkantys 2021-2027 mety investicijy
programos 4.7 konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir
aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma® ir 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonoming
marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin€iy grupiy integracijg jgyvendinant
integruotas priemones, jskaitant apriipinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikimg* nustatytus produkto
rodiklius ir nurodantys $iy rodikliy planuojamus kiekybinius poky¢ius (toliau — produktai);

16.3.4. uzdavinj jgyvendinti jmanoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo laikotarpiu (ne
veliau kaip 1ki 2029 m. pabaigos);

16.3.5. uzdaviniui jgyvendinti (rezultatui pasiekti ir produktams sukurti) pakanka vietos plétros
strategijoje suplanuoty finansiniy iStekliy;

16.4. vietos plétros strategijoje kiekvienam uzdaviniui nurodoma:

16.4.1. paaiskinimas, kaip formuluojant uzdavinj buvo naudojami SSGG analizés rezultatai
(nustatyti strateginiai rySiai);

16.4.2. svarstyti alternatyviis uzdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys;

16.4.3. rezultatas, nurodantis uzdaviniu sprendziamos problemos (arba iSnaudojamos stiprybés)
kiekybinj pokytj, ir sukuriami produktai.

17. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Gyvenamosios vietovés bendruomenés dalyvavimo
rengiant strategija eiga“ aprasomi miesto VVG atlikti vietos plétros strategijos projekto viesieji
pristatymai ir konsultacijos dél vietos plétros strategijos tiksly, uzdaviniy ir veiksmy su gyvenamosios
vietoveés bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis, jmonémis, kitomis institucijomis, jstaigomis
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ir organizacijomis (aprasant, kuriais vietos plétros strategijos rengimo etapais Sios strategijos projektas
buvo vieSinamas, ir konsultuojamasi, dél kokiy klausimy taikyti konsultavimosi biidai, pagrista, kad
pasirinkti viesinimo ir konsultavimosi btidai pakankami, siekiant uztikrinti kuo platesnj visy gyventojy
grupiy jtraukima), ir pagrindiniai konsultavimosi rezultatai (gauti pasitilymai ir jy jvertinimas).

18. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos finansinis veiksmy planas‘
nurodomi Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai, planuojami jgyvendinti veiksmai, jiems
jgyvendinti reikalingos 1éSos, jskaitant numatytus asignavimus i§ kiekvieno fondo (Europos socialinio
fondo+ (ESF+), Europos regioninés plétros fondo (ERPF)), kurio 1éSomis planuojama finansuoti
veiksma, taip pat vietos plétros strategijos administravimo islaidos kiekvienais vietos plétros strategijos
lgyvendinimo metais:

18.1. veiksmai turi buti i§déstyti pagal uzdavinius ir atitikti Siuos reikalavimus:

18.1.1. uzdaviniui priskirti veiksmai turi tiesiogiai prisidéti prie uzdavinio jgyvendinimo;

18.1.2. veiksmai yra efektyviausi ir racionaliausi budai, kaip jgyvendinti uzdavinj,

18.1.3. veiksmai yra suprantami, teiséti ir praktiskai jgyvendinami (gali buti pradéti jgyvendinti
ne véliau kaip paskutiniais Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSy administravimo laikotarpio metais,
t.y. 2027 m. pabaigoje, ir baigti jgyvendinti ne véliau kaip per 2 metus nuo Europos Sajungos
strukttiriniy fondy 18y administravimo laikotarpio pabaigos, t. y. 2029 m. pabaigoje);

18.1.4. veiksmai atitinka 2021-2027 mety investicijy programos 4.7 konkrety uzdavinj ,,Skatinti
aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma® ir
4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir
nepalankias salygas turin¢iy grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinimag
bistu ir socialiniy paslaugy teikima® ir jiems priskirtas veiklas;

18.2. vietos plétros strategijos finansiniame veiksmy plane kiekvienam veiksmui nurodoma:

18.2.1. planuojamo veiksmo jgyvendinimo pradzia ir pabaiga (metai); veiksmo jgyvendinimo
pradzia laikoma veiksmg jgyvendinancio projekto (arba pirmojo projekto i§ projekty grupés)
finansavimo sutarties pasiraSymo data, veiksmo jgyvendinimo pabaiga laikomas projekto (arba
paskutiniojo projekto i$ projekty grupés) galutinés ataskaitos patvirtinimas;

18.2.2. veiksmo vykdytojas arba vykdytojo atrankos principai, jeigu tg patj veiksma gali atlikti
keli subjektai;

18.2.3. 1éSy poreikis ir finansavimo Saltiniai; léSy poreikis veiksmui jgyvendinti turi biiti
nustatytas pagrjstai, jvertinus rinkoje esancias panaSiy paslaugy, prekiy kainas, darbo uzmokescio
ikainius.

19. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos valdymo, stebésenos ir vertinimo
tvarka, 1§ kurios biity matyti vietos veiklos grupés pajégumas jgyvendinti strategija* nurodoma:

19.1. uz veiksmuy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos jgyvendinimo
koordinavimg ir stebéseng atsakingi miesto VVG organai;

19.2. jgyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanciy
projekty vykdytojai, uZtikrinant Taisykliy 4.5 papunktyje nurodyty principy jgyvendinima;

19.3. vietos plétros strategijos stebésenos tvarka, uZztikrinanti, kad nuolat bty renkama ir
sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato ir produkto rodikliy reik§mes, atrinktus
finansuoti ir baigtus jgyvendinti projektus ir §i informacija buty pateikiama Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijai ir vieSinama ne reciau kaip kartg per metus;
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19.4. vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira.

V SKYRIUS
VIETOS PLETROS STRATEGIJOS RENGIMAS

20. Vietos plétros strategija rengiama 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy investicijy
administravimo laikotarpiui, atsizvelgiant j Partnerystés sutartj, 2021-2027 mety investicijy programa,
ja igyvendinanc¢ius dokumentus, atitinkamo regiono plétros plang bei Taisykles. Miesto VVG gali biiti
skirta iki 10 tokst. eury parama su vietos plétros strategijos parengimu susijusioms iSlaidoms Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro tvirtinamame projekty finansavimo salygy aprase dél priemongés,
skirtos vietos plétros strategijoms rengti pagal 2021-2027 mety investicijy programos 4 prioriteto
»Socialiai atsakingesné Lietuva 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialin¢ ir ekonoming marginalizuoty
bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turinfiy grupiy integracija jgyvendinant integruotas
priemones, jskaitant apriipinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikimg*, nustatytomis saglygomis ir tvarka.
Vietos plétros strategijai administruoti gali bhti numatyta iki 20 procenty vietos plétros strategijai
igyvendinti numatyty Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir valstybés biudZeto 1¢Sy, bet ne didesné kaip
200 tikst. eury suma. MaZiausia tinkama finansuoti vietos plétros strategijos verté — 500 tukst. eury.

21. Rengdama vietos plétros strategija, miesto VVG gali pagal kompetencija konsultuotis su
Vidaus reikaly ministerija, atitinkamo regiono plétros taryba, teritorijoje, kuriai rengiama vietos plétros
strategija, veikianCiomis jstaigomis (aukstosiomis mokyklomis, kulttiros jstaigomis ir kt.), jmonémis ir
organizacijomis, kurios néra miesto VVG nariai.

22. Vidaus reikaly ministerija rastu ir (ar) elektroniniu pastu teikia informacija miesto VVG apie
Partnerystés sutart] ir 2021-2027 mety investicijy programg ir atliktus §iy dokumenty pakeitimus, dél
kuriy reikia tikslinti miesty VVG parengtas vietos plétros strategijas, kita vietos plétros strategijoms
rengti reikalingg informacija, taip pat pastabas ir pasitilymus dél vietos plétros strategijos atitikties 2021—
2027 mety investicijy programai, j3 jgyvendinantiems dokumentams ir Taisykléms.

23. Miesto VVG parengta vietos plétros strategijg tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig teisg. Pries tvirtinant
vietos plétros strategija:

23.1. turi buti jvyke viesieji vietos plétros strategijos projekto pristatymai ir konsultuotasi su
miesto VVG veiklos teritorijos gyventojais bent dviem biidais: pvz., per vieSus gyventojy susirinkimus;
televizijos ir radijo laidas, informaciniy straipsniy spausdinimg spaudoje, kartu kvieciant teikti
pasitlymus; atsiklausus gyventojy nuomonés miesto VVG nare esancios savivaldybés ir kity miesto
VVG nariy (juridiniy asmeny) interneto svetainése; atlikus reprezentatyvia gyventojy apklausg ir kt.;

23.2. vietos plétros strategijos projektas turi biiti pristatytas atitinkamo regiono plétros tarybai
ir gauta regiono plétros tarybos sprendimu patvirtinta iSvada, kad vietos plétros strategijos projektas
atitinka regiono plétros plano tikslus;

23.3. jeigu vietos plétros strategijai jgyvendinti numatyta naudoti savivaldybés biudzeto 1ésas,
vietos plétros strategijos projektui turi biiti pritarusi atitinkamos savivaldybés taryba.

24. Taisykliy 23 punkte nurodyta tvarka patvirtinta vietos plétros strategija miesto VVG teikia
Vidaus reikaly ministerijai tvirtinti Taisyklése nustatyta tvarka.
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VI SKYRIUS
VIETOS PLETROS STRATEGIJU TEIKIMAS

25. Vidaus reikaly ministrui jsakymu nustacius vietos plétros strategijy atrankos pradzig, Vidaus
reikaly ministerija skelbia kvietimg teikti vietos plétros strategijas atrinkimui ir vietos plétros strategijy
sgraSy tvirtinimui (toliau — kvietimas teikti sgraSus). Likus nepanaudoty 1¢Sy vietos plétros strategijoms
finansuoti, Vidaus reikaly ministerija gali skelbti papildoma (-us) kvietimg (-us) tvirtinti sgrasus.
Kvietimas tvirtinti sgrasSus skelbiamas interneto svetainése www.vrm.lt, www.miestobendruomene.lt ir
ES Europos Sgjungos investicijy interneto svetainéje www.esinvesticijos.lt.

26. Miesto VVG vietos plétros strategija Vidaus reikaly ministerijai pateikia:

26.1. elektronine forma (PDF), pasiraSyta kvalifikuotu elektroniniu parasu su kvalifikuota laiko
zyma; pridedamas dokumenty kopijas, kuriy tikrumas tvirtinamas informaciniy technologijy
priemonémis tokius jgaliojimus turin¢io juridinio asmens bei tikrumo zymg sudaro Zodziai ,,Nuorasas
tikras®, igaliojimus tvirtinti turincio juridinio asmens pavadinimas ir data;

26.2. popierine forma, pasiraSytg raSytiniu parasu, kurio pirmajame lape aiskiai nurodoma:
ORIGINALAS; kiekvienas vietos plétros strategijos originalo lapas turi biiti pasirasytas jgalioto asmens
ir patvirtintas antspaudu (jei toks yra); visy pridedamy dokumenty kopijy tikrumas turi biiti patvirtintas
zyma ,,Kopija tikra®, VVG jgalioto asmens parasu ir miesto VVG antspaudu (jei toks yra). Strategijos
originalas pateikiamas (kartu pateikiami j elektroning laikmeng jrasyti vietos plétros strategija ir jos
priedai) miesto VVG vadovo ar jo jgalioto asmens asmeniskai adresu: Sventaragio g. 2, LT-01510
Vilnius. Ranka uzpildyta vietos plétros strategija nepriimama.

26.3. Vietos plétros strategijos gali biiti teikiamos iki kvietime tvirtinti sgrasus teikti vietos plétros
strategijas nurodytos datos, atsizvelgiant ; Vidaus reikaly ministerijos darbo dienos pabaigos laika.
Véliau pateiktos vietos plétros strategijos nevertinamos.

27. Miesto VVG Vidaus reikaly ministerijai kartu su vietos plétros strategija pateikia visuotinio
miesto VVG nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas
yra suteikes $ig teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta vietos plétros strategija, kopija ir dokumentus,
patvirtinanc¢ius, kad vietos plétros strategija patvirtinta Taisykliy 23 punkto nustatyta tvarka.

28. Vietos plétros strategija pateikiama su lydrasciu, kuriame miesto VVG turi nurodyti tik savo
kontaktine informacijg (jgalioto asmens varda, pavarde, telefono numerj, elektroninj pastg). Pasikeitus
lydrastyje nurodytai kontaktinei informacijai, miesto VVVG nedelsdama elektroniniu pastu arba rastu turi
informuoti Vidaus reikaly ministerijg.

29. Jei miesto VVG nebuvo skirta parama vietos plétros strategijos parengimo iSlaidoms
kompensuoti, miesto VVG kartu su Taisykliy 26 ir 27 punktuose nurodytais dokumentais Vidaus reikaly
ministerijai turi pateikti §iuos papildomus dokumentus:

29.1. uzpildyta projekto atitikties specialiesiems projekty atrankos kriterijams deklaracija, kurios
forma bus jtvirtinta 2022—2030 m. VieSojo valdymo plétros programos pazangos priemonés Nr. 01-004-
08-04-01 ,,Didinti visuomenés jsitraukimg j vietos problemy sprendima™ veiklos Nr. 1 ,,Bendruomenés
inicijuotos vietos plétros metodo (BIVP) taikymas: parama vietos plétros strategijy rengimui‘ projekty
finansavimo salygy aprase;

29.2. pareiskéjo sprendimo, kuriuo sudarytas pareiskéjo kolegialus valdymo organas, kopija;



10

29.3. dokumenty, patvirtinanciy pareiskéjo narius, delegavusius kolegialaus valdymo organo
nariais iSrinktus (paskirtus) asmenis, kopijas (netaikoma, jeigu informacija apie pareiSkéjo narius,
delegavusius kolegialaus valdymo organo nariais iSrinktus (paskirtus) asmenis, yra pateikiama pareiskéjo
sprendime, kuriuo sudarytas pareiskéjo kolegialus valdymo organas);

29.4. pareiskéjo sprendimo, kuriuo iSrinktas (paskirtas) asmuo pareiskéjo vadovu, ar, kai taikoma,
— pareiskéjo administracijos vadovu, arba darbo sutarties kopija;

29.5. pareiskéjo vadovo ar pareiskéjo administracijos vadovo aukstojo mokslo diplomo kopija;

29.6. pareiskéjo vadovo ar pareiskéjo administracijos vadovo gyvenimo apraSymg, kuriame
pateikiama informacija, kaip pareiSk¢jo vadovas turi patirties rengiant ir jgyvendinant strateginio
planavimo dokumentus, susijusius su Europos Sajungos struktiiriniy fondy ar kitos finansinés paramos
valdymu ir panaudojimu arba ne mazesne kaip vieny mety vadovaujamojo darbo patirtj jimongje, jstaigoje
ar organizacijoje, turincioje ne maziau kaip 5 darbuotojus.

30. Vietos plétros strategija turi buiti parengta lietuviy kalba. Kita kalba parengta vietos plétros
strategija nepriimama.

VIl SKYRIUS
VIETOS PLETROS STRATEGIJOS ADMINISTRACINES ATITIKTIES, NAUDOS IR
KOKYBES KRITERIJAI

31. Administracinés atitikties kriterijai:

31.1. vietos plétros strategija atitinka Taisykliy 10-19 punkty reikalavimus;

31.2. pateiktos Taisykliy 27 punkte nurodyty dokumenty tinkamai pagal Taisykles patvirtintos
kopijos.

32. Vietos plétros strategijos naudos ir kokybés kriterijai:

32.1. vietos plétros strategijos vidiné (investavimo) logika (skiriama iki 10 baly):

32.1.1. vietos plétros strategijoje apraSytos ir paaiSkintos SSGG analizés stiprybiy ir silpnybiy
sgsajos su situacijos analizéje pateiktais statistiniais duomenimis (skiriami 5 balai);

32.1.2. miesto VVG teritorijos plétros poreikiai pagristi SSGG analizés iSvadomis, miesto VVG
teritorijos gyventojy poreikiais, pateikta visy minéty poreikiy prioritety nustatymo sistema (skiriami
5 balai);

32.2. vietos plétros strategijos tikslai (skiriama iki 20 baly):

32.2.1. vietos plétros strategijos tikslas (-ai) atskleidzia pageidaujamus pokycius VVG teritorijoje
(skiriami 5 balai);

32.2.2. vietos plétros strategijos tikslas (-ai) skirtas (-i) SSGG analizéje identifikuotoms
problemoms spresti (skiriami 5 balai);

32.2.3. vietos plétros strategijos tikslas (-ai) atitinka 2021-2027 mety investicijy programos
4.7 Konkretaus uzdavinio ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy
dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma‘ ir 4.9 konkretaus uzdavinio ,,Didinant socialin¢ ir ekonoming
marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turiniy grupiy integracija jgyvendinant
integruotas priemones, jskaitant apriipinima bistu ir socialiniy paslaugy teikimg* tikslus (skiriami
5 balai);

32.2.4. jvertinti alternatyviis jvardyty problemy sprendimo buidai (skiriami 5 balai);
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32.3. pasirinktu (-ais) vietos plétros strategijos uzdaviniu (-ais) ir veiksmais siekiama patenkinti
identifikuotus ir pasirinktus miesto VVG teritorijos vietos plétros poreikius (skiriama 10 baly):

32.3.1. vietos plétros strategijos uzdavinys (-iai) jgyvendina vietos plétros strategijos tiksla (-us);

32.3.2. jvertinti alternatyviis jvardytos silpnybés (problemos) sprendimo (arba stiprybés
iSnaudojimo) biidai;

32.3.3. vietos plétros strategijos veiksmai sudaro prielaidas jgyvendinti vietos plétros strategijos
uzdavinj (-ius);

32.3.4. uzdaviniui nustatyti stebésenos rodikliai;

32.4. vietos plétros strategijos veiksmai (skiriama iki 20 baly):

32.4.1. yra efektyviausi ir racionaliausi biidai, kaip jgyvendinti uzdavinj (skiriami 5 balai);

32.4.2. yra suprantami, teiséti (neprieStarauja teisés akty nuostatoms) ir praktiskai jgyvendinami
(skiriami 5 balai);

32.4.3. atitinka 2021-2027 mety investicijy programos 4.7 konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvig
itrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamumg® ir 4.9
konkrety uzdavinj ,.Didinant socialing ir ekonomin¢ marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir
nepalankias salygas turin¢iy grupiy integracijg jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinimag
bistu ir socialiniy paslaugy teikimag* ir jiems priskirtas veiklas (skiriami 5 balai);

32.4.4. kiekvienam veiksmui nurodytas 1éSy poreikis, finansavimo Saltiniai ir jgyvendinimo
pradzia ir pabaiga (skiriami 5 balai);

32.5. vietos plétros strategijos rodikliai (skiriama iki 10 baly):

32.5.1. vietos plétros strategijos tikslui (-ams) ir rodikliams pasiekti bei uzdaviniams ir veiksmams
jgyvendinti suplanuota 168y suma yra racionali ir reali (skiriami 5 balai);

32.5.2. vietos plétros strategijos rodikliai pagal konkrecius uzdavinius yra realiis, suderinti su
suplanuotomis 1éSomis (skiriami 5 balai):

32.5.2.1. suplanuoti vietos plétros strategijos rezultato rodikliai parodo, kokia nauda gaus
tiesioginiai jgyvendinamos vietos plétros strategijos naudos gavéjai;

32.5.2.2. suplanuoti vietos plétros strategijos produkto rodikliai parodo, kokia apimtimi bus
1gyvendintos vietos plétros strategijos veiklos;

32.6. vietos plétros strategija parengta keliy miesty aglomeracijai (skiriami 5 balai);

32.7. vietos plétros strategija skirta daugiau nei vienai miesto VVG teritorijoje gyvenanciai tikslinei
grupei (pavyzdziui, nejgaliesiems, bedarbiams, ilgalaikiams bedarbiams, neaktyviems asmenims,
migrantams ir pan.) (skiriami 5 balai);

32.8. per vietos plétros strategijos veiksmus numatytas bendradarbiavimas su kitomis VVG
(skiriami 5 balai);

32.9. vietos plétros strategijoje numatytas didesnis nei 7,5 procento savivaldybés biudzeto, kity
vieSyjy lésy ir (arba) privaciy 1éSy (toliau — nuosavos 1éSos) prisid¢jimas prie strategijos veiksmy
1gyvendinimo (nejskaitant strategijos administravimo 1€8y) (skiriama iki 5 baly):

32.9.1. numatytas didesnis nei 30 procenty nuosavy 1ésy prisidéjimas (5 balai);

32.9.2. numatytas nuosavy léSy prisidéjimas nuo 25 iki 30 procenty (4 balai);

32.9.3. numatytas nuosavy lésy prisidéjimas nuo 20 iki 25 procenty (3 balai);

32.9.4. numatytas nuosavy léSy prisidéjimas nuo 15 iki 20 procenty (2 balai);

32.9.5. numatytas nuosavy lésy prisidéjimas nuo 7,5 procento iki 15 procenty (1 balas);
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32.10. vietos plétros strategijos jgyvendinimu siekiama gyventojy socialinés jtraukties miesto
VVG veiklos teritorijoje skatinimo (skiriama iki 10 baly):

32.10.1. vietos plétros strategijos veiksmams jgyvendinti suplanuota jtraukti ne maziau kaip
350 dalyviy (10 baly);

32.10.2. vietos plétros strategijos veiksmams jgyvendinti suplanuota jtraukti ne maziau kaip
200 dalyviy (7 balai);

32.10.3. vietos plétros strategijos veiksmams jgyvendinti suplanuota jtraukti ne maziau kaip
100 dalyviy (5 balai);

32.10.4. vietos plétros strategijos veiksmams jgyvendinti suplanuota jtraukti ne maziau kaip
50 dalyviy (2 balai);

32.10.5. vietos plétros strategijos veiksmams jgyvendinti suplanuota jtraukti maziau kaip
50 dalyviy (0 baly).

33. Didziausia galima vietos plétros strategijai skirti baly suma yra 100.

34. Maziausia privaloma surinkti baly suma, kad vietos plétros strategija biity patvirtinta, yra 70.

VIl SKYRIUS
VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VERTINIMAS

35. Vietos plétros strategijos, pateiktos pagal kvietimg tvirtinti sarasus, vertinimg atlieka Vidaus
reikaly ministerijos Europos Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy departamentas.

36. Vietos plétros strategijos turi biiti jvertintos ne véliau kaip per 40 darbo dieny nuo vietos plétros
strategijos Vidaus reikaly ministerijoje gavimo dienos. Sis terminas gali biiti pratgstas 20 darbo dieny
vidaus reikaly viceministro, atsakingo uz regioninés plétros politika, sprendimu, atsizvelgiant | gauty
vietos plétros strategijy skaiciy.

37. Vietos plétros strategijy vertinimas atliekamas pagal jy pateikimo Vidaus reikaly ministerijai
datg ir laika.

38. Vietos plétros strategijy vertinimg sudaro du etapai:

38.1. vietos plétros strategijos administracinés atitikties vertinimas;

38.2. vietos plétros strategijos naudos ir kokybés vertinimas.

39. Vietos plétros strategijos administracinés atitikties vertinimas atliekamas pagal Taisykliy
31 punkte nustatytus kriterijus ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo vietos plétros strategijos Vidaus
reikaly ministerijoje gavimo dienos.

40. Vidaus reikaly ministerijos Europos Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy
departamentas, atlikdamas Taisykliy 38 punkte nurodytus vertinimus, rastu ir (ar) elektroniniu pastu gali
papraSyti miesto VVG patikslinti redakcinio pobiidZio vietos plétros strategijoje pateikta informacijg ir
(ar) pateikti trilkstamus dokumentus, nurodytus Taisykliy 27 ir 29 punktuose, nustatydamas ne trumpesnj
nei 2 darbo dieny ir ne ilgesnj nei 5 darbo dieny terming. Laikotarpis, per kurj miesto VVG tikslina vietos
plétros strategijoje pateikta informacija, | strategijos vertinimo laikotarpj néra jskaiiuojamas.

41. Vidaus reikaly ministerijos Europos Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy
departamentas, atlikes administracinés atitikties vertinimg, vietos plétros strategijy, kurios atitinka
administracings atitikties kriterijus, atlieka vietos plétros strategijy naudos ir kokybés vertinima.
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42. Vietos plétros strategijos naudos ir kokybés vertinimas atlickamas pagal Taisykliy 32 punkte
nustatytus kriterijus ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo vietos plétros strategijos Vidaus reikaly
ministerijoje gavimo dienos.

43. Jeigu vietos plétros strategijos naudos ir kokybés vertinimo metu nustatyta didziausia galima
vietos plétros strategijos tinkamy finansuoti iSlaidy suma ir didziausias galimy skirti vietos plétros
strategijai finansavimo 1€Sy dydis yra mazesni uz vietos plétros strategijoje nurodyta tinkamy finansuoti
1Slaidy sumag ir praSoma vietos plétros strategijai skirti finansavimo 1¢8y dydj, Vidaus reikaly ministerijos
Europos Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy departamentas raStu iSsiunc¢ia miesto VVG
paklausimg ir sitilo jgyvendinti vietos plétros strategija uz nustatyto dydzio skiriamy finansavimo 1éSy
sumg. Miesto VVG ne véliau kaip per 15 darbo dieny rastu informuoja Vidaus reikaly ministerija apie
priimta sprendima. Miesto VVG per nurodyta terming nepateikus Vidaus reikaly ministerijai atsakymo,
laikoma, kad miesto VVG atsisako jgyvendinti vietos plétros strategija.

44. Vidaus reikaly ministerijos Europos Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy
departamentas, atlikes vietos plétros strategijy vertinimus, parengia ir teikia vidaus reikaly ministro
isakymu sudarytam Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui (toliau — Komitetas) miesty
vietos veiklos plétros strategijy vertinimo ataskaita, kurioje nurodo:

44.1. bendra informacija apie 2021-2027 mety investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai
atsakingesné Lietuva“ 4.7 konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias
galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma‘ ir 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialing
ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin¢iy grupiy integracija
igyvendinant integruotas priemones, jskaitant apripinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikimg*, 2022—
2030 m. VieSojo valdymo plétros programos pazangos priemong ,,Didinti visuomenés jsitraukima j vietos
problemy sprendima‘ (toliau — Priemoné) ir kvietimg tvirtinti sarasus;

44.2. informacija apie vietos plétros strategijas, kurias sitiloma tvirtinti ir finansuoti, nurodydamas
kiekvienai vietos plétros strategijai Vidaus reikaly ministerijos sitiloma skirti 1éSy suma;

44 .3. informacija apie siilomas nefinansuoti vietos plétros strategijas.

45. Vietos plétros strategija nefinansuojama (jtraukiama j Taisykliy 48.3 papunktyje nurodyta
siilomy nefinansuoti vietos plétros strategijy sarasa), jeigu:

45.1. miesto VVG neatitinka Taisykliy 4 punkto reikalavimy;

45.2. vietos pleétros strategija neatitinka né vieno i§ Taisykliy 10 punkte nurodyty kriterijy;

45.3. vietos plétros strategija jvertinta maZziau kaip 70 baly;

45.4. miesto VVG nesutinka jgyvendinti vietos plétros strategijos uZ Vidaus reikaly ministerijos
sitilomg skirti 1éSy suma;

45.5 vietos plétros strategija administracings atitikties vertinimo etape jvertinama neigiamai.

IX SKYRIUS
VIETOS PLETROS STRATEGIJU ATRANKA IR SARASU SUDARYMAS

46. Tvirtintinas vietos plétros strategijas atrenka Komitetas. Komiteto pirmasis posédis turi jvykti
ne véliau kaip per 10 darbo dieny Komiteto pirmininkui gavus Vidaus reikaly ministerijos Europos
Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy departamento miesty vietos veiklos plétros strategijy
vertinimo ataskaitg.



14

47. Komitetas, atrinkdamas vietos plétros strategijas, uztikrina vietos plétros strategijy tarpusavio
papildomuma, sinergijg ir dvigubo finansavimo prevencija.

48. Komitetas, atsizvelgdamas j Vidaus reikaly ministerijos Europos Sgjungos investicijy ir
tarptautiniy programy departamento pateikta miesty vietos veiklos plétros strategijy vertinimo ataskaita,
atrenka vietos plétros strategijas ir sudaro vietos plétros strategijy sarasus:

48.1. siilomy atrinkti ir finansuoti vietos plétros strategijy sarasa;

48.2. rezervin] vietos plétros strategijy sarasa;

48.3. siilomy nefinansuoti vietos plétros strategijy sarasg.

49. Komitetas per 5 darbo dienas nuo Taisykliy 48.1-48.3 papunk¢iuose nurodyty sgrasy sudarymo
pateikia Siuos sarasus tvirtinti vidaus reikaly ministrui.

50. Taisykliy 48.1 ir 48.2 papunkc¢iuose nurodyti vietos plétros strategijy sarasai sudaromi vietos
plétros strategijy surinkty baly mazéjimo tvarka (daugiausiai baly surinkusiai vietos plétros strategijai
suteikiama pirma vieta ir t. t.). Vietos plétros strategijas jvertinus vienodu baly skai¢iumi, aukstesné
pozicija sgrase suteikiama tai (toms) vietos plétros strategijai (-oms), kuri (-ios) atitinka $iuos pirmumo
kriterijus (Kriterijai taikomi eilés tvarka):

50.1. numatyta didesné nuosavy lésy dalis vietos plétros strategijai jgyvendinti;

50.2. be kity tiksliniy grupiy, planuoja investuoti | migranty ir pabégéliy socialing integracija
(aukstesné pozicija suteikiama tai vietos plétros strategijai, kurios tikslinés grupés didesn¢ dalj sudaro
migrantai ir (ar) pabégéliai);

50.3. registravimo Vidaus reikaly ministerijoje data ir laikas yra pirmesnis.

51. | Taisykliy 48.1 papunktyje nurodytg sgraSa jtraukiamos vietos plétros strategijos, kurioms
igyvendinti pagal Priemong pakanka lésy.

52. I Taisykliy 48.2 papunktyje nurodyta sarasg jtraukiamos vietos plétros strategijos, kurioms
lgyvendinti pagal Priemong 1éSy nepakanka. Skyrus Priemonei papildomg finansavima, vietos plétros
strategijos 1§ Taisykliy 48.2 papunktyje nurodyto saraSo eilés tvarka perkeliamos | Taisykliy
48.1 papunktyje nurodyta sarasa.

53. Vietos plétros strategijos, atitinkancios bent vieng Taisykliy 45.1-45.5 papunkciuose nurodyta
salyga, itraukiamos ] Taisykliy 48.3 papunktyje nurodyta sarasa.

54. Komitetas, atlikdamas vietos plétros strategijy atranka, gali priimti sprendimg pasiiilyti miesto
VVG patikslinti vietos plétros strategijg ir nustatyti terming patikslintai vietos plétros strategijai pateikti.
Apie §] Komiteto sprendimg ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Komiteto sprendimo priémimo Vidaus
reikaly ministerijos Europos Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy departamentas raStu
informuoja miesto VVG. Miesto VVG atsisakius patikslinti vietos plétros strategija pagal Komiteto
sprendima ar nepateikus patikslintos vietos plétros strategijos per Komiteto nustatyta terming, Komitetas
vietos plétros strategija jtraukia j Taisykliy 48.3 papunktyje nurodyta sgrasg.

55. Komitetas, nepritares Vidaus reikaly ministerijos Europos Sajungos investicijy ir tarptautiniy
programy departamento naudos ir kokybés vertinimo metu vietos plétros strategijai skirtai baly sumai,
parengia iSvada dé¢l vertinimo tikslinimo ir grazina vietos plétros strategijg i$ naujo vertinti Vidaus reikaly
ministerijos Europos Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy departamentui.

56. Vidaus reikaly ministerijos Europos Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy
departamentas per 10 darbo dieny jvertina Komiteto iSvadoje dél vertinimo tikslinimo pateiktas pastabas
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bei pasiiilymus ir parengia miesty vietos veiklos plétros strategijy vertinimo ataskaitg ir kartu su vietos
plétros strategija pateikia Komitetui pakartotinei vietos plétros strategijy atrankai.

X SKYRIUS
VIETOS PLETROS STRATEGIJU SARASU TVIRTINIMAS

57. Taisykliy 48.1-48.3 papunkciuose nurodytus sgraSus tvirtina vidaus reikaly ministras.

58. Vidaus reikaly ministro patvirtinti Taisykliy 48.1-48.3 papunkciuose nurodyti sgrasai su
kiekvienai vietos plétros strategijai praSoma finansavimo 1¢éSy suma skelbiami interneto svetainése
www.vrm.It, www.miestobendruomene.lt ir www.esinvesticijos.It.

59. Patvirtinus Taisykliy 48.1-48.3 papunkciuose nurodytus sarasus, Vidaus reikaly ministerija
raStu ir (ar) elektroniniu pastu per 3 darbo dienas miesto VVG iSsiuncia praneSimg apie priimtg
sprendima.




KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAVEDIMO KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUI ATLIKTI JURIDINIO ASMENS DALYVIO KOMPETENCIJAI
PRISKIRTU TEISIU IGYVENDINIMA IR PAREIGU VYKDYMA ASOCIACIJOJE
KLAIPEDOS MIESTO INTEGRUOTU INVESTICIJU TERITORIJOS VIETOS VEIKLOS
GRUPEJE

2015 m. spalio 29 d. Nr. T2-285
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 16 straipsnio 3 dalies
9 punktu ir 16 straipsnio 7 dalimi, Klaipédos miesto savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pavesti Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriui atlikti juridinio asmens
dalyvio kompetencijai pagal jstatymus priskirty teisiy jgyvendinimag ir pareigy vykdyma
asociacijoje Klaipédos miesto integruoty investicijy teritorijos vietos veiklos grupéje.

2. Nustatyti, kad Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktorius tik
vadovaudamasis Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu gali suteikti jgaliojimg balsuoti
visuotinio nariy susirinkimo darbotvarkés klausimais uz asociacijos Klaipédos miesto integruoty
investicijy teritorijos vietos veiklos grupés:

2.1. reorganizavimg ir reorganizavimo salygy tvirtinima;

2.2. pertvarkyma;

2.3. likvidavima ar likvidavimo atSaukimg.

Savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas



Suvestiné redakcija nuo 2021-05-05

Isakymas paskelbtas: TAR 2015-01-23, i. k. 2015-00951

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL VIETOS PLETROS STRATEGIJU RENGIMO TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2015 m. sausio 22 d. Nr. 1V-36
Vilnius

Vadovaudamasis Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant
20142020 mety Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programa, taisykliy,
pavirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birzelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,Dél
Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos
Sajungos struktiriniy fondy investicijy veiksmy programg®, 7.11.1 papunkciu,

tvirtinu Vietos plétros strategijy rengimo taisykles (pridedama).

Vidaus reikaly ministras Saulius Skvernelis

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
2014-12-31 rastu Nr. (24.43)-5K-1426052-5K-1428346-6K-1410077



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2015 m. sausio 22 d.
jsakymu Nr. 1V-36

VIETOS PLETROS STRATEGIJU RENGIMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vietos plétros strategijy rengimo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato reikalavimus
vietos plétros strategijoms, kurios jgyvendinamos pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu
Nr. C(2014)6397 (toliau — 2014-2020 mety veiksmy programa), 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties
didinimas ir parama kovai su skurdu‘ 8.6 investicinio prioriteto ,,Bendruomenés inicijuojamy vietos
plétros strategijy jgyvendinimas® 8.6.1 konkrety uzdavinj; ,Pagerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdzios rySius® (toliau — vietos plétros strategija), jas rengianc¢ius subjektus ir jy rengimo ir
tvirtinimo tvarka.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros fondui,
Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés tkio fondui kaimo plétrai ir
Europos jiros reikaly ir zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros
fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos juros reikaly ir Zuvininkystés
fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006
(OL 2013, L 347, p. 320) (toliau — reglamentas Nr. 1303/2013), 2013 m. gruodzio 17 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1304/2013 dél Europos socialinio fondo, kuriuo
panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1081/2006 (OL, L 347, p. 470) (toliau — reglamentas
Nr. 1304/2013), Lietuvos Respublikos partnerystés sutartimi, patvirtinta Europos Komisijos
2014 m. birZelio 20 d. sprendimu Nr. 2014LT16M8PA001 (toliau — Partnerystés sutartis), 2014—
2020 mety veiksmy programa, Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant
2014-2020 mety Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programa, taisyklémis,
pavirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birzelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,.Dél
Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos
Sajungos struktiriniy fondy investicijy veiksmy programa® (toliau — Atsakomybés ir funkcijy
paskirstymo taisyklés).

3. Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jas apibréZia reglamentas
Nr. 1303/2013, reglamentas Nr. 1304/2013, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas,
Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo taisyklés, Strateginio planavimo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 ,Dé¢l Strateginio
planavimo metodikos patvirtinimo®, Integruoty teritorijy vystymo programy rengimo ir
jgyvendinimo gairés, patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2014 m. liepos 11 d.
jsakymu Nr. 1V-480 ,,D¢l Integruoty teritorijy vystymo programy rengimo ir jgyvendinimo gairiy
patvirtinimo*, Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,D¢l Projekty administravimo ir



finansavimo taisykliy patvirtinimo*.

Il SKYRIUS
MIESTU VIETOS VEIKLOS GRUPES

4. Miesto vietos veiklos grupe, galinCia rengti vietos plétros strategija, (toliau — miesto
VVGQG) yra laikomas Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta tvarka jsteigtas vieSasis
juridinis asmuo (toliau — juridinis asmuo), turintis visus §iuos poZymius:

4.1. juridinio asmens veiklos tikslas ar vienas i$ tiksly atitinka 2014-2020 mety veiksmy
programos 8.6.1 konkrety uzdavin] ,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios
rySius®;

4.2. juridinis asmuo turi apibrézta veiklos teritorija, kuri atitinka Taisykliy 12.1-12.4
papunkciuose nurodytas sglygas atitinkancig teritorija;

4.3. juridinio asmens nariais yra juridinio asmens veiklos teritorijoje veikla vykdantys trijy
Saliy partneriai (toliau — partneriai):

4.3.1. bendruomeninés organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos;

4.3.2. asocijuotos verslo strukttiros ir (ar) jmonés;

4.3.3. savivaldybés taryba arba savivaldybiy tarybos, jeigu juridinio asmens veiklos
teritorija yra keliose savivaldybese;

4.4, juridinis asmuo turi kolegialy valdymo organg, kuriame partneriams atstovauja
vienodas skaicius valdymo organo nariy, ir §io organo sprendimy priémimo tvarka uztikrina, kad
priimant sprendimus ne maziau kaip 50 proc. balsy teks partneriams, kurie néra vieSosios valdzios
institucijos; jeigu juridinio asmens nariai yra organizacijos, veikiancios didesnéje negu apibrézta
juridinio asmens veiklos teritorija arba neturin¢ios apibréztos veiklos teritorijos (pvz., regiono
verslininkus atstovaujancios verslo asociacijos, nevyriausybinés organizacijos), j valdymo organg
deleguoti nariai turi biiti tiesiogiai susij¢ su juridinio asmens veiklos teritorija (pvz., verslo
asociacijoje atstovaujamos jmones buveinés ar filialo adresas turi biiti juridinio asmens veiklos
teritorijoje; ] valdymo organg deleguotas asmuo gyvena juridinio asmens veiklos teritorijoje);

4.5. juridinis asmuo vadovaujasi Partnerystés sutarties 1.5.1 skyriuje nustatytu
horizontaliuoju partnerystés principu, 1.5.2 skyriuje nustatytu horizontaliuoju vyry ir motery lygiy
galimybiy skatinimo, nediskriminacijos principu ir Partnerystés sutarties 1.5.4 skyriuje nustatytu
horizontaliuoju jaunimo principu, tai yra: juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo
organo nariais yra abiejy ly¢iy asmenys ir né vienos i§ lyCiy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty
ir bent vienas kolegialaus valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas
jaunimo nevyriausybinés organizacijos, o S§io organo sudarymo principai, juridinio asmens
sprendimy priémimo tvarka ir kitos $io juridinio asmens jstaty nuostatos uztikrina, kad juridiniam
asmeniui vykdant savo veikla bus uZkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, negalios,
lytinés orientacijos, etninés priklausomybes, religijos ir bus atsiZvelgta j jaunimo grupiy situacija
bei poreikius, suteikiant jvairioms socialinéms grupéms vienodas galimybes dalyvauti rengiant ir
igyvendinti vietos plétros strategija; juridinio asmens jstaty nuostatos leidzia juridinio asmens
veikloje aktyviai dalyvauti nejgaliesiems, vyresnio amziaus zmonéms, jaunimui bei Kkitiems,
turintiems mazesnes funkcines galimybes arba dél socialiniy priezas¢iy maziau jtrauktiems j jiems
aktualiy sprendimy priémima (pvz., nustatyta rasytin¢ sprendimy priémimo procediira, iSankstines
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konsultacijos dél juridinio asmens priimamy sprendimy informaciniy ir rySio technologijomis ir
kt.);

4.6. juridinio asmens, kuris planuoja vietos plétros strategijos parengimg ir jos
jgyvendinimg, vadovas arba administracijos vadovas turi turéti patirties rengiant ir jgyvendinant
strateginio planavimo dokumentus susijusius su Europos Sajungos struktiiriniy fondy ar kitos
finansinés paramos valdymu ir panaudojimu arba ne mazesn¢ kaip 1 mety vadovaujamojo darbo
patirt] jmonéje, istaigoje ar organizacijoje, turin¢ioje ne maziau kaip 5 darbuotojus; juridinio
asmens, kuris planuoja vietos plétros strategijos parengimg ir jos jgyvendinimg, vadovas arba
administracijos vadovas turi turéti aukstojo mokslo issilavinima.

5. Tokiu atveju, kai yra keletas visus 4 punkte nurodytus pozymius atitinkan¢iy juridiniy
asmeny, kuriy veiklos teritorija visiSkai ar i§ dalies sutampa, miesto VVG yra laikomas juridinis
asmuo, kurio jregistravimo Juridiniy asmeny registre data yra ankstesné.

6. Miesto VVG steigima, siekdamas dalyvauti rengiant vietos plétros strategija, gali
inicijuoti bet kuris partneris.

7. Miesto VVG steigimg inicijuojantis partneris kreipiasi j galin¢ias dalyvauti miesto VVG
veikloje Taisykliy 12.1-12.4 papunk¢iuose nurodytas salygas atitinkancioje teritorijoje veikiancias
organizacijas ir savivaldybés tarybg (kai miesto VVG steigimg inicijuoja ne savivaldybés taryba),
sitilydamas pradéti konsultacijas dél miesto VVG steigimo.

8. Konsultacijy ir miesto VVG steigimo procesa koordinuoja savivaldybés taryba ar kitas
partneris (pvz., pramonés ir amaty rimai ir kt.), kurio vadovas ar administracijos vadovas atitinka
4.6 papunktyje nustatytus reikalavimus, uztikrindama (-as), kad miesto VVG i$ partneriy i$sirinkty
vieng pagrindin] partner; arba kiekvienas i§ partneriy paskirty savo atstova, atsakingg uz
administracinius ir finansinius reikalus. Savivaldybés tarybos sprendimu gali buti sudaryta
konsultaciné darbo grupé i§ partneriy atstovy, kurioje susitariama deél miesto VVG veikloje
dalyvausianCiy jstaigy ir organizacijy, valdymo organy sudarymo principy, sprendimy priémimo
procediiry nustatymo, veiklos organizavimo, administracinio aptarnavimo ir kity klausimy.

9. Savivaldybés taryba, inicijuodama miesto VVG steigimg, arba prie§ priimdama
sprendimg biiti viena 1§ miesto VVG nariy, jvertina, ar ] konsultacijas d¢l miesto VVG steigimo
jtrauktos Taisykliy 12.1-12.4 papunkc¢iuose nurodytas salygas atitinkancioje teritorijoje veikiancios
bendruomeninés organizacijos bei kitos nevyriausybinés organizacijos, asocijuotos verslo strukttiros
ir (ar) jmonés.

10. Savivaldybés taryba, inicijuodama miesto VVG steigimg arba priimdama sprendimag
biiti viena i§ miesto VVG nariy, jvertina, ar anksCiau néra jsteigta miesto VVG, kurios veiklos
teritorija visiSkai ar 1§ dalies sutampa su naujai steigiamos miesto VVG veiklos teritorija.
Savivaldybe negali biti keliy miesty VVG nare, jeigu jy veiklos teritorijos visiSkai ar i§ dalies
sutampa.

11. Miesto VVG gali biti paramos gavéjas ir jgyvendinti veiksmus pagal vietos plétros
strategija.

111 SKYRIUS
TERITORIJA, KURTIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA

12. Vietos plétros strategija rengiama vienai i§ Taisykliy 12.1-12.4 papunkciuose
nurodytas salygas atitinkanciy teritorijy:
12.1. savivaldybés centras;
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12.2. miestas, kuriame gyvena nuo 6 tikstanciy iki 150 tikstanciy gyventojy;

12.3. miesto dalis, kurioje gyvena nuo 6 tiikstanciy iki 150 tikstan¢iy gyventojy; bent po
vieng vietos plétros strategija turés biiti rengiama teritorijose, visiSkai ar i§ dalies sutampanciose su
Siy miesty savivaldybiy iSskirtomis tikslinémis teritorijomis, prisidedant prie integruoty teritorijy
vystymo programy jgyvendinimo;

12.4. keliy miesty aglomeracija, kuriai rengiama bendra vietos plétros strategija (pvz.,
Trakai-Lentvaris, Trakai—Lentvaris—Grigiskés); kiekvienas i§ miesty, jeinanciy j aglomeracija, turi
atitikti bent vieng i§ Taisykliy 12.1-12.2 papunk¢iuose nustatyty salygy.

IV SKYRIUS
VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STRUKTURA IR TURINYS

13. Vietos plétros strategija sudaro Sios dalys:

13.1. ,Ivadas®;

13.2. ,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma
vietos plétros strategija, apibréztis*;

13.3. ,,Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analizé®;

13.4. ,,Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai
bei integruoto ir novatorisSko strategijos pobiidzio apibiidinimas*®;

13.5. ,,Gyvenamosios vietovés bendruomenés dalyvavimo, rengiant vietos plétros
strategijg, apibudinimas*;

13.6. ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmy planas®. Veiksmu yra laikoma
veikla, kurig jgyvendinus per apibrézta terming jos vykdytojo sukuriamas fizinis produktas ar
paslauga ir kuriai jgyvendinti VVG ir tarpiné institucija (ministerija, pagal kompetencijg atsakinga
uz i8 Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamus tikio sektorius), vykdydama
Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo taisyklése, nustatytas funkcijas, gali atrinkti i§ Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojama projekta arba kuri teisés akty nustatyta
tvarka gali biiti finansuojama valstybés ir (ar) savivaldybés biudzeto 1¢Somis (kuomet veiksmui
jgyvendinti néra naudojamos Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1¢Sos);

13.7. ,,Vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarka“;

13.8. ,,Vietos plétros strategijos finansinis planas®.

14. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Jvadas* nurodoma:

14.1. vietos plétros strategijg parengusi miesto VVG;

14.2. vietos plétros strategijos rengimo tikslas.

15. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir
gyventojy, kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis* nurodoma:

15.1. vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija; jeigu vietos plétros strategija
numatoma jgyvendinti miesto dalyje, pateikiamas Sios miesto dalies riby Zemelapis;

15.2. teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, gyventojy skaicius, gyventojy
apibiidinimas, tikslinés gyventojy grupés, | kurias bus orientuota vietos plétros strategija:
marginalios gyvenamosios vietovés bendruomenés, nejgalieji, bedarbiai, ilgalaikiai bedarbiai,
neaktyvils asmenys, nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas, kiti socialing atskirtj
patiriantys asmenys ir pan.

16. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija,
analizé* pateikiama teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analizé, trumpai apraSant
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svarbiausius socialinei, ekonominei, demografinei Sios teritorijos buklei jtaka darancius teigiamus ir
neigiamus veiksnius ir jy tarpusavio sgsajas, Siuos veiksnius apibiidinancius rodiklius palyginant su
Salies ir kity miesty arba miesto daliy rodikliais, ir stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (toliau
— SSGQG) analizé. Vietos plétros strategijose, prisidedanciose ir prie integruoty teritorijy vystymo
programy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo, atliekant poreikiy ir galimybiy analize, atsizvelgiama |
atitinkamos integruotos teritorijos (-y) vystymo programos tikslus ir uzdavinius. Analizuojami
duomenys ir informacija gali biiti pateikiami tekstine forma, lentelémis ir grafikais arba
zemélapiais. Didesnés apimties informacija pateikiama vietos plétros strategijos prieduose.

17. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir jy
lgyvendinimo stebésenos rodikliai bei integruoto ir novatoriSko strategijos pobtdzio apibiidinimas*
nurodoma:

17.1. vietos plétros strategijos tikslai (toliau — tikslai), kurie turi atitikti Siuos reikalavimus:

17.1.1. turi buti reallis — nustatyti atsizZvelgiant | atliktg teritorijos poreikiy ir galimybiy
analizg, jvertinus galimus iSorinés aplinkos pokyc€ius (galimybes ir grésmes) ir turimus iSteklius;

17.1.2. skirti atlickant SSGG analiz¢ nustatytoms tarpusavyje susijusioms silpnybéms
(problemoms) i§spresti arba pasinaudoti stiprybémis, galimybémis ar sumaZinti grésmes;

17.1.3. nustatant kiekvieng tiksla, jvertinti alternatyviis jvardyty problemy sprendimo
(stiprybiy, galimybiy iSnaudojimo ar grésmiy sumazinimo) biidai (bent 2 tikslo alternatyvos, tarp
kuriy néra ,,status quo* alternatyvos);

17.1.4. kiekvienas tikslas turi turéti stebésenos rodiklius, suformuluotus kaip efekto ir
rezultato rodikliai, pagal kuriuos galima nustatyti tikslu sprendziamy silpnybiy (problemy)
(iSnaudojamy stiprybiy, galimybiy, Salinamy grésmiy) kiekybinj pokytj; efekto rodikliu jvertinamas
tikslo pasiekimas ir parodoma nauda, kurig, jgyvendinus atitinkama tiksla, gauty ne tik tiesioginiai
vietos plétros strategijos naudos gavéjai, bet ir visa visuomené¢, rezultato rodiklis nurodo
formuluojant tikslg vertinto vidinio veiksnio — silpnybés (problemos) arba stiprybés kiekybinj
pokyti ir nauda, kurig gauty tiesioginiai vietos plétros strategijos naudos gavéjai jgyvendinus Sig
strategijg; programos rezultato rodikliai turi parodyti, kaip bus pasiekti 2014—2020 mety veiksmy
programos 8.6.1 konkre¢iam uzdaviniui ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios
rySius® nustatyti rezultato rodikliai ir prisidéta prie integruotos teritorijos (-y) vystymo programos ir
(arba) regiono plétros plano tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo;

17.1.5. kiekvienas tikslas turi turéti konkrety jgyvendinimo terming, per kurj bus pasiekti
suplanuoti efekto ir rezultato (-y) rodikliai (ne véliau kaip iki 2022 mety pabaigos);

17.2. vietos plétros strategijoje kiekvienam tikslui nurodoma:

17.2.1. paaiSkinimas, kaip formuluojant tikslag buvo naudojami SSGG analizés rezultatai
(nustatyti strateginiai rySiai);

17.2.2. svarstyti alternatyvis tikslai ir tikslo pasirinkimo prieZastys;

17.2.3. planuojamas efekto rodiklio kiekybinis pokytis (toliau — efektas);

17.2.4. planuojami rezultato rodikliy kiekybiniai poky¢iai (toliau — rezultatai);

17.3. vietos plétros strategijos uzdaviniai (toliau — uzdaviniai), kurie turi atitikti Siuos
reikalavimus:

17.3.1. uzdavinys yra skirtas vienai konkreciai silpnybei (problemai) iSspresti (arba
pasinaudoti stiprybe) ir nurodo vieng konkrety rezultata;

17.3.2. nustatant uzdavinj, jvertinti alternatyviis jvardytos silpnybés (problemos)
sprendimo (arba stiprybés iSnaudojimo) biidai (bent dvi uzdavinio alternatyvos, tarp kuriy néra



,status quo* alternatyvos);

17.3.3. uzdaviniui nustatyti produkto rodikliai; be kity produkto rodikliy, turi biiti nustatyti
produkto rodikliai, atitinkantys 2014-2020 mety veiksmy programos 8.6.1 konkrec¢iam uzdaviniui
,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija,
iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius“ nustatytus produkto rodiklius ir
nurodantys $iy rodikliy planuojamus kiekybinius poky¢ius (toliau — produktai);

17.3.4. uzdavinj jgyvendinti galima vietos plétros strategijos jgyvendinimo laikotarpiu (ne
véliau kaip iki 2022 mety pabaigos);

17.3.5. uzdaviniui jgyvendinti (rezultatui pasiekti ir produktams sukurti) pakanka vietos
plétros strategijoje suplanuoty finansiniy istekliy;

17.4. vietos plétros strategijoje kiekvienam uzdaviniui nurodoma:

17.4.1. paaiskinimas, kaip formuluojant uZzdavinj buvo naudojami SSGG analizés rezultatai
(nustatyti strateginiai rySiai);

17.4.2. svarstyti alternatyviis uzdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys;

17.4.3. rezultatas, nurodantis uzdaviniu sprendziamos problemos (arba iSnaudojamos
stiprybes) kiekybinj pokytj, ir sukuriami produktai;

17.5. apibiidinamas integruotas ir novatoriS8kas strategijos pobidis; nurodoma
perspektyvios, bet Lietuvoje dar nepaplitusios strategijos veiklos, veikly sgsaja su
internacionalizavimu, veikly pajégumas jsitraukti ; ekonomikos augimo ir inovacijy procesus.

18. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Gyvenamosios vietovés bendruomenés dalyvavimo,
rengiant vietos plétros strategija, apibiidinimas® aprasomi miesto VVG atlikti vietos plétros
strategijos projekto vieSieji pristatymai ir konsultacijos dél vietos plétros strategijos tiksly,
uzdaviniy ir veiksmy su gyvenamosios vietovés bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis,
jmonémis, kitomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis (apraSant, kuriais vietos plétros
strategijos rengimo etapais $ios strategijos projektas buvo vieSinamas, ir konsultuojamasi, dél kokiy
klausimy, taikyti konsultavimosi budai, pagrijsta, kad pasirinkti vieSinimo ir konsultavimosi biidai
pakankami, siekiant uztikrinti kuo platesnj visy gyventojy grupiy jtraukimg), ir pagrindiniai
konsultavimosi rezultatai (gauti pasialymai ir jy jvertinimas).

19. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmy
planas* nurodoma:

19.1. veiksmai, iSdéstyti pagal uzdavinius; veiksmai turi atitikti Siuos reikalavimus:

19.1.1. uzdaviniui priskirti veiksmai turi tiesiogiai prisidéti prie uzdavinio jgyvendinimo;

19.1.2. veiksmai yra efektyviausi ir racionaliausi budai, kaip igyvendinti uzdavinj,

19.1.3. veiksmai yra suprantami, teiséti ir praktiSkai jgyvendinami (gali biiti pradéti
igyvendinti ne véliau kaip paskutiniais Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1€é8y administravimo
laikotarpio metais, t. y. 2020 m. pabaigoje, ir baigti igyvendinti ne véliau kaip per du metus nuo
Europos Sajungos struktiriniy fondy 1éSy administravimo laikotarpio pabaigos, t. y. 2022 m.
pabaigoje);

19.1.4. veiksmai atitinka 2014-2020 mety veiksmy programos 8.6.1 konkrety uzdavinj
,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija,
iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius“ ir jam priskirtas veiklas;

19.2. vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmy plane kiekvienam veiksmui
nurodoma:

19.2.1. planuojamo veiksmo jgyvendinimo pradzia ir pabaiga (metai / ménuo); veiksmo
jgyvendinimo pradzia laikoma veiksmg jgyvendinancio projekto (arba pirmojo projekto i§ projekty
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grupés) finansavimo sutarties pasiraS§ymo data, veiksmo jgyvendinimo pabaiga laikomas projekto
(arba paskutiniojo projekto i§ projekty grupés) galutinés ataskaitos patvirtinimas;

19.2.2. veiksmo vykdytojas arba vykdytojo atrankos principai, jeigu ta patj veiksma gali
atlikti keli subjektai;

19.2.3. 1&8y poreikis ir finansavimo Saltiniai; 1€Sy poreikis veiksmui jgyvendinti turi bati
nustatytas pagrijstai, jvertinus rinkoje esancias panasiy paslaugy, prekiy kainas, darbo uzmokescio
ikainius.

20. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos
tvarkos apibiidinimas® nurodoma:

20.1. uz veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos
jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng atsakingi miesto VVG organai;

20.2. jgyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos
jgyvendinan¢iy projekty vykdytojai, uztikrinant Taisykliy 4.5 papunktyje nurodyty principy
jgyvendinima;

20.3. vietos plétros strategijos stebésenos tvarka, uztikrinanti, kad nuolat biity renkama ir
sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reikSmes,
atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti projektus ir $i informacija biity pateikiama Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijai ir vieSinama ne re€iau kaip kartg per metus;

20.4. vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira.

21. Vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos finansinis planas® pagal 21.1
papunktyje pateikta lentele nurodomi planuojami jgyvendinti veiksmai, jiems jgyvendinti
reikalingos 1éSos ir vietos plétros strategijos administravimo i$laidos kiekvienais vietos plétros
strategijos jgyvendinimo metais:

21.1. vietos plétros strategijos finansinis planas:

1. TIKSLAS

1.1. UZDAVINYS:

VEIKSMAS LESU POREIKIS | Jgyvendini | Jgyvendin | Jgyvendini | Jgyvendinimo
mo imN+1|mo N +.. | pabaigos metai (ne
pradzios N | metai metali véliau nei 2022 m.
metai pabaiga)
(pvz., 2015 | (pvz.,
m.) 2016 m.)
1.1.1. Veiksmo Savivaldybés
pavadinimas biudZeto 1&Sos
Valstybés biudzeto
1€Sos
Kitos viesosios
1€Sos
Privacios 1€Sos
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy
1€S0s




.1.2. Veiksmo
pavadinimas

IS viso:

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

Valstybés biudzeto
1€Sos

Kitos
1éSos

vie$osios

Privadios 1éSos

Europos Sajungos
struktiiriniy fondy
1éSos

IS viso:

Strategijos
administravimo
islaidos, eurais

S ViSO vietos
pletros  strategijai
jgyvendinti

Savivaldybés
biudzeto 1€So0s

Valstybés biudzeto
1éSos

Kitos
1éSos

vieS0si0s

Privacios 1éSos

Europos Sajungos
struktiiriniy  fondy
1€Sos

Is viso:

avivaldybés
biudzeto 1éSos

Valstybés biudzeto
1¢Sos

Kitos vieS0sios

1éSos

Privacios 1éSos

Europos Sajungos
struktiiriniy  fondy
1€Sos

IS viso:

21.2. Miesto VVG vietos plétros strategijai jgyvendinti numatytas finansavimo i§ Europos
Sajungos struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1Sy poreikis (jskaitant administravimo islaidas)
(toliau — finansavimo poreikis) neturi bati didesnis negu 92,5 proc. visy planuojamy islaidy (1éSy
poreikio), tinkamy finansuoti pagal 2014-2020 mety veiksmy programos 8.6.1 konkrety uzdavinj
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,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija,
iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius;

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-77, 2016-02-02, paskelbta TAR 2016-02-02, i. k. 2016-02130

21.3. vietos plétros strategijos administravimo iSlaidoms numatyta Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 1éSy ir valstybés biudzeto 1¢S5y suma gali sudaryti ne daugiau kaip 15 procenty
finansavimo poreikio, bet ne daugiau kaip 100 000 eury. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo
metu mazinant vietos plétros strategijai jgyvendinti numatytg finansavimo i§ Europos Sajungos
struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1&Sy poreikj, vietos plétros strategijos administravimo
i8laidos néra mazinamos, jei jy santykiné dalis padidéja ir vir§ija Siame papunktyje nustatytg 15
procenty finansavimo poreikio dalj.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-77, 2016-02-02, paskelbta TAR 2016-02-02, i. k. 2016-02130
Nr. 1V-382, 2021-05-04, paskelbta TAR 2021-05-04, i. k. 2021-09592

V SKYRIUS
VIETOS PLETROS STRATEGIJOS RENGIMAS

22. Vietos plétros strategija rengiama 2014-2020 m. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy
¢Sy administravimo laikotarpiui, atsizvelgiant j Partnerystés sutartj, 2014-2020 mety veiksmy
programa, ja jgyvendinancius dokumentus, atitinkamo regiono plétros plang ir integruotg teritorijos
(-y) vystymo programg, jeigu miesto VVG veiklos teritorija ir integruotos teritorijos vystymo
programos jgyvendinimo teritorija visiSkai ar i§ dalies sutampa, bei Taisykles. Miesto VVG gali
bati skirta iki 3 996 eury parengiamoji parama su vietos plétros strategijos parengimu susijusioms
iSlaidoms Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro tvirtinamame projekty finansavimo salygy
aprase dél priemonés, skirtos vietos plétros strategijy rengimui pagal 2014-2020 mety veiksmy
programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu“ 8.6 investicinio
prioriteto ,,BIVP strategijy jgyvendinimas* 8.6.1 konkrety uzdavinj ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdzios rySius®, nustatytomis saglygomis ir tvarka.

23. Rengdama vietos plétros strategija miesto VVG gali konsultuotis su Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija, atitinkamo regiono plétros taryba, teritorijoje, kuriai
rengiama vietos plétros strategija veikianciomis jstaigomis (aukstosiomis mokyklomis, kultros
jstaigomis ir kt.), jmonémis ir organizacijomis, kurios néra miesto VVG nariai.

24. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija teikia informacija miesto VVG apie
Partnerystés sutartj ir 2014-2020 mety veiksmy programg ir atliktus $iy dokumenty pakeitimus, dél
kuriy reikia tikslinti miesty VVG parengtas vietos plétros strategijas, kita vietos plétros strategijoms
rengti reikalinga informacija, taip pat pastabas ir pasiiilymus pagal savo kompetencija dél vietos
plétros strategijos atitikties 2014-2020 mety veiksmy programai, ja jgyvendinantiems
dokumentams ir Taisykléms.

25. Miesto VVG parengta vietos plétros strategija tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas
arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikgs §ig teisg. Pries
tvirtinant vietos plétros strategija:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5bb1b00c9b711e583a295d9366c7ab3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5bb1b00c9b711e583a295d9366c7ab3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=806720d0ac9c11eba871a26c1fc3fbc1
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25.1. turi buti jvyke vieSieji vietos plétros strategijos projekto pristatymai ir konsultuotasi
su miesto VVG veiklos teritorijos gyventojais bent dviem i$ iSvardyty budy: per vieSus gyventojy
susirinkimus; televizijos ir radijo laidas, informaciniy straipsniy spausdinimg spaudoje, kartu
kvieCiant teikti pasitilymus; atsiklausus gyventojy nuomonés miesto VVG nare esancios
savivaldybés ir kity miesto VVG nariy (juridiniy asmeny) interneto svetainése; atlikus
reprezentatyvig gyventojy apklausa; be minéty budy gali buti ir papildomy vietos plétros strategijos
projekto pristatymo ir konsultavimosi budy;

25.2. vietos plétros strategijos projektas turi buiti pristatytas atitinkamo regiono plétros
tarybai ir gauta regiono plétros tarybos sprendimu patvirtinta i§vada, kad vietos plétros strategijos
projektas atitinka regiono plétros plano prioritetus, tikslus ir uzdavinius;

25.3. jeigu vietos plétros strategijai jgyvendinti numatyta naudoti savivaldybés biudzeto
1€Sas, vietos plétros strategijos projektui turi biti pritarusi atitinkamos savivaldybés taryba;

25.4. jeigu vietos plétros strategija yra rengiama teritorijai, visiSkai ar i§ dalies
sutampanciai su vieno 1§ Partnerystés sutartyje nurodyty 5 didziyjy miesty (Vilniaus, Kauno,
Klaipédos, Siauliy ir Panevézio) savivaldybés tarybos isskirta tiksline, turi biiti gauta savivaldybés
tarybos sprendimu patvirtinta i§vada, kad vietos plétros strategija atitinka integruotg teritorijos (-y)
vystymo programa.

26. Taisykliy 25 punkte nurodyta tvarka patvirtintg vietos plétros strategija miesto VVG
teikia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai tvirtinimui Vietos plétros strategijy atrankos
ir jgyvendinimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymo 2015
m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. 1V-992 D¢l Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo

taisykliy patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-77, 2016-02-02, paskelbta TAR 2016-02-02, i. k. 2016-02130

27. Neteko galios nuo 2019-01-17
Punkto naikinimas:
Nr. 1V-64, 2019-01-16, paskelbta TAR 2019-01-16, i. k. 2019-00592

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas

Nr. 1V-77, 2016-02-02, paskelbta TAR 2016-02-02, i. k. 2016-02130

D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymo Nr. 1V-36 ,Dél Vietos plétros
strategijy rengimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-64, 2019-01-16, paskelbta TAR 2019-01-16, i. k. 2019-00592

D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymo Nr. 1V-36 ,Dél Vietos plétros
strategijy rengimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas

Nr. 1V-382, 2021-05-04, paskelbta TAR 2021-05-04, i. k. 2021-09592

D¢l vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymo Nr. 1V-36 ,,D¢l Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy
patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5bb1b00c9b711e583a295d9366c7ab3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=90bd9520195c11e9bdd0d0d6ba6c7c51
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5bb1b00c9b711e583a295d9366c7ab3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=90bd9520195c11e9bdd0d0d6ba6c7c51
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=806720d0ac9c11eba871a26c1fc3fbc1
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