
 

 

BĮ Klaipėdos kultūrų komunikacijų centras 
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas) 

 

_direktorius Liudas Andrikis__ 
(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardė) 

 

 

2023 metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 
 

Einamųjų metų užduotys  Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas / į 

pareigas priimantis ar jo 

įgaliotas asmuo vertina, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

2.1. Užtikrinti kokybišką įstaigos 

veiklą. 
2.1. Įgyvendinti 

patvirtintą strateginį 

veiklos planą ir 

nustatytus veiklos 

rodiklius. 
 

 

 

 

 

 

2.2. Gebėti tinkamai 

naudoti skirtus 

asignavimus 

vadovaujantis teisės 

aktais, 

reglamentuojančiais 

įstaigos finansinę veiklą. 

 

2.3. Tinkamas 

dokumentų valdymas. 

2.1. Siektini veiklos rodikliai: 

lankytojų skaičius – 9 tūkst., 

suorganizuota renginių – 40, 

suorganizuota edukacinių 

renginių – 100, įsigyta 

mobiliųjų telefonų – 1, įsigyta 

projektorių – 4, įsigyta biuro 

baldų komplektų – 4, įsigyta 

galerinių sulankstomų kėdžių 

su kėdžių laikikliu, kompl. – 

1. 

2.2. Informacija iš KMSA 

Planavimo ir analizės bei 

Biudžetinių įstaigų 

centralizuotos apskaitos 

skyrių dėl savalaikio 

finansinių dokumentų 

pateikimo, skirtų asignavimų 

naudojimo teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

2.3. Informacija iš KMSA 

Planavimo ir analizės, 

Biudžetinių įstaigų 

centralizuotos apskaitos, 

Kultūros ir Personalo skyrių 

dėl tinkamai ir laiku pateiktų 

dokumentų ir ataskaitų, negautų 

nusiskundimų. 
2.2. Koordinuoti ir įgyvendinti 

centro renginių planą, inicijuoti 

tarptautinį bendradarbiavimą ir 

projektų įgyvendinimą bei 

pristatymą visuomenei. Plėsti 

centro partnerių tinklą, įtraukiant 

Lietuvos ir užsienio organizacijas, 

2.2.1. Parengta kitų metų 

parodų ir kultūros projektų 

programa, siekianti didinti 

įvairių šiuolaikinio meno 

sričių prieinamumą miesto 

bendruomenei, pristatanti 

inovatyvius, originalius ir 

modernius meninius 

2.2.1. Ateinantiems metams 

suplanuota: ne mažiau kaip 20 

parodų, 4 kultūros projektai, ne 

mažiau kaip 20 kultūros 

renginių, iš jų – 8 tarptautiniai 

šiuolaikinio meno projektai ir 

parodos.  
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kūrėjus, menotyrininkus ir 

kuratorius. 

projektus ir novatorišką 

menininkų kūrybą.  

2.2.2. Išplėstas organizacijų 

partnerių, kūrėjų, 

menotyrininkų ir kuratorių 

ratas. 

2.2.2. Užmegzti nauji ryšiai su 

šalies ir užsienio meno ir 

kultūros organizacijomis, 

plečiant centro parodinės ir 

kultūrinės veiklos įvairovę ir 

renginių kokybę. Pasirašytos 4 

naujos bendradarbiavimo 

sutartys. 

2.3. Inicijuoti ir įvairinti centro 

paslaugų įvairovę, kuriant naujus 

paslaugų ir veiklų formatus bei 

formuoti centro ne tik kaip 

kultūrinės, bet ir socialinės erdvės 

įvaizdį. 

2.3.1. Sukurtos ir 

pritaikytos kultūrinės, 

meninės ir edukacinės 

centro veiklos įvairaus 

amžiaus ir socialinių grupių 

asmenims.  

2.3.2. Išplėsta paslaugų 

įvairovė.  

2.3.3. Sukurta patraukli 

erdvė, kad lankytojai galėtų 

praleisti ilgesnį laiką. 

2.3.1. Sukurtos ir įgyvendintos 4 

edukacijos neįgaliesiems ir 

vaikų globos namų 

auklėtiniams. 

2.3.2. Pokalbių formato renginių 

organizavimas (ne mažiau kaip 

12). Edukacijų sukūrimas ir 

įgyvendinimas (ne mažiau kaip 

2 edukacijos). 

2.3.3. Įrengtos erdvės, kuriose 

lankytojas galėtų patogiai ir 

maloniai leisti laiką, reflektuoti 

meno kūrinius, domėtis meno 

naujovėmis (įrengta 1 erdvė).  

2.4. Užtikrinti teisės aktuose 

nustatytus kibernetinio saugumo 

reikalavimus. 

2.4 Parengti ir patvirtinti 

saugos dokumentai. 

Užtikrinamas kibernetinis 

saugumas. 

2.4. Atlikta bendra kibernetinio 

saugumo analizė ir pagal poreikį 

bei resursus įgyvendintos 

priemonės:  

parengta ir patvirtinta: Saugos 

nuostatai; Saugaus elektroninės 

informacijos tvarkymo taisyklės; 

Informacinės sistemos veiklos 

tęstinumo valdymo planas; 

Informacinės sistemos 

naudotojų administravimo 

taisyklės; 

atliktas rizikos įvertinimas ir 

parengta rizikos įvertinimo 

ataskaita, pagal ją parengtas ir 

patvirtintas rizikos valdymo 

planas;  

atliktas informacinių 

technologijų saugos atitikties 

vertinimas ir parengta ataskaita, 

pagal ją parengtas ir 

patvirtintaspastebėtų trūkumų 

šalinimo planas;  

parengti ir patvirtinti 

kibernetinio saugumo politikos 

ir jos įgyvendinimo dokumentai; 

atliktas ryšių ir informacinių 

sistemų kibernetinio saugumo 

rizikos vertinimas; 

atliktas kibernetinių 

pažeidžiamumų ir įsibrovimų 

testavimas. 

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos 

(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) 
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(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu) 
 

3.1. Ilgalaikis nedarbingumas. 

3.2. Nenumatyti nepakankami žmogiškieji ir finansiniai resursai.   

3.3 .Darbo krūvį viršijanti veikla. 

 


