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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJA

Klaipédos miesto savivaldybés merui 2,04 i 03 -LONr. 7’9 S 5- ‘}'
Vytautui Grubliauskui I Nr.

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2023 M. KOVO 3 D.
SPRENDIMO PROJEKTO NR. T1-50 PATIKSLINIMO

Atsizvelgdami | derinimo metu pastebétg technine klaida Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2023 m. kovo 3 d. sprendimo projekto Nr. T1-50 ,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2022 m. sausio 20 d. sprendimo Nr. T2-16 ,.Dél Klaipédos miesto savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos | darbo rinkg programos jgyvendinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo® (toliau — Tarybos sprendimo projektas) pavadinime, praSome leisti
Tarybos sprendimo projekto ir jo aiSkinamojo ra$to pavadinimuose iStaisyti klaidg Zodyje
wpatvirtinimo®,

PRIDEDAMA:

1. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 3 d. sprendimo projektas Nr. T1-50
»Deél Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 20 d. sprendimo Nr. T2-16 ,,Dél
Klaipédos miesto savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos
lgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo®, 1 lapas;

2. Klaipédos miesto savivaldybes tarybos 2023 m. kovo 3 d. sprendimo projektas Nr. T1-50
»Deél Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 20 d. sprendimo Nr. T2-16 ,,Dél
Klaipédos miesto savivaldybés jaunimo vasaros uZimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos
igyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* aiskinamasis rastas, 2 lapai;

Savivaldybés administracijos direktorius Gintaras Neniskis

Aisté Valadkiene, tel. (8 46) 39 60 64, el. p. aiste.valadkiene@klaipeda.lt

BiudZeting jstaiga Tel. (8 46) 39 60 08 Duomenys kaupiami ir saugomi
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Projektas

KLATIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2022 M. SAUSIO 20 D.
SPRENDIMO NR. T2-16 ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO
VASAROS UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

2023 m. kovo 3 d. Nr. T1-50
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
Klaipédos miesto savivaldybés tarybanusprendZia:

1. Pakeisti Klaipédos miesto savivaldybés jaunimo vasaros uZimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programos jgyvendinimo tvarkos aprada, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2022 m. sausio 20 d. sprendimu Nr. T2-16 ,.Dél Klaipédos miesto savivaldybés jaunimo vasaros
uZimtumo ir integracijos i darbo rinkg programos jgyvendinimo tvarkos aprafo patvirtinimo®, ir ji
i8déstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Skelbti §j sprendimg Teisés akty registre ir Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetaingje.

Savivaldybés meras

Teikéjas — Savivaldybés administracijos direktorius Gintaras Neni$kis

Parenge
Jaunimo ir bendruomenés reikaly koordinavimo grupés vadové (jaunimo reikaly koordinatoré)

Aisté Valadkiené, tel. 39 60 64
2023-01-04



AISKINAMASIS RASTAS

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2022 M. SAUSIO 20 D.
SPRENDIMO NR. T2-16 ,DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO
VASAROS UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMOS
JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

2023-02-23

1. Sprendimo projekto esmé, tikslai ir uZdaviniai

Tarybos sprendimo projekto tikslas pakeisti Klaipédos miesto savivaldybés jaunimo vasaros
uZimtumo ir integracijos j darbo rinka programos jgyvendinimo tvarkos aprasa (toliau — Aprasas).

Projekto rengimo priezastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka programa (toliau — Programa) buvo
pradéta jgyvendinti 2022 m. Sioje programoje buvo subsidijuoti 13 darbdaviy, kurie jdarbino 34
jaunuolius. Jgyvendinant programa buvo susidurta su tam tikrais i88tkiais, tokiais kaip darbdaviy
atsisakymas jdarbinti jaunesnius negu 18 m. jaunuolius, didelé jdarbinty jaunuoliy kaita, darbdaviy
nesusipazinimas su Aprao taisyklémis, terminy nesilaikymas. Taip pat susidurta su jdarbinamy
jaunuoliy gyvenamosios vietos deklaravimo problema. Darbdaviai buvo pasiile jdarbinti kelis
jaunuolius, besimokanéius Klaipédos miesto ugdymo jstaigose, taiau $iy jaunuoliy deklaruota
gyvenamoji vieta buvo Klaipédos rajone. Sie jaunuoliai prarado teise biiti jdarbinti, kadangi negave
subsidijos darbdaviai atsisakeé juos jdarbinti. Susidurta ir su dokumenty pateikimo problema.
Darbdaviai i3reiké nepasitenkinimg dél paraisky pateikimo, kuriose turéjo buti nurodytos
jdarbinamy jaunuoliy pavardés, bei pasitaiké tokiy atveju, kada po paraiSkos pateikimo kai kurie
jaunuoliai atsisake dirbti ir reikéjo ieSkoti naujy, patiems jaunuoliams nebuvo aisku, kur reikia ieskoti
darbo, kokie darbdaviai jdarbina nepilnamecius.

Siekiant i8sprgsti iSkilusias problemas ir pagerinti Programos kokybe, suteikti jaunimui
daugiau informacijos apie potencialius darbdavius ar jvertinti jaunimo kompetencijas bei Programos
poveiki jy profesiniam tobuléjimui, kei¢iami Apra$o punktai bei III ir IV skyriai.

Keifiamas Apraso 2 punktas, kuriame numatyta, kad Programa skirta jaunimui nuo 14 iki 18
m., besimokangiam Savivaldybés teritorijoje esantiose ugdymo jstaigose. Siuo punktu siekiama
padidinti galimybes jsidarbinti nepilnamecéiams arba paskutiniyjy klasiy moksleiviams. Manoma, kad
19 m. jaunuolis baigiantis mokykla turi galimybe susirasti darbg lengviau.

Kei¢iamas Apraso III skyrius, kuriame detalizuojama kas gali dalyvauti Programoje.
Nurodoma, kokiais kriterijais vadovaujantis atrenkami jauni asmenys, jeigu i8reiSkusiy norg dalyvauti
Programoje jaunimo yra daugiau nei Klaipédos miesto savivaldybe skiria 1éSy Programos
igyvendinimui. ISskiriama, kad atitiktis prioritetams yra jvertinamas balais ir pirmumo teisg turi
jaunuolis, surinkes daugiausiai baly. Taip pat paaiSkinama, kad surinkus vienoda baly skaiciy,
pirmenybé tenka jaunuoliui, kuris pateiké registracijos j Programa forma anks¢€iau, pagal registracijos
data ir laikg. Pazymima, kad Programoje negali dalyvauti jmones (ar individualios veiklos) savininkas
ir/ ar tiesioginis vadovas, norintis jdarbinti jaunuolj, kuris yra susijes su juo giminystés ry8iais, kad
nebiity paZeisti vieSieji ir privatlis interesai.

Kei¢iamas ApraSo IV skyrius, kuriame aprasomas Programos vieSinimas ir jsitraukimas j ja.
Atsisakoma, kad darbdaviai tiesiogiai teikty parai$kas per e. paslaugas. Nurodoma, kad pirmiausia
bty jgyvendinama darbdaviy atranka, kurios metu darbdaviai turéty uzpildyti elektroning
registracijos forma. Po jos seks darbo skelbimy ir darbdaviy sgraSo vieSinimas jaunuoliams.
Jaunuoliams biity suteikiama daugiau informacijos apie galimas darbo vietas. [sidarbinimo procesas
vykty priZiGrint mentoriui. Mentoriaus paslaugos bty perkamos kiekvienais metais, vieSojo
konkurso biidu. Jaunuoliai susirade biisima darbdavj ir su juo suderine dalyvavima Programoje tures
perduoti uZpildyta ir pasiralytg jaunuolio registracijos forma ir sutikimg del duomeny tvarkymo
Jaunimo ir bendruomeniy reikaly koordinavimo grupés specialistui (toliau — Grupe). Grupé jvertinus



dalyviy atitiktj ir sudarius dalyviy eiliSkumg pateiks informacija Savivaldybés administracijos
direktoriui dél sgraso patvirtinimo. Su Programos dalyviais bus pasiraSoma triSal¢ bendradarbiavimo
sutartis.

Klaipédos r. savivaldybé mentorystés praktika taiko jau antrus metus. Atsizvelgiant |
Klaipédos r. savivaldybés geraja praktikg, sitiloma programos jgyvendinimui | pagalbg pasitelkti
mentoriy ir Klaipédos miesto savivaldybei. Mentorius visos programos metu bendraus su darbdaviais
ir jaunuoliais, susitiks jy darbovietése, tikrins jy darbo sglygas. Programos pabaigoje jaunuoliui
i¥dirbus du ménesius mentorius padés jsivertinti jgytas kompetencijas. Manoma, kad mentoriaus
paslaugos pagerins programos kokybe, jaunuoliai jgys motyvacijos, jglidZiy kaip vertinti savo
kompetencijas. Taip pat tikimasi sulaukti kokybiSkesnio griZtamojo ry$io tiek i¥ jaunuoliy, tiek i3
darbdaviy, nes nuolat kis palaikomas ry8ys. 2022 m. jgyvendinus programa buvo siekiama gauti
atgalinj ry§j i§ jaunuoliy ir darbdaviy, tadiau to nepavyko padaryti, darbdaviai nebuvo suinteresuoti
bendrauti su Jaunimo ir bendruomeniy reikaly koordinavimo grupes specialistais.

Aprasas papildomas 17 punktu, kuriuo nurodoma, kad atlikus 1é8y priemonéje, sudaroma
galimybé geriausius jaunuolius apdovanoti vienkartinémis paskatomis. Tokiu bidu yra sickiama
didinti jaunuoliy motyvacijg ir kaip galima geriau atlikti savo darbo funkcijas.

Visi auk3¢iau i$destyti pakeitimai yra sitilomi atsiZvelgiant | sékmingg Klaipédos rajono
savivaldybés pavyzdj, kuri jau keleta mety i§ eilées sékmingai jgyvendina 3ig Programg, idarbina
daugiau negu 60 jaunuoliy, bei vertina jy kompetencijas. Rengiant Apraso pakeitimus buvo bendrauta
su Klaipédos rajono savivaldybés specialistais.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai.

Ruogiant sprendimo projekta konsultuotasi su Jaunimo reikaly taryba.

Ruogiant sprendimo projekta konsultuotasi su Klaipédos rajono savivaldybés specialistais
igyvendinanéiais §ig programa savo savivaldybéje.

5. Ilaidy samatos, skai¢iavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

6. LéSu poreikis sprendimo jgyvendinimui.

Suplanuotas 1é8y poreikis numatytas 2023 m. Savivaldybes biudZete.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priémimo pasekmés.

Neigiamy pasekmiy patvirtinus apradg nenumatoma

Jaunimo ir bendruomeniy reikaly koordinavimo
grupés jaunimo reikaly koordinatoré (grupés vadove) Aisté Valadkiené



