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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS 2023 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai. 

Šiuo sprendimo projektu būtų patvirtinta nauja Klaipėdos miesto savivaldybės 2023 metų Užimtumo didinimo programa (toliau – Programa), o Klaipėdos miesto patvirtinti savivaldybės 2022-2024 metų užimtumo didinimo programa, patvirtinta 2022-02-17 Klaipėdos miesto tarybos sprendimu Nr. T2-27 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės 2022-2024 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimo“ būtų  pripažinta netekusia galios.

Programa siekiama: 

1. skatinti Klaipėdos miesto bedarbių užimtumą ir aktyvumą darbo rinkoje;

2. ugdyti bedarbių socialinius, darbinius įgūdžius ir padidinti jų galimybes susirasti darbą;
3. suteikti galimybę bedarbiams integruotis į darbo rinką ir joje išsilaikyti įgyjant praktinius įgūdžius;
4. mažinti piniginės socialinės paramos gavėjų skaičių Klaipėdos mieste; 

5. užtikrinti įstaigų ir (ar) organizacijų, teikiančių užimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniginę socialinę paramą nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimą ir skatinti jų bendradarbiavimą;

6. užtikrinti Užimtumo didinimo programų vykdymo tęstinumą.

Programos įgyvendinimo laikotarpis – nuo 2023 m. balandžio 1 d. iki 2023 m. gruodžio 31 d.

2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Nuo 2022 metų liepos mėn. Lietuvos Respublikos Vyriausybė ėmėsi spręsti ilgalaikio nedarbo problemą įgyvendindama šalies užimtumo sistemos reformą. Įsigaliojo Užimtumo įstatymo pakeitimas, kuriuo remiantis darbo rinkai nepasirengusiems asmenims suteiktas kitas – darbo rinkai besirengiančio asmens statusas. Tikimasi, kad tai padės užtikrinti kokybiškesnes paslaugas darbdaviams ir žmonėms, ieškantiems darbo, o dirbantys žmonės turės daugiau galimybių sustiprinti kompetencijas, mokytis, įgyti aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų.  Kiekvieno ilgalaikio bedarbio situacija yra sprendžiama individualiai, jiems teikiamos paslaugos, padedančios pasiruošti darbo rinkai.

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. A1-911 patvirtintas Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašas „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymo Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“, kuriuo remiantis visos šalies savivaldybės įpareigotos pakeisti patvirtintas Užimtumo didinimo programas. Programoje rekomenduojama ne mažiau kaip 70 procentų savivaldybės patvirtintai užimtumo didinimo programai įgyvendinti skirtų lėšų panaudoti užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms teikti bei atvejo vadybininko (-ų) darbo užmokesčiui finansuoti. 

Įgyvendindama Programą, Klaipėdos miesto savivaldybė vykdys šias funkcijas: 

· organizuos sklandų Tikslinių grupių aptarnavimą, Paslaugų ir Priemonių joms teikimą; 

· paskirs Paslaugų ir Priemonių koordinatorių; 

· atrinks organizacijas, kurios įgyvendins Programoje numatytas priemones;

· sudarys Atvejo komandas;

· organizuos Atvejo vadybininko (-ų) mokymus; 

· konsultuos Užimtumo didinimo programoje dalyvaujančias nevyriausybines organizacijas, Darbdavius ir Užimtumo tarnybą apie Programą. 

3. Programos įgyvendinimo planas ir kokių rezultatų laukiama. 

Įvertinus Klaipėdos miesto bendrą socialinę, ekonominę ir demografinę situaciją, padėtį darbo rinkoje, bedarbių ir besirengiančių darbo rinkai asmenų poreikį dalyvauti Užimtumo programoje, Klaipėdos miesto savivaldybė per 2023 metų laikotarpį ketina Užimtumo programą įgyvendinti taikant šias priemones:

1) paslaugų teikimas nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims, taikant atvejo vadybą (toliau – Atvejo vadyba);

2) organizuojant laikino pobūdžio įdarbinimą (toliau – Laikinas įdarbinimas).

Siekiant įgyvendinti Atvejo vadybą, planuojama viešojo konkurso būdu atrinkti nevyriausybines organizacijas, kurios įdarbins atvejo vadybininkus ir teiks paslaugas, padedančios šalinti įsidarbinimą ribojančios aplinkybes bei kliūtis užimtumui.

Vykdant dalyvių atranką ketinama prioritetą teikti ilgalaikiams bedarbiams (12 mėnesių ir ilgiau nepertraukiamai nedirbantys), kurie stokoja socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti ir yra piniginę socialinę paramą (socialinę pašalpą ir (ar) būsto šildymo išlaidų, geriamojo vandens išlaidų ir karšto vandens išlaidų kompensacijas pagal Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams) gaunantys asmenys.

Programos priemonę „Laikinas įdarbinimas“ organizuos Klaipėdos mieste veikiančios įmonės, įstaigos ir organizacijos, kurios bus atrinktos konkurso būdu savivaldybės vykdomosios institucijos nustatyta tvarka.

Laukiami priemonės „Atvejo vadyba“ rezultatai: numatoma, kad priemonėje, įvertinus skiriamą finansavimą, 2023 metais dalyvaus apie 210 besirengiančių darbo rinkai asmenų. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje, suteikus paslaugas, padedančias šalinti įsidarbinimą ribojančios aplinkybes bei kliūtis užimtumui, asmenų, kurie per 6 mėn. ir po 6 mėn. pradės dirbti arba vykdyti savarankišką veiklą, dalis iš Programos dalyvių skaičiaus 2023 metais sudarys apie 13 proc.

Laukiami priemonės „Laikinas įdarbinimas“ rezultatai: siekiant šioje Programoje iškeltų tikslų, atsižvelgiant į skirtą finansavimą laikiniesiems darbams 2023 metais bus įdarbinta apie 40 bedarbių. Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys turės galimybę laikinai įsidarbinti, siekiant atkurti darbo įgūdžius bei užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, sumažės socialinių pašalpų mokėjimas, dalis dalyvių susiras nuolatinį darbą. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje darbo rinkoje pavyks įsitvirtinti apie 13 proc. Programos dalyvių.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Programa derinta su Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Klaipėdos klientų aptarnavimo departamento Klaipėdos miesto 1-ojo skyriaus specialistais, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Teisės skyriumi.  

5. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų (toliau – VB lėšos), skirtų Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme numatytai valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) funkcijai įgyvendinti. 

Programai įgyvendinti 2023 metams Klaipėdos miesto savivaldybei skirta 454,8 tūkst. Eur, iš jų 17,5 tūkst. Eur administravimo išlaidoms (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodžio 8 d. įsakymas Nr. A1-832 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2023 metais savivaldybių patvirtintoms užimtumo didinimo programoms įgyvendinti paskirstymo savivaldybių administracijoms ir jų panaudojimo tikslo pasiekimo 2023 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo“). 


Planuojama, kad Programos priemonei „Atvejo vadyba“ 2023 m. bus panaudota apie 306,1 tūkst. Eur, Programos priemonei „Laikinas įdarbinimas“ 2023 m. planuojama panaudoti apie 131,2 tūkst. 

Lėšos Programai įgyvendinti gali būti koreguojamos/perskirstomos, atsižvelgiant į  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu skiriamas valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijas savivaldybių biudžetams bei įvertinus lėšų panaudojimo poreikį ir intensyvumą.  

6. Galimos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. 
Patvirtinus šią Programą bus sprendžiamos pamatinės įdarbinimą ribojančios problemos, besirengiantiems darbo rinkai asmenims planuojama teikti psichologo, mentoriaus, priklausomybių konsultanto pagalbą ir kitas paslaugas. Klaipėdos mieste registruotiems bedarbiams atsiras galimybė integruotis į darbo rinką organizuojant laikinuosius darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei, prisidedančius prie socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtojimo.

Neigiamų pasekmių nenumatoma. 
PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo išrašas, 11 lapų;

2. Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo išrašas, 4 lapai;

3. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d.  įsakymas Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodžio 30 d. įsakymo Nr. A1-911 redakcija), 8 lapai.

4. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodžio 8 d. įsakymas Nr. A1-832 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2023 metais savivaldybių patvirtintoms užimtumo didinimo programoms įgyvendinti paskirstymo savivaldybių administracijoms ir jų panaudojimo tikslo pasiekimo 2023 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo“, 5 lapai;

5. Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Klaipėdos klientų aptarnavimo departamento Klaipėdos miesto 1-ojo skyriaus 2023-02-07 rašto Nr. SD(19.3)-653 nuorašas, 4 lapai. 
Socialinės paramos skyriaus vedėja                                                                            Audronė Liesytė

