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AIŠKINAMASIS RAŠTAS 
PRIE KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO  „DĖL MERO POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKĖJIMO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PROJEKTO


1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
Klaipėdos miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) tarybos 2019 m. lapkričio 28 d. sprendimu Nr. T2-327 ,,Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus nustatymo“ nustatytas Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius – 17 (iš jų 4 politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai). 
Atsižvelgiant į nuo 2023 m. balandžio 1 d. įsigaliosiančius Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo pasikeitimus (toliau – naujas VSĮ), Savivaldybėje 2023 m. kovo 6 d. užregistruotas sprendimo projektas Nr. T1-54, kuriuo siūloma patvirtinti naują Savivaldybės administracijos struktūrą, joje numatant Savivaldybės administracijos tarybos sekretoriato skyrių. Šio skyriaus 13 pareigybių būtų perkeltos iš Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato. Pažymėtina, kad naujo VSĮ nuostatos nenumato galimybės tarybai steigti kolegialų darinį – tarybos ir mero sekretoriatą, tačiau tarybos veiklos administravimo funkcijas atliekantis skyrius gali būti tvirtinamas Savivaldybės administracijos struktūroje. 
Naujo VSĮ 32 straipsnyje numatyta, kad meras savo įgaliojimų laikui skiria vicemerus. Vicemerai yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai. Didžiausias galimas savivaldybės vicemerų skaičius nustatomas atsižvelgiant į savivaldybės tarybos narių skaičių. Savivaldybėje,  kurios tarybą sudaro 27–31 tarybos narys, gali būti steigiamos ne daugiau kaip trys vicemero pareigybės. Naujajame VSĮ taip pat numatyta politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo – savivaldybės tarybos posėdžių sekretoriaus – pareigybė, nurodant, kad „Savivaldybės tarybos posėdžius, komitetus, merą, kiek mero veikla susijusi su savivaldybės tarybos posėdžiais, aptarnauja, taip pat savivaldybės tarybos sprendimų projektus rengia, nagrinėja ir išvadas dėl savivaldybės tarybos sprendimų projektų rengia savivaldybės tarybos posėdžių sekretorius (-iai). Padėti jam (jiems) atlikti priskirtas funkcijas jis (jie) gali pasitelkti savivaldybės administraciją“ (33 straipsnio 2 dalis). Pagal naujo VSĮ 15 straipsnio 2 dalies 10 punktą  išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija – sprendimų dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičiaus nustatymas.
 Atsižvelgiant į aukščiau nurodytas naujo VSĮ nuostatas ir siekiant nustatyti vicemerų, tarybos posėdžių sekretoriaus ir kitų mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių, parengtas šis tarybos sprendimo projektas. Teikiamu projektu siūloma nustatyti mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių – 8 (iš jų 3 – vicemerų pareigybės, 1 – savivaldybės tarybos posėdžių sekretoriaus pareigybė). Taigi vietoje šiuo metu Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriate numatytų 4 politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių siūloma nustatyti 1 papildomą pareigybę bei įtraukti 3 vicemerų pareigybes. 
2. Sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai.
[bookmark: _Hlk130300890]Sprendimo projektu siekiama įgyvendinti naujo VSĮ nuostatas ir nuo naujai išrinkto mero ir Savivaldybės tarybos darbo pradžios nustatyti mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių, kartu numatant vicemerų bei savivaldybės tarybos posėdžių sekretoriaus pareigybių skaičių. Teikiamu sprendimo projektu siekiama sudaryti  sąlygas operatyviai formuoti mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų komandą bei užtikrinti efektyvesnį mero, kaip Savivaldybės vykdomosios institucijos, darbo organizavimą ir uždavinių įgyvendinimą. 
3. Kokios numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokių rezultatų laukiama.
Teikiamu sprendimo projektu siūloma nustatyti mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių, atitinkantį aktualų naujo VSĮ reglamentavimą ir Savivaldybės vykdomosios institucijos poreikius.
4. Galimos neigiamos priimto sprendimo pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų priimto sprendimo pasekmių nenustatyta.
5. Jeigu sprendimui įgyvendinti reikia kitų teisės aktų, – kas ir kada juos turėtų parengti, šių aktų metmenys.
Kitų teisės aktų priėmimas nenumatytas.   
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. 
Vienos papildomos vicemero pareigybės darbo užmokesčiui 2023 m. reikėtų – 32 918,66 Eur (su Sodros mokesčiais); vienos papildomos mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigybės darbo užmokesčiui 2023 m. reikėtų – 27 723,09 Eur (su Sodros mokesčiais). Dviejų papildomų darbo vietų įrengimui reikėtų skirti apie 4 000 Eur.
            PRIDEDAMA:
1. Teisės aktų ištraukos, 1 lapas;
2. Rengimo medžiaga, 1 lapas. 
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
 
1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533
Vilnius

16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
[bookmark: part_32b3b6f71f034c11afe54163918bde63]1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.
[bookmark: part_0a005d0f06a7401c8ebaadfcfc7f6b28]2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:
[bookmark: part_5087d836587144f0826325a32e14856a]<...> 
11) sprendimų dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičiaus nustatymo bei savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato sudarymo ir jo pareigybių skaičiaus nustatymo priėmimas mero siūlymu;

18 straipsnis. Nuostatos dėl teisės aktų sustabdymo, panaikinimo, apskundimo
[bookmark: part_5443f69fba184db6a114635f120df06b]1. Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba. Savivaldybės administracijos direktorius ar kiti savivaldybės viešojo administravimo subjektai savo priimtus teisės aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetenciją priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybės administracijos direktorius.

20 straipsnis. Mero, mero pavaduotojo įgaliojimai
<...> 
2. Meras:
<...> 
7) teikia savivaldybės tarybai siūlymus dėl sekretoriato sudarymo ir jo pareigybių skaičiaus nustatymo arba mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičiaus nustatymo (jeigu sekretoriatas nesudaromas);



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS ĮSTATYMO NR. I-533 PAKEITIMO
ĮSTATYMAS
 
2022 m. birželio 30 d. Nr. XIV-1268
Vilnius

2 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas, taikymas ir įgyvendinimas
[bookmark: part_d810dd66c11a484daea693fc768fafc7]1. Šis įstatymas, išskyrus šio straipsnio 3 dalį, įsigalioja 2023 m. balandžio 1 d.
[bookmark: part_fcb5f8f095e442ad8a9976615ca41412]2. Šio įstatymo nuostatos pradedamos taikyti, kai naujai išrinktos savivaldybių tarybos susirenka į pirmąjį posėdį.
[bookmark: part_fbf1ec0b5b3148e2abb8609b5a11eabc]3. Lietuvos Respublikos Vyriausybė ir kitos institucijos iki 2023 m. kovo 1 d. priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus. Prireikus Vyriausybė iki 2022 m. spalio 31 d. pateikia Lietuvos Respublikos Seimui įstatymų, susijusių su šio įstatymo priėmimu, projektus.
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