Nuorasas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES 2023 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2023 m. kovo 23 d. Nr. T2-24
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu,
6 straipsnio 16 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi ir 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos
uzZimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais, vykdydama UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UzZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo“, 2 ir 6 punktus ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodZio 8 d. jsakyma Nr. A1-832 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 2023 metais savivaldybiy
patvirtintoms uZimtumo didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy
administracijoms ir jy panaudojimo tikslo pasiekimo 2023 metais vertinimo kriterijaus
patvirtinimo®, Klaipédos miesto savivaldybés tarybanusprendzZi a:

1. Patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 17 d.
sprendimg Nr. T2-27 ,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés 2022-2024 mety uZimtumo didinimo
programos patvirtinimo®.

3. Skelbti §j sprendimg Teisés akty registre ir Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetainéje.

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas



PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2023 m. kovo 23 d.sprendimu Nr. T2-24

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES 2023 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Klaipédos miesto savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymu ir UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzes 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos aprasSo patvirtinimo*“.

2. Programos tikslai:

2.1. skatinti Klaipédos miesto bedarbiy uZimtumag ir aktyvumga darbo rinkoje;

2.2. ugdyti bedarbiy socialinius, darbinius jgtidZius ir padidinti jy galimybes susirasti darba;

2.3. suteikti galimybe bedarbiams integruotis i darbo rinka ir joje iSsilaikyti jgyjant
praktinius jgiudZius;

2.4. maZinti piniginés socialinés paramos gavéjy skaiCiy Klaipédos mieste;

2.5. uztikrinti jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy uZimtumo skatinimo, motyvavimo
paslaugas ir pinigine socialine paramg nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavima ir skatinti jy
bendradarbiavima;

2.6. uZtikrinti uZimtumo didinimo programy vykdymo testinuma.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

3. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba) duomenimis, 2023 m. sausio 1 d. UZimtumo tarnyboje bedarbio
statusu Salyje buvo registruota 156,1 tiikst. asmeny, tai yra 7,1 proc., arba 10,3 tikst., daugiau nei
2022 m. gruodZio mén. Taciau, palyginti su situacija Salyje prieS metus (2022-01-01), bedarbiy
skaicius buvo maZesnis 11,4 proc., arba 20 tiikst. Registruotas nedarbas Salyje per 2022 m. gruodZio
mén. paaugo 0,6 proc. punkto — iki 8,9 proc. Prie§ metus (2022-01-01) registruotas nedarbas Salyje
buvo 1,3 proc. punkto didesnis ir sieké 10,2 proc.

4. Nedarbas 2023 m. sausio 1 d. Klaipédos miesto savivaldybéje (toliau — Klaipédos m.
sav.) sieké 8,2 proc. Palyginti su 2022 m. sausio 1 d., — 1,4 proc. punkto maZiau (2022 m. sausio
1d. — 9,6 proc.). 2023 m. sausio 1d. UZimtumo tarnyboje registruoti 7 463 darbo neturintys
Klaipédos m. sav. gyventojai, t. y. 14,3 proc. maZiau nei prieS metus (2022 m. sausio 1 d. — 8 704)
(1 lentelé).

1 lentelé. Darbo rinkos rodikliai

Apskritys, Nedarbas (proc.) Bedarbiy sk. | Nedarbas (proc.) \ Bedarbiy sk.
savivaldybés 2022-01-01 2023-01-01
SALYJE 10,2 % 176 087 8,9 % 156 097
Klaipédos m. sav. 9,6 % 8 704 8,2 % 7 463

Saltinis: https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88

5. Bedarbio portretas Klaipédos m. sav. 2023 m. sausio 1 d.: registruoty bedarbiy i$ viso —
7 463 asmenys, iS ju: motery — 3 936 (52,7 proc.), vyry — 3 527 (47,3 proc.) (2 lentelé). DidZiausia
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dalis registruoty bedarbiy yra 30-49 m. amZiaus asmenys (45,4 proc.), kiek maZesne dalj
(34,4 proc.) sudaro 50 m. ir vyresni asmenys. Be profesinio pasirengimo asmeny dalis 2023 m.

sausio 1 d. sudaré 33,7 proc. (3 lentelé).

2 lentelé. Klaipédos miesto savivaldybéje registruoti bedarbiai pagal Iyt

Registruota bedarbiy
IS viso motery vyry
skaicius dalis (proc.) skaicius dalis (proc.)
7463 3936 52,7 3527 47,3

Sudaryta pagal UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinio duomenis.

3 lentelé. Bedarbio portretas Klaipédos miesto savivaldybéje 2023 m. sausio 1 d.

16-29 m. 30—49 m. 50 m. ir Ilgalaikiy Be profesinio Turinciy
jaunimo asmeny vyresniy bedarbiy pasirengimo negalia
iy dalis i dalis | skaiCiu | dalis oy dalis iy dalis oy dalis
skaicius skaicius skaiCius skaicius skaicius
(proc.) (proc.) S (proc.) (proc.) (proc.) (proc.)
1507 | 20,2 | 3386 | 454 | 2570 | 344 697 9,3 2512 33,7 371 5

Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos Klaipédos padalinio duomenis.

6. Tarp Klaipédos m. registruoty bedarbiy UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje
nurodyti asmenys sudaro didele dalj visy bedarbiy. IS visy 2023 m. sausio 1 d. UZimtumo tarnyboje
registruoty 7 463 darbo neturinciy Klaipédos m. gyventojy 279 asmeny (arba 3,7 proc.) sudaré
socialinés paramos gavéjai, 4 216 asmeny (arba 56 proc.) — vyresni kaip 40 mety asmenys
(4 lentelé).

4 lentelé. Klaipédos mieste registruoti bedarbiai

Tikslinés asmeny grupés UzZimtumo tarnyboje
registruoti bedarbiai, skaicius
Néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko 490
globéjas, ripintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika
(ivaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku invalidu), ir asmenys,
prizitrintys nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné
slauga ar prieZiiira
Piniginés socialinés paramos gavéjai 279
Turintys pabégelio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar 146
laikinoji apsauga arba turintys teise gauti laikinaja apsauga, iki
sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu
Vyresni kaip 40 mety asmenys 4216

Sudaryta pagal UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinio duomenis.

7. UZzimtumo tarnybos duomenimis, Klaipédos m. sav. per 2022 m. registruota naujy laisvy
darbo viety skaicCius i viso sieké 27 017, iS jy neterminuotam jdarbinimui — 25 743, terminuotam
jdarbinimui — 1 274. Per 2022 m. i§ viso buvo jdarbinta 14 267 asmenys, iS ju pagal terminuotas
darbo sutartis — 13 277 asmenys, pagal terminuotas darbo sutartis — 990 asmeny.

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybé émeési spresti ilgalaikio nedarbo problema
igyvendindama Salies uZimtumo sistemos reforma. Nuo 2022 mety liepos pradéta jgyvendinti Salies
uZimtumo sistemos pertvarka, jsigaliojo UZimtumo jstatymo pakeitimas, kuriuo remiantis darbo
rinkai nepasirengusiems asmenims suteiktas kitas — darbo rinkai besirengianCio asmens statusas.
Tikimasi, kad tai padés uZtikrinti kokybiSkesnes paslaugas darbdaviams ir Zmonéms, ieSkantiems
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darbo, o dirbantys Zmonés turés daugiau galimybiy sustiprinti kompetencijas, mokytis, igyti auksta
pridétine verte kurian¢iy kvalifikacijy. Kiekvieno ilgalaikio bedarbio situacija yra sprendZiama
individualiai, jiems teikiamos paslaugos, padedancios pasiruosti darbo rinkai, o priklausomiems nuo
asmenims — 2022 m. 45 Salies savivaldybése jau buvo teikiama profesionali kompleksiné pagalba
pagal specialy uZimtumo modelj.

9. Atliktas UZimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialine paramq gaunantiems asmenims modelio vertinimas parodé, kad
tais atvejais, kai buvo taikoma atvejo vadyba ir teikiamos paslaugos, uZimtumas po 6 mén. sieké
13 proc. dalyviy, o jgyvendinant tradicines uZimtumo didinimo priemones (jdarbinimqg be paslaugy)
uZimtumas po 6 mén. buvo vos 5,9 proc.

10. 2023 m. sausio 1 d. UZimtumo tarnyboje visoje Salyje darbo rinkai besirengiancio
asmens statusu buvo registruota 23,1 tikst. asmeny, t. y. 11,3 proc. visy UZimtumo tarnybos
klienty. IS jy apie 86 proc. anksCiau buvo registruoti bedarbio statusu.

11. UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinyje, 2023 m. sausio 1 d. duomenimis, registruota
760 darbo rinkai besirengiancCiy asmeny. Nustatytos besirengianciy darbo rinkai asmeny klititys
uZimtumui: didZiausia dalj (76 proc.) i$ visy besirengianciy darbo rinkai asmeny sudaro stokojantys
socialiniy jgudZiy ir (ar) motyvacijos dirbti, maZiausia dalis (tik 8 proc.) — neturinciy galimybeés
atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta (5 lentelé).

5 lentelé. Besirengianciy darbo rinkai asmeny klititys uZimtumui

Kliutys Besirengianciy
darbo rinkai
asmeny dalis

Stokoja socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti 76 proc.
Turi priZidréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj 25 proc.
Apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis 13 proc.
Neturi galimybiy atvykti iS nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vietg 8 proc.

Turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikq | 10 proc.
veikianciy medZiagy, azartiniy Zaidimy)

UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinio duomenys

12. Darbo rinkai besirengianciy asmeny grupei priskirtini socialiai paZzeidZiami, patiriantys
dideliy uZimtumo problemy, negebantys savarankiskai jsitraukti ar sugrjZti i darbo rinka asmenys.
Neretai jie turi kompleksiniy problemy, kurios sumaZina jy galimybes jsilieti j konkurencingg darbo
rinka, prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiy. Tam, kad sékmingai integruotysi i darbo rinka, Salinant
klittis, su kuriomis susiduria darbo rinkai besirengiantys asmenys, yra taikoma atvejo vadyba, kuria
siekiama suteikti jiems reikalingg jvairialype pagalba — vidinés motyvacijos stiprinimas, psichologo
konsultacijos, socialiniy (ypac¢ darbiniy) jgudZiy ugdymas, asistento ieSkant darbo, pagalba
sveikatos prieZzitiros ar kitoms reikalingoms paslaugoms gauti.

13. UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinyje psichologinés pagalbos ir socialiniy jgudZiy
ugdymo bei motyvacijos didinimo paslaugy poreikis nustatytas 300 darbo rinkai besirengianciy
asmeny, kuriems biitina profesionali kompetentingy paslaugy teikéjy intervencija:

13.1. Asmenys, stokojantys socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti (260 asmeny
reikalinga psichologiné ir motyvacijos didinimo, socialiniy jgiidZiy ugdymo pagalba).

13.2. Asmenys, turintys priZidréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj
(20 asmeny reikalinga psichologiné pagalba).

13.3. Asmenys, kuriems apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis, esanciomis kredito
jstaigos (jstaigy), mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos saskaitoje (saskaitose), ir (ar)
antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés 1éSos skolai
apmoketi (10 asmeny reikalinga psichologiné pagalba).
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13.4. Asmenys, turintys priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity
psichika veikianCiy medZiagy, azartiniy Zaidimy (10 asmeny reikalinga psichologiné ir motyvacijos
didinimo, socialiniy jgidZiy ugdymo pagalba).

14. Jvertinus Klaipédos m. bendrg socialing, ekonomine ir demografine situacijg, padétj
darbo rinkoje, bedarbiy ir besirengianCiy darbo rinkai asmeny poreikj dalyvauti UZimtumo
programoje, Klaipédos m. sav. per 2023 mety laikotarpj ketina UZimtumo programa jgyvendinti
taikydama Sias priemones:

14.1. paslaugy teikimas nedirbantiems ir socialine paramg gaunantiems asmenims, taikant
atvejo vadyba (toliau — Atvejo vadyba);

14.2. organizuojant laikino pobtidZio jdarbinima (toliau — Laikinas jdarbinimas).

15. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2023 m. balandZio 1 d. iki 2023 m.
gruodzio 31 d.

ITI SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

16. Programa finansuojama iS Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams 1éSy (toliau — VB 1éSos), skirty Vietos savivaldos jstatyme
numatytai valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai jgyvendinti.

17. 2023 m. Programai jgyvendinti Klaipédos m. sav. skirta 454,8 tukst. Eur, iS jy
17,5 tukst. Eur administravimo iSlaidoms (Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodZio
8 d. jsakymas Nr. A1-832 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams 2023 metais savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo didinimo programoms
igyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo tikslo pasiekimo 2023
metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo®).

18. AtsiZvelgiant j socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodZio 30 d. jsakyme
Nr. A1-911 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguZzés 23 d.
isakymo Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo® pakeitimo® iSdéstyta rekomendacija, planuojama apie 70 procenty Klaipédos m. sav.
patvirtintai Programai jgyvendinti skirty 1éSy skirti Programos priemonei ,,Atvejo vadyba“
finansuoti.

19. Planuojama, kad Programos priemonei ,,Atvejo vadyba“ 2023 m. bus panaudota apie
306,1 tikst. Eur, vidutiné paslaugy kaina 1 asmeniui sudaryty apie 1,2 tukst. Eur, numatomas
asmeny, galinciy pasinaudoti priemone, skaicius — 210.

20. Programos priemonei ,Laikinas jdarbinimas“ 2023 m. bus panaudota apie
131,2 takst. Eur. Vidutiné laikino jdarbinimo priemonés kaina (3,3 tiikst. Eur) vienam asmeniui
apskaiciuota pagal Siuo metu galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, jvertinus,
kad vienas darbuotojas vidutiniSkai dirbs 3 mén. Numatomas asmeny, 2023 m. galinciy pasinaudoti
priemone ,,Laikinas jdarbinimas®, skaicius — 40 (6 lentelé).

6 lentelé. Lésy poreikis Programai jgyvendinti 2023 m.

. Vidutiné priemonés Numatomas asmeny,
. . VB lésos, . . . . . . .
Priemoné _ kaina 1 asmeniui, kurie galés pasinaudoti
takst. Eur _ . .ve
tukst. Eur priemone, skaicius
Atvejo vadyba, tiikst. Eur 303,1 1,2 210
Laikinas jdarbinimas, tikst. 131,2 33 40
Eur
Administravimo iSlaidos, 17,5 - -
tikst. Eur
IS viso: 454,8 250

Sudaryta remiantis Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenimis
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21. LeéSos Programai jgyvendinti gali biiti koreguojamos ar perskirstomos, atsizvelgiant j
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu skiriamas valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijas savivaldybiy biudZetams bei jvertinus léSy panaudojimo poreikj ir intensyvuma.

22. Programos priemonei ,,Atvejo vadyba“ suplanuotas finansavimas gali biiti naudojamas:

22.1. atvejo vadybininky, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZzmokesciui, apskaic¢iuotam
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatyme nustatytais kriterijais (rekomenduojamas darbo
uzmokescio koeficientas — 8,4);

22.2. darbo rinkai besirengianciy asmeny nedarbo prieZastis padésianciy spresti paslaugy
(psichology, socialiniy (darbiniy) jgiidZiy ugdymo bei motyvacijos didinimo paslaugos ir kt.)
teikimo apmokéjimui;

22.3. Atvejo vadybos administravimo iSlaidoms (ne daugiau nei 20 proc. nuo atvejo
vadybininky darbo uZzmokesciui skirty 1é3y);

22.4. Atvejo vadybininko (-y) mokymams.

23. Programos priemonei ,Laikinas jdarbinimas“ suplanuotas finansavimas gali buti
naudojamas:

23.1. darbo uZzmokescio kompensacijai uZ jdarbinto asmens faktiskai dirbta laika;

23.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacijai;

23.3. piniginei kompensacijai uZ nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

23.4. nedarbingumo paSalpoms, i§ darbdavio 1éSy mokamy jdarbintam asmeniui tapus
laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos.

24. Klaipédos m. sav. administracijos Socialiniy paslaugy skyrius, atsiZvelgdamas |
ateinanciy mety planuojamas Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams léSas, iki 2023 mety spalio 1 d. teikia informacijg UZimtumo tarnybai,
apsvarstytq ir siilomg rengti UZimtumo didinimo programos projekta, nurodydamas numatomas
uZimtumg skatinancias, laiking ar nuolatinj uZimtumga uZtikrinancias priemones, dalyviy tikslines
grupes, laukiamus rezultatus, darby pobidj, UZimtumo didinimo programai jgyvendinti
planuojamas 1éSas bei pagal UZimtumo didinimo programos priemones planuojamg jdarbinti
asmeny skaiciy.

IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

25. Programos priemonéje ,,Atvejo vadyba“ galés dalyvauti asmenys, registruoti UZimtumo
tarnybos Klaipédos padalinyje darbo rinkai besirengiancio asmens statusu, kuriy jsidarbinima riboja
bent viena iS Siy aplinkybiy:

25.1. stokoja socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

25.2. turi priZitreéti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;

25.3. apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanciomis kredito jstaigos (jstaigy),
mokeéjimo ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés
léSos skolai apmoketi;

25.4. neturi galimybiy atvykti iS nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

25.5. turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medZiagy, azartiniy Zaidimy.

26.  Programos priemonéje ,Laikinas jdarbinimas®“ galés dalyvauti asmenys, registruoti
UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinyje bedarbio statusu ir atitinkantys bent viena iS Siy poZymiy:

26.1. ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks
25 metai;

26.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZintg vaiku invalidu), ir asmenys, priZitirintys nejgalius Seimos narius,
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kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar
prieziira;

26.3. asmenys, griZe iS laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi | UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo griZimo i3
laisvés atémimo jstaigos;

26.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

26.5. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy
medZiagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie
kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programos baigimo;

26.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

26.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizZimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

26.8. asmenys, turintys pabégélio statusa ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga arba turintys teise priémimo, taCiau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

26.9. asmenys, patiriantys socialine rizika;

26.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety.

27. Nejgalis asmenys galés dalyvauti UZimtumo didinimo programoje, jei atitiks
UZimtumo didinimo programoje numatytus kriterijus. UZimtumo tarnyba nejgalius asmenis,
ieSkancius darbo, uZsiregistravusius UZimtumo tarnyboje, siys dalyvauti UZimtumo didinimo
programoje, atsizvelgdama j jy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengimg, sveikatos
bikle, kelionés j darba ir atgal trukme ir kt.).

28. Prioritetas bus teikiamas ilgalaikiams bedarbiams (12 ménesiy ir ilgiau nepertraukiamai
nedirbantys), kurie stokoja socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti ir yra pinigine socialine
parama (socialine paSalpa ir (ar) busto Sildymo iSlaidy, geriamojo vandens iSlaidy ir karto vandens
iSlaidy kompensacijas pagal Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams) gaunantys asmenys.

29. Programos dalyviais negali biiti asmenys, kuriy bedarbio statusas UZimtumo tarnyboje
panaikintas dél UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy.

30. Kiti Programoje dalyvaujantys subjektai:

30.1. Klaipédos m. sav. administracija, kuri:

30.1.1. organizuoja sklandy tiksliniy grupiy aptarnavima, paslaugy ir priemoniy joms
teikima;

30.1.2. sudaro atvejo komandas;

30.1.3. organizuoja atvejo vadybininko (-y) mokymus;

30.1.4. konsultuoja Programoje dalyvaujancias nevyriausybines organizacijas (toliau —
NVO), darbdavius ir UZimtumo tarnybg apie Programa.

30.2. UZimtumo tarnyba, kuri:

30.2.1. vykdo tinkamy asmeny, registruoty UZimtumo tarnyboje, atranka pagal atitiktj
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nustatytus tiksliniy grupiy kriterijus;

30.2.2. teikia darbo ieSkantiems asmenims sitilymus ir rekomendacijas jsidarbinti;

30.2.3. vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, aptarnaujamg asmenj nusiuncia pas
darbdavj, dalyvaujantj UZimtumo didinimo programoje;

30.2.4. su besirengianciu darbo rinkai asmeniu sudaro individualaus uZimtumo plana.

30.3. Paslaugy asmenims teikéjas (-ai) — Klaipédos m. sav. administracijos nustatyta tvarka
konkurso biidu atrinktos NVO, kurios:

30.3.1. jdarbina atvejo vadybininka (-us);

30.3.2. teikia paslaugas (esant poreikiui vieSyjy pirkimy btidu paslaugas jsigyja);

30.3.3. deleguoja atstova dalyvauti atvejo komandos posédZiuose.
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30.4. Priemonés vykdytojai (toliau — Darbdaviai) — Klaipédos m. veikiancios jmonés,
jstaigos ir organizacijos, Klaipédos m. sav. vykdomosios institucijos nustatyta tvarka konkurso
biidu atrinktos organizacijos, kurios:

30.4.1. vykdo UZimtumo tarnybos jdarbinimui siunc¢iamy asmeny atranka;

30.4.2. organizuoja laiking jdarbinima.

31. Paslaugy ir priemoniy koordinatorius — Klaipédos m. sav. vykdomosios institucijos
igaliotas Socialinés paramos skyriaus specialistas.

32. Atvejo vadybininkas — NVO darbuotojas.

33. Atvejo komanda, Klaipédos m. sav. vykdomosios institucijos nustatyta tvarka
patvirtinta Klaipédos m. sav. administracijos, UZimtumo tarnybos, NVO jstaigy atstovy sudaryta
grupé, kuri:

33.1. padeda nustatyti ir (ar) paSalinti tiksliniy grupiy jsidarbinima ribojancias aplinkybes;

33.2. analizuoja asmens situacijg ir teikia atvejo vadybininkui pasitlymus dél paslaugy
asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

33.3. teikia iSvadas dél asmens pasirengimo darbo rinkai.

V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

34. Programos priemonei ,,Atvejo vadyba“ paslaugy plang atvejo komanda kiekvienam
asmeniui patvirtina individuliai, atvejo vadybininkui atlikus asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinima.

35. Programos dalyviams, dalyvaujantiems priemonéje ,,Atvejo vadyba“, numatoma teikti
Sias paslaugas:

35.1. psichologo pagalba — tikslas — integruoti, graZinti asmenj j darbo rinka, sprendZiant jo
asmenines problemas;

35.2. mentoriaus pagalbg — tikslas — motyvuoti, skatinti griZti | darbo rinkg (aiSkintis
nedarbo prieZastis, padéti paraSyti gyvenimo aprasSyma, mokyti internetinéje erdvéje, kaip susirasti
darbg);

35.3. priklausomybiy konsultanto pagalba — tikslas — informuoti alkoholj vartojancius
asmenis apie alkoholio vartojimo rizika, pasekmes, padéti integruotis j darbo rinka, sprendZiant
priklausomybiy ligas;

35.4. lydimaja pagalba — tikslas — palydéti ir padéti besirengiantiems darbo rinkai asmenims
gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél Socialiniy paslaugy
katalogo patvirtinimo®), sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas, jskaitant ir palaikyma darbo vietoje,
reikalingg siekiant padéti rasti biidy, kaip iSspresti darbe kylancias problemas;

35.5. kitas paslaugas, padedancias Salinti jsidarbinimg ribojancios aplinkybes bei kliiitis
uZimtumui.

36. Programos priemonés ,,Atvejo vadyba“ numatoma jgyvendinimo trukmeé — iki 2023 m.
gruodzio 31 d.

36.1. Laukiami priemonés ,,Atvejo vadyba“ rezultatai: numatoma, kad priemonéje, jvertinus
skiriama finansavima, 2023 metais dalyvaus apie 210 besirengianc¢iy darbo rinkai asmeny.
Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje, suteikus paslaugas, padedancias Salinti jsidarbinimag
ribojancios aplinkybes bei kliiitis uZimtumui, asmeny, kurie per 6 mén. ir po 6 mén. pradés dirbti
arba vykdyti savarankiska veikla, dalis iS Programos dalyviy skaiCiaus 2023 metais sudarys apie
13 proc.

37. Programos priemonéje ,Laikinas jdarbinimas“ numatomi laikinojo pobidZio
kvalifikuoti ir nekvalifikuoti darbai, teikiantys socialine naudq vietos bendruomenei, prisidedantys
prie socialinés infrastruktiiros palaikymo ir plétojimo: pagalbiniai darbai visuomeninés, sveikatos
prieZitiros, kulttiros, sporto, socialinés paskirties, Svietimo objektuose ir jstaigose.
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38. Programos priemonés ,Laikinas jdarbinimas“ dalyviy laikino darbo trukmé — iki
6 ménesiy, vidutiné jdarbinimo trukmé 1 asmeniui — 3 ménesiai su galimybe sutartj pratesti, taciau
ne ilgiau nei iki einamyjy mety lapkri¢io 30 d. Dalyvavimo ,Laikinas jdarbinimas® priemonéje
trukmeé skaiCiuojama nuo darbo ieSkancio asmens darbo sutartyje nurodytos pirmos darbo dienos iki
jo atleidimo i3 darbo dienos. IeSkancius darbo asmenis dalyvauti priemonéje ,,Laikinas jdarbinimas“
siuncia UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinys.

39. Laukiami priemonés ,,Laikinas jdarbinimas® rezultatai: siekiant Sioje Programoje iSkelty
tiksly, atsizvelgiant i skirtgq finansavimg laikiniesiems darbams 2023 metais bus jdarbinta apie
40 bedarbiy. Labiausiai socialiai paZeidZiami asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti, siekiant
atkurti darbo jgiudZius bei uZsidirbti pragyvenimui bitiny léSy, sumazés socialiniy paSalpy
mokéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darba. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje darbo
rinkoje pavyks jsitvirtinti apie 13 proc. Programos dalyviy.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

40. Klaipédos m. sav. tarybos sprendimu patvirtinus Programa, Klaipédos m. sav. interneto
svetainéje bus skelbiama informacija apie galimybe dalyvauti Programos priemonése.

41. Programos priemonés ,Atvejo vadyba“ paslaugy asmenims teikéjy atrankos,
finansavimo ir jgyvendinimo tvarka reglamentuoja Paslaugy teikimo nedirbantiems ir socialine
paramg gaunantiems asmenims, taikant atvejo vadyba, tvarkos aprasas, kurj tvirtina Klaipédos m.
sav. vykdomoji institucija.

41.1. Organizacijos, pageidaujancios organizuoti Programos priemone , Atvejo vadyba“,
pateikia paraiSkas Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyriui. ParaiSkose
organizacijos nurodo patirtj teikiant socialines paslaugas, skatinancias Zmoniy integravima j darbo
rinka, informacija apie atvejo vadybininkus, planuojama Zmoniy, kuriems bus suteiktos uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugos, skaiCiy, numatyty vykdyti veikly apraSymga ir jgyvendinimo
plana, 1éSy poreikj, planuojamus rezultatus po Programos priemonés jgyvendinimo.

41.2. Atrankai pateiktas paraiSkas vertina organizacijy, pageidaujanciy jgyvendinti
Programos priemone ,,Atvejo vadyba®“, atrankos komisija, kuri sudaroma iS ne maziau kaip 5 nariy:
trijy Klaipédos m. sav. administracijos Socialiniy paslaugy skyriaus atstovy ir dviejy UZimtumo
tarnybos atstovy.

41.3. Priemonei jgyvendinti Klaipédos m. sav. administracija su konkurso laimétojais
sudaro paslaugy teikimo sutartis vieniems metams, su galimybe sutartis pratesti.

41.4. Savivaldybé, NVO ar atvejo vadybininkai, nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
Programos priemonéje ,,Atvejo vadyba“, nusiuncia ji j UZimtumo tarnyba. UZimtumo tarnyba,
gavusi informacijq arba pati nustaciusi, kad asmuo atitinka kriterijus, nustatytus Sioje Programoje,
parengia sitilyma dalyvauti Programoje ir informacija pateikia paslaugy ir priemoniy koordinatoriui.

41.5. Paslaugy ir priemoniy koordinatorius surenka ir apibendrina informacija apie asmeniui
teikta socialine paramag ir socialines paslaugas ir informuoja priskirta atvejo vadybininka.

41.6. Atvejo vadybininkas, gaves informacija, ne véliau kaip per 5 darbo dienas susisiekia
su asmeniui ir suderina pirminés konsultacijos datg ir vieta.

41.7. Atvejo vadybininko ir atvejo komandos veiksmai, parenkant uZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugas tikslinei grupei:

41.7.1. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina Sio asmens situacijq (aptaria surinktg informacija ir
padarytas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg).

41.7.2. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia atvejo vadybininkui
pasitilymus dél motyvavimo paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo.

41.7.3. Atsizvelgdamas | pasiiilymus, atvejo vadybininkas parenka reikalingas uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugas.
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41.7.4. Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraSo susitarima, kuriame
nurodomas jo tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti
motyvavimo paslaugos, ju apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas ir tvarka.

41.8. Susitarimo jgyvendinimas:

41.8.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo jgyvendinima, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus, renka informacijq apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje.

41.8.2. PasiraSius susitarimg, atvejo vadybininkas prieS motyvavimo paslaugy teikima
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su susitarime numatyty teikti motyvavimo paslaugy ar
priemoniy teikéjais.

41.8.3. Atvejo vadybininkas, gaves informacijos, kad susitarimas nevykdomas jame
nustatyta tvarka, siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia siiilyma atvejo
komandai dél asmens jvertinimo.

41.8.4. Atvejo komanda, gavusi informacijos iS atvejo vadybininko, vertina asmens
pasirengimg darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma.

41.8.5. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, susitarimas yra
nutraukiamas.

42. Atvejo komandos sudétj tvirtina Klaipédos m. sav. vykdomoji institucija, o jos vadovu
skiriamas Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyriaus atstovas. Atvejo
komandos sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkai, kuriy atvejai nagrinéjami atvejo
komandos posédZiuose.

42.1. PrieS pradedami darba atvejo komandoje, jos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasiZzadéjimus.

42.2. Atvejo komandos posédZiai organizuojami pagal poreikj.

43. Darbdaviy parinkimo laikinam jdarbinimui pagal Programa organizavimo tvarka,
darbdaviy atrankos komisijos sudarymo, jos darbo organizavimo tvarka, atrankos darbdaviams
parinkti vertinimo kriterijus, jy informavimo apie atrankos rezultatus, apmokéjimo darbdaviams uz
atliktus darbus tvarka reglamentuoja Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto
savivaldybés uZimtumo didinimo programoje numatytus darbus, atrankos tvarkos apraSas, kurj
tvirtina Klaipédos m. sav. vykdomoji institucija.

43.1. Darbdaviai, pageidaujantys organizuoti laikinuosius darbus, pateikia paraiskas
Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyriui. ParaiSkose darbdaviai nurodo
planuojamy vykdyti darby pavadinimag, pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir j jas
idarbinti asmeny skaiciy, 1éSy poreikj, darby apimtj, jgyvendinimo terminus, planuojamus rezultatus
po Programos jgyvendinimo.

43.2. Darbdaviy atrankq atlieka Laikinyjy darby pagal Klaipédos miesto savivaldybés
uzZimtumo didinimo programq darbdaviy atrankos komisija, j kurig jtraukiami 2 Klaipédos m. sav.
administracijos, 2 UZimtumo tarnybos, 1 NVO, atstovaujancios darbuotojy interesams, atstovas.

43.3. Vykdant Darbdaviy atranka, pirmenybé bus teikiama darbdaviams, kurie:

43.3.1. yra jdarbine pagal neterminuota darbo sutartj tuos pacius Klaipédos m. sav. praéjusiy
mety UZimtumo didinimo programos dalyvius;

43.3.2. pasibaigus asmens ar keliy asmeny dalyvavimo Programoje trukmei, jsipareigos
jdarbinti pagal neterminuotg darbo sutartj ne maziau nei 10 proc. ty paciy Programos dalyviy;

43.3.3. numatys skirti nuosavy léSy finansuojat su Programos jgyvendinimu susijusias
islaidas.

43.4. Darbdaviai, kurie organizuos ir vykdys darbus, privalo uZtikrinti darbo salygas
asmenims (bedarbiams), dalyvaujantiems UZimtumo didinimo programoje, teikiamose paraiskose
nurodyti numatomg léSy suma (darbdavio 1éSas), reikalinga darbo priemonéms, skirtoms apriipinti
UZimtumo tarnybos atsiystus asmenis dalyvauti UZimtumo didinimo programoje, apmokéti: darbo
procese naudojamus jrenginius, aparatus, prietaisus, jrankius, jtaisus ir kitus reikmenis, kaip yra
apibrézta Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatyme, reikalingus UZimtumo didinimo
programoje numatytiems darbams vykdyti.
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43.5. Su atrinktais Darbdaviais Klaipédos m. sav. administracija sudaro dviSales
Programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartis.

43.6. Programos priemonés , Laikinas jdarbinimas“ dalyviy atranka:

43.6.1. tikslinés grupés bedarbius, kurie gali dalyvauti Programos priemoneéje ,Laikinas
jdarbinimas®, atrenka UZimtumo tarnyba ir, vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, asmenj
nusiuncia pas Darbdavj, dalyvaujantj Programoje;

43.6.2. Darbdaviai su UZimtumo tarnybos atsiystais asmenimis sudaro terminuotas arba
neterminuotas darbo sutartis.

VII SKYRIUS
KASMETINE PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [VERTINIMAS

44. Programos prieZiiros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos
tikslus ir uzZdavinius. Programos prieZiiira vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo, bedarbiy
atitikties nustatytiems kriterijams dalyvauti Programoje, 165y panaudojimo stebésenos ir sutartiniy
jsipareigojimy vykdymo ir efektyvumo analizes.

45. Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyrius atliks kasmetine
Programos prieziiirg ir jvertinima:

45.1. vykdys 1é3y panaudojimo pagal paskirtj stebéjima;

45.2. atliks pasiekty rezultaty analize ir Programos efektyvumo vertinima.

46. Programos vertinimo rodikliai:

46.1. asmeny, gavusiy uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaicius;

46.2. kokios ir kokia apimtimi buvo teiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos;

46.3. jdarbinty laikinuose darbuose asmeny skaicius;

46.4. darbdaviy, dalyvaujanciy organizuojant laikinuosius darbus, skaicius;

46.5. pasibaigus UZimtumo programoms per 6 meén. uZimty programos dalyviy skaicius ir
dalis procentais;

46.6. pasibaigus UZimtumo programoms po 6 mén. uzZimty programos dalyviy skaiCius ir
dalis procentais.

47. Programos rezultatai, vertinami baigiantis kalendoriniams metams iki kity mety sausio
31 d., atsiZvelgiant | numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy 1éSy panaudojima, bus skelbiami
vieSai.

48. Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyrius, siekdamas jsitikinti, kaip
vykdomos Programos priemoneés, turi teise atlikti patikras paslaugy teikimo ir laikinyjy darby
organizavimo vietose.

49. Klaipédos m. sav. administracija nuo 2022 m. UZimtumo didinimo programos numatyty
tiksly sieké jgyvendinant Sias priemones:

49.1. socialine atskirtj patirianciy asmeny integracijos j darbo rinka projekty jgyvendinimas;

49.2. laikinyjy darby organizavimas.

50. Socialine atskirtj patirianc¢iy asmeny integracijos i darbo rinka projekty jgyvendinimo
rezultatai:

50.1. 2022 metais buvo atrinktos ir programos priemone ,Socialine atskirtj patirianciy
asmeny integracijos i darbo rinkg projekty jgyvendinimas“ vykdé dvi organizacijos: V3] Klaipédos
socialinés ir psichologinés pagalbos centras ir edukacinis-kultiirinis centras ,,Metidé“.

50.2. Per projekty jgyvendinimo laikotarpj nuo 2022 m. geguZés meén. iki 2022 m. gruodZio
meén. projekty veiklose dalyvavo 55 dalyviai, veikloms jgyvendinti buvo panaudota 67,79 tiikst. Eur
VB 1ésy (7 lentelé).
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7 lentelé. Projekty jgyvendinimo 2022 m. rezultatai

. Projekto Panaudota
Eil N . .y
Organizacijos . . . veiklose VB lésy,
. . . Projekto pavadinimas . _
Nr pavadinimas dalyvavusiy tiikst.
) asmeny skaicius Eur
V5] Klaipédos socialinés | Socialine atskirtj patirianciy
1. | ir psichologinés asmeny integracijos i darbo 31 25,90
pagalbos centras rinka projektas
Edukacinis-kultarinis Soc1ahn§ atSklrUf .pat}nancm
2. e 1 asmeny integracijos j darbo 24 41,89
centras ,,Metidé ) .
rinka projektas II
IS viso: 55 67,79

Sudaryta remiantis Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenimis

50.3. IS visy projektuose dalyvavusiy asmeny 2022 m. pagal tikslines grupes daugiausia
buvo patirianciy socialine rizikg asmeny, t. y. 29 asmenys. Per projekty jgyvendinimo laikotarpj
(nuo 2022 m. geguzés meén. iki 2022 m. gruodZio meén.) projekty veiklose dalyvavo 17 asmeny,
atvykusiy | Lietuvos Respublikg dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy Ukrainoje, 8 asmenys,
turintys priklausomybiy nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianc¢iy medZiagy, bei 1
asmuo, gyvenantis Klaipédos m. sav. ir nemokantis valstybinés kalbos.

50.4. I8 55-iy projekty veiklose 2022 m. dalyvavusiy asmeny 31 asmeniui buvo suteiktas
individualus ar grupinis motyvavimas, psichosocialiné pagalba, 6 asmenys buvo jdarbinti
vadinamosiose minkstosiose (tarpinése) darbo vietose, 20 asmeny dalyvavo Efektyvaus bendravimo
technikos ir prieigos mokymuose, 21 asmuo dalyvavo pirmosios pagalbos, higienos mokymuose,
12 asmeny dalyvavo mokymuose ,Savanorystés pagrindai“ bei ,,Kultiros vadyba ir meninis
samoningumas®, 10 asmeny dalyvavo lietuviy kalbos mokymuose (,,Lietuviy kalbos pagrindai ir
lietuviy kalba“). Visiems dalyviams (55 asmenims) pagal poreikj buvo suteiktos tarpininkavimo
isidarbinant ar jsidarbinus bei patikétinio, socialinio mentoriaus ir atvejo vadybininko paslaugos.

50.5. Ankstesniy mety Programoje buvo numatyta, kad pagal Programa vykdomy
integravimo j darbo rinka projekty veiklose kasmet dalyvaus apie 30 socialine atskirtj patiriancCiy
asmeny. Rodiklis 2022 metais pasiektas, kadangi projekty veiklose 2022 m. dalyvavo 55 asmenys.
Taip pat buvo numatyta, kad socialiai paZzeidZiamy asmeny, kurie po dalyvavimo socialinei
integracijai skirtose veiklose pradés ieSkoti darbo, mokytis arba dirbti, dalis kasmet sudarys apie
33 proc. Remiantis UZimtumo tarnybos duomenimis, baigus Programg iS visy 55-iy 2022 m.
projekty veiklose dalyvavusiy asmeny 23 asmenys jsidarbino (tai sudaro 42 proc. visy dalyvavusiy
projekty veiklose asmeny), 17 asmeny (31 proc. visy dalyvavusiy projekty veiklose asmeny) dirbo
praéjus 3 mén. po Programos.

Socialine integracija patirianciy
asmeny projekty dalyviai

42%

31%

m Baige programa jsidarbino = UZimti pragjus 3 mén.

13

1 pav. Priemonés ,,Socialine atskirtj patirianciy asmeny integracijos j darbo rinka projektai
veiklose dalyvave asmenys
Remtasi UZzimtumo tarnybos duomenimis
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50.6. PaZymeétina, kad iS visy 55 Programos priemoneéje ,,Socialine atskirtj patirianciy
asmeny integracijos | darbo rinka projekty jgyvendinimas®“ dalyvavusiy asmeny, 18 asmeny
2022 metais gavo socialine paSalpg (tai sudaro 32 proc. visy dalyvavusiy projekty veiklose
asmeny).

51. Igyvendinant Programos priemone — laikinyjy darby organizavimas, Programoje buvo
numatyti Sie laikinojo pobiidZio darbai, teikiantys socialine nauda vietos bendruomenei,
prisidedantys prie socialinés infrastruktiros palaikymo ir plétojimo: pagalbiniai darbai
visuomeninés, sveikatos prieZitiros, kultiiros, sporto, socialinés paskirties, Svietimo objektuose ir
jstaigose. Buvo numatyta vidutiné bedarbiy dalyvavimo Programoje trukmé — 2—6 mén., taCiau ne
ilgiau nei iki einamyjy mety gruodzio 15 d.

51.1. Laikinuosius darbus per 2022 m. organizavo 18 organizacijy, kurie jdarbino 76
asmenys (8 lentelé).

8 lentelé. Laikinieji darbai: 2022 m. rezultatai

Eil Idarbinta Panaudota
. Organizacijos pavadinimas asmeny, VB lésy,
Nr. skaicius tikst. Eur
VSI Klaipédos specialioji mokykla-daugiafunkcis centras
1. v 1 4 9,66
HSvetliaciok
2. | Klaipédos lopselis-darzelis ,,Ciauskuté“ 3 8,04
3. | V8] ,Klaipédos irklavimo centras* 4 12,65
4. | V3] Taikos Karalienés globos namai 3 7,76
5. | Dailés klubas ,,Guboja“ 4 8,41
6. | UAB ,Minimelts LT“ 2 5,97
7. | Bl Seimos ir vaiko geroveés centras 3 9,41
8. | VSI Klaipédos universitetas 14 42,46
Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto vieSoji
9. - 3 6,63
biblioteka
10. | Edukacinis-kultiirinis centras ,, Metidé“ 3 10,19
11. | BI Sutrikusio vystymosi kiidikiy namai 7 16,67
12. | Klaipédos Marijos Taikos karalienés parapijos Caritas 6 19,86
13. | Klaipédos miesto savivaldybés kultiiros centras Zvejy rimai 1 4,95
14. | B] ,,Klaipédos papliidimiai 7 16,68
15. | Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Obelélé* 2 8,31
16. | V8] Turizmo ir kultiiros informacijos centras 3 7,54
17. | Zemaitijos dailininky sajunga 2 5,37
18. | Klaipédos lopSelis-darzZelis ,,Radastélé* 5 17,24
IS viso: 76 217,8
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51.2. Darbuotojai pagal Programg 2022 m. atliko Siuos pagalbinius darbus: darZelio vidaus
remonto darbai, Zaidimy aikSteliy tvarkymo darbai, teritorijy valymo ir prieZitiros darbai, virtuvés
pagalbiniai darbai, Zeldyny prieZiiiros darbai, kabinety, san. mazgy valymo darbai, Zolés pjovimo,
lapy grébimo, sniego kasimo darbai, botanikos sodo teritorijos prieZiiira, Danés upés krantinés
priezitiros darbai, bibliotekos padaliniy patalpy tvarkymo darbai, riiby riiSiavimo ir maisto dalijimo
darbai socialiai remtiniems asmenims, Klaipédos m. priklausanciy paplidimiy prieZitiros darbai,
kempingo teritorijos valymo darbai ir kt. VidutiniSkai 1 asmuo dirbo apie 3,5 mén.

51.3. Siekiant Programoje iskelty tiksly, buvo numatyta, kad laikiniesiems darbams kasmet
bus jdarbinta apie 80 bedarbiy. Taip pat Programoje buvo numatyta, kad darbo rinkoje kasmet
pavyks jsitvirtinti apie 20 proc. Programos dalyviy. UZimtumo tarnybos duomenimis, iS visy
Programoje laikinai dirbusiy asmeny 21 asmuo jsidarbino (tai sudaro 28 proc. visy laikinuosius
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darbus dirbusiy asmeny). Praéjus 3 mén. nuo Programos pabaigos, vis dar dirbo 13 asmeny (tai
sudaro 17 proc. visy laikinuosius darbus dirbusiy asmeny) (2 pav.).

Laikinyjy darby dalyviai

28%

17%

Baige programa jsidarbino UZimti pragjus 3 meén.
m Baige programg jsidarbino = UZimti praéjus 3 mén.

2 pav. Priemonéje ,,Laikinyjy darby organizavimas® dalyvave asmenys
Remtasi UZimtumo tarnybos duomenimis

51.4. PaZymétina, kad iS visy 76 Programos priemonéje ,,Laikinyjy darby organizavimas*
dalyvavusiy asmeny 22 asmenys 2022 metais gavo socialine paSalpa (tai sudaro 29 proc. visy
laikinuosius darbus dirbusiy asmeny).

VIII SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

52. Informacija apie Programa, pasiektus jos jgyvendinimo rezultatus, Programai skirty 1éSy
panaudojima, gerosios patirties pavyzdZius bus skelbiama Klaipédos m. sav. interneto svetainéje
www.klaipeda.lt, UZimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimy su
darbdaviais, paslaugy teikéjais metu.

53. Programos jgyvendinimo tikslu renkami asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

54. Programa papildoma, keiCiama, pripaZjstama netekusia galios Klaipédos m. sav. tarybos
sprendimu.
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