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Paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo vadybą tvarkos aprašo
1 priedas 

(Paraiškos forma)

ORGANIZACIJŲ, PAGEIDAUJANČIŲ TEIKTI PASLAUGAS NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINĘ PARAMĄ GAUNANTIEMS ASMENIMS, TAIKANT ATVEJO VADYBĄ, 
ATRANKOS PARAIŠKA
_____________________________________
(Organizacijos pavadinimas)

20___ m. _____________ d. Nr. _____


1. Informacija apie Pareiškėją
	Teisinė forma
	

	Steigėjas
	

	Registravimo data 
	

	Kodas
	

	Adresas
	

	Telefono Nr.
	

	Elektroninio pašto adresas
	

	Organizacijos vadovas
(vardas ir pavardė, pareigos)
	

	Organizacijos patirtis teikiant socialines paslaugas skatinančias žmonių integravimą į darbo rinką (metais)
	



2. Informacija apie atvejo vadybininkus:

	Atvejo vadybininko išsilavinimas, profesinė kvalifikacija
	Išsilavinimą pagrindžiančio dokumento pavadinimas ir Nr. 
	Darbo patirtis, teikiant socialines paslaugas, skatinančias žmonių integraciją į darbo rinką

	
	
	



3. Planuojamas žmonių, kuriems bus suteiktos užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos, skaičius _________________________.

4. Trumpas numatytų vykdyti paslaugų aprašymas (numatytų veiklų privalumai, inovacijos):
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5. Paslaugų įgyvendinimo planas
	Eil. Nr.
	Planuojamos teikti paslaugos 
	Paslaugų teikimo laikotarpiai mėnesiais 
(pažymėti „X“)
	Paslaugų periodiškumas ir trukmė
(nurodykite, kiek kartų paslauga (-os) bus teikiama 
(-os) per mėnesį ir kokia bus jos (jų) trukmė (val.)
	Paslaugos (-ų) teikimo vieta
	Tiesioginių naudos gavėjų skaičius 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1.
	Atvejo vadybininko konsultacijos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Psichologinė pagalba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Mentoriaus pagalba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Priklausomybių konsultanto pagalba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Lydimoji pagalba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Kitos paslaugos (nurodyti atskira eilute numatomas teikti paslaugas)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6. Išlaidų sąmata ir pagrindimas 
	Eil. Nr.
	Išlaidų rūšis ir skaičiavimai
	Prašoma suma (Eur) 
	Išlaidų pagrindimas
(pagrįsti ir nurodyti, kokiai veiklai planuojamos išlaidos, pateikti skaičiavimus, preliminarius komercinius pasiūlymus ar kt.)

	1.
	Atvejo vadybininkų darbo užmokesčio išlaidos (nurodyti darbo trukmę, darbo užmokesčio dydį)
	
	

	2.
	Atvejo vadybos administravimo išlaidos (ne daugiau nei 20 procentų nuo atvejo vadybininkų darbo užmokesčiui skirtų lėšų)
	
	

	3.
	Nedarbo priežastis padėsiančių spręsti paslaugų išlaidos
	
	

	IŠ VISO:
	
	



7. Informacija apie planuojamą Atvejo vadybos viešinimą (išsamiai aprašykite informavimo būdus, kur bus galima susipažinti su Atvejo vadybos vykdymo eiga, pasiektais rezultatais) 
	



8. Kita papildoma informacija, susijusi su Atvejo vadybos įgyvendinimu ir teikiama pareiškėjo nuožiūra:
	



9. Pridedami dokumentai:
	Eil. Nr.
	Dokumento pavadinimas
	Lapų skaičius

	1.
	
	



	_____________________
(Pareigos)
	___________
(Parašas)*
	___________________________
(Vardas, pavardė)


             A. V.
[bookmark: _Hlk124851814]*Pasirašydami Jūs patvirtinate, kad esate tinkamai informuotas apie Jūsų pateiktų asmens duomenų tvarkymą Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje (juridinio asmens kodas 188710823, adresas: Liepų g. 11, Klaipėda, tel. (8 46) 39 60 66, el. p. info@klaipeda.lt) (toliau – Administracija). Asmens duomenis Administracijai teikiate siekdami gauti finansavimą Užimtumo didinimo programos priemonės „Atvejo vadyba“ vykdymui. Administracija prašo Jūsų pateikti asmens duomenis Paraiškos vertinimo tikslu, siekiant nustatyti atitiktį Administracijos direktoriaus įsakymu patvirtinto Klaipėdos miesto savivaldybės Paslaugų teikimo nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims, taikant Atvejo vadybą, tvarkos aprašo reikalavimams. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB) (toliau – BDAR) 6 str. 1 d. e) punktu.  Asmens duomenys gali būti teikiami: ikiteisminio tyrimo įstaigai, prokurorui ar teismui dėl jų žinioje esančių administracinių, civilinių, baudžiamųjų bylų kaip įrodymai ar kitoms institucijoms ar įstaigoms, kai tokių duomenų pateikimas yra privalomas teisės aktų nustatyta tvarka. Jūsų pateikti asmens duomenys Administracijoje bus saugomi 5 metus po paraiškų vertinimo. Jūs turite teisę kreiptis raštu su prašymu: susipažinti su asmens duomenimis, juos ištaisyti, ištrinti, apriboti jų tvarkymą, juos perkelti, taip pat turite teisę nesutikti su duomenų tvarkymu, pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius 10312) ir pasikonsultuoti su Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos duomenų apsaugos pareigūnu el. p. dap@klaipeda.lt . Daugiau informacijos apie duomenų tvarkymą rasite www.klaipeda.lt.

