Elektroninio dokumento nuorasas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PASLAUGU NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS
ASMENIMS TEIKIMO TAIKANT ATVEJO VADYBA TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Nr.
Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu,
18 straipsnio 1 dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu ir Klaipédos miesto savivaldybés 2023 mety
uzZimtumo didinimo programos, patvirtintos Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2023 m. kovo
23 d. sprendimu Nr. T2-24 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo
programos patvirtinimo“, 41 punktu:

1. Tvirtinu Paslaugy nedirbantiems ir socialine atskirtj patiriantiems asmenims
teikimo taikant atvejo vadyba tvarkos aprasa (pridedama).
2. PripaZjstu netekusiu galios Klaipédos miesto savivaldybés administracijos

direktoriaus 2021 m. vasario 5 d. jsakymg Nr. AD1-179 ,,Dél Socialine atskirtj patirianciy asmeny
integracijos j darbo rinka projekty atrankos, finansavimo ir jgyvendinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.

3. Nustatau, kad sutarCiy projektai, parengti pagal Siuo jsakymu patvirtintg tipine
formg, nederinami su Bendrojo skyriaus vyriausiuoju specialistu (dokumenty redaktoriumi) ir
Teisés skyriaus specialistu.

4. Nustatau, kad Sis jsakymas skelbiamas Teisés akty registre ir Klaipédos miesto
savivaldybés interneto svetainéje.

Savivaldybés administracijos direktorius Gintaras NenisSkis



PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. d. jsakymu Nr.

PASLAUGU NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS
TEIKIMO TAIKANT ATVEJO VADYBA TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paslaugy nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo
vadyba tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymu, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta Klaipédos miesto
savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programa (toliau — Programa), UZzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 mety gruodZio 30 d. jsakymo Nr. A1-911 redakcija).

2. ApraSas reglamentuoja Programos priemoneés ,Paslaugy teikimas nedirbantiems ir
socialine parama gaunantiems asmenims, taikant atvejo vadyba“ (toliau — Atvejo vadyba)
organizacijy atrankos konkurso organizavimo tvarka, Atvejo vadybos jgyvendinimo ir finansavimo
tvarka, nedirbanciy asmeny atvejo vadybininko (toliau — atvejo vadybininkas) funkcijas, Atvejo
komandos darba.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme, Lietuvos
Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme, UZimtumo didinimo programy rengimo
ir ju finansavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

4. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. paraiSka — Siuo ApraSu patvirtintas nustatytos formos dokumentas, teikiamas
organizacijy atrankos konkursui;

4.2. pareiskéjas — atrankoje dalyvaujanti nevyriausybiné organizacija, teikianti paslaugas
skirtas uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialine paramg gaunantiems
asmenims.

5. Atvejo vadybos tiksliné grupé — asmenys, registruoti UZimtumo tarnybos Klaipédos
miesto skyriuje darbo rinkai besirengiancio asmens statusu, kuriy jsidarbinima riboja bent viena iS$
Siy aplinkybiy:

5.1. stokoja socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

5.2. turi priZitreti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar karty gyvenantj asmenj;

5.3. apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanciomis kredito jstaigos (jstaigu),
mokeéjimo ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés
1éSos skolai apmokeéti;

5.4. neturi galimybiy atvykti iS nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

5.5. turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy
medZiagy, azartiniy Zaidimy.

IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS IR PARAISKOMS
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6. Pagal ApraSa galimi pareiSkéjai yra nevyriausybinés organizacijos, kaip jos apibrézZtos
Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme. Galimi partneriai, kuriuos
galima pasitelkti paslaugoms teikti, yra vieSieji ir privatieji juridiniai bei fiziniai asmenys.

7. PareiSkéjas turi atitikti Sias salygas:

7.1. turi ne maZesne nei 2 mety patirtj teikiant socialines paslaugas, skatinancias Zmoniy
integravimg j darbo rinka;

7.2. turi patalpas, kuriose bus vykdoma veikla, organizuojamos paslaugos;

7.3. pareiSkéjo organizacijoje dirba socialinés integracijos veiklos patirties turintis asmuo,
kurj numatoma skirti Atvejo vadybininku.

8. Pareiskéjas negali teikti paraiSky atrankai, jeigu:

8.1. veikla sustabdyta ar apribota jstatymy nustatytais pagrindais;

8.2. taikomas turto arestas;

8.3. iSkelta byla dél bankroto arba yra likviduojamas;

8.4. Juridiniy asmeny registrui néra pateikes metiniy finansiniy ataskaity rinkinius, taip pat
metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinius, kaip nustatyta Juridiniy asmeny registro
nuostatuose;

8.5. paraiSkos teikimo dieng yra nejvykdes mokesCiy ar socialinio draudimo jmoky
mokeéjimo jsipareigojimy pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

8.6. dél pareiSkéjo per pastaruosius 5 metus buvo priimtas ir jsiteiséjes apkaltinamasis
teismo nuosprendis dél neteisétos veiklos, kenkiancios Lietuvos Respublikos ir (arba) Europos
Sajungos finansiniams interesams;

8.7. nejvykde arba netinkamai jvykdé anksciau sudaryta savivaldybés / valstybés biudZeto
1éSy naudojimo sutartj ir tai buvo esminis sutarties paZeidimas.

9. ParaiSkose (1 priedas) turi biiti numatyta:

9.1. informacija apie pareiskéja;

9.2. informacija apie pareiSkéjo patirtj teikiant socialines paslaugas, skatinancias Zmoniy
integravima j darbo rinka;

9.3. pareiSkéjo turimi materialiniai iStekliai (paslaugy vykdymo vieta ir patalpy, kuriose
bus teikiamos paslaugos, aprasSymas);

9.4. informacija apie atvejo vadybininkus;

9.5. planuojamas Zmoniy, kuriems bus suteiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugos, skaicius;

9.6. trumpas numatyty vykdyti veikly aprasymas (santrauka) ir jgyvendinimo planas;

9.7. samata;
9.8. prie paraiSkos pridedamy dokumenty sarasas.
10. Pareiskeéjas kartu su paraiSka privalo pateikti Siuos dokumentus:

10.1. pareiSkéjo jstaty ar kity jstatams prilygstanciy steigimo dokumenty kopija;

10.2. dokumento, pagrindZiancio teise naudotis patalpomis, kuriose biity vykdomos veiklos,
kopija;

10.3. atvejo vadybininky profesine kvalifikacijq ir (ar) patirtj pagrindZianc¢ius dokumentus;

10.4. pastaryjuy 2 mety vykdyty veikly, susijusiy su Zmoniy integravimu j darbo rinka, sarasa
su nurodytais finansavimo Saltiniais, finansuotinomis veiklomis, skirtomis léSomis, paslaugy gavéjy
skaiciumi, kokybiniais ir kiekybiniais rezultatais (rodikliais).

10.5. valstybés jmonés Registry centro Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
iSduota dokumenta / iSrasSa iS teismo sprendimo/Informatikos ir rySiy departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos iSduota dokumentg / Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos teritorinés valstybinés mokesciy inspekcijos iSduota dokumenta
(dokumentas galioja, jei jis iSduotas ne anksciau nei prie§ 30 dieny), kad:

10.5.1. néra iSkeltos bylos dél bankroto arba restruktiirizavimo, néra pradétas ikiteisminis
tyrimas dél tkinés komercinés veiklos, néra likviduojamas, néra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;
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10.5.2. néra jsiteiséjusio teismo sprendimo dél paramos skyrimo i§ ES ir (arba) Lietuvos
Respublikos biudZeto 1éSy naudojimo pazZeidimo;

10.5.3. neturi nejvykdyty mokesciy ar socialinio draudimo jmoky mokéjimo jsipareigojimy
pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

10.5.4. dalyvis, turintis balsy daugumga juridinio asmens susirinkime, neturi neiSnykusio ar
nepanaikinto teistumo uZ nusikalstamg bankrotg;

10.6. pareiSkéjas gali pateikti ir kitus dokumentus ir (ar) informacijg, galinCius padéti
vertinti paraiska.

11. Informacija apie organizacijy atrankg skelbiama Klaipédos miesto savivaldybés
interneto svetainéje www.klaipeda.lt.

12. Kvietime nurodoma:
12.1. bendrieji reikalavimai pareiskéjams;
12.2. paraiSky teikimo tvarka ir terminas, kuris negali buti ilgesnis nei 10 kalendoriniy

dieny;

12.3. paraisky teikimo budai;

12.4. atsakingy wuZz skelbimg ir konsultuojanc¢iy Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Socialiniy paslaugy skyriaus (toliau — Socialiniy paslaugy skyrius) darbuotojy
vardai, pavardés, telefony numeriai, elektroniniy pasty adresai;

12.5. kita reikalinga informacija.

13. Vienas pareiSkeéjas atrankai gali pateikti tik vieng paraiska.

14. ParaiSka turi bati uZpildyta lietuviy kalba kompiuteriu ir pasiraSyta asmens, turincio
teise veikti pareiSkéjo vardu, nurodant varda, pavarde ir pareigas bei patvirtinta antspaudu, jei tokj
antspauda jstaiga / organizacija privalo turéti, arba pasiraSyta kvalifikuotu elektroniniu parasu,
atitinkanciu 2014 m. liepos 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 910/2014 dél
elektroninés atpaZinties ir elektroniniy operacijy patikimumo uZtikrinimo paslaugy vidaus rinkoje,
kuriuo panaikinama Direktyva 1999/93/E, nustatytus kvalifikuotam elektroniniam parasui keliamus
reikalavimus.

15. Paraiskos, gautos pasibaigus nustatytam paraisSky teikimo terminui, nevertinamos.
Socialiniy paslaugy skyrius apie tai pareiSkéjui praneSa rastu per 5 darbo dienas nuo paraiSkos
gavimo.

16. Kad buty uZtikrintas paraiSky vertinimo skaidrumas ir pareiSkéjy lygiateisiSkumas,
pareiSkéjo iniciatyva pateikty paraiSky negalima tikslinti.

ITII SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

17. Pateikty paraisky vertinima atlieka Organizacijy, pageidaujanciy jgyvendinti UZimtumo
didinimo programos priemonés , Atvejo vadyba“ atrankos komisija (toliau — Komisija), kurig
sudaro 3 Klaipédos miesto savivaldybés administracijos ir 2 UZimtumo tarnybos atstovai.
Komisijos sudétis tvirtinama, keiciama Klaipédos miesto savivaldybés vykdomosios institucijos
nustatyta tvarka.

18. Komisijos nariai pirmojo Komisijos posédZio metu susipaZjsta su paraiSkas pateikusiy
organizacijy saraSu ir pasiraSo Komisijos nario konfidencialumo pasiZadéjima ir neSaliSkumo
deklaracijq (2 priedas).

19. Komisijos posédZius Saukia ir jiems pirmininkauja Komisijos pirmininkas, jo nesant —
Komisijos pirmininko pavaduotojas. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip puse
balsavimo teise turinciy nariy. Esant poreikiui, Komisijos posédZiai gali biti organizuojami
nuotoliniu badu.

20. Komisijos nariai negali dalyvauti svarstant ir vertinant paraiskas, jeigu:

20.1. su pareiSkéjais Komisijos narius sieja rySiai, neleidZiantys priimti objektyviy
sprendimy, — yra paraiSky teikéjy nariai, dalyvauja jy valdymo struktiiry ar kitoje organizacijos
tiesiogiai vykdomoje veikloje;


http://www.klaipeda.lt/
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20.2. yra kitaip susije su paraiSkos jgyvendinimu;

20.3. dél jy veiklos Komisijoje gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas.

21. ParaiSkos nevertinamos, jeigu neatitinka Sio tvarkos apraso 7, 8 ir 10 punktuose
nustatyty reikalavimuy.

22. Kiekvieng pateikta paraiSka Komisijos nariai vertina uZpildydami atrankos vertinimo
kriterijy anketas (3 priedas).

23. ParaiSkos vertinamos balais. Apskaiciuojamas Komisijos nariy baly vidurkis, kuris
jraSomas j apibendrintq jvertinty paraisky sarasa.

24. Esant dideliam galimy pareiSkéjy skaicCiui, Komisija gali priimti sprendimg dél
organizacijy skaiciaus nustatymo, pirmenybe teikdama daugiausia baly surinkusiems pareiskéjams.

25. Komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy komisijos nariy balsy dauguma
per 15 darbo dieny nuo paraisky teikimo termino pabaigos.

26. Jei Komisijos nariy balsai pasiskirto po lygiai, galutinj sprendimg priima Komisijos
pirmininkas, o jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas.

27. Komisijos posédZiai protokoluojami, protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas ir
sekretorius.

28. ParaisSky, kurioms vertinimo metu nuspresta neskirti finansavimo, organizacijy atstovus
Socialinés paramos skyrius rastu, nurodant prieZastis, informuoja apie komisijos sprendima.

29. Atrankos rezultatai skelbiami Klaipédos miesto savivaldybés interneto svetainéje. Uz
Sios informacijos paskelbimg atsakingas Socialinés paramos skyrius.

IV SKYRIUS
LESU SKYRIMAS IR NAUDOJIMAS

30. Sprendimas dél atrinkty socialiniy paslaugy jstaigy skyrimo jgyvendinti Atvejo vadyba
priimamas Klaipédos m. savivaldybés vykdomosios institucijos nustatyta tvarka, atsiZvelgiant j
Komisijos rekomendacijas.

31. Organizacijoms skiriamos léSos iS Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 1éSy gali biiti naudojamos:

31.1. atvejo vadybininky, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZmokesciui, apskaiCiuotam
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytais kriterijais (rekomenduojamas darbo
uzmokescio koeficientas — 8,4);

31.2. gyventojy nedarbo prieZastis padésianciy spresti paslaugy teikimui ir (ar) jsigijimui:

31.3. psichologinei pagalbai, kurios tikslas — integruoti, graZinti asmenj | darbo rinka,
sprendZiant jo asmenines problemas;

31.4. mentoriaus pagalbai, kurios tikslas — motyvuoti, skatinti grjZti j darbo rinkq (aiskintis
nedarbo prieZastis, padéti paraSyti gyvenimo apraSyma, mokyti internetinéje erdvéje, kaip susirasti
darbg);

31.5. priklausomybiy konsultanto pagalbai, kurios tikslas — informuoti alkoholj vartojancius
asmenis apie alkoholio vartojimo rizika, pasekmes, padéti integruotis j darbo rinka, sprendZiant
priklausomybiy ligas;

31.6. lydimajai pagalbai, kurios tiklsas — palydéti ir padéti besirengiantiems darbo rinkai
asmenims gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél Socialiniy
paslaugy katalogo patvirtinimo®), sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas, jskaitant ir palaikyma
darbo vietoje, reikalinga siekiant padéti rasti biidy, kaip iSspresti darbe kylancias problemas;

31.7. kitoms paslaugoms, padedanCioms S3alinti jsidarbinimg ribojancios aplinkybes bei
klittis uzimtumui;

31.8. atvejo vadybos administravimui (ne daugiau nei 20 proc. nuo atvejo vadybininky
darbo uZmokesciui skirty 1ésy).
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32. Atvejo vadybos vykdymo iSlaidos neturi dubliuoti iSlaidy, finansuojamy pagal kitas
programas ir priemones, finansuojamas i§ Europos Sajungos, valstybés, savivaldybiy biudZety ar
kity paramos 1é3y.

33. Atvejo vadybai jgyvendinti reikalingos prekés, darbai ir paslaugos privalo biiti
perkamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu.

34. Nevyriausybiniy organizacijy atvejo vadybininky ir gyventojyu nedarbo prieZastis
padésianciy spresti paslaugy jsigijimo apimtys su atrinktais pareiskéjais suderinamos ir nustatomos
sudarytose jungtinés veiklos sutartyse (forma — 4 priedas). Sutartys sudaromos vieneriems metams,
su galimybe pratesti.

V SKYRUS
ATVEJO VADYBININKO IR ATVEJO KOMANDOS FUNKCIJOS

35. Atvejo vadybininkas atlieka Sias funkcijas:

35.1. bendradarbiauja su Klaipédos miesto savivaldybés administracijos, UZimtumo
tarnybos Klaipédos skyriaus darbuotojais, paslaugy teikéjais ir kitais Atvejo vadybai jgyvendinimui
reikalingais subjektais;

35.2. vertina asmens poreikius ir galimybes, uZpildydamas Asmens poreikiy ir galimybiy
vertinima (5 priedas);

35.3. organizuoja Atvejo komandos posédZius, kuriuose pristato asmens situacijg
apibiidinancia informacija, pateikia asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimo iSvadas;

35.4. atsizvelgdamas j Atvejo komandos sitilymus sudaro Atvejo vadybos plang (forma — 7
priedas), kurj perZitri, patikslina ir (ar) papildo po kiekvieno atvejo nagrinéjimo posédZzio;

35.5. bendradarbiaudamas su asmeniu parengia ir pasiraSo Susitarimq (forma — 8 priedas);

35.6. koordinuoja Susitarimo jgyvendinimg, renka informacijqa apie asmens pasiektus
rezultatus ir jq pristato Atvejo komandai;

35.7. nustacius ir (ar) gavus informacija, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka
ir (ar) kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, teikia siilyma atvejo komandai dél susitarimo
pakeitimo ar nutraukimo;

35.8. Atvejo komandai nusprendus keisti ar nutraukti susitarimus, rengia ir pasiraSo
susitarimo pakeitimus ar nutraukimus.

36. Atvejo komandos sudétj tvirtina Klaipédos miesto savivaldybés vykdomoji institucija, o
jos vadovu skiriamas Klaipédos miesto savivaldybés administracijos atstovas. Atvejo komandos
sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkai, kuriy atvejai nagrinéjami atvejo komandos
posédZiuose.

37. Prie§ pradedami darba Atvejo komandoje, jos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasiZadéjimus (6 priedas).

38. Atvejo komanda atlieka Sias funkcijas:

38.1. analizuoja asmens situacija ir teikia atvejo vadybininkui pasitlymus dél paslaugy
asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

38.2. priima sprendimus dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar
nutraukimo;

38.3. asmeniui pradéjus dirbti ar pradéjus savarankiska veiklg, priima sprendima nutraukti
Susitarima;

38.4. nustaciusi, jog asmeniui jsidarbinus reikia palaikymo darbo vietoje, priima sprendima
dél lydimosios pagalbos paslaugy teikimo;

38.5. vertina susitarimo nevykdymo prieZastis, poreikj ir galimybes keisti pagal susitarima
teikiamas paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkuma.

39. Atvejo komandos posédZiai organizuojami pagal poreikj.

40. Atvejo komandos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy.

41. Atvejo komandos sprendimai priimami ir jforminami protokolais, kuriuos pasiraSo
Atvejo komandos vadovas ir sekretorius. Sprendimai priimami balsuojant (sekretorius balsavimo
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teisés neturi). Sprendimai yra teiséti, jei balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvaujanciy nariy.
Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimag priima Atvejo komandos vadovas.

VI SKYRIUS
PRIEZIURA IR KONTROLE

42. Socialinés paramos skyrius kontroliuoja, ar Atvejo vadyba jgyvendinama ir léSos
naudojamos pagal paskirtj, tikrina, ar tikslingai pareiSkéjai naudoja Atvejo vadybai finansuoti
skirtas léSas: ar faktinés iSlaidos atitinka samatose planuotas iSlaidas, ar teisingi ataskaitose teikiami
duomenys, ar numatytos paslaugos, ar paslaugos teikiamos vadovaujantis ApraSo reikalavimais, ar
pasiektas planuotas rezultatas.

43. Socialinés paramos skyrius turi teise atlikti patikras organizacijy nurodytose paslaugy
teikimo vietose. Patikrinimo metu nustatoma, ar numatytos veiklos jgyvendinamos pagal pateikta
arba patikslintg plang- Patikrinimo metu suraSomas laisvos formos patikrinimo aktas, pasiraSomas
Socialinés paramos skyriaus specialisto ir organizacijos vadovo ar jo jgalioto asmens ir teikiamas
Socialinés paramos skyriaus vedéjui tvirtinti.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Aprase nurodyti renkami duomenys tvarkomi ir saugomi vadovaujantis 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

45. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679, Asmens
duomeny, tvarkomy nusikalstamy veiky prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudZiamojo
persekiojimo uZ jas, bausmiy vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinés
apsaugos jstatymu ir duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo, nustatyta tvarka.

46. Uz tvarkos apraSo nuostaty nesilaikyma valstybés tarnautojai atsako Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka, o darbuotojai dirbantys pagal darbo
sutartis — Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

47. Komisijos sprendimai, Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir Kkity
darbuotojy veiksmai jgyvendinant Sj tvarkos aprasa gali buti skundZiami teisés akty nustatyta
tvarka.

48. Visi kile klausimai ar gincai sprendZiami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




Paslaugy nedirbantiems ir socialine paramag
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo
vadyba tvarkos apraso

1 priedas

(Paraiskos forma)

ORGANIZACIJU, PAGEIDAUJANCIU TEIKTI PASLAUGAS NEDIRBANTIEMS IR
SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS, TAIKANT ATVEJO VADYBA,
ATRANKOS PARAISKA
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1. Informacija apie Pareiskéja

d. Nr.

Teisiné forma

Steigéjas

Registravimo data

Kodas

Adresas

Telefono Nr.

Elektroninio pasto adresas

Organizacijos vadovas
(vardas ir pavarde, pareigos)

Organizacijos patirtis teikiant
socialines paslaugas skatinancias
Zmoniy integravima j darbo rinkg
(metais)

2. Informacija apie atvejo vadybininkus:

Atvejo vadybininko
iSsilavinimas, profesiné

ISsilavinimg pagrindZiancio
dokumento pavadinimas

Darbo patirtis, teikiant

ir | socialines paslaugas,

kvalifikacija Nr. skatinancias Zmoniy
integracija j darbo rinkg
3. Planuojamas Zmoniy, kuriems bus suteiktos uzZimtumo skatinimo ir motyvavimo

paslaugos, skaicius

4. Trumpas numatyty vykdyti
inovacijos):

paslaugy apraSymas

(numatyty veikly privalumai,




5. Paslaugy jgyvendinimo planas
Paslaugy teikimo laikotarpiai ménesiais Pacsll‘evlﬁgu
fyméti , X*) periodiSkumas
(pazymeti , ir trukmeé
(nyrody kite, Paslaugos | Tiesioginiy
. kiek karty
Eil. . . (@) naudos
Planuojamos teikti paslaugos paslauga (-o0s) N ..
Nr. bus teikiama teikimo gavéjy
6|78 10 | 11 | 12 . vieta skaicius
(-o0s) per ménesj
ir kokia bus jos
(jy) trukmé
(val.)
1. | Atvejo vadybininko konsultacijos
2. | Psichologiné pagalba
3. | Mentoriaus pagalba
4. | Priklausomybiy konsultanto pagalba
5. | Lydimoji pagalba
6. | Kitos paslaugos (nurodyti atskira eilute
numatomas teikti paslaugas)




6. ISlaidy samata ir pagrindimas

ISlaidy pagrindimas
(pagristi ir nurodyti, kokiai
Eil. _ . . e Prasoma suma veiklai planuojamos islaidos,

ISlaidy rasis ir skaic¢iavimai o .
Nr. (Eur) pateikti skaiciavimus,
preliminarius komercinius
pasitilymus ar kt.)

1. | Atvejo vadybininky darbo
uzmokescio iSlaidos (nurodyti
darbo trukme, darbo uZzmokescio
dydj)

2. | Atvejo vadybos administravimo
iSlaidos (ne daugiau nei 20
procenty nuo atvejo vadybininky
darbo uZzmokesciui skirty lésy)

3. | Nedarbo prieZastis padésianciy
spresti paslaugy iSlaidos

IS VISO:

7. Informacija apie planuocjama Atvejo vadybos vieSinima (iSsamiai aprasykite informavimo
biidus, kur bus galima susipaZinti su Atvejo vadybos vykdymo eiga, pasiektais rezultatais)

8. Kita papildoma informacija, susijusi su Atvejo vadybos jgyvendinimu ir teikiama
pareiskéjo nuoziira:

9. Pridedami dokumentai:

Eil.

Nlr. Dokumento pavadinimas Lapy skaicius

1.

(Pareigos) (Parasas)* (Vardas, pavardé)
A.V.

*PasiraSydami JOs patvirtinate, kad esate tinkamai informuotas apie Jisy pateikty asmens duomeny tvarkyma
Klaipédos miesto savivaldybés administracijoje (juridinio asmens kodas 188710823, adresas: Liepy g. 11, Klaipéda, tel.
(8 46) 39 60 66, el. p. info@klaipeda.lt) (toliau — Administracija). Asmens duomenis Administracijai teikiate siekdami
gauti finansavimg UZimtumo didinimo programos priemonés ,,Atvejo vadyba“ vykdymui. Administracija praso Jisy
pateikti asmens duomenis ParaiSkos vertinimo tikslu, siekiant nustatyti atitiktj Administracijos direktoriaus jsakymu
patvirtinto Klaipédos miesto savivaldybés Paslaugy teikimo nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems asmenims,
taikant Atvejo vadyba, tvarkos apraso reikalavimams. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB) (toliau — BDAR) 6 str. 1 d. e) punktu. Asmens duomenys gali biiti teikiami: ikiteisminio tyrimo jstaigai,
prokurorui ar teismui dél jy Zinioje esanCiy administraciniy, civiliniy, baudZiamyjy byly kaip jrodymai ar kitoms
institucijoms ar jstaigoms, kai tokiy duomeny pateikimas yra privalomas teisés akty nustatyta tvarka. Jisy pateikti
asmens duomenys Administracijoje bus saugomi 5 metus po paraiSky vertinimo. Jis turite teise kreiptis rastu su
praSymu: susipaZinti su asmens duomenimis, juos iStaisyti, iStrinti, apriboti jy tvarkyma, juos perkelti, taip pat turite
teise nesutikti su duomeny tvarkymu, pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17,
Vilnius 10312) ir pasikonsultuoti su Klaipédos miesto savivaldybés administracijos duomeny apsaugos pareigiinu el. p.
dap@klaipeda.lt . Daugiau informacijos apie duomeny tvarkyma rasite www.klaipeda.lt.



Paslaugy nedirbantiems ir socialine paramag
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo
vadyba tvarkos apraso

2 priedas

(NesaliSkumo deklaracijos forma)

(Komisijos nario vardas ir pavardeé)

ORGANIZACIJU, PAGEIDAUJANCIU TEIKTI PASLAUGAS NEDIRBANTIEMS IR
SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS, TAIKANT ATVEJO VADYBA,
ATRANKOS KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS IR
NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d.

1. Biidamas Klaipédos miesto savivaldybés organizacijy, pageidaujanciy teikti paslaugas
nedirbantiems ir socialinge parama gaunantiems asmenims, taikant atvejo vadyba, atrankos komisijos
nariu (-e) pasiZadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialia informacijq, kuri man taps Zinoma, vertinant organizacijy, pageidaujanciy teikti
paslaugas nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems asmenims, taikant atvejo vadyba, atrankos
paraiskas;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu btidu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar pasinaudoti.

2. PareiSkiu, kad man iSaiskinta, kad konfidencialig informacijq sudaro:

2.1. paraiSky duomenys ir turinys;

2.2. paraiSky vertinimo iSvados;

2.3. paraisky vertinimo rezultaty duomenys;

2.4. kita informacija, susijusi su paraisky nagrinéjimu, aiskinimu, vertinimu ir palyginimu,
jeigu jos atskleidimas prieStarauja teisés aktams.

3. Patvirtinu, kad atsisakysiu vertinti man pateikta paraiska, jei paaiskés, kad a$ esu paraiskq
pateikusios organizacijos narys (-€); dalyvauju paraiSkq pateikusios organizacijos valdymo organy
veikloje; esu jtrauktas (-a) | paraiSkos, kuri yra vertinimo stadijoje, vykdymo procesa; galiu
nesuderinti vieSyjy ir privaciy interesy ir galiu biiti SaliSkas (-a).

4. Esu perspétas (-a), kad, paZeides (-usi) §j pasiZadéjima, atsakysiu teisés akty nustatyta
tvarka ir turésiu atlyginti Klaipédos miesto savivaldybés administracijai padarytus nuostolius.

(paraSas, vardas, pavardé)



Paslaugy nedirbantiems ir socialine paramag
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo

vadyba tvarkos apraso
3 priedas

(Paraiskos vertinimo pazymos forma)

ORGANIZACIJU, PAGEIDAUJANCIU TEIKTI PASLAUGAS NEDIRBANTIEMS IR
SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS, TAIKANT ATVEJO VADYBA,
PARAISKOS VERTINIMO PAZYMA

]13113 Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijaus skalé (balais) 1vert111)1?rrle11;12k((l)jsalais)

1. | Organizacijos patirtis | 1. Nuo 2 iki 5 mety — 1 balas;
metais 2. Nuo 5 iki 7 mety — 2 balai;
(paraiskos 1 punktas) 3. Nuo 7 iki 10 mety — 3 balai;

4. Nuo 10 iki 13 mety — 4 balai;
5. Nuo 13 ir daugiau mety — 5 balai

2. | Organizacijos patirtis Ivertinama veikly svarba ir nauda,
igyvendinant socialiniy pasiekti rezultatai, paslaugy gavéjo ir
paslaugy teikimo projektus | sekmingy intervencijy santykis (galimi
(paraiskos priedas) skirti balai 1-5 balai)

3. | Atvejo vadybininky 1. Iki 2 mety — 1 balas;
kvalifikacija ir patirtis 2. Nuo 2 iki 3 mety — 2 balaij;
(paraiskos 2 punktas) Jei 3. Nuo 3 iki 5 mety — 3 balai;
organizacija nurode kelis 4.  Nuo 5 iki 7 mety — 4 bala;
Atvejo vadybininkus, balas 5.  Nuo 7 ir daugiau — 5 balai.
apskaiciuojamas isvedant
vidurkj

3. | Planuojamas paslaugy 1. Iki 50 asmeny — 1 balas;
gavéjuy skaicius (paraiskos 3 | 2. Nuo 50 iki 100 asmeny — 2 balai;
punktas) 3. Nuo 100 iki 150 asmeny — 3

balai;

4. Nuo 150 iki 200 asmeny — 4
balai;

5. 200 ik daugiau asmeny — 5 balai.

4. | Veikly aprasymas, 1. Pateiktas pasitilymas nepagrjstas ir

privalumai ir inovacijos
(paraiskos 4 punktas)

nereikSmingas — 1 balas;

2. Pateiktas pasiiilymas iS dalies
pagrijstas ir reikSmingas — 2—3 balai;

3. Pateiktas pasitlymas pagrjstas ir
reikSmingas — 4-5 balai.




5. | Paslaugy jgyvendinimo 1. Triikksta nuoseklaus ir iSsamaus
planas (paraiskos 5 punktas) | paslaugy teikimo iSdéstymo — 1 balas;
2. Nuoseklus ir iSsamus paslaugy
teikimo iSdéstymas — 2—3 balai;
3. Labai nuoseklus ir iSsamus
paslaugy teikimo iSdéstymas — 4-5

balai.
6.| ISlaidy samata ir 1. ISlaidos nepagréstos ir nerealiai
pagrindimas (paraiskos 6 suplanuotos — 1 balas;
punktas) 2. ISlaidos iS dalies pagrjstos, triikksta
iSsamesnio apskaiciavimo — 2—3 balai;
3. ISlaidos pagristos, realiai

suplanuotos, pateiktas iSsamus
apskaiciavimas — 4-5 balai.

7.| Atvejo vadybos sklaida 1. Nepagrista ir nereikSminga — 1
(paraiskos 7 punktas) balas;
2. IS dalies pagrista ir reikSminga — 2—
3 balai;

3. Pagrijsta ir reikSminga — 4-5 balai.

Bendra baly suma:

Komisijos nario iSvada
(pastabos, pasiiilymai)

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardé)




Paslaugy nedirbantiems ir socialine paramag
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo
vadyba tvarkos apraso
4 priedas

(Jungtinés veiklos sutarties forma)

JUNGTINES VEIKLOS SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

Klaipédos miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybé), atstovaujama

]

(pareigos, vardas ir pavarde)
ir (toliau — Organizacija),
(organizacijos pavadinimas)
atstovaujama (-as) ,
(pareigos, vardas ir pavarde)
toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Klaipédos miesto savivaldybés 2023 mety
uZimtumo didinimo programa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 23
d. sprendimu Nr. T2-24 (toliau — Programa), ir Paslaugy nedirbantiems ir socialine parama
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo vadyba tvarkos aprasu, patvirtintu Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus m. isakymu Nr. ,Deél
Paslaugy nedirbantiems ir socialine paramg gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo vadyba
tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau — ApraSas), sudaré Sig Jungtinés veiklos sutartj (toliau —
Sutartis).

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1.  Sia sutartimi Savivaldybé ir Organizacija (toliau — Salys) jsipareigoja kooperuodamos
savo darbg ir Zinias veikti bendrai jgyvendinant Programos priemone ,Paslaugy teikimo
nedirbantiems ir socialinge parama gaunantiems asmenims, taikant atvejo vadyba“ (toliau — Atvejo
vadyba).

2. Si sutartis yra sudaroma siekiant nustatyti 3aliy vykdytinas veiklas ir funkcijas
igyvendinant Programa bei Saliy tarpusavio jsipareigojimus (atsakomybe).

I1. SALIU [SIPAREIGOJIMAI

3. Savivaldybé jsipareigoja:

3.1. IS Socialinés atskirties maZinimo programos Nr. 12 priemonei ,Darbo rinkos
politikos priemoniy, skirty socialine atskirtj patiriantiems asmenims, vykdymas“ (priemonés kodas
— 12.01.01.05) skirty 1éSy pervesti Organizacijai Eur (suma
ZodZiais: ) vykdyti Atvejo vadyba pagal detalig iSlaidy samata, kuri yra
neatsiejama Sutarties dalis (Sios Sutarties 1 priedas);

3.2. 1éSas pervesti j Organizacijos nurodytq biudZetine saskaitg kredito jstaigoje dalimis ne
reCiau kaip kas ketvirtj pagal Sutarties 1 priede nurodyta iSlaidy samatos paskirstyma ketvirciais;

3.3. teikti Organizacijai informacija, susijusia su Atvejo vadybos jgyvendinimu, apskaita ir
dokumentavimu.

4. Savivaldybé turi teise:
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4.1. vykdyti Atvejo vadybos jgyvendinimo priezitira ir kontrole einamaisiais
kalendoriniais metais ir vienerius kalendorinius metus jgyvendinimo;

4.2. nustaciusi rimty 1éSy panaudojimo paZeidimy, kuriy nejmanoma iStaisyti, arba gavusi
pagrista informacijq apie tokius paZeidimus, imtis biitiny priemoniy netinkamai panaudotoms
léSoms susigrazinti.

4.3. prireikus reikalauti i§ Organizacijos papildomos informacijos arba dokumenty, jeigu,
Savivaldybés nuomone, pateiktos informacijos nepakanka;

4.4. turéti kity Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty teisiy ir jsipareigojimuy,
susijusiy su léSy panaudojimu Atvejo vadybai jgyvendinti.

5. Organizacija jsipareigoja:

5.1. léSas naudoti vadovaujantis Paslaugy nedirbantiems ir socialinge paramg gaunantiems
asmenims teikimo taikant atvejo vadyba tvarkos aprasu, iSlaidoms, numatytoms projekto paraiSkoje
ir bitinoms Atvejo vadybai jgyvendinti bei planuojamoms faktiskai patirti metais, padengti;

5.2. teikti finansines ir veiklos ataskaitas:

5.2.1.pasibaigus ketvirciui iki kito ménesio 10 d. Savivaldybés Socialiniy paslaugy skyriui
(toliau — Socialiniy paslaugy skyrius) pateikti buhalterinés apskaitos dokumenty, pagrindZianciy
1éSy panaudojima, suvestine (Sutarties 3 priedas);

5.2.2.kalendoriniams metams pasibaigus, bet ne véliau kaip iki kity mety sausio 10 d.,
pateikti biudZeto iSlaidy samatos vykdymo ataskaita pagal Lietuvos Respublikos finansy ministro
2008 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 1K-465 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy ir
kity subjekty Zemesniojo lygio biudZeto vykdymo ataskaity sudarymo taisykliy ir formy
patvirtinimo® patvirtintg forma Nr. 2, metine buhalterinés apskaitos dokumenty, pagrindZianciy lésy
panaudojima, suvestine ir veiklos vykdymo ir vertinimo kriteriju jvykdymo ataskaita (Sutarties 4
priedas);

5.2.3.kalendoriniams metams pasibaigus, bet ne veéliau kaip iki kity mety sausio 10 d.,
pateikti banko saskaitos ataskaitiniy mety gruodZio 31 d. iSrasa.

5.3. Savivaldybei pareikalavus ne ilgiau nei per 5 darbo dienas pateikti iSlaidas
pateisinanciy dokumenty ir apmokéjimg jrodanciy dokumenty kopijas;

5.4. apskaitg ir atskaitomybe tvarkyti Lietuvos Respublikoje galiojancCiy teisés akty
nustatyta tvarka;

5.5. naudodama léSas laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo ir kity
teisés akty nustatytos tvarkos;

5.6. Savivaldybei nustacius, kad 1éSos panaudotos ne pagal paskirtj, per 5 darbo dienas
gautas léSas grazinti j Savivaldybés atsiskaitomajq saskaita;

5.7. nepanaudotas gautas léSas metams pasibaigus per 3 darbo dienas graZinti |
Savivaldybés atsiskaitomagjq saskaita;

5.8. su sutarties jgyvendinimu susijusius dokumentus saugoti vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos archyvy jstatymu;

5.9. viedinti Atvejo vadybos veiklas, pasiektus rezultatus savo interneto svetainéje.

6. Organizacija turi teise:

6.1. teikti Savivaldybei paklausimus, susijusius su sutarties vykdymu;

6.2. del iS anksto nenumatyty prieZasciy ar dél atsiradusiy aplinkybiy, kurioms esant
sutarties tikslo jgyvendinimas biity nejmanomas, atsisakyti vykdyti sutartj. Tokiu atveju turi biti
pateiktas raStas Savivaldybei ir pervestos 1éSos Savivaldybei turi biiti graZintos ne veéliau nei per 5
darbo dienas po rasto pateikimo;

6.3. esant objektyvioms aplinkybéms, rastu kreiptis j Savivaldybe dél papildomy lésy
skyrimo, pateikdama pagrjsta informacija apie papildomy lésy poreiki;

6.4. dalyvauti Socialiniy paslaugy skyriaus organizuojamuose mokymuose, skirtuose
atvejo vadybininky profesinei kompetencijai didinti.

IV. SUTARTIES GALIOJIMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS
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7. Salys sutinka, kad jungtiné veikla tesiasi iki Programos jgyvendinimo pabaigos,
kiekvienais biudZetiniais metais dél sutarties pratesimo sudarant papildomq susitarima, kuris yra
neatskiriama sutarties dalis.

8.  Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki jos nutraukimo sutartyje ir
teisés aktuose nustatyta tvarka.

9.  Sutarties galiojimo laiku Salis, inicijuojanti sutarties sglygy pakeitima, pateikia kitai
Saliai argumentuotg raSytinj praSyma keisti sutarties salygas. | pateikta praSyma pakeisti atitinkama
sutarties salyga Salis motyvuotai atsako ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny. Salims nesutarus
dél sutarties salygy keitimo, sutartis nekeiciama.

10. Papildomi susitarimai dél sutarties pratesimo ar keitimo pasiraSomi abiejy Saliy ir jie
tampa neatskiriama sutarties dalimi.

11.  Sutartis gali bati nutraukta:

11.1. jeigu viena iS Saliy jg iS esmés paZeidZia ar nevykdo jsipareigojimuy;

11.2. kai viena iS Saliy dél svarbiy prieZasciy nebegali jos vykdyti;

11.3. kitais Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.978 straipsnio 1 dalyje numatytais
pagrindais.

V. KITOS SUTARTIES SALYGOS

12.  Salys jsipareigoja atlikti visus nuo kiekvienos i3 jy priklausancius veiksmus, jskaitant
reikiamy dokumenty pateikima, pasiraSyma, gavima, maksimaliai ir saZiningai bendradarbiauti bei
deti visas pastangas, kad kiekviena Salis galéty laisvai ir tinkamai jgyvendinti teises ir pareigas,
kylancias iS sutarties.

13. Visi 3aliy tarpusavio gincai ar pretenzijos dél sutarties pirmiausia sprendZiami
geranorisSkai, deryby budu, vadovaujantis saZiningumo, protingumo ir teisingumo principais.
Negalint iSspresti ginCo geranoriSkai, toks gincas ar pretenzijos perduodamos Lietuvos Respublikos
teisme pagal Administracijos buveine.

14. Visi praneSimai, reikalavimai ir praSymai, susije su Sia sutartimi, turi biiti pateikiami
raStu sutarties rekvizituose nurodytais el. pasto adresais.

15. Pakeitusios adresus, Salys jsipareigoja informuoti rastu viena kitg apie tai ne veéliau
kaip per 5 darbo dienas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Vykdydamos Sig sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti teisétai
laikantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma.

17.  Salys neturi teisés savo jsipareigojimy perduoti tretiesiems asmenims.

18. Salys yra atleid¥iamos nuo atsakomybés dél Sios sutarties vykdymo pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimg Nr. 840 ,,Dél Atleidimo nuo atsakomybés
esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo®.

19. Sutartis vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

20. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai. Abu egzemplioriai
turi vienoda teisine galiq.

21. Sutarties priedai laikomi neatskiriama sutarties dalimi.

22. Sutartyje neaptartos sglygos sprendZiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
akty nuostatomis.

23. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai.

24. Sutarties priedai:

24.1. Atvejo vadybos iSlaidy samata (1 priedas);


http://10.10.10.254:8800/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=19130&BF=1
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24.2. Buhalterinés apskaitos dokumenty, pagrindZianciy léSy panaudojima, suvestinés

forma (2 priedas);
24.3. Veiklos vykdymo ir vertinimo kriterijy jvykdymo ataskaitos forma (3 priedas).

Saliy adresai ir rekvizitai:

Savivaldybé Organizacija

(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(elektroninis pastas) (elektroninis pastas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos (banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos
numeris) numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)
(paraSas) (parasas)

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavarde)

A. V. A. V.



20 m.
1 priedas

ATVEJO VADYBOS ISLAIDY SAMATA

__d. sutarties Nr.

ISlaidos ketvircCiais

]13113 I5laidy rasis ir skai¢iavimai Sur?eau?;?s ms (eurais)
' I Im | oar | 1v
1. | Atvejo vadybininky darbo uzmokescio
iSlaidos
2. | Atvejo vadybos administravimo iSlaidos
3. | Nedarbo prieZastis padésianciy spresti

paslaugy iSlaidos

IS VISO ISLAIDU:




20 m. __d. sutarties Nr.
2 priedas

(organizacijos pavadinimas ( kodas)

(programos pavadinimas)

(sutarties data, numeris)

BUHALTERINES APSKAITOS DOKUMENTU, PAGRINDZIANCIU LESU PANAUDOJIMA,

SUVESTINE
(data)
Klaipéda
Eil. Islaidy ekonominé Ukio subjektas, surases Apskaitos dokumentas Ukinés Apmokéta iS programai skirty
Nr. klasifikacija apskaitos dokumenta operacijos lésy
Straipsnis Pavadinimas Pavadinimas Kodas Pavadinimas Data |Numeris Suma turinys Pavedimo |Data Suma
(Eur) numeris (Eur)
IS viso
Patvirtiname, kad Sioje ataskaitoje nurodytos iSlaidos atitinka iSlaidas pateisinanc¢ius dokumentus.
(organizacijos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(organizacijos finansininko pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

A. V.

(rengéjo parasas, vardas ir pavardé, telefonas)






20 m. __d. sutarties Nr.

3 priedas

(istaigos pavadinimas)

(kodas ir buveinés adresas)

(programos pavadinimas ir kodas)

VEIKLOS VYKDYMO IR VERTINIMO KRITERIJU IVYKDYMO ATASKAITA

Nr.
(data)
Veiklos jgyvendinimo vertinimo
kriterijus
Pavadinimas Mato vienetas Metinis planas Ivykdyta Metinio plano jvykdymas (proc.)
1 2 3 4 5
Istaigos vadovas
(parasas) (vardas ir pavardé)
Vyriausiasis buhalteris
(parasas) (vardas ir pavardé)

A. V.




Paslaugy nedirbantiems ir socialine paramag
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo
vadyba tvarkos apraso

5 priedas

(Vertinimo anketos forma)

ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Informacija apie asmenj, dalyvaujantj UZimtumo skatinimo ir motyvavimo programoje:

Vardas

Pavarde

AmZius

Gyvenamosios vietos adresas

Kontaktiniai duomenys

1) Asmens iSsilavinimas

[ Pradinis

[ Profesinis

[[] Pagrindinis

[] Aukstasis neuniversitetinis

[ 1 Vidurinis

[] Auk3tasis universitetinis

2) Turima kvalifikacija, darbo patirtis, bendrieji ir specifiniai darbiniai gebéjimai

3) Kuo asmuo uZsiima Siuo metu?

4) Kiek laiko asmuo neturi darbo?

] 12-24 mén.
] 24 mén. ir daugiau

5) Ar asmuo vykdo savarankiska darbo paieSka?

L] Taip
[ Ne

6) Pagrindinés nejsidarbinimo prieZastys

(] Neturi darbinés patirties

[] Netenkina siiilomas atlyginimas

[] Neturi reikiamos kvalifikacijos

[] Pageidauja dirbti pagal savo specialybe

] Neturi reikiamo iSsilavinimo

(] MaZame¢iy vaiky prieZiira

] Sunkus susisiekimas

Ul Nepasitikéjimas savimi

[] Sveikata, nejgalumas

[] Priklausomybés (alkoholis, narkotikai)

U] PriZidri sergantj ar nejgaly $eimos asmenj | [] Kitos prieZastys

7) Asmens finansiné padétis




L] Finansiné padétis labai sudétinga, nes gaunamos piniginés socialinés paramos ar darbo
paiesSkos iSmokos nepakanka asmens poreikiams patenkinti

L] Gauna pinigine socialine paramg ar darbo paieSkos iSmoka, bet papildomai yra
iSlaikomas giminiy, kity asmeny

L] Piniginés socialinés paramos ar darbo paieSkos iSmokos pilnai pakanka asmens
poreikiams patenkinti

] Gauna pinigine socialine paramag ar darbo paieSkos iSmokg ir dirba sezoninius,
nepastovius, vienadienius darbus

8) Kokias paslaugas asmuo pageidauja gauti?

[ Psichologo paslaugos

[] Mentoriaus paslaugos

] Priklausomybiy konsultanto paslaugos

[ Lydimoji pagalba

[] Kitos paslaugos

9) Asmens per paskutinius 12 ménesiy gautos ar gaunamos socialinés paslaugos

10) Asmens socialinis savarankiSkumas (jgiidZiai, gebéjimai, bendravimas)

Eil. | Arasmuo: Taip IS dalies Ne
Nr.

1. geba atlikti
asmeniniame ir
visuomeniniame
gyvenime
reikalingas
funkcijas

2. aktyviai dalyvauja
visuomeninéje,
savanoriskoje
veikloje

3. neturi nuolatinés
gyvenamos vietos

4, patiria smurtg ar
prievartg Seimoje

5. vartoja alkoholj ar
psichotropines
medZiagas

6. turi finansiniy
sunkumy
(isiskolinimai ir
pan.)

7. turi sveikatos
sutrikimy




8. turi kity socialiniy
sunkumy

11) Asmuo motyvuotas spresti savo problemas

O Taip O] Ne

12) Asmens pageidavimai darbui
Kokj darbg
noréty / galéty
dirbti

Kokio darbo
nenoréty / negaléty

dirbti

Kiek laiko sutikty Darbas namuose

vaziuoti iki darbo

vietos Netoli namy (kelionei iki 10 min)
10—40 min
40-60 min
Daugiau nei valanda

Darbo laikas

Visa darbo diena (8 val.)
Nepilna darbo diena
Darbas vakarais

Darbas rytais

Darbas savaitgaliais

Darbo grafikas Iprasta darbo savaité

Darbas pamainomis

1 1 A A 0 O

Kintamas darbo grafikas

Pageidaujamas
darbo uZmokestis

13) Turima informacija apie asmenj

UzZimtumo tarnybos Informacija
informacija apie:

asmens darbo paieSka

teiktas paslaugas

teikiamas paslaugas

taikytas priemones

taikomas priemones

kita informacija

Klaipédos miesto Informacija
savivaldybés
administracijos
informacija apie:

asmeniui teiktg
pinigine socialine
paramag ir socialines




paslaugas

kita informacija

NVO informacija
apie:

Informacija

asmens dalyvavimas
NVO vykdytuose
projektuose,
skirtuose socialine
atskirtj patiriantiems
nedirbantiems
asmenims

kita informacija

14) Atvejo vadybininko iSvados:

Atvejo vadybininkas

Patvirtinu:

(Vardas ir pavardé)

* Esu informuotas, kad Sioje anketoje nurodyti mano asmens duomenys (jskaitant ir ypatingus
asmens duomenis) bus tvarkomi UZimtumo skatinimo ir motyvavimo programos vykdymo tikslais.
Patvirtinu, kad visa mano pateikta informacija anketoje yra tiksli ir teisinga.

Jisy duomenys savivaldybés administracijoje bus saugomi teisés akty, reglamentuojanciy duomeny
saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir gali biti teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi teise Siuos
duomenis gauti teisés akty nustatyta tvarka. Jis turite teise kreiptis su praSymu susipaZinti su
asmens duomenimis, juos iStaisyti, iStrinti, apriboti jy tvarkyma, juos perkelti, taip pat turite teise
nesutikti su duomeny tvarkymu, pateikti skundq Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L.
Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius). Daugiau informacijos apie Jisy duomeny tvarkyma rasite

www.klaipeda.lt.

(Asmens vardas, pavardé, parasas)*




Paslaugy nedirbantiems ir socialine paramag
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo
vadyba tvarkos apraso

6 priedas

ATVEJO KOMANDOS NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. men. d.
Klaipéda

AS, , budamas (-a) UZimtumo didinimo
(Vardas ir pavardé)
programos Atvejo komandos nariu:

1. PasiZadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ar kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visa su
asmeniu susijusia informacija, kuri man taps Zinoma, dalyvaujant atvejo komandos darbe;

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés
su jais susipaZinti ar pasinaudoti;

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty ir dokumenty kopijy.

2. Pareiskiu, kad man yra iSaiSkinta, jog konfidencialia informacija sudaro visa su asmeniu
susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti
teisés aktai.

3. Esu perspétas (-a), kad paZeides (-usi) §j pasiZadéjima, turésiu atsakyti Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

(Parasas) (Vardas ir pavardé)




Paslaugy nedirbantiems ir socialine paramag
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo
vadyba tvarkos apraso

7 priedas

(Plano forma)
ATVEJO VADYBOS PLANAS

20 m. men. d.
Klaipéda

Informacija apie asmenij:

(Vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, kontaktiniai duomenys)

Asmens apibiidinimas, jo situacijos apraSymas:

Ilgalaikio nedarbo problemos suformulavimas:

I. Pirmojo atvejo nagrinéjimo posédzio informacija:
Posédzio data:
Posédzio tikslas:

Atvejo vadybininkas

(Vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys)

Dalyvaujantys posédyje nariai:

(Vardai, pavardes, kontaktiniai duomenys)

Atvejo komandos pasiiillymai dél paslaugy:

Isvados ir sprendimai:

Atvejo vadybininkas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)



Atvejo komandos nariai:

(Parasas)

(Parasas)

(ParaSas)

(Parasas)

(Parasas)

II. Atvejo vadybos plano perziiira
Posédzio data:
Posédzio tikslas:

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavardé)

Atvejo vadybininkas

(Vardas, pavardeé, kontaktiniai duomenys)

Dalyvaujantys posédyje nariai:

(Vardai, pavardés, kontaktiniai duomenys)

Atvejo komandos pasiiillymai dél paslaugy:

ISvados ir sprendimai:

Atvejo vadybininkas

(Parasas)

Atvejo komandos nariai:
(Parasas)

(Parasas)

(Parasas)

(Parasas)

(ParaSas)

II1. Atvejo vadybos proceso uzbaigimas
Posédzio data:
Poseédzio tikslas:

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavardé)

Atvejo vadybininkas

(Vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys)



Dalyvaujantys posédyje nariai:

(Vardai, pavardés, kontaktiniai duomenys)

Atvejo vadybos proceso uzbaigimo prieZastis: Pagrindimas / Pastabos

OO Asmuo pasiruo3es integracijai j darbo rinkg
O Asmuo nepasiruoSes integracijai j darbo rinkg

Asmeniui padéjo integracijos j darbo rinka susitarime
numatyta ir teikta pagalba

ISvados ir sprendimai:

Atvejo vadybininkas
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
Atvejo komandos nariai:
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Patvirtinu, kad su Atvejo vadybos planu susipaZinau:

(Asmens vardas, pavardé, parasas)*

* Esu informuotas, kad Siame plane nurodyti mano asmens duomenys (jskaitant ir ypatingus
asmens duomenis) bus tvarkomi Sio plano vykdymo tikslais. Patvirtinu, kad visa mano pateikta
informacija yra tiksli ir teisinga.

Jisy duomenys savivaldybés administracijoje bus saugomi teisés akty, reglamentuojanciy
duomeny saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir gali biiti teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi
teise Siuos duomenis gauti teisés akty nustatyta tvarka. Jis turite teise kreiptis su praSymu
susipaZinti su asmens duomenimis, juos iStaisyti, iStrinti, apriboti jy tvarkyma, juos perkelti, taip pat
turite teise nesutikti su duomeny tvarkymu, pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius). Daugiau informacijos apie Jiisy duomeny tvarkyma
rasite www.klaipeda.lt.



http://www.klaipeda.lt/

Paslaugy nedirbantiems ir socialine parama
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo
vadybg tvarkos apraso

8 priedas

(Susitarimo forma)

SUSITARIMAS

20 m. men. d. Nr.
Klaipéda

atvejo vadybininkas (-¢é)
(Juridinio asmens pavadinimas, kodas) (vardas, pavardé)
(toliau — Atvejo vadybininkas) ir

(vardas, pavardé)
(toliau — Asmuo) sudaréme susitarimg dél dalyvavimo Klaipédos miesto
savivaldybés UZimtumo didinimo programos priemonéje ,Paslaugy teikimas nedirbantiems ir
socialine atskirtj patiriantiems asmenims, taikant atvejo vadyba“ (toliau — Susitarimas).

I SKYRIUS
SUSITARIMO OBJEKTAS

1. UZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy, padedanciy integruotis j darbo rinka,
organizavimas ir teikimas asmeniui, dalyvaujan¢iam UZimtumo didinimo programos priemonéje
,Paslaugy teikimas nedirbantiems ir socialine atskirtj patiriantiems asmenims, taikant atvejo
vadyba“.

II SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

2. Atvejo vadybininkas jsipareigoja:

2.1. tinkamai vykdyti Susitarima;

2.2. koordinuoti Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty skatinimo ir uZimtumo paslaugy
(toliau — Paslaugy) organizavimg ir (arba) teikima Asmeniui tol, kol jis dalyvaus UZimtumo
didinimo programoje;

2.3. esant poreikiui, tarpininkauti Asmeniui jstaigose ir institucijose;

2.4. uztikrinti, kad Asmuo laiku gauty su Paslaugy teikimu susijusig informacija;

2.5. uztikrinti, kad Asmens duomenys ir kita su Asmens socialine aplinka susijusi informacija
biity naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimy ir tik tokia apimtimi, kiek tai
reikalinga teikiant Paslaugas ir kitq pagalba Asmeniui;

2.6. iki pradedant teikti Paslaugas, supaZindinti (palydéti) Asmenj su numatytais teikti
Paslaugas teikéjais;

3. Atvejo vadybininkas turi teise iS Asmens gauti tikslius ir teisingus duomenis, reikiamus
Susitarimui jgyvendinti, bei informacija, susijusia su Paslaugy Asmeniui organizavimu ir teikimu.

4. Asmuo jsipareigoja:

4.1. tinkamai vykdyti Susitarima;

4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informacijq ir (ar) dokumentus, bitinus
Susitarimui vykdyti;
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4.3. esant poreikiui, dalyvauti Atvejo komandos posédZiuose, kuriuose nagrinéjama Asmens
padeétis, priimami sprendimai dél Paslaugy parinkimo, jy apimties, trukmés, daZznumo ir pan.;

4.4. atsiradus aplinkybéms, dél kuriy Asmeniui laikinai negali biti teikiamos Paslaugos, ne
véliau kaip per 5 darbo dienas apie tai informuoti Atvejo vadybininka.

5. Asmuo turi teise iS Atvejo vadybininko gauti iSsamia, aiSkia ir lengvai prieinama
informacijq apie Paslaugas: jy teikimo laika, vieta, trukme, teikimo salygas ir pan.

ITII SKYRIUS
PASLAGOS, JU APIMTYS IR EILISKUMAS

6. Atvejo vadybininkas Asmeniui uZtikrina Siy paslaugy organizavima ir (ar) teikima:

Paslaugy teikimo planas

Eil. Paslaugy pavadinimas Paslaugy teikéjas Numatyta Numatyta
Nr. paslaugy teikimo | paslaugy teikimo
pradZia pabaiga
IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja tol, kol Asmuo dalyvauja UZimtumo
didinimo programoje.

8. Susitarimas gali buti pakeistas, papildytas arba nutrauktas Saliy rastiSku susitarimu Siais
atvejais:

8.1. Asmens raSytiniu praSymu;

8.2. Atvejo komandos sprendimu.

9. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sio Susitarimo dalys.

10. Asmuo ir Atvejo vadybininkas uz Susitarime nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

11. Sudarydamas §j susitarimq Atvejo vadybininkas patvirtina, kad supranta, jog nuo 2018 m.
geguzés 25 d. yra tiesiogiai taikomas 2016 m. balandZio 27 d. priimtas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo. Atvejo vadybininkas patvirtina, kad jeigu siekiant uZtikrinti
tinkamg Susitarimo vykdyma bus tvarkomi asmens duomenys, sudarys atskirg Susitarimg dél
duomeny tvarkymo, kuriuo nustatys duomeny tvarkymo dalykq ir trukme, duomeny tvarkymo
pobiidj ir tiksla, asmens duomeny rasis ir duomeny subjekty kategorijas bei duomeny valdytojo
prievoles ir teises.

12. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinciais vienodq teisine galia, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sio Susitarimo Saliai.

Atvejo vadybininkas Asmuo

Vardas ir pavardé Vardas ir pavardé
Tel. Nr. Tel. Nr.

El. pastas El. pastas

(parasas) (parasas)
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