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PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. BALANDŽIO 14 D. SPRENDIMO NR. T2-59 „DĖL PINIGINIŲ PREMIJŲ KLAIPĖDOS UNIVERSITETO STUDENTAMS UŽ MIESTUI AKTUALIUS IR PRITAIKOMUOSIUS DARBUS SKYRIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIO GALIOS
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1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
Sprendimo projekto tikslas – panaikinti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2015 m. balandžio 14 d. sprendimą Nr. T2-59 „Dėl piniginių premijų Klaipėdos universiteto studentams už miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus skyrimo nuostatų patvirtinimo“
2. Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas projekte aptartais klausimais;
Šiuo metu galioja Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2015 m. balandžio 14 d. sprendimas Nr. T2-59 „Dėl piniginių premijų Klaipėdos universiteto studentams už miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus skyrimo nuostatų patvirtinimo“. 

3. Kokios siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai;
Klaipėdos miesto savivaldybė 2015 m. tarybos sprendimu patvirtino Piniginių premijų Klaipėdos universiteto studentams už miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus skyrimo nuostatus (toliau – Nuostatai) (2015 m. balandžio 14 d. Nr. T2-59). Pagal šiuos nuostatus buvo skirstomos piniginės premijos tik Klaipėdos universiteto absolventams. Kiekvienais metais universitetas vykdydamas vidinę atranką atrinkdavo iki 20-ies studentų darbų, kuriuos pateikdavo savivaldybės administracijai. Popierinius darbus nuo birželio 15 iki 30 d. universiteto studentai pristatydavo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai. Darbai būdavo vertinami uždaruose komisijos posėdžiuose, kuriuose pirmininkas būdavo savivaldybės meras. Komisija taip pat buvo sudaryta iš universiteto bei Savivaldybės administracijos atstovų. Pirmame komisijos posėdyje visada būdavo atrenkami darbai, susiję su Klaipėdos miestu, o antrame jau komisija priimdavo sprendimą dėl atrinktų darbų premijų skyrimo t.y. kuriems studentams skirti 5 premijas. Pagal Nuostatus vienos piniginės premijos dydis būdavo 578,40 Eur (nelyginė suma dėlto, nes buvo keista iš litų į eurus). Ši tvarka galioja iki dabar.
2017 m. Jaunimo reikalų taryba iškėlė problemą, kad skirti premijas tik Klaipėdos universiteto studentams yra nesąžininga, kadangi mieste veikia ir kitos aukštosios mokyklos. Buvo priimtas sprendimas patvirtinti kitą tvarką, kuria būtų reglamentuojamas premijų skyrimas kitoms aukštosioms mokykloms išskyrus Klaipėdos universitetą. Tuo metu bandant patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės premijų už miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus Klaipėdos aukštųjų mokyklų absolventams skyrimo nuostatus buvo gautos teisininko pastabos. Atliekant antikorupcinį sprendimo projekto vertinimą buvo nustatyta, kad egzistuojant dviem tvarkom galimai iškyla diskriminacinės ir nelygybės apraiškos. Teisininkai rekomendavo turėti vieną tvarką ir neišskirti Klaipėdos universiteto, nesuteikti jam išskirtinių sąlygų. Ypač, kai kitoms aukštosioms mokyklos vienos premijos dydis buvo mažesnis (t.y. 500 Eur) negu Klaipėdos universitetui. Taip pat paraleliai 2017 metais buvo bandoma pakeisti Klaipėdos universiteto studentams skiriamų premijų nuostatus. Buvo siekiama suapvalinti vienos premijos sumą bei pakeisti komisijos sudėtį, nes vyriausybės atstovas buvo išaiškinęs, kad nuostatose negali būti nurodyta, kad meras yra komisijos pirmininkas. Kadangi buvo pateiktos antikorupcinio vertinimo pastabos, šis sprendimo projektas dėl Klaipėdos universiteto studentams skiriamų premijų buvo atsiimtas tikslinimui.
2023 m. bandant pakeisti Piniginių premijų Klaipėdos universiteto studentams už miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus skyrimo nuostatus buvo gautos tos pačios pastabos iš teisininkų, todėl buvo priimtas sprendimas Savivaldybės administracijoje palikti vieną tvarką, kuri galiotų visoms Klaipėdos aukštosioms mokykloms neišskiriant Klaipėdos universiteto. Kadangi bus siekiama patvirtinti naujus premijų skyrimo nuostatus visoms aukštosioms mokykloms dėl šios priežasties yra būtina panaikinti galiojančius Piniginių premijų Klaipėdos universiteto studentams už miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus skyrimo nuostatus.  

4.  Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas – nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas (atsižvelgiant į teisės akte numatomo naujo teisinio reguliavimo pobūdį, mastą, turi būti įvertinamas poveikis ekonomikai, konkurencijai, valstybės finansams, socialinei aplinkai, viešajam administravimui, teisinei sistemai, kriminogeninei situacijai, korupcijos mastui, aplinkai, administracinei naštai, regionų plėtrai, reglamentuojamoms profesijoms ir kitoms sritims);
Numatomas teigiamas poveikis, kadangi priėmus sprendimą panaikinti galiojančius nuostatus būtų sudarytos lygios sąlygos visų aukštųjų mokyklų studentams ir tarp mokyklų nebekiltų įtampų, premijų skyrimo procesas taptų skaidresnis, o sprendimų priėmimas spartesnis. Kadangi dabar galiojančioje sutartyje tarp Klaipėdos miesto savivaldybės ir Klaipėdos universiteto nėra pridėto priemonių plano su tiksliomis priemonėmis, sutartis nebūtų pažeista
5. Jeigu sprendimui įgyvendinti reikia kitų teisės aktų, – kas ir kada juos turėtų parengti, šių aktų metmenys;

6. Kiek biudžeto lėšų pareikalaus ar leis sutaupyti projekto įgyvendinimas (pateikiami įvertinimai artimiausiems metams ir tolesnei ateičiai), finansavimo šaltiniai;

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir išvados, konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas (atsižvelgta ar ne);

8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai.
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