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[bookmark: _Hlk138228276][bookmark: _Hlk138170235]PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS 2023 METŲ VALSTYBĖS BIUDŽETO LĖŠŲ, SKIRTŲ IŠLAIDOMS, SUSIJUSIOMS SU KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS MOKYKLŲ MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRIEŠMOKYKLINIO IR BENDROJO UGDYMO MOKYMO PROGRAMAS, PERSONALO OPTIMIZAVIMU IR ATNAUJINIMU, APMOKĖTI, PASKIRSTYMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“

1. Parengto projekto tikslas ir uždaviniai.
Sprendimo projekto tikslas – patvirtinti Valstybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su Klaipėdos miesto savivaldybės mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo mokymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti, paskirstymo, naudojimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas).
Šiais metais lėšos pagal  Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro (toliau – ŠMS ministras) 2023 m. kovo 8 d. įsakymą Nr.V-271 „Dėl Lietuvos Respublikos 2023 metų valstybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su valstybinių ir savivaldybių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti, paskirstymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ buvo skirtos „proporcingai kiekvienos savivaldybės ir valstybinės mokyklos mokytojų pareigybių skaičiui, padaugintam iš mokytojų pareigybių skaičiaus ir jas užimančių asmenų skaičiaus santykio“ ir nebuvo atsižvelgta į faktiškai pateiktą savivaldybių poreikį. Klaipėdos miesto savivaldybei ŠMS ministro 2023 m. kovo 27 d. įsakymu Nr.V-413 buvo skirti 63 902 eurai, o pagal Klaipėdos miesto savivaldybės švietimo įstaigų pateiktą informaciją lėšų poreikis išeitinėms išmokoms sudarė 665 540 eurus. 
Atsižvelgiant į tai, kad iš valstybės dotacijos skirta tik apie 10 proc. lėšų poreikio, bei vadovaujantis Aprašo 3 punktu „<…>Savivaldybės paskirsto lėšas savivaldybių mokykloms savo nustatyta tvarka“ buvo nuspręsta parengti Aprašą ir Klaipėdos miesto savivaldybei skirtas lėšas (63 902 eurai) naudoti mokytojų pritraukimui taikomoms priemonėms, kurios turėtų paskatinti asmenis užimti laisvas mokytojų darbo vietas.
Uždavinys – nustatyti valstybės biudžeto lėšų, skirtų mokytojų pritraukimui, paskirstymo ir panaudojimo prioritetus.
2.Projekte aptartų klausimų teisinis reglamentavimas.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. kovo 8 d. įsakymo Nr. V-271 „Dėl Lietuvos Respublikos 2023 metų valstybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su valstybinių ir savivaldybių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti, paskirstymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 10 punktu valstybės biudžeto lėšos gali būti skiriamos „mokyklos savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos (dalyvių susirinkimo) nustatyta tvarka“. 
ŠMS ministro minėtame įsakyme nurodyta, kad lėšos turi būti panaudotos iki 2023 metų pabaigos tik šioms mokytojų pritraukimo priemonėms finansuoti:
„10.1. materialinei paramai;
10.2. važiavimo į darbą ir atgal visuomeniniu transportu, taip pat nuosava, išsinuomota ar pagal panaudos sutartį perduota transporto priemone išlaidoms kompensuoti;
10.3. gyvenamojo ploto nuomos išlaidoms kompensuoti;
10.4. kvalifikacijos įgijimo ir tobulinimo išlaidoms kompensuoti (pedagogo kvalifikacijos, kito mokomojo dalyko ar pedagoginės specializacijos kompetencijų įgijimo, kvalifikacijos tobulinimo ir su juo susijusioms išlaidoms kompensuoti);
10.5. persikėlimo iš kitos gyvenamosios vietovės išlaidoms kompensuoti.“
3. Siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokių rezultatų laukiama.
Lietuvos Respublikos 2023 metų valstybės biudžeto lėšų, skirtų Klaipėdos miesto savivaldybės mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo mokymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti paskirstymo tvarkos aprašas reglamentuoja minėtų lėšų naudojimo paskirtį ir tvarką.
Vadovaujantis Aprašu, lėšos galės būti naudojamos mokytojų pritraukimo priemonėms finansuoti tokia prioriteto tvarka:
· važiavimo į darbą ir atgal visuomeniniu transportu, taip pat nuosava, išsinuomota ar pagal panaudos sutartį perduota transporto priemone išlaidoms kompensuoti;
· kvalifikacijos įgijimo ir tobulinimo išlaidoms kompensuoti (pedagogo kvalifikacijos, kito mokomojo dalyko ar pedagoginės specializacijos kompetencijų įgijimo, kvalifikacijos tobulinimo ir su juo susijusioms išlaidoms kompensuoti);
· gyvenamojo ploto nuomos išlaidoms kompensuoti; materialinei paramai;
· persikėlimo iš kitos gyvenamosios vietovės išlaidoms kompensuoti.
Minėtos pritraukimo priemonės galės būti taikomos asmenims, einamaisiais kalendoriniais metais priimtiems į laisvą mokytojo pareigybę mokykloje (visai mokytojo pareigybės darbo laiko normai arba jos daliai):
· jei asmuo nėra dirbęs mokytoju valstybinėje arba savivaldybės mokykloje pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ar profesinio mokymo programas;
· jei asmuo yra dirbęs mokytoju valstybinėje arba savivaldybės mokykloje pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ar profesinio mokymo programas, išskyrus šiuos atvejus: kai mokytojas, buvo priimtas į mokyklą, ir joje yra dirbęs neterminuotai per pastaruosius 12 mėnesių; kai mokytojas yra dirbęs neterminuotai per pastaruosius 12 mėnesių mokykloje, kuri yra  Klaipėdos mieste.
Patvirtinus šį Aprašą, bus galimybė mokytojams, gyvenantiems ne Klaipėdos mieste, gauti finansinę paramą, kuri paskatins mokytojus rinktis darbo vietas Klaipėdos miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklose ir ikimokyklinio ugdymo įstaigose taip, bent iš dalies, bus sprendžiama pedagogų trūkumo, Klaipėdos miesto švietimo įstaigose, problema.
4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.
Neigiamų pasekmių nenumatoma.
5. Projektui įgyvendinti reikalingas kitų teisės aktų keitimas, naujų teisės aktų priėmimas.
Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu bus patvirtinta Mokytojų pritraukimo priemonių finansavimo paskirstymo komisija.
Klaipėdos miesto savivaldybė savo iniciatyva planuoja parengti ilgalaikę darbuotojų pritraukimo ir motyvavimo programą.
6. Biudžeto lėšų poreikis projektui įgyvendinti, lėšų sutaupymo galimybės įgyvendinant projektą, finansavimo šaltiniai.
Sprendimui įgyvendinti biudžeto lėšų poreikio nėra.
Skirtos ir pagal Aprašą paskirstytos lėšos leis sutaupyti dalį savivaldybės biudžeto lėšų, kurios suplanuotos Ugdymo proceso užtikrinimo programos papriemonėje „Klaipėdos miesto pedagogų rengimo, kvalifikacijos plėtojimo, profesinių kompetencijų tobulinimo ir mokytojų pritraukimo į mokyklas 2020–2024 programos įgyvendinimas“ (suplanuota 270,1 tūkst. Eur). Švietimo įstaigų pateiktais birželio mėnesio duomenimis, planuojama kompensuoti važiavimo išlaidas 25 pedagogams, būsto nuomos išlaidas - 10 pedagogų.
7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir išvados, konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas.
Rengiant sprendimo projektą buvo konsultuotasi su Švietimo skyriumi, teisininkais, švietimo įstaigų vadovų atstovais. Sprendimo projektui pritarta.
8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai.
Nėra.
PRIDEDAMA:
1. Teisės akto, nurodyto sprendimo projekto įžangoje, išrašas, 1 lapas;
2. [bookmark: _Hlk138232680]Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. kovo 8 d. įsakymas Nr.V-271 „Dėl Lietuvos Respublikos 2023 metų valstybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su valstybinių ir savivaldybių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti, paskirstymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4 lapai;
3. Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. kovo 27 d. įsakymas Nr.V-413 „Dėl Lietuvos Respublikos 2023 metų valstybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su valstybinių ir savivaldybių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti, paskirstymo patvirtinimo“, 4 lapai.
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