KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESO KONKURSO | KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2018 m. balandzio 26 d. Nr. T2-90
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ir
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, Klaipédos miesto
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti VieSo konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés sveikatos priezitiros jstaigy
vadovy pareigas organizavimo nuostatus (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2012 m. balandzio
26 d. sprendimg Nr. T2-99 | D¢l Konkursy i Klaipédos miesto savivaldybés sveikatos priezitiros
jstaigy vadovy pareigas organizavimo nuostaty patvirtinimo®.

3. Skelbti §; sprendimg Teisés akty registre ir Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetaingje.

Savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas




PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2018 m. balandzio 26 d.
sprendimu Nr. T2-90

VIESO KONKURSO | KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES SVEIKATOS
PRIEZIUROS JSTAIGU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vieso konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés sveikatos priezitros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja konkursy j biudzetiniy ir
viesyjy sveikatos priezitiros jstaigy vadovy pareigas organizavima ir vykdyma.

2. Sprendima organizuoti konkursg priima ir ji skelbia Klaipédos miesto savivaldybés meras
(toliau — Savivaldybés meras).

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty eiti vadovo pareigas sveikatos priezitiros jstaigoje (toliau — jstaiga) atrankos
komisijos (toliau — komisija) sudaryma ir asmeny, pageidaujanéiy dalyvauti konkurse (toliau —
pretendentai), atranka.

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursg (iSskyrus Komisijos sudaryma) teisés akty nustatyta tvarka organizuoja
Klaipédos miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija).

5. Bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai bei papildoma kompetencija
pretendentams ] jstaigos vadovo pareigas nustatoma jstaigos vadovo pareigybés apraSyme.
Kvalifikaciniai reikalavimai bei papildoma kompetencija nustatoma vadovaujantis Kvalifikaciniais
reikalavimais Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir
filialy vadovams (toliau — Kvalifikaciniai reikalavimai vadovams), patvirtintais Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu.

6. Konkursas skelbiamas Klaipédos miesto savivaldybés interneto svetainéje ir jstaigos
interneto svetaingje.

7. Konkurso skelbime nurodoma:

7.1. 1staigos pavadinimas, teisin¢ forma, buvein¢ ir kodas;

7.2. pareigos (trumpai aprasomas darbo pobiuidis), kurioms skelbiamas konkursas;

7.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai, nurodyti Kvalifikaciniuose reikalavimuose
vadovams;

7.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

7.5. dokumenty priémimo terminas (14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo);

7.6. pretendenty atrankos biidas;

7.7. kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiamg konkursa.

11 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS



8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

8.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, iSsilavinimg patvirtinant] dokumentg ir Siy
dokumenty kopijas;

8.3. gyvenimo aprasymg (jame nurodomos ir pretendento dalykinés savybés);

8.4. uzpildyta pretendento anketa (1 priedas);

8.5. savo, kaip jstaigos vadovo, veiklos programg, kurioje bity iSdéstytos vadovavimo
istaigai gairés (tikslai, prioritetai, jy igyvendinimo budai ir kt.), taip pat pretendento nuostatos apie
vadovavimg ir vadovo vaidmenj. Veiklos programa neturi biiti didesné kaip 3 puslapiy teksto;

8.6. dokumentus ar jy kopijas, patvirtinanéius bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus bei papildomg kompetencijg.

9. Dokumentai pateikiami Savivaldybés administracijos Personalo skyriui (toliau —
Personalo skyrius). Personalo skyrius priima pretendenty pateiktus pra§ymus ir nustatytgja tvarka
juos registruoja, nurodydamas prie praSymy pridedamus dokumentus.

10. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniskai, siysti registruotu laiSku arba
elektroniniu budu, pasiras¢s elektroniniu parasu.

11. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniSkai, S§iy Nuostaty 8.2 ir 8.6
papunkciuose nurodytus dokumentus Personalo skyrius (patikrings, ar juos atitinka pateiktosios
dokumenty kopijos) grazina pretendentui dokumenty priémimo metu.

12. Jeigu dokumentai siunciami registruotu laiSku arba elektroniniu budu, vietoj Siy
Nuostaty 8.2 ir 8.6 papunkciuose nurodyty dokumenty ir jy kopijy pateikiamos tik Siy dokumenty
kopijos, patvirtintos notaro.

13. Pretendento pateikty dokumenty atitikimo vertinimg atlicka Savivaldybés
administracijos direktoriaus jgaliotas Personalo skyriaus atstovas.

14. Pretendentui, kuris atitinka nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir kuris neigiamai
atsaké j pretendento anketos (1 priedas) 4-10 klausimus, 13 punkte nurodytas asmuo per 20
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo iSsiuncia praneSima apie dalyvavimag pretendenty
atrankoje, nurodydamas jos datg, vieta ir laikg. Pretendentui, kuris neatitinka nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos 4-10
klausimy, 13 punkte nurodytas asmuo per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo iSsiuncia
motyvuotg praneS§ima, kodél jam neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.

15. Pretendenty praSymai ir dokumenty kopijos pretendentams negraZinami.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

16. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas S$iy Nuostaty 14 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo sudaroma komisija.

17. Komisija sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu, kuriuo paskiriamas komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos narys gali buti pakeistas ir
pretendenty atrankos dieng. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

18. Komisija sudaroma i$§ ne maziau kaip 5 nariy. Komisijos nariai su pretendentais negali
biti susij¢ giminystés, svainystés, partnerystés rySiais, taip pat jei yra kity aplinkybiy, galinciy
sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta ar kelian¢iy abejoniy dél Siy asmeny SaliSkumo.
Komisijos narys, suzinojes, kad su pretendentu jis yra susijes Siame punkte nurodytais rySiais,
galinciais paveikti komisijos nario nesaliSkuma, nedelsdamas praneSa komisijos pirmininkui, ir Sis
komisijos narys pakei¢iamas kitu nariu.

19. 1 komisijos nariy saraSa privalo buti jtraukti Savivaldybés administracijos Personalo
skyriaus vedéjas, Sveikatos apsaugos skyriaus vedéjas arba juos pavaduojantys valstybés
tarnautojai, Savivaldybés administracijos direktorius arba jo deleguotas asmuo.
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20. Konkurse stebétojo teisémis gali dalyvauti visuomenés atstovai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtinto Konkursy valstybés ir savivaldybiy
Jmonese, i$ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity
valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
nustatyta tvarka. Visuomenés atstovai privalo pasiraSyti pasizadéjimg neatskleisti konkurse
dalyvaujan¢iy pretendenty asmens duomeny paslapties (2 priedas) ir jj pateikti komisijos
sekretoriui.

21. Komisijos nariai pasiraso pasizadéjima (2 priedas) neatskleisti konkurse dalyvaujanéiy
pretendenty asmens duomeny paslapties ir ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki konkurso
susipazjsta su pretendenty pateiktais dokumentais bei veiklos programomis. Pasirasytg pasizadéjimg
komisijos nariai pateikia komisijos sekretoriui.

22. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy
negali dalyvauti kuris nors jos narys, komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip
pusé komisijos nariy. Kai komisijos darbe dé¢l svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas,
Savivaldybés administracijos direktorius jsakymu turi pakeisti jj kitu arba pavesti kitam komisijos
nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas.

23. Atranka turi jvykti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo konkurso komisijos sudarymo
dienos.

24. Pretendentai, atvykdami | atranka, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta.

25. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe¢ patvirtinan¢io dokumento, neleidziama
dalyvauti atrankoje ir apie tai pazymima protokole.

26. Pretendenty  jstaigy vadovy pareigas atrankos biidas — testas Zodziu (pokalbis) ir testas
rastu (50 klausimy).

27. Atranka pradedama pretendentams pranestu laiku.

28. Testui rastu (50 klausimy) atlikti skiriama 1 valanda.

29. Testg rastu tikrina komisijos nariai, komisijos sekretoriui skaitant teisingo atsakymo
numerius. I$taisytg testg rastu tikrings komisijos narys pasiraSo, nurodydamas savo vardg ir pavarde
bei teisingy atsakymy skaiciy.

30. Testas rastu vertinamas balais pagal testo atsakymo jvertinimo lentele (3 priedas).

31. Testo zodziu (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris
perkeliamas 1 kompiutering laikmeng, pridedamas prie atrankos protokolo ir saugomas
Savivaldybés administracijoje teisés akty nustatyta tvarka.

32. 1 pokalbj pretendentai kvieCiami pavardziy abécélés tvarka. Su pretendentais
bendraujama individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.

33. Pokalbio metu vertinamas pretendenty pasirengimas eiti jstaigos vadovo pareigas,
pretendento dalykinés savybeés, vadovavimo gebé¢jimai (gebé¢jimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti
uzduotis, veiklos Zingsnius, koordinuoti darbus ir pan.), gebéjimas bendrauti bei geb¢jimai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

34. Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems
pretendentams. Pretendentams taip pat gali buti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

35. Kiekvienas komisijos narys vertina atrankoje dalyvaujancius pretendentus nuo 1 iki 10
baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Vertinant pretendentus, turi
dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Jverting testa zodziu komisijos nariai pildo
pretendenty testo zodziu individualaus vertinimo lentelg¢ (4 priedas). Pretendento surinkti balai
apskaiciuojami taip — pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy
skaiCiaus.

36. Komisijos sekretorius testo raStu bei pokalbio individualaus vertinimo rezultatus suraSo }
atrankos komisijos posédzio protokole esancias lenteles (5 priedas).

37. Komisijos nariy uzpildytos ir pasiraSytos pretendenty testo zodziu individualaus
vertinimo lentelés ir testas rastu pridedami prie konkurso protokolo.
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38. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testg ar maziau kaip 12 baly uz du
testus (testa zodziu ir testg rastu), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

39. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaiCiy (bet ne maziau kaip 6
balus uz vieng testa arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinama §iy pretendenty papildoma
kompetencija ir veiklos programos. Pretendento papildomos kompetencijos galimas maksimalus
jvertinimas yra 5 balai. Uz pretendento papildomas kompetencijas, nurodytas Kvalifikaciniuose
reikalavimuose vadovams, skiriamas 1 balas uz kiekvieng turimg kompetencijg. Veiklos programos
vertinamos, kaip nurodyta $iy Nuostaty 35 punkte. Jei jvertinus pretendenty papildomas
kompetencijas ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra
komisijos pirmininko balsas.

40. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

41. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (5 priedas). Protokola
pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Su protokolu, savo atliktu testu ir testo
zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu turi teis¢ susipazinti visi atrankoje dalyvave
pretendentai.

42. Konkursg laiméjgs pretendentas priimamas j pareigas Savivaldybés mero potvarkiu.
Darbo sutartis su juo sudaroma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

43. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, 0 konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso
darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusi pretendenta ] pareigas priimantis
asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj
pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso biidu laimétas pareigas, konkursa
laimejusiu laikomas kitas atrankg per¢jes ir surinkes daugiausia baly (palyginti su kity atranka
peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly
skaiciy, kitas pretendentas nustatomas Siy Nuostaty 39 punkte nustatyta tvarka. Jeigu $is
pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusj pretendentg j
pareigas priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie $j
pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétas pareigas, organizuojamas
naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

Jeigu konkurse eiti pareigas jstaigoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursg, taciau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusj
pretendentg | pareigas priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursg laiméjus] pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu
laimétas pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

44, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatytais atvejais
ir tvarka konkursa laiméjusj pretendenta | pareigas priimantis asmuo kreipiasi ] kompetentinga
valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg ne véliau kaip per 5
kalendorines dienas nuo konkurso pabaigos.

45. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta
pagrindu konkursa laimeéjusj pretendenta | pareigas priimanciam asmeniui priémus sprendima
nepriimti jo j konkurso biidu laimétas pareigas, priimamas kitas pagal konkurso rezultatus
pretendentas, kaip nurodyta S$iy Nuostaty 43 punkto pirmojoje pastraipoje. Konkursa laiméjusj
pretendentg j pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas nuo sprendimo
nepriimti konkursg laimeéjusio pretendento ] pareigas priémimo kreipiasi j kompetentingg valstybeés
institucijg dél informacijos apie kitg pagal konkurso rezultatus pretendentg.

46. Sprendimas priimti j pareigas konkursg laiméjusj pretendenta arba nepriimti jo j pareigas
priimamas per 5 kalendorines dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg j pareigas priimantis
asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendenty, siekiant] eiti
pareigas jstaigoje. Priémimo ] pareigas data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursa
laimejusj pretendentg j pareigas priimancio asmens susitarimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



47. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

47.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Siy Nuostaty 8 punkte nurodyty
dokumenty;

47.2. 8iy Nuostaty 14 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
neissiystas né vienam pretendentui;

47.3. n¢ vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

47.4. iy Nuostaty 43 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laiméjusiu konkursa.

48. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso, pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Vies$o konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés
vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty
1 priedas

(Pretendento anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

2. Savivaldybés jstaigos (toliau — jstaiga) savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos pavadinimas ir pareigos jstaigoje, 1 kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i$ Siy asmeny ir Jisy darbas jstaigoje tapty susij¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teisé eiti pareigas,
nurodytas Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidzio
nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar
nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudzZiamojo nusizengimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobuidzio baudziamojo nusizengimo
padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dé¢l priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite, kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j $j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigas)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo ] Sios anketos 3 punkte
nurodytas pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biti priimtas | Sios

anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biti i§
Ju atleistas.

Pretendentas

(parasas) (vardas ir pavardé)

(data)




Vies$o konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés
vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty

2 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardé)

p asizad U neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Vies$o konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés
vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty

3 priedas

(Testo rastu atsakymuy jvertinimo forma)

TESTO RASTU ATSAKYMU JVERTINIMAS

Teisingi atsakymai Balai

46-50 10

4145

3640

31-35

26—30

21-25

16-20

11-15

6-10

RPINWAOTIOO|N(00|©

15




Vies$o konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés
vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty

4 priedas

(Pretendenty testo ZodZiu individualaus vertinimo lentelés forma)

Pretendenty konkurso komisijos

poseédzio protokolo Nr.
(data)
priedas

PRETENDENTU TESTO ZODZIU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir pavardé

Ivertinimas balais

Komisijos narys

(parasas)

(vardas ir pavardé)



Vies$o konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés
vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty

5 priedas

(Pretendenty konkurso komisijos posédZio protokolo forma)

(savivaldybés institucijos pavadinimas)
PRETENDENTU KONKURSO KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(vieta)

Pretendenty eiti

pareigas atrankos

(pareigy pavadinimas)

komisijos, sudarytos

(dokumento, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posedis 1vyko , posédzio pradzia , posédZio pabaiga :
(data) (laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai

Pareigy, kurioms eiti skelbiamas konkursas, pavadinimas

Pretendentai:




Testo zodziu vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendento vardas ir pavardé

Nr.

Komisijos nariai

Baly
vidurkis

Testo raStu vertinimo lentelé

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir pavardé

[vertinimas balais

Pretendenty testy zodZiu ir raStu vertinimo balais lentelé

Pretendento Testo ZodZiu Testo rastu | Bendra gauty | Konkurse uZimta
vardas ir pavardé rezultatas rezultatas baly suma vieta
(baly vidurkis) (balais) (2+3)
1 2 3 4 5

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo:

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavardé)




