
PROJEKTO „PABĖGĖLIŲ IŠ UKRAINOS PRIĖMIMAS IR ANKSTYVA INTEGRACIJA“
NR. HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013 UŽDAVINĮ „PRISIDĖTI PRIE
SAVIVALDOS LYGIU VYKDOMŲ ANKSTYVOSIOS TREČIŲJŲ VALSTYBIŲ

PILIEČIŲ INTEGRACIJOS VEIKLŲ“ ĮGYVENDINANČIŲ PROJEKTŲ PARTNERIŲ
ATRANKOS KONKURSO KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖJE TVARKOS

APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekto  „Pabėgėlių  iš  Ukrainos  priėmimas  ir  ankstyva  integracija“  Nr.
HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013 uždavinį  „Prisidėti  prie  savivaldos  lygiu  vykdomų
ankstyvosios  trečiųjų  valstybių  piliečių  integracijos  veiklų“ įgyvendinančių  projektų  partnerių
atrankos  konkurso  Klaipėdos  miesto  savivaldybėje  tvarkos  aprašas  (toliau  –  Aprašas)  nustato
partneriams, dalyvausiantiems įgyvendinant Projekto „Pabėgėlių iš Ukrainos priėmimas ir ankstyva
integracija“ Nr.  HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013 uždavinį  „Prisidėti  prie  savivaldos
lygiu vykdomų ankstyvosios trečiųjų valstybių piliečių integracijos veiklų“ įgyvendinančio projekto
(toliau – Projektas) partnerių (toliau – pareiškėjų) atrankos konkurso organizavimo tvarką, partnerių
atrankos komisijos (toliau – Komisija) sudarymą ir darbo organizavimą, partnerių sąrašo sudarymo
tvarką ir kitus klausimus, susijusius su partnerių atranka. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Projekto „Pabėgėlių iš Ukrainos priėmimas ir ankstyva
integracija“  Nr.  HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013,  finansuojamo  iš  Prieglobsčio,
migracijos  ir  integracijos  fondo  priemonės  „Pagalbos  ekstremaliosios  situacijos  atveju“  lėšų,
finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro
2023  m.  vasario  1  d.  įsakymu Nr.  A1-64  „Dėl  Projekto  „Pabėgėlių  iš  Ukrainos  priėmimas  ir
ankstyva  integracija“  Nr.  HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013,  finansuojamo  iš
Prieglobsčio,  migracijos  ir  integracijos  fondo  priemonės  „Pagalbos  ekstremaliosios  situacijos
atveju“ lėšų, finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

3. Projekto tikslas – prisidėti prie ankstyvosios trečiųjų valstybių piliečių integracijos.
4.  Projekto  įgyvendinimą  koordinuoja  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  administracija,

skelbianti partnerių atrankos konkursą (toliau – Konkursas) ir vykdanti partnerių atranką. 
5. Galimi Projekto partneriai yra:
5.1. nevyriausybinės organizacijos;
5.2. bendruomeninės organizacijos;
5.3. viešosios įstaigos;
5.4. savivaldybės biudžetinės įstaigos.
6.  Tinkamomis finansuoti  laikomos Projekto veiklos,  kuriomis skatinama užsieniečių,  jų

šeimos narių, atvykusių kartu į Lietuvos Respubliką, integracija į bendruomenę, atsižvelgiant į jų
interesus ir (ar) poreikius: 

6.1.  veikla,  skirta  spręsti  asmenų migracijos  metu  patirto  streso,  taip  pat  kitų  fizinių  ir
psichologinių  patirčių  sukeltas  savijautos  problemas  (pvz.:  savitarpio  pagalbos  grupės,
psichosocialinių paslaugų teikimas, kt.);

6.2. veikla, skirta moterų ir mergaičių įgalinimui (pvz.: šviečiamieji seminarai, verslumo
skatinimas, savarankiškumo skatinimas, darbo grupės apie moterų teises į sveikatą, finansinę laisvę,
integraciją į darbo rinką bei švietimo sistemą, mentorystės programos „moteris – moteriai“, kt.),
tikslingai ir pagal poreikį įtraukiant migrantus vyrus į šviečiamuosius seminarus apie lyčių lygybę,
kultūrinius skirtumus ir smurtą artimoje aplinkoje; 
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6.3. veikla, skirta  nelegalaus darbo mažinimo, prekybos žmonėmis, priklausomybių nuo
psichotropinių medžiagų rizikos prevencijai (pvz.: informacijos sklaida, konsultacijos, psichologinė
ir  teisinė  pagalba,  prevencinės  priemonės,  mokymai  darbuotojams,  specialistams  kaip  atpažinti
prekybos  žmonėmis  aukas,  kaip  atpažinti  priklausomybės  požymius  ir  padėti   spręsti  su  tuo
susijusias problemas, kt.);

6.4.  veikla,  skirta  informacijai  teikti  apie  teisės  aktuose  nustatytas  užsieniečių  teises  ir
pareigas  Lietuvos  Respublikoje,  apie  galimybes  gauti  sveikatos  priežiūros,  socialinės  apsaugos,
švietimo ir kitas paslaugas bei jų prieinamumą, ir su tuo susijusios teisinės konsultacijos;

6.5.  vertimo žodžiu ir (arba) raštu paslaugos;
6.6. lietuvių kalbos mokymai, jeigu nepakanka Užimtumo tarnybos prie Socialinės apsaugos

ir darbo ministerijos organizuojamų mokymų; 
6.7.  veikla,  skirta  užsieniečių  socialinei-kultūrinei  ir  pilietinei  integracijai  užtikrinti  per

visuomenės pažinimą (socialinio ir pilietinio orientavimo kursai, seminarai ir kt.);
6.8. veikla, skirta užsieniečiams įtraukti į Lietuvos darbo rinkos sistemą, atsižvelgiant į jų

turimą patirtį, darbdavių poreikius ir į individualius poreikius asmenų, priklausančių pažeidžiamų
asmenų  grupėms  (pvz.:  moterų,  vienišų  tėvų,  vyresnio  amžiaus  asmenų,  neįgaliųjų,  asmenų,
patyrusių  smurtą,  prievartą  ar  kankinimus):  pagalba  ir  tarpininkavimas  susirandant  darbą,
mentorystė darbo vietoje,  asmeninių ir profesinių kompetencijų kėlimas, norinčių užsiimti verslu
užsieniečių konsultavimas ir su tuo susijusi pagalba ir (arba) verslumo mokymai, renginiai (mugės)
darbo  ieškantiems  užsieniečiams  ir  vietos  darbdaviams,  darbo  ieškančiojo  įgūdžių  ir  darbdavio
poreikių suderinimas; edukaciniai mokymai darbdaviams apie imigrantų įdarbinimo galimybes ir
sąlygas Lietuvoje) ir kt.;

6.9.  veikla,  skirta  vietos  bendruomenės  narių  ir  užsieniečių  sutelktumui  ir  tarpusavio
pasitikėjimui stiprinti (pvz.: laisvalaikio užimtumo organizavimas, renginių, stovyklų ir kitų vaikų
bei  jaunimo  veiklų  organizavimas,  skatinant  jų  asmeninių  ir  socialinių  gebėjimų  ugdymą),
bendruomenės narių kultūrinė ir švietėjiška veikla, siekiant užmegzti socialinį ryšį su užsieniečiais
(pvz.: priemonių, skatinančių vietos gyventojų ir užsieniečių kūrybiškumą, saviraišką, susipažinimą
su vietos  kultūra  ir  vertybėmis,  organizavimas,  gyvenamosios vietos  bendruomenei  telkti  ir  jos
tapatybei skleistis reikšmingų leidinių leidyba, kitos panašios veiklos), sporto ir sveikatinimo veikla
(pvz.:  sportuojančių  vietos  bendruomenės  narių  telkimas,  sporto  varžybų  ir  treniruočių
organizavimas,  sveikai  gyvensenai  propaguoti  skirtų  renginių,  teminių  užsiėmimų  ir  mokymų
organizavimas ir  kt.),  užsieniečių įtraukimas į  savanorystės veiklas,  mentorystės bendruomenėje
programos; 

6.10.  veikla, skirta neformaliam  migrantų vaikų ir jaunimo ugdymui ir (ar) skirta padėti
registruoti vaikus į priešmokyklinio ir mokyklinio ugdymo programas ir (ar) tarpininkauti padedant
susirasti  vaikams ir  jaunimui  veiklą  pagal  jų  poreikius  ir  pomėgius bei  skatinti  popamokinę jų
veiklą, įgalinti tėvus aktyviai dalyvauti jų vaikų ir jaunimo mokymosi procese.

7. Projektu siekiama gerinti šiuos rodiklius savivaldybėje:
7.1.  dirbančių  užsieniečių  dalies  nuo  visų  darbingo  amžiaus  užsieniečių,  registruotų

savivaldybės teritorijoje augimą (Valstybės duomenų agentūros duomenys);
7.2.  Mokinių  registre  registruotų  nepilnamečių  užsieniečių  dalies  nuo  visų  registruotų

savivaldybės teritorijoje augimą (Valstybės duomenų agentūros duomenys);
7.3. Užimtumo tarnyboje (arba kitoje įstaigoje, jeigu savivaldybėje nepakanka Užimtumo

tarnybos suteikiamų lietuvių kalbos mokymo paslaugų) lietuvių kalbos kursus lankančių asmenų
dalies nuo visų darbingo amžiaus asmenų, registruotų savivaldybės teritorijoje augimą (naudojami
Užimtumo tarnybos duomenys);

7.4.  trečiųjų  valstybių  piliečių,  turinčių  leidimus  gyventi,  registruotų  savivaldybės
teritorijoje, skaičiaus augimą (Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų
ministerijos duomenys, skelbiami Migracijos departamento interneto svetainėje).

8. Projekto įgyvendinimo terminas – iki 2024 m. gegužės 31 d., jis gali būti pratęstas tik tuo
atveju, jei lieka Projektui įgyvendinti nepanaudotų lėšų. Projektui įgyvendinti skirta 233 880 Eur.
valstybės biudžeto lėšų suma. Projekto įgyvendinimą administruoja Klaipėdos miesto savivaldybės
administracija (toliau – Savivaldybės administracija), o Projekto veiklas įgyvendina konkurso būdu
atrinkti Projekto partneriai.



II SKYRIUS
REIKALAVIMAI PROJEKTO PARTNERIAMS

9. Pareiškėjai, siekiantys būti įtraukti į partnerių sąrašą, turi atitikti šiuos reikalavimus:
9.1. atitikti partnerių statusą, kaip nurodyta Aprašo 5 punkte;
9.2.  turėti pakankamus žmogiškuosius išteklius, reikalingus Aprašo 6 punkte nurodytoms

veikloms atlikti;
9.3. būti įvykdę pareigas, susijusias su mokesčių ir socialinio draudimo įmokų mokėjimu;
9.4. neturėti iškeltos bylos dėl bankroto arba restruktūrizavimo, neturėti pradėto ikiteisminio

tyrimo  dėl  ūkinės  komercinės  veiklos  arba  nebūti  likviduojamu,  neturėti  priimto  kreditorių
susirinkimo nutarimo dėl bankroto procedūros vykdymo ne teismo tvarka;

9.5. neturėti įsiteisėjusio teismo sprendimo dėl paramos skyrimo iš ES ir (arba) Lietuvos
Respublikos biudžeto lėšų naudojimo pažeidimo;

9.6.  partnerio  vadovas  ar  kitas  darbuotojas,  įgyvendinsiantis  Projektą,  neturi  turėti
neišnykusio ar nepanaikinto teistumo už profesinės veiklos pažeidimus;

9.7. turėti  patirties  teikiant  paslaugas  užsieniečiams  ir  (arba)  turėti  patirties  teikiant
paslaugas kitoms pažeidžiamoms grupėms,  kurios patiria  atskirties  riziką,  ir  (arba)  yra jaunimo
organizacija, kuri yra įtraukta į Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo
ministerijos  interneto  svetainėje  paskelbtą  nacionalinių  jaunimo  organizacijų  sąrašą
https://jrd.lt/informacija-jaunimui/jaunimo-organizacijos/nacionalines-jaunimo-organizacijos,  ir
(arba) yra su jaunimu dirbanti organizacija ir (arba) yra su moterimis dirbanti organizacija ir (arba)
lygių galimybių srityje dirbanti organizacija

III SKYRIUS
KONKURSO SKELBIMAS, PARAIŠKŲ TEIKIMAS IR PARAIŠKŲ TURINIO

REIKALAVIMAI

10.  Konkursas  skelbiamas  viešai  Savivaldybės  administracijos  internetinėje  svetainėje,
skelbime nurodant:

10.1. paraiškų priėmimo pradžią ir pabaigą (paraiškoms teikti nustatomas ne trumpesnis kaip
15  kalendorinių dienų nuo kvietimo teikti paraiškas paskelbimo dienos terminas);

10.2.  paraiškų pateikimo būdą,  kitus  savivaldybės  administracijos  nustatytus  papildomus
reikalavimus paraiškų pateikimo tvarkai;

10.3. telefono ryšio numerį ir elektroninio pašto adresą pasiteirauti, konsultacijų su konkursu
susijusiais klausimais teikimo laiką;

10.4. paraiškos formą  (Aprašo 1 priedas) (toliau – paraiška) ir kitą susijusią informaciją,
nurodytą Aprašo 13 punkte;

10.5. galimus Projekto partnerius, nurodytus Aprašo 5 punkte;
10.6. finansuotinas veiklas, nurodytas Aprašo 6 punkte.
11.  Pareiškėjas  Savivaldybės  administracijai,  kurios  teritorijoje  vykdys  (vykdo)  tinkamą

(-as) finansuoti veiklą (-as), pateikia paraišką (Aprašo 1 priedas) pagal šiuos reikalavimus: 
11.1.  paraiška  turi  būti  užpildyta  lietuvių  kalba  Microsoft  Word  formatu  ir  pasirašyta

pareiškėjo vadovo arba jo įgalioto asmens, turinčio teisę veikti pareiškėjo vardu, nurodant jo vardą,
pavardę ir pareigas;

11.2  paraiška  ir  visi  kiti  kartu  su  ja  privalomi  pateikti  dokumentai  turi  būti  pateikti
viename .pdf formato ar  kito  formato,  kurį  būtų galima peržiūrėti  naudojantis  Microsoft  Office
programine įranga, faile. Jie gali būti pateikiami naudojant specialias didelės apimties byloms siųsti
pritaikytas programas ir (ar) mainavietes internete, kur paraiška ir kiti dokumentai būtų prieinami
iki Projekto pabaigos.

12. Kartu su paraiška pareiškėjas privalo pateikti šiuos dokumentus:
12.1.  įstaigos,  organizacijos  steigimo  dokumentų,  privataus  juridinio  ar  fizinio  asmens,

vykdančio ūkinę komercinę veiklą, dokumentų kopijas;



12.2.  įstaigos,  organizacijos  vadovo,  privataus  juridinio  ar  fizinio  asmens,  kitų  Projektą
įgyvendinsiančių  organizacijos  darbuotojų  kvalifikaciją  pagrindžiančių  dokumentų  (diplomo,
sertifikato, licencijos ir kt.) kopijas; 

12.3.  įstaigos,  organizacijos  vadovo  ar  jo  įgalioto  asmens,  privataus  juridinio  ar  fizinio
asmens pasirašytą laisvos formos pažymą, kad:

12.3.1.  nėra  iškelta  byla  dėl  bankroto  arba  restruktūrizavimo,  nėra  pradėtas  ikiteisminis
tyrimas  dėl  ūkinės  komercinės  veiklos  arba  ji  nėra  likviduojama,  nėra  priimtas  kreditorių
susirinkimo nutarimas bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka;

12.3.2.  nėra  įsiteisėjęs  teismo sprendimas dėl  paramos skyrimo iš  ES ir  (arba)  Lietuvos
Respublikos biudžeto lėšų naudojimo pažeidimo.

13. Pareiškėjas gali pateikti ir kitus dokumentus ir (ar) informaciją, galinčius padėti vertinti
paraišką.

14. Pareiškėjas teikia paraiškas šiais būdais:
14.1. viename  užklijuotame  voke  turi  pateikti  vieną  paraiškos  ir  prie  jos  pridedamų

dokumentų  egzempliorių.  Ant  voko  turi  būti  užrašyta  „Ankstyvosios  trečiųjų  valstybių  piliečių
integracijos veiklų partnerių atrankos konkursui“. Vokai gali būti siunčiami registruotu paštu, per
pašto kurjerį arba pristatomi savivaldybės administracijos oficialiu adresu; 

14.2. elektroninėmis priemonėmis, pasirašyta kvalifikuotu elektroninių parašu. Teikiama el.
paštu  info  @klaipeda.lt  .  El.  laiško antraštėje  turi  būti  nurodyta  „Ankstyvosios  trečiųjų  valstybių
piliečių integracijos veiklų partnerio atrankos konkursui“;  

14.3.  kitais  el.  pašto  adresais,  faksu  ar  kitu,  nei  nurodyta,  adresu  pateiktos  paraiškos
neregistruojamos ir laikoma, kad jos nebuvo gautos.

15. Paraiška turi būti pateikta iki 2023 m. birželio 28 d. (imtinai). Jeigu paraiškos teikiamos
registruotu paštu ar per pašto kurjerį,  pašto žymoje nurodyta laiško išsiuntimo data turi būti ne
vėlesnė,  kaip  kvietime  dalyvauti  atrankos  konkurse  nurodyta  galutinė  paraiškų  pateikimo data.
Paraiškos gautos po nustatytos datos ir išsiųstos kitais būdais, tai yra faksu, elektroniniu paštu arba
kitais adresais, nevertinamos.

16.  Pareiškėjas  gali  pateikti  Savivaldybės  administracijai  tik  vieną  paraišką.  Pareiškėjui
pateikus daugiau kaip vieną paraišką, visos pareiškėjo pateiktos paraiškos nevertinamos.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

17. Atrankos konkursui pateiktas paraiškas vertina Savivaldybės administracijos direktoriaus
įsakymu sudaryta Komisija. 

18. Komisija sudaroma iš Savivaldybės administracijos ir (ar) Savivaldybės įstaigų atstovų
(keturi nariai, iš kurių skiriamas Komisijos pirmininkas). 

19.  Komisijos  darbą  organizuoja  ir  jai  vadovauja  Komisijos  pirmininkas,  jam nesant  –
pirmininko pavaduotojas ar kitas Komisijos pirmininko įgaliotas Komisijos narys. 

20.  Komisijos  posėdis  šaukiamas  ne  vėliau  kaip  per  5  darbo  dienas  nuo  paskutinės
nustatytos paraiškų pateikimo atrankos konkursui dienos. Prireikus gali būti šaukiama ir daugiau
posėdžių.

21. Komisija įvertina paraiškas ir priima protokolinį sprendimą ne vėliau kaip per 10 darbo
dienų nuo paraiškų pateikimo termino pabaigos.

22. Iki pirmojo posėdžio arba jo metu, prieš pradėdami darbą, Komisijos nariai, sekretorius,
kiti  posėdžio  dalyviai  pasirašo  Konfidencialumo  pasižadėjimą  užtikrinti  konkurso  informacijos
konfidencialumą,  viešai  neskelbti  ir  neplatinti  šios  informacijos  (pagal  Aprašo 3  priedo formą)
(toliau – Konfidencialumo pasižadėjimas). Komisijos nariai pasirašo Nešališkumo deklaraciją dėl
objektyvių sprendimų priėmimo bei viešųjų ir privačių interesų konflikto vengimo (pagal Aprašo 4
priedo formą). 

23.  Komisijos  sprendimai  priimami  balsuojant  posėdyje  dalyvaujančių  Komisijos  narių
balsų dauguma. Kai  Komisijos narių balsai  pasiskirsto po lygiai,  lemiamą balsą turi  Komisijos
pirmininko, jo nesant – Komisijos pirmininko pavaduotojo.

24.  Komisijos  sprendimai  įforminami  protokolu,  kurį  pasirašo  Komisijos  pirmininkas  ir
sekretorius. Protokolai parengiami ne vėliau kaip per 5 darbo dienas po posėdžio. 
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V SKYRIUS
PARAIŠKŲ VERTINIMAS IR PARTNERIŲ ATRANKA

25.  Paraiškų  vertinimas  susideda  iš  paraiškos  administracinės  atitikties  ir  kokybės
vertinimo.

26.  Vertinant paraiškos administracinę atitiktį vertinama, ar paraiška pateikta:
26.1.  pareiškėjo,  atitinkančio  partnerio,  kaip  jis  suprantamas  pagal  Aprašo  5  punkte

reikalavimus;
26.2. iki paskutinės kvietime dalyvauti atrankos konkurse nurodytos datos;
26.3. pagal nustatytą formą;
26.4. visiškai užpildyta;
26.5. užpildyta kompiuteriu lietuvių kalba;
26.6. pasirašyta asmens, turinčio teisę veikti įstaigos, organizacijos vadovo ar jo įgalioto

asmens, privataus juridinio ar fizinio asmens vardu;
26.7.  kartu su pagal  Aprašą privalomais  pateikti  dokumentais  ar  tinkamai  patvirtintomis

dokumentų kopijomis (paraiškos priedais).
27. Jeigu vertinant paraišką nustatoma, kad ji  atitinka ne visas paraiškos administracinės

atitikties  vertinimo  kriterijus,  Komisija  raštu  paprašo  pateikti  trūkstamą  informaciją  ir  (ar)
dokumentus  ir  (ar)  patikslinti  paraišką  ir  nustato  patikslinimų  pateikimo  terminą.  Šis  terminas
negali būti ilgesnis nei 3 darbo dienos. 

28.  Nepateikus  prašomos  informacijos,  Komisija  priima  sprendimą  atmesti  paraišką  dėl
administracinės atitikties vertinimo kriterijų neatitikimo, neatliekant paraiškos kokybės vertinimo.
Apie  tai  per  5  darbo  dienas  nuo  sprendimo  priėmimo  Komisija  informuoja  pareiškėją  raštu,
nurodydama paraiškos atmetimo priežastis.

29. Paraiškos kokybės vertinimas atliekamas užpildant Paraiškos kokybės vertinimo lentelę
(Aprašo 2 priedas). Kiekvienos paraiškos kokybę vertina visi Komisijos nariai. Atliekant paraiškos
kokybės vertinimą, yra įvertinami pareiškėjo:

29.1. administraciniai, žmogiškieji, finansiniai ištekliai;
29.2. darbuotojų išsilavinimas ir kompetencija;
29.3. dalyvavimas, vykdant panašius projektus;
29.4. pareiškėjo pridėtinė vertė Projekte.
30. Jeigu vertinant paraišką nustatoma, kad ji atitinka ne visus paraiškos kokybės vertinimo

kriterijus, Komisija raštu paprašo pateikti trūkstamą informaciją ir (ar) dokumentus ir (ar) patikslinti
paraišką ir nustato patikslinimų pateikimo terminą. Šis terminas negali būti ilgesnis nei 3 darbo
dienos. Tikslinami tik tie paraiškos duomenys, kurių prašo Komisija. Jeigu pareiškėjas nepateikia
trūkstamos informacijos arba pareiškėjo pateikta informacija yra nepakankama, atliekant paraiškos
kokybės vertinimą, mažinamas atitinkamo vertinimo kriterijaus balų skaičius.

31. Komisija, vertindama kokybę,  turi teisę priimti sprendimą atmesti paraišką, jei:
31.1.  pareiškėjas  paraiškoje  arba  kartu  su  paraiška  teikiamuose  dokumentuose  pateikė

klaidinančią arba melagingą informaciją;
31.2. pareiškėjas bandė gauti konfidencialią informaciją arba daryti įtaką Komisijos nariams.
32. Atliekant paraiškų kokybės vertinimą, paraiškos vertinamos balais. Didžiausia galima

skirti  balų suma – 100 balų.  Partneriai,  kurių paraiškos surinko 40 ir  mažiau balų,  nesiūlomos
įtraukti į partnerių sąrašą.

33. Skaičiuojant paraiškai suteiktą balą, yra skaičiuojamas visų Komisijos narių skirtų balų
vidurkis.

34.  Siūlyme  įtraukti  partnerius  į  partnerių  sąrašą  paraiškos  reitinguojamos  nuo  surinkto
aukščiausio iki žemiausio balo.

35. Jeigu paraiškos surenka vienodą balų skaičių, Komisija pirmenybę teikia tam partneriui,
kurio veiklos geografinė aprėptis  bei  teikiamų paslaugų bei tikslinės grupės mastai  yra didesni,
todėl jis geriau prisidėtų prie Projekto vykdymo.

36.  Komisijai priėmus sprendimą dėl laimėtojų, Komisijos sekretorius per 5 darbo dienas
nuo  Komisijos  sprendimo  priėmimo  dienos  pateikia  sprendimą  Savivaldybės  administracijos
direktoriui.



37. Pareiškėjai turi teisę susipažinti su savo paraiškos vertinimu (nuasmenintomis vertinimo
anketomis). 

VI SKYRIUS
SUTARTIES  SUDARYMAS

38. Jei laimėjęs partneris, įtrauktas į partnerių sąrašą, pasitraukia Projekto metu, į jo vietą
partnerių sąraše įtraukiamas kitas daugiausiai balų surinkęs partneris.

39.  Su  atranką  laimėjusiu  partneriu  (-iais)  Savivaldybės  administracija  sudaro  jungtinės
veiklos sutartį, kurioje nustato tarpusavio teises ir pareigas įgyvendinant Projektą.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Partneriai yra atsakingi už teikiamų dokumentų ir duomenų teisingumą.
41. Visi  kilę klausimai ar ginčai sprendžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta

tvarka.
42.  Asmens  duomenys  tvarkomi  vadovaujantis  Reglamentu  (ES)  2016/679  ir  Lietuvos

Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu.

__________________


