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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. KOVO 23 D. SPRENDIMO NR. T2-19 „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO PATVIRTINIMO“  PAKEITIMO PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos (toliau – Taryba) sprendimo projekto dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento (toliau – Reglamentas) nuostatų pakeitimo rengimą paskatino pasikeitusios Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos įstatymo (toliau – Įstatymas) nuostatos.
2023 m. birželio 22 d. paskelbtas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo Nr. I-533 9, 12 ir 25 straipsnių pakeitimo įstatymas (įstatymas, išskyrus 4 straipsnio 2 dalis, įsigalioja 2023 m. liepos 1 d.).
Naujos redakcijos Vietos savivaldos įstatyme nustatyti esminiai pakeitimai, susiję su savivaldybės tarybos nario (toliau – Tarybos narys) veiklos aprūpinimu, naujos redakcijos 9 straipsnio 1 dalies 5 punkte reglamentuojama teisė Tarybos nariui gauti iš savivaldybės administracijos darbo vietą posėdžiui ir pagalbą savivaldybės tarybos nario įgaliojimams vykdyti, tačiau nebenustatomas techninių priemonių suteikimo klausimas. Kitas įstatymo aktualus pakeitimas, nustatytas 12 straipsnyje, yra susijęs su Tarybos nario atlyginimu, kuris pagal naują Vietos savivaldos įstatymo redakciją nustatomas taip: <...> 20 procentų tos savivaldybės, kurios tarybos narys jis yra, mero darbo užmokesčio dydžio atlyginimas; savivaldybės tarybos opozicijos lyderiui ir nuolatinių savivaldybės tarybos komitetų ir komisijų pirmininkams nustatomas 20 procentų didesnio dydžio savivaldybės tarybos narių atlyginimas; nuolatinių savivaldybės tarybos komitetų ir komisijų pirmininkų pavaduotojams nustatomas 10 procentų didesnio dydžio savivaldybės tarybos narių atlyginimas. Jeigu savivaldybės tarybos narys vienu metu eina kelias pareigas, jam mokamas tas savivaldybės tarybos nario atlyginimas, kurio nustatytas dydis yra didesnis.“ 
Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Tarybos sekretoriato skyrius (toliau – Sekretoriatas) elektroniniu paštu pateikė Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento komisijai Sekretoriato parengtus pasiūlymus dėl Reglamento nuostatų pakeitimo/papildymo, siekiant juos suderinti su anksčiau paminėto Įstatymo nuostatų pakeitimais. 
Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento komisijos 2023-06-30 posėdžio metu (2023-07-03 posėdžio protokolas Nr. TAR-113) svarstyti Sekretoriato parengti pasiūlymai dėl Reglamento nuostatų pakeitimo/papildymo, siekiant juos suderinti su anksčiau paminėto Įstatymo nuostatų pakeitimais ir nuspręsta jiems pritarti. 
[bookmark: _Hlk139271541]Vyriausybės atstovas 2023-06-30 elektroniniu paštu, reg. R1-4964, ir žodžiu pateikė pastabas, kuriose pažymėjo, kad: „jei tarybos narys nedalyvavo nei viename posėdyje, tai jam atlyginimas nemokamas;“, taip pat nurodė, kad Reglamente išdėstytas teisinis reguliavimas negali kelti Tarybos nariams nepagrįstų lūkesčių dėl atlyginimo už darbą atliekant Tarybos nario pareigas tais atvejais, kai jis dėl vienokių ar kitokių priežasčių nedalyvauja posėdžiuose. Tuo pagrindu Sekretoriatas, siekdamas išlaikyti teisėkūros apibrėžtumo ir aiškumo principo reikalavimus, Reglamento 10.4. papunktį (jau po Reglamento komisija posėdžio) pakeitė papildant skliausteliuose nurodytu reguliavimu ir išdėstė taip: „10.4. Tarybos nario atlyginimas mažinamas proporcingai Tarybos nario praleistų  to mėnesio Tarybos, komitetų, nuolatinių komisijų ir Kolegijos, kurių narys Tarybos narys yra, posėdžių skaičiui (nepriklausomai nuo nedalyvavimo aplinkybių).“.
2. Projekte aptartų klausimų teisinis reglamentavimas.
Sprendimo projektu siekiama suderinti Reglamento ir pasikeitusias Vietos savivaldos įstatymo nuostatas, reglamentuoti Tarybos nario atlyginimo tvarką bei kitus pakeitimus.
3. Siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.
Atsižvelgiant į šio aiškinamojo rašto 1 punkte išdėstytus argumentus, teikiamu sprendimo projektu siūloma papildyti ir pakeisti Reglamentą naujomis nuostatomis, atitinkančiomis aktualų teisinį reglamentavimą.
4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.
Neigiamų priimto sprendimo pasekmių nenustatyta.
5. Projektui įgyvendinti reikalingas kitų teisės aktų keitimas, naujų teisės aktų priėmimas.
Kitų teisės aktų priėmimas nenumatytas.   
6. Biudžeto lėšų poreikis projektui įgyvendinti, lėšų sutaupymo galimybės įgyvendinant projektą, finansavimo šaltiniai.
Papildomų lėšų poreikis nenumatomas. 
7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir išvados, konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas. 
Nėra.
8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai.
Papildomi skaičiavimai ir kt. neatliekami. 

PRIDEDAMA:
1. Teisės aktų ištraukos, 1 lapas;
2. Lyginamasis sprendimo projektas, 3 lapai.


	
Tarybos sekretoriato skyriaus vyresnioji patarėja,
pavaduojanti skyriaus vedėją 
	
	
Viktorija Zubienė




































LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS ĮSTATYMO NR. I-533 9, 12 IR 25 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO
ĮSTATYMAS
 
2023 m. birželio 13 d. Nr. XIV-2053
Vilnius

4 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas ir įgyvendinimas
[bookmark: part_19697c1605f24643be1e6dca3162177c]1. Šis įstatymas, išskyrus šio straipsnio 2 dalį, įsigalioja 2023 m. liepos 1 d.
[bookmark: part_1a23292b640c42cd95239592f05ec43e]2. Savivaldybių tarybos iki 2023 m. birželio 30 d. priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus.


LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
 
1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533
Vilnius

15 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
[bookmark: part_77fe07545d2348deae294f04cafa9f08]<...>
[bookmark: part_2ea566c914514015a1ebf05219f5fe61]2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:
[bookmark: part_40d05b5ffef84d3dba9aa4f579ed2875]1) reglamento tvirtinimas. Reglamente, be kitų klausimų, turi būti numatytos pagrindinės bendravimo su gyventojais formos ir būdai, užtikrinantys vietos savivaldos principų ir teisės įgyvendinimą savivaldybės bendruomenės interesais;
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