          AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE PROJEKTO
„DĖL BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS MIESTO GLOBOS NAMŲ STRUKTŪROS PATVIRTINIMO IR DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“
1.  Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai – patvirtinti biudžetinės įstaigos Klaipėdos globos namų struktūrą ir didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių. 
2.  Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
 Biudžetinė įstaiga Klaipėdos globos namai kreipėsi su į Klaipėdos miesto savivaldybę su prašymu pakeisti įstaigos struktūrą ir didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių. 

Pasikeitus Vietos savivaldos įstatymui išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija tvirtinti biudžetinių įstaigų struktūrą ir didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių mero teikimu, kuri negali būti perduodama jokiai kitai savivaldybės institucijai ar įstaigai. 
Šis sprendimas parengtas vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 4 punktu ir Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 30 d. įsakymo Nr. A1-317 „Dėl socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvų patvirtinimo“ 10 punktu.
Klaipėdos globos namų detalus pareigybių pasiskirstymas pagal tvirtinamą struktūrą ir didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių:
	Pareigybių pavadinimai
	Pareigybių skaičius
	Pastabos

	Direktorius
	1
	

	Pareigybės, tiesiogiai pavaldžios įstaigos direktoriui

	Raštinės administratorius
	1
	

	Apskaitininkas kasininkas
	1
	

	Specialistas
	0,5
	

	Direktorius pavaduotojas socialiniams reikalams
	1
	

	Pareigybės, tiesiogiai pavaldžios direktoriaus pavaduotojui

	Socialinis darbuotojas
	4


	Senyvo amžiaus asmenų ar suaugusių asmenų su negalia skaičius 36 (pareigybių intervalas nuo 0,04 iki 0,1), pareigybių – 2; senyvo amžiaus ar suaugusių asmenų su sunkia negalia – 46 (pareigybių intervalas nuo 0,03 iki 0,06), pareigybių – 2.

	Individualios priežiūros darbuotojas/ slaugytojo padėjėjas
	25
	Senyvo amžiaus asmenų skaičius 32 (pareigybių intervalas nuo 0,08 iki 0,3), pareigybių – 6;

suaugusių asmenų su negalia – 4 (pareigybių intervalas nuo 0,14 iki 0,36), pareigybių – 1;  senyvo amžiaus ar suaugusių asmenų su sunkia negalia – 46 (pareigybių intervalas nuo 0,3 iki 0,5), pareigybių – 18.

	Psichologas
	1
	Asmenų skaičius 82 (0,5-1 pareigybių iki 100 gavėjų), pareigybių – 1.

	Užimtumo specialistas
	1
	Asmenų skaičius 82 (1 pareigybė 25-50 gavėjų), pareigybių – 1. 

	Sveikatos priežiūros padalinys, tiesiogiai pavaldus direktoriui

	Padalinio vadovas
	1
	

	Slaugytojas (bendrosios praktikos slaugytojas)
	5,5
	Asmenų skaičius 82 (1 pareigybė 10-30 gavėjų), pareigybių – 5,5.

	Fizinės medicinos ir reabilitacijos slaugytojas (kineziterapeutas / gydomojo masažo specialistas  / ergoterapeutas)
	1
	Asmenų skaičius 82 (1 pareigybė 30-70 gavėjų), pareigybių – 1.

	Dietistas
	1
	Asmenų skaičius 82 (pareigybių intervalas 0,5-1), pareigybių – 1.

	Buitinių paslaugų padalinys, tiesiogiai pavaldus direktoriui

	Padalinio vadovas
	1
	

	Pastato prižiūrėtojas
	2
	Vykdo nesudėtingus globos namų pastato, patalpų, įrengimų ir įrenginių viduje ir lauke priežiūros ir remonto darbus

	Siuvėjas 
	0,5
	

	Skalbėjas
	1
	

	Valytojas
	4
	

	Maisto ruošimo padalinys, tiesiogiai pavaldus direktoriui

	Vyriausiasis virėjas
	1
	

	Virėjas 
	2
	

	Virtuvės darbininkas
	3
	

	Virėjo padėjėjas
	2
	

	Pareigybės tiesiogiai, teikiančios socialinės globos paslaugas
	40,5
	

	Pareigybės tiesiogiai, neteikiančios socialinės globos paslaugų
	20
	

	Iš viso įstaigoje pareigybių skaičius
	60,5
	


Gydytojo paslaugos, atsižvelgiant į gavėjų poreikius, organizuojamos, nesteigiant šios pareigybės įstaigoje kaip ir numato įsakymas (A1-317). Gydytojo pareigybė kurį laiką yra neužimta, nes atranka į šią pareigybė buvo nesėkminga, neatsirasdavo nei vieno kandidato, įstaigos gyventojai šiuo metu yra prisiregistravę pas šeimos gydytoją pirminės sveikatos priežiūros centre. Su sveikatos priežiūros įstaiga susitarta, kad gydytojas reguliariai atvyksta į globos namus konsultuoti gyventojų.  Šią pareigybę naikinant, didinama individualios priežiūros darbuotojo pareigybių skaičius. Pasikeitus darbo laiko sąnaudų normatyvams, nuo 2023 m. nakties metu pagal Globos namų paslaugos gavėjų skaičių turi dirbti 3 darbuotojai (iki 2023 m. buvo 2 darbuotojai). Dėl tokio pasikeitimo sumažėjo dienos metu dirbančių individualios priežiūros darbuotojų skaičius, paslaugos gavėjų sveikatos būklė prastėja, nauji paslaugos gavėjai atvyksta sunkesni, auga individualios priežiūros darbuotojų poreikis.  

Iš savivaldybės biudžeto finansuojamų pareigybių skaičius – 46,5, iš valstybės biudžeto tikslinių dotacijų – 14 pareigybių. 
3. Kokių rezultatų laukiama.

Bus įgyvendinti teisės aktai. 
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Sprendimo projektas derintas su Dokumentų valdymo, Teisės skyriaus specialistu, Savivaldybės administracijos direktoriumi ir Mero pavaduotoju.
5. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
           Nėra

      6. Galimos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. 

      Teigiamos pasekmės – įgyvendinami  teisės aktai.
      Neigiamos pasekmės – nenumatomos.
PRIDEDAMA:

Teisės aktų, nurodytų sprendimo projekto įžangoje, išrašai, 7 lapai. 
Vedėja





Audronė Liesytė
