Suvestiné redakcija nuo 2023-04-01 iki 2023-06-30

[stalymas paskelbtas: Zin. 1994, Nr. 35-1049, i. k. 0941010ISTA000I-533

TAR pastaba. [statymo Nr. XIV-1268 nuostatos pradedamos taikyti, kai 2023 metais isrinktos savivaldybiy tarybos
susirenka j savo pirmuosius posédsius. Iki 2023 metais iSrinkty savivaldybiy taryby pirmyjy posed:iy taikomos iki
2023 m. kovo 31 d. galiojusios Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo nuostatos.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XIV-1828, 2023-03-23, paskelbta TAR 2023-03-29, i, k. 2023-05501

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo Nr. 1-533 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1268 1 ir 2 Straipsniy
pakeitimo jstatymas

Nauja redakeija nuo 2023-04-01;
Nr. XIV-1268, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-15, i k. 2022-15614

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ISTATYMAS

1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533
Vilnius

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo tikslas

Sio istatymo tikslas — skatinti ir plétoti vietos savivaldg kaip demokratinés valstybes

raidos pagrinda.

2 straipsnis. Jstatymo paskirtis

1. Sis jstatymas nustato savivaldybiy institucijy sudarymo ir veiklos tvarka jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir Europos vietos savivaldos chartijos nuostatas, apibrézia
vietos savivaldos principus, savivaldybiy institucijas ir jy kompetencija, funkcijas, savivaldybés
mero, savivaldybés tarybos nario statusa, savivaldybiy tkinés ir finansinés veiklos pagrindus.

2. Sio jstatymo nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktu, nurodytu $io

istatymo priede.

3 straipsnis. Pagrindinés io jstatymo savokos

I. ISimtiné savivaldybés tarybos kompetencija — Lictuvos Respublikos Konstitucijos ir
Istatymy nustatyta kompetencija, kurios savivaldybes meras negali perimti, kistis j ja, jos
igyvendinti. Savivaldybés taryba negali atsisakyti savo i§imtinés kompetencijos ar perduoti jos

savivaldybés merui.
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15 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

I. Savivaldybes tarybos kompetencija yra i$imting ir paprastoji.

2. I8imtine savivaldybés tarybos kompetencija:

1) reglamento tvirtinimas. Reglamente, be kity klausimy, turi baiti numatytos pagrindinés
bendravimo su gyventojais formos ir biidai, uztikrinantys vietos savivaldos principy ir teisés
igyvendinima savivaldybés bendruomenes interesais;

2) sprendimo dél savivaldybes tarybos nario, mero igaliojimy netekimo $io jstatymo
13 straipsnyje nustatytais pagrindais ir tvarka priemimas, mero pareigas laikinai einanéio
savivaldybés tarybos nario darbo uzmokes¢io nustatymas;

3) savivaldybes kolegijos sudarymas;

4) savivaldybés tarybos komitety, komisijy, kity savivaldybés darbui organizuoti
reikalingy dariniy ir jstatymuose numatyty kity komisijy sudarymas, jy nuostaty tvirtinimas;

5) savivaldybés tarybos komitety ir komisijy pirmininky ir pirmininky pavaduotojy
skyrimas (i$skyrus §iame jstatyme nustatytas iSimtis);

6) Kontrolés komiteto veiklos programos tvirtinimas;

7) sprendimy dél savivaldybés kontrolieriaus priémimo | pareigas ir atleidimo i3 ju
priémimas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos steigimas, didZiausio valstybés tarnautojy
pareigybiy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiiaus Sioje tarnyboje
nustatymas, savivaldybes kontrolés ir audito tarnybos metiniy ataskaity rinkinio svarstymas ir
sprendimo dél jo priémimas, jstatymy numatyto savivaldybés kontrolieriaus darbo uzmokescio
nustatymas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos nuostaty tvirtinimas;

8) ne maziau kaip 1/2 visy savivaldybes tarybos nariy balsy dauguma nepasitikéjimo
vicemeru ar savivaldybeés administracijos direktoriumi pareiskimas. Teikimg dél nepasitikéjimo
turi pasiraSyti ne maZiau kaip 1/3 visy savivaldybés tarybos nariy;

9) savivaldybés biudZetiniy jstaigy struktliros, nuostaty ir darbo uZmokeséio fondo
tvirtinimas, didZiausio leistino valstybes tarnautojy ir darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skai¢iaus savivaldybés biudZetinése istaigose nustatymas mero teikimu;

10) sprendimy dél mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybes tarnautojy
pareigybiy skai¢iaus nustatymo;

1T) sprendimy del senilinijy steigimo, panaikinimo ir Ju skaiGiaus nustatymo, deél
pavadinimy seniGinijoms suteikimo ir jy keitimo, del teritorijy priskyrimo senitinijoms, dél
senitinijy aptarnaujamy teritorijy riby nustatymo ir keitimo priémimas;

12) savivaldybés biudZeto ir savivaldybes metiniy ataskaity rinkinio tvirtinimas, prireikus

savivaldybes biudZeto tikslinimas;




Suvestiné redakcija nuo 2023-01-01

[statymas paskelbtas: Zin. 1995, Nr. 104-2322: Zin. | 996, Nr.5-0, i. k. 0951010ISTA00I-1113

Nauja jstatymo redakeija nuo 2010 m. balandsio 1 d.,
4 straipsnio 5 ir 6 dalys galioja nuo 2010 m. vasario 4 d.:
Nr. XI-666, 2010-01-21, Zin., 2010, Nr. 15-699 (2010-02-04)

LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIY [STAIGU
ISTATYMAS

1995 m. gruodzio 5 d. Nr. I-1113
Vilnius

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis, Istatymo paskirtis ir taikymas

1. Sis istatymas reglamentuoja biudZzetiniy jstaigy steigima, pertvarkyma, pabaigg, veiklg ir
valdyma, jei kiti specialieji biudzetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai nenustato kitaip.

2. I8 Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzety
ir kity valstybés pinigy fondy islaikomoms biudZetinéms istaigoms Sis jstatymas taikomas tiek, kiek
Siy fondy ir i§ jy islaikomy biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai nenustato kitaip.

2 straipsnis. BiudZetinés jstaigos samprata

1. Biudzetine jstaiga — ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, igyvendinantis
valstybes ar savivaldybés funkcijas ir i$laikomas i valstybés ar savivaldybes biudZety asignavimy,
taip pat i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZzety ir
kity valstybés pinigy fondy lésy.

2. Pagal savo prievoles biudzetiné istaiga atsako tik savo léSomis. Jeigu biudzetinés jstaigos
prievoléms padengti lé8y nepakanka, prievolés padengiamos biudZetinés istaigos savininko léSomis
nevirSijant biudzetinés jstaigos teisés akty nustatyta tvarka naudojamo, valdomo ir disponuojamo turto
vertes.

3. BiudZeting jstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu (toliau — Civilinis kodeksas), 3iuo ir kitais jstatymais, kitais teises aktais
ir savo nuostatais.

4. BiudZetinés jstaigos interneto svetaingje turi bati Civilinio kodekso 2.44 straipsnyje
nurodyta informacija.

2! straipsnis. Lietuvos Respublikos prekybos atstovybé

Lietuvos Respublikos prekybos atstovybé — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos atstovyb¢, veikianti uzsienyje ir padedanti jgyvendinti valstybés ekonomikos politikg
(toliau — prekybos atstovybé).
Papildyta straipsniu;
Nr. XIV-557, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-08, i, k. 2021-21225

3 straipsnis. BiudZetinés jstaigos teisés ir pareigos

. BiudZetiné jstaiga gali turéti ir igyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios
nepriestarauja biudZetinés jstaigos nuostatams ir jos veiklos tikslams.

2. Biudzetiné staiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per
biudzZetings jstaigos vadova. Biudzetiné istaiga teisés akty nustatytais atvejais gali jgyti civilines teises
ir pareigas per biudzetinés jstaigos savininkg ar savininko teises ir pareigas jgyvendinangi institucij.

3. BiudZetiné jstaiga savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu gali
Istatymy nustatyta tvarka jungtis J asociacijas, kuriy paskirtis — lgyvendinti vieSuosius interesus, jeigu
toks jungimasis nepriestarauja biudZetines Istaigos steigimo dokumentams ir veiklos tikslams.
Asociacijos steigéjai ar nariai pagal istatymus ar asociacijos steigimo dokumentus negali perleisti
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9 straipsnis. BiudZetinés istaigos valdymas

I. Biudzetinés jstaigos vadovas yra vienasmenis biudzetinés istaigos valdymo organas.
BiudZetinés jstaigos vadovas pareigas pradeda eiti nuo jo priémimo  pareigas dienos. Apie biudZetinés
jstaigos vadovo priémimg | pareigas ar atleidima i3 pareigy savininko teises ir pareigas
jigyvendinanéios institucijos jgaliotas asmuo ne veliau kaip per 5 dienas privalo praneiti Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui.

2. BiudZetinés jstaigos vadovo pareigos:

1) organizuoti biudZetinés istaigos darba, kad bty igyvendinami biudzetineés istaigos tikslai ir
atlickamos nustatytos funkcijos;

2) uztikrinti, kad baty laikomasi istatymy, kity teisés akty ir biudzetines istaigos nuostatuy;

3) nustatyta tvarka priimti ir atleisti biudZetinés jstaigos darbuotojus;

4) tvirtinti biudZetinés istaigos struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skai¢iaus;

5) organizuoti biudZetines Istaigos buhaltering apskaita pagal Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos istatyma;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XITI-1180, 2018-05-24, paskelbta TAR 2018-06-01, ;. F. 2018-09071

6) uztikrinti racionaly ir taupy lesy bei turto naudojimg, veiksminga biudzetings istaigos
vidaus kontrolés sistemos sukurima, jos veikima ir tobulinimg.

3. BiudZetinés jstaigos vadovas gali turéti ir kity jam biudZetines Istaigos nuostatuose arba
kituose teisés aktuose nustatyty pareigy.




Suvestiné redakcija nuo 2023-05-03

[sakymas paskelbtas: Zin. 2006, Nr. 132-5011, i k. | 062230ISAK00AI-317

Nauja redakcija nuo 2018-01-01:
Nr. A1-461, 2017-09-04, paskelbta TAR 201 7-09-05, i k. 2017-14202

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

_ ISAKYMAS
DEL SOCIALINE, GLOBA TEIKIANCIY DARBUOTOJU DARBO LAIKO SANAUDU
NORMATYVY PATVIRTINIMO

2006 m. lapkri¢io 30 d. Nr, A1-317
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 10 d. nutarimo Nr. 978
»Del Socialiniy paslaugy finansavimo ir lesy apskait¢iavimo metodikos patvirtinimo* 3 punktu,

tvirtinu Socialing globa teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sanaudy normatyvus
(pridedama).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE




asmenims su negalia teikian¢i

10. Ilgalaike (trumpalaike) socialing globg senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems
y darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvai (pareigybémis):
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(1 pastaba)

"Eil. Gavéjai Darbuotojai, Pareigybiy intervalas
Nr. teikiantys socialing | socialinés specializuotiems | grupinio
globa globos slaugos ir | gyvenimo
namams socialinés globos | namams
namams
10.1. | 1 senyvo Socialini; 0,04-0,1 X 0,08-0.15
amziaus darbuotojas
asmuo Individualios
prieZitiros
darbuotojas / 0,08-0.3 X 0,4-0,6
slaugytojo padéjéjas
(3 pastaba)
10.2. | 1 suauges Socialini§ 0,04-0.1 % 0.1-0,2
asmuo su darbuotojas
negalia Individualios
prieZifiros
darbuotojas / 0,14-0,36 X 0,4-0,7
slaugytojo padéjéjas
(3 pastaba)
Wid | 1 semy DS 0,03-0,06 0,03-0,06 0,08-0,15
amziaus ar darbuotojas
suauges Individualios
asmuo su prieziiiros
sunkia darbuotojas / 0,3-0,5 0,4-0,8 0,6-0,9
negalia slaugytojo padéjéjas
(5 pastaba)
10.4. | Visi gavéjai | Vyriausiasis
istaigoje socialinis iki 50
(papildomai) | darbuotojas / gavejy — 0,5—
socialinio darbo 1 pareigybeé, sk
5 . : oot s iki 0,5
padalinio vadovas / daugiau nei 0,51 pareigybé i
Istaigos vadovo 50 gavéjy — pareigybes
pavaduotojas 1-2
socialiniams pareigybeés
reikalams
iki 100
gavejy — 0,5-
: 1 pareigybe,
gydg;ggz) daugiau nei 0,5-1 pareigybe X
P 100 gavéjy —
1-1,5
pareigybés
UzZimtumo
specialistas /
specialusis 25-50
pedagogas/ gavejy — 0,5-1 pareigybe X
neformaliojo 1 pareigybe
ugdymo pedagogas




Slaugytojas gzltgé_jzo— 5-20 gavéjy - 1- .
(2, 5 pastabos) 1 parcigybe 1,5 pareigybeés
Kineziterapeutas /
gydomojo masazo 30-70 -
specialistas / gavejy — 201_ 625?‘/6%1; - X
ergoterapeutas 1 pareigybe patelgy
(1 pastaba)
iki 100
gavejy — 0,5-
Psichologas Lp art'elgybe., £ oy 0,5-1
(1 pastaba) dauglau‘ nei 0,5~1 pareigybe FiateiEYbe
100 gavéjy -
1-2
pareigybés
Sielovados 0.5-1
darbuotojas W 0,5 — 1 pareigybé X
(1 pastaba) purEIgy e
Dietistas (1 pastaba) pa{r)é?g_)}bé 0,5 — 1 pareigybé X
Gesty kalbos
vertejas ar (ir)
darbuotojas, gebantis
komunikuoti su
klausos negali b
turin¢iais asmgnimis 0:23-1 pareigybe
(kai yra bent vienas
klausos negalig
turintis gavejas)
(1 pastaba)

Pastabos:

I. Specialisty paslaugos, atsizvelgiant j gavéjy poreikius, gali bati organizuojamos, nesteigiant iy pareigybiy
istaigoje (pavyzdZiui, organizuojant Lietuviy gesty kalbos vertimo centro teikiamas paslaugas).

2. Jei gavéjy skaitius mazesnis nei 28, grupinio gyvenimo namuose, bendruomeniniuose vaiky globos
namuose specialisty paslaugos, atsizvelgiant j gavéjy poreikius, gali biti organizuojamos nesteigiant 3iy pareigybiy
jstaigoje.

3. Vienam naktj $eimynoje (grupéje) dirban&iam darbuotojui turi tekti ne daugiau nei 1 jstaigos Seimyna
(grupe), bendruomeniniuose vaiky globos namuose naktj turi dirbti ne maziau nej 1 darbuotojas, papildomai numatant,
kad socialiniy paslaugy jstaigos nustatyta tvarka, esant poreikiui ar kritinei situacijai, dirbti naktj j jstaigg atvyksta bent
| kitas darbuotojas.

4. Jeigu gavéjas yra likgs be tévy globos vaikas, kuriam nustatyta negalia arba sunki negalia, darbuotojy
skaiciui nustatyti taikomas atitinkamai Normatyvy 9.4 arba 9.5 papunktis,

5. Vienam naktj dirban¢iam darbuotojui turi tekti ne daugiau nei 30 gavéjy, bet jstaigos atskirose patalpose
(pastate, name, bute, grupéje, taip pat, jei jstaigos patalpose néra jrengta pagalbos kvietimo sistema, — aukste) turi dirbti
ne maziau nei | darbuotojas, papildomai numatant, kad socialiniy paslaugy jstaigos nustatyta tvarka, esant poreikiui ar
kritinei situacijai, dirbti naktj j jstaigg atvyksta bent 1 kitas darbuotojas.



