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PRIE SPRENDIMO PROJEKTO “DĖL PRITARIMO PARTNERIO TEISĖMIS DALYVAUTI TARPTAUTINĖS PROGRAMOS URBACT IV PROJEKTE „KITA KARTA JAUNIMO DARBAS (ANGL. NEXTGEN YOUTHWORK)““

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Sprendimo projektu siūloma pritarti dalyvavimui partnerio teisėmis Europos teritorinio bendradarbiavimo programos (2021–2027 m.) URBACT IV projekte, iš dalies finansuojamame  Europos Sąjungos lėšomis. Projekto trukmė nuo 2023 m. birželio iki 2025 m. gruodžio mėn.
2.  Projekte aptartų klausimų teisinis reglamentavimas.
(Kokiais teisės aktais remiantis yra rengiamas sprendimo projektas, pagrindžiamas sprendimas.)

3. Siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.
Į Jaunimo ir bendruomenių reikalų koordinavimo grupę liepos mėn. kreipėsi Eindhoveno savivaldybė (Olandija) su pasiūlymu prisijungti prie tarptautinio projekto įgyvendinimo,  kadangi Gdansko miestas (Lenkija)  negalėjo dalyvauti projekte.  Partneriai labai suinteresuoti Klaipėdos miesto prisijungimu, nes yra girdėję teigiamų atsiliepimų apie savivaldybės vykdomas veiklas jaunimo politikos srityje ir apie sėkmingą Europos jaunimo sostinės titulo programos įgyvendinimą. ​
Projekte nagrinėjama problema:
 Europos jaunimas vis daugiau praleidžia laiko internete, ypač įvairiuose socialiniuose tinkluose. Šie pokyčiai lemia problemą, kad vis mažiau jaunų žmonių praleidžia laiką atviruose jaunimo centruose bei vis mažiau bendrauja tarpusavyje. Šioms problemoms taip pat didelę įtaką padarė Covid-19 pandemija. Siekiant labiau pasiekti jaunimą yra būtina plėtoti jaunimo darbuotojų skaitmeninius įgūdžius ir vystyti skaitmeninį jaunimo darbą. Ši darbo su jaunimu forma ypatingai reikalinga norint pasiekti jaunimą, kurie susiduria su socialine izoliacija, psichologinėmis problemomis ar žaidimų priklausomybe. Jaunimo darbuotojams kyla iššūkių suprantant jaunimo gyvenimą internete ir vis dar trūksta jiems įgūdžių naudoti įvairias skaitmenines platformas. Tai sukuria atotrūkį tarp jaunimo poreikių ir profesinio tobulėjimo. Didinant jaunimo darbuotojų skaitmeninius įgūdžius atsirastų platesnės galimybės bendrauti su jaunimu, kuris praleidžia daugiau laiko internete, ugdyti juos per žaidimus. Skaitmeninio jaunimo darbo su jaunimu forma padėtų spręsti psichologinės sveikatos, mokymosi, bendruomenės dalyvavimo ir kitus klausimus. Remiantis projekte pateikta informacija jaunimo darbuotojų skaitmeniniu įgūdžiu plėtra yra esminė įtraukios, darnios miesto politikos dalis.  
Projekto tikslas:
„NextGen YouthWork“ padidins miestų ir jų suinteresuotųjų šalių institucinius gebėjimus valdyti jaunimo politiką. Intensyvus bendradarbiavimas vietos lygmeniu ir keitimasis žiniomis tinkle leis bendrai kurti tvarias miesto strategijas ir integruotus veiksmų planus (IVP). Projekte „NextGen YouthWork“ dalyvaujantys miestai turės parengti 10 integruotų veiksmų planų, sukurti ilgalaikę tvaraus darbo su jaunimu viziją. Tai padės miestams ugdyti jaunimo darbuotojų įgūdžius, kad jie galėtų veiksmingai patenkinti jaunimo poreikius.
Projekto veiklos:
· Tinklo veiklos, apimančios tyrimus ir diskusijas trijose temose: prisitaikymas prie skaitmenizacijos keliamų iššūkių; jaunimo darbuotojų kompetencijos kėlimas skaitmeninių įgūdžių srityje; bei ilgalaikės ir tvarios darbo su jaunimu vizijos sukūrimas.
· Vietos grupės sukūrimas, kuri turės būti sudaryta iš visuomenės atstovų (jaunimo, švietimo ir jaunimo darbuotojų, verslo), bei savivaldybės atstovų. Ši grupė, per projekto vykdymo laikotarpį pasitelkusi ekspertus, turės parengti ir patvirtinti Klaipėdos miesto taryboje integruotų veiksmų planą apie skaitmeninio darbo su jaunimo plėtrą Klaipėdos mieste.
· Biudžete taip pat numatoma lėšų suma pilotinėms idėjoms įgyvendinti, susijusioms su skaitmeniniu jaunimo darbu.. 
· Vizitai į kitus miestus, partnerių vizitas Klaipėdos mieste.
Projekto pagrindinis partneris - Eindhoveno savivaldybė (Olandija)

Kiti partneriai: Veszprém savivaldybė (Vengrija), Iasi savivaldybė (Rumunija), Oulu savivaldybė (Suomija), Perugia savivaldybė (Italija), Kartagenos savivaldybės (Ispanija), Aarhus savivaldybė (Danija), Viladecans savivaldybė (Ispanija), Tetovo savivaldybė (Šiaurės Makedonija).

Projekto valdymo struktūra:
· Projekto vadovė – Aistė Valadkienė, Jaunimo ir bendruomenių reikalų koordinavimo grupės vadovė;
· Projekto koordinatorius – Donatas Jaruševičius, vyriausiasis specialistas – ekonomistas (atsakingas už projekto finansus, biudžeto sudarymą, finansinių ataskaitų pildymą)
· Projekto koordinatorė – Agnė Kovalenkaitė, Jaunimo ir bendruomenių reikalų koordinavimo grupės vadovė (atsakinga už vietos grupės sudarymą, jos kuravimą, moderavimą).
Į URBACT vietos grupę planuojama įtraukti:
· Atviro jaunimo centro atstovus;
· Klaipėdos miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos atstovus;
· Klaipėdos universiteto atstovus;
· Klaipėdos valstybinės kolegijos atstovus;
· Labdaros ir paramos fondo Dvasinės pagalbos jaunimui centro atstovus;
· Verslo atstovus, dirbančius skaitmeninių produktų kūrime. 

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. 
Pridėtinė projekto veikla Klaipėdos miesto savivaldybei: 
· Bendradarbiavimas ir dalijimasis patirtimi: projektas leis miestui bendradarbiauti ir dalytis gerąja patirtimi ir žiniomis apie skaitmeninio jaunimo darbo formą.
· Matomumas ir pripažinimas: miestas padidins savo matomumą ir pripažinimą, taps lyderiu darbo su jaunimu, perėjimo į skaitmeninę erdvę ir skaitmeninių įgūdžių ugdymo srityse Lietuvoje. Tai gali pritraukti finansavimą ir išteklių tolimesnėms iniciatyvoms.
· Tarpkultūrinis mokymasis: dalyvavimas projekte suteiks galimybę mokytis tarpkultūrinėje aplinkoje. Tai padės Klaipėdai geriau suprasti savo jaunimą ir kitų miestų poreikius, todėl bus plėtojama įtraukesnė ir kultūriškai jautresnė politika ir veiksmai.
· Partnerystė ir bendradarbiavimas: bendradarbiavimas projekto metu gali padėti užmegzti partnerystes tarp miestų, atverti galimybes tolimesniam bendradarbiavimui ir keitimuisi idėjomis. Tai skatina kūrybiškumą, inovacijas ir naujų sprendimų bei požiūrių kūrimą miesto plėtroje.
· Lankymasis miestuose ir gerosios praktikos stebėjimas padės miestui suprasti sėkmingų iniciatyvų esmę. Tai leis struktūriškai mąstyti su suinteresuotosiomis šalimis ir ieškoti naujų sprendimų ir požiūrių į miesto plėtrą.

5. Projektui įgyvendinti reikalingas kitų teisės aktų keitimas, naujų teisės aktų priėmimas.
Savivaldybės meras turės pasirašyti bendradarbiavimo sutartį su Eindhoveno savivaldybe. 

6. Biudžeto lėšų poreikis projektui įgyvendinti, lėšų sutaupymo galimybės įgyvendinant projektą, finansavimo šaltiniai.
Pagal programos taisykles iš Europos regioninės plėtros fondo (ERDF)  bus finansuojama 80 proc. tinkamų lėšų, kitos lėšos, 20 proc. bus savivaldybės nuosavas indėlis. 
Bendra projekto vertė – 63 347,50​ Eur.
Savivaldybės prisidėjimas –12 669,50 Eur. 
Reikalingos lėšos iš SB:
2023 m.– 16 981,50 Eur; 
2024 m –20 695,50 Eur;
2025 m. –25 670,50 Eur.

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir išvados, konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas.
Gautas pritarimas dalyvauti projekte Strateginio planavimo grupėje. 
Savivaldybės tarybos sprendimas derintas Savivaldybės administracijoje.

8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai.

PRIDEDAMA:
1.URBACT IV programos pojekto „NextGen YouthWork“ paraiška, 66 lapai;
2. Projekto „NextGen YouthWork“ biudžetas, 1 lapas.
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