JAUNIMO REIKALU AGENTUROS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL 2021-2030 METU PLETROS PROGRAMOS VALDYTOJOS LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS SOCIALINES
SUTELKTIES PLETROS PROGRAMOS PAZANGOS PRIEMONES NR. 09-003-02-02-05
,PLETOTI LAIKU ATLIEKAMO EFEKTYVAUS DARBO SU JAUNIMU SISTEMA¥
IGYVENDINIMO PARTNERIU ATRANKOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. rugpjicio 2 d. Nr. 2V-228 (1.4E)
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 17 d.
isakymu Nr. A1-469 patvirtinto Nacionalinés jaunimo politikos 2023-2027 mety veiksmy plano IV
skyriaus 1.2.4 ir 1.2.5 papunk¢iuose numatytas priemones bei vadovaudamasi 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atliekamo efektyvaus
darbo su jaunimu sistema* aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2022 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A1-647 ,,.D¢l 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés sutelkties plétros programos Pazangos
priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atlieckamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema‘ apraso
patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 17 d. isakymo
Nr. Al1-474 redakcija):

1. Tvirtinu2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemones
Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atlickamo efektyvaus darbo su jaunimu sistemg™ jgyvendinimo
partneriy atrankos tvarkos aprasa (pridedama).

2. P aveduJaunimo reikaly agentiiros Nacionalinés jaunimo politikos skyriaus projekty ir
programy vadovei Ramunei Rinkiinienei teisés akty ir §io jsakymo 1 punktu patvirtinta tvarka skelbti ir
organizuoti 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemones Nr. 09-003-02-02-05

»Plétoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema* jgyvendinimo partneriy atranka.



L.e.p. direktoriaus pavaduotoja, Justina Alsyté-Gogeliené
pavaduojanti direktoriy



PATVIRTINTA
Jaunimo reikaly agenttiros direktoriaus
2023 m. rugpjacio 2 d. jsakymu Nr.2V-228 (1.4E)

2021-2030 METU PLETROS PROGRAMOS VALDYTOJOS LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS SOCIALINES SUTELKTIES
PLETROS PROGRAMOS PAZANGOS PRIEMONKES NR. 09-003-02-02-05 ,,PLETOTI LAIKU
ATLIEKAMO EFEKTYVAUS DARBO SU JAUNIMU SISTEMA“ IGYVENDINIMO
PARTNERIU ATRANKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemonés Nr.09-003-02-02-05
,Plétoti laiku atlieckamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema™ jgyvendinimo partneriy atrankos tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemonés
Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atlickamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema* (toliau — Priemon¢)
partneriy atrankos tiksla, ijgyvendinanciy institucijy atsakomybes, reikalavimus veiklos programy
turiniui, pareiSkéjams ir jaunimo darbuotojams-atvejo koordinatoriams, tinkamas finansuoti iSlaidas,
veiklos programy teikimo Priemonés jgyvendinimo partneriy Sostinés ir Vakary ir vidurio Lietuvos
regionuose atrankai (toliau — Atranka) veiklos programy vertinimo, vykdymo tvarka ir kontrolg.

2. Atranka organizuoja Jaunimo reikaly agentiira (toliau — Agentiira). Informacija apie Atranka
viesai skelbiama Agentiiros interneto svetaingje https://jra.lt/.

3. Atrankos tikslas — siekiant kokybisko Priemonés tikslo, jvardinto Apraso 7 punkte,
jgyvendinimo, atrinkti partnerius, kurie teiks prevencijos paslaugas maziau galimybiy turintiems
jauniems zmoneéms (toliau — MGT) ir intervencijos paslaugas neaktyviems jauniems zmonéms (toliau
—NEET).

4. Partneriy jgyvendinamos veiklos programos vykdymo laikotarpis — nuo Projekto sutarties
pasiraS8ymo dienos iki 2027 m. gruodzio 31 d., bet dél objektyviy priezasCiy gali biiti pratestas, bet ne
ilgiau negu iki 2029 m. liepos 31 d.

5. Aprase vartojamos sgvokos:

5.1. maziau galimybiy turintis jaunimas — jaunimas, neturintis tokiy pat salygy kaip

bendraamziai savo kompetencijoms ir veikloms plétoti, nes gyvena nepalankiomis salygomis ar patiria



socialiniy, ekonominiy, iSsilavinimo, kultiiriniy, geografiniy sunkumy, turi negalig ir (ar) sveikatos
problemy (toliau — MGT);

5.2. neaktyvus jaunas Zmogus — nesimokantis, nestudijuojantis, nedirbantis pagal darbo sutartj
ar savarankiskai, neturintis kity darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy, nevykdantis neatlygintinio
uzimtumo veiklos, neieskantis darbo jaunas zmogus (toliau — NEET);

5.3. dalyvis — jaunas asmuo, pasira$¢s Asmens duomeny naudojimo ir dalyvavimo Projekte
sutart], identifikuojantis save kaip MGT arba kurio atitikimg NEET statusui identifikavo Agentiiros
darbuotojas;

5.4. pareiSkéjas — juridinis asmuo, atitinkantis Apraso 5.5 punkte numatyta apibudinima,
siekiantis partnerio statuso ir pateikes paraiskg Atrankai;

5.5. partneris — valstybés ar savivaldybés biudZetiné jstaiga ir (arba) kitas Lietuvos Respublikoje
registruotas vieSasis juridinis asmuo, kuris veikia kaip atvirasis jaunimo centras ir atitinka Jaunimo
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. birzelio 5 d.
isakymu Nr. 2V-107 (1.4) ,,.D¢él Rekomendacijy atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy
veiklos kokybés uZztikrinimui patvirtinimo* patvirtintas Rekomendacijas atviryjy jaunimo centry ir
atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimui (toliau — Rekomendacijos AJC), atrinktas Siame
Aprase nustatyta tvarka;

5.6. jaunimo darbuotojas—-atvejo koordinatorius — Partnerio darbuotojas(-ai), tiesiogiai
atsakingas(-i) uz dalyviy jtraukima, jy statuso identifikavimg, paslaugy teikimg MGT ir NEET jaunimui,
jvertinantis(-ys) kiekvieno dalyvio situacijg, sudarantis(-ys) individualy veiklos plang (toliau — IVVP) ir
esant reikalui pasitelkiantis(-ys) siauros srities specialistg(-us), tarpzinybinio, tarpsektorinio tinklo
narius, padedantis(-ys) siekti rezultaty dalyviams ir Partneriui, kuris esant poreikiui, Agentiiros iniciatyva
ir jam(-iems) paciam(-iems) sutikus, o partneriui neprieStaraujant, gali buti paskirtas(-i) darbuotoju(-ais),
vykdanc¢iu(-iais) MGT ir NEET jauny Zmoniy paiesSka, teikiancio(-iais) jiems paslaugas (pavyzdZiui,
poreikiy nustatymo, individualiy plany sudarymo, tarpininkavimo ir panaSiai) ir teikiancio(-iais)
reikiamg pagalba kitiems darbuotojams, dirbantiems su MGT ir NEET jaunais zmonémis jaunimo
darbuotoju(-ais)-regiono koordinatoriumi(-iais);

5.7. siauros srities specialistas — tai Partnerio darbuotojas(-ai) arba paslaugos teikéjas(-ai)
jvairiy sri¢iy specialistai (pvz. psichologas(-ai), terapeutas(-ai), sveikatos specialistas(-ai), teisininkas(-
ai), karjeros konsultantas(-ai), kouéingo specialistas(-ai), mitybos specialistas(-ai), priklausomybiy

specialistas(-ai), lytiskumo ugdymo specialistas(-ai) ir kt.), kuriuos Projekto partneris pasitelkia, siekiant



atliepti savo tikslinés grupés grupinius mokymosi poreikius ir individualiai teikiamy paslaugy ir
konsultavimosi poreikius;

5.8. Sostinés regionas — sudarytas i§ Vilniaus apskrities savivaldybiy;

5.9. Vakary ir vidurio Lietuvos regionas — sudarytas i§ Alytaus, Kauno, Klaipédos,
Marijampolés, Panevézio, Siauliy, Tauragés, Telsiy ir Utenos apskriciy.

6. Kitos Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme, Atviryjy jaunimo centry
veiklos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m.
gruodzio 11 d. jsakymu Nr. A1-570 ,,Dél Atviryjy jaunimo centry veiklos apraso patvirtinimo* (toliau —
AJC veiklos aprasas), Rekomendacijose AJC, 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties programos pazZangos
priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema‘ aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugséjo 29 d. jsakymu
Nr. Al1-647 ,.D¢l 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés sutelkties plétros programos Pazangos priemonés Nr. 09-003-
02-02-05 ,,Plétoti laiku atlieckamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema‘ apraso patvirtinimo®, ir kituose

Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Il SKYRIUS
TIKSLAS IR JGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS

7. Priemoneés tikslas — mazinti NEET jaunuoliy skaiciy, tikslingai dirbant su mazZiau galimybiy
turinCiais jaunuoliais (potencialiais NEET) bei NEET grupéje esanciais jaunuoliais, nuosekliai
1gyvendinant intervencines priemones (siekiant padéti jaunuoliams sugrjzti } darbo rinkg ir (ar) Svietimo
sistemg) bei uztikrinant prevenciniy priemoniy, atliepian¢iy konkreciy jauny zmoniy poreikius,
jgyvendinima.

8. Priemong jgyvendina:

8.1. Jaunimo reikaly agentiira (toliau — Agenttira);

8.2. Partneriai, veikiantys savivaldybés mastu Sostinés ir Vakary ir vidurio Lietuvos regionuose,
sudarytuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. sausio 6 d. nutarimu Nr. 5 ,,Dél Sostinés ir

Vakary ir vidurio Lietuvos regiony sudarymo®, kurie yra atrinkti pagal §] Aprasa ir kuriems skiriamas
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finansavimas pagal Apraso 4 priede numatytg preliminary partneriy, planuojamy steigti etaty, dalyviy
skaiciaus pasiskirstyma.
9. Pareiskéjas su partneriais sudaro jungtinés veiklos ar partnerystés sutartj (-is), kurioje (-iose)

turi buti nustatytos sutarties Saliy teisés, pareigos ir atsakomybés igyvendinant Projekts.

111 SKYRIUS )
PRIEMONES JGYVENDINIMO VEIKLOS IR ATSAKOMYBES

10. Agentiira su partneriais vykdo jungtinj projekta, skirtag Priemonei jgyvendinti tokia tvarka:

10.1. Agentiira jgyvendina Sias veiklas:

10.1.1. atrenka partnerius;

10.1.2. organizuoja, administruoja viso Projekto ir koordinuoja partneriy Sostinés ir Vakary ir
vidurio Lietuvos regionuose veikla;

10.1.3. uztikrina jaunimo darbuotojy stiprinimg — Projekto Partneriy darbuotojy mokymus,
kompetencijy tobulinima, supervizijas;

10.1.4. jgyvendina komunikacines priemones, skirtas Projekte jauniems zmonéms teikiamy
paslaugy ir jaunimo darbuotojo-atvejo koordinatoriaus populiarinimui;

10.1.5. organizuoja komunikacinj renginj ar veikla, jtraukdama FEuropos Komisijg ir
vadovaujancigjg institucijg — Lietuvos Respublikos finansy ministerija;

10.1.6. atlieka informavimo ir tarpininkavimo vaidmenj, padedant partneriams pritraukti
dalyvauti Projekte MGT ir NEET dalyvius, formuojant siauros srities specialisty rekomendacijy sarasa
ir padedant organizuoti tarpsektorin] bendradarbiavima, siekiant atliepti Projekto dalyviy poreikius;

10.1.7. organizuoja Projekto efektyvumo, rezultatyvumo, poveikio tyrimga, siekiant tirti ir
analizuoti Projekto metu pasiektus rezultatus ir tiksliniy Projekto grupiy poreikius;

10.1.8. vykdo NEET identifikavimg, statuso pasikeitimo ir pasiekty rezultaty fiksavima,
stebéseng per UZimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valdoma Informacing
sistemg Agentiiros nustatyta tvarka;

10.1.9. organizuoja partneriy susitikimus ir kitas veiklas, reikalingas kokybiskam Projekto
jgyvendinimui.

10.2. Sostinés regiono Partneriai jgyvendina Sias veiklas:

10.2.1. vykdo individualy darba su jaunimu, siekiant stiprinti jo gebé&jimus spresti kasdienio
gyvenimo problemas ir uztikrinti kasdienius poreikius pagal individualy veiklos plang (toliau — I\VP),

(1 priedas);
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10.2.2. vykdo darbg su jaunimo grupémis, siekiant asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy
kompetencijy ugdymo;

10.2.3. teikia pagalbos pazjstant save paslaugas dalyviams;

10.2.4. teikia dalyviams socialiniy ir gyvenimo jgidziy ugdymo paslaugas;

10.2.5. teikia dalyviy motyvavimo paslaugas;

10.2.6. uztikrina informavimo apie jauno zmogaus galimybes paslaugas;

10.2.7. vykdo tarpininkavimo su uzimtumo, Svietimo jstaigomis paslaugas;

10.2.8. teikia dalyviui palydéjimo, mentorystés paslaugas;

10.2.9. pagal poreikj teikia siauros srities specialisty (psichologo, teisininko, uzZimtumo
specialisto, sveikatos specialisto, priklausomybiy specialisto, korepetitoriaus ir pan.) paslaugas;

10.2.10. jgyvendina kitas veiklas ir (ar) paslaugas, skirtas MGT ir NEET;

10.2.11. jgyvendina paslaugy ir Projekto rezultaty vieSinimo ir komunikacijos priemones;

10.2.12. dalyvauja ir uztikrina dalyviy dalyvavima Projekto efektyvumo, rezultatyvumo,
poveikio tyrime;

10.2.13. dalyvauja partneriy susitikimuose ir uZztikrina darbuotojy dalyvavimg Agentiiros
organizuojamose veiklose, renginiuose, mokymuose, kompetencijy tobulinime, supervizijose, Apraso
10.1.4 papunktyje minimoje veikloje reikalingose kokybiskam Projekto jgyvendinimui;

10.2.14. vykdo potencialiy dalyviy identifikavimo, jy statuso pasikeitimo, paslaugy minimy
Apraso 10.2.1-10.2.10 papunkciuose teikima ne ilgiau negu 24 meén. teikimg, rezultato pasiekimo
fiksavimo ir dalyviy duomeny stebéseng kaip tai apibréZzta Agentiiros direktoriaus patvirtintoje tvarkoje.

10.3. Vakary ir vidurio Lietuvos regiono partneriai jgyvendina Sias veiklas:

10.3.1. vykdo individualy darba su jaunimu, siekiant stiprinti jo gebéjimus spresti kasdienio
gyvenimo problemas ir uztikrinti kasdienius poreikius pagal VP (1 priedas);

10.3.2. vykdo darbg su jaunimo grupémis, siekiant asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy
kompetencijy ugdymo;

10.3.3. teikia pagalbos pazjstant save paslaugas dalyviams;

10.3.4. teikia dalyviams socialiniy ir gyvenimo jgiidZiy ugdymo paslaugas;

10.3.5. teikia dalyviy motyvavimo paslaugas;

10.3.6. uztikrina informavimo apie jauno zmogaus galimybes paslaugas;

10.3.7. vykdo tarpininkavimo su uZimtumo, Svietimo jstaigomis paslaugas;

10.3.8. teikia dalyviui palydé¢jimo, mentorystés paslaugas;
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10.3.9. pagal poreikj teikia siauros srities specialisty (psichologo, teisininko, uzimtumo
specialisto, sveikatos specialisto, priklausomybiy specialisto, korepetitoriaus ir pan.) paslaugas;

10.3.10. jgyvendina kitas veiklas ir (ar) paslaugas, skirtas MGT ir NEET;

10.3.11. jgyvendina paslaugy ir Projekto rezultaty vieSinimo ir komunikacijos priemones;

10.3.12. dalyvauja ir uztikrina dalyviy dalyvavimg Projekto efektyvumo, rezultatyvumo,
poveikio tyrime;

10.3.13. dalyvauja partneriy susitikimuose ir uztikrina darbuotojy dalyvavimg Agentiros
organizuojamose veiklose, renginiuose, mokymuose, kompetencijy tobulinime, supervizijose, Apraso
10.1.4 papunktyje minimoje veikloje, reikalingoje kokybiskam Projekto jgyvendinimui;

10.3.14. vykdo potencialiy dalyviy identifikavimo, jy statuso pasikeitimo, paslaugy minimy
Apraso 10.3.1-10.3.10 papunkciuose teikimg ne ilgiau negu 24 meén. teikimg, rezultato pasiekimo

fiksavimo ir dalyviy duomeny stebéseng kaip tai apibrézta Agentiiros direktoriaus patvirtintoje tvarkoje.

IV SKYRIUS
FINANSUOTINOS VEIKLOS IR ISLAIDOS

11. Siekiant kokybiskai jgyvendinti Priemong, Partneriams (Sostinés ir Vakary ir vidurio Lietuvos
regionuose) bus skirta 1Sy veikloms, buitinoms Projektui vykdyti, pagristoms Projekto jgyvendinimo
eiga, veiklos programa, iSlaidy pobtidziu ir kiekiu. Su partneriais sudaroma jungtinés veiklos sutartis (2
priedas).

12. Islaidos laikomos tinkamomis finansuoti, jei jos patirtos ir apmokétos laikotarpiu, nurodytu
ApraSo 4 punkte. Tinkamos finansuoti i§laidos turi biiti pagrjstos i§laidy ir apmokéjima pagrindzianciais
buhalterinés apskaitos dokumentais, veikly jvykdyma patvirtinanc¢iais dokumentais arba jy kopijomis.
Partneris paslaugas ir (ar) prekes Projektui vykdyti turi jsigyti ne didesnémis nei rinkos kainomis,
laikydamasis racionalaus valstybés biudzeto 1éSy naudojimo principo. Tinkamomis finansuoti laikomos
Sios i8laidos, patirtos Projekto vykdymo metu ApraSo 4 punkte nustatytu laikotarpiu ir numatytos
jungtinés veiklos sutartyje:

12.1. projekto jgyvendinimo iSlaidos (iSlaidos, skirtos ApraSo 10.2 ir 10.3 papunkciuose
nurodytoms veikloms vykdyti):

12.1.1. darbo uzmokestis, iskaitant valstybinio socialinio draudimo jmokas (kai jaunimo
darbuotojas-atvejo koordinatorius (-iai), siauros srities specialistas (-ai) yra pareiskéjo, darbuotojas (-ai),
dirbantis (-ys) pagal darbo sutartis);

12.1.2. prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos:

12.1.2.1. transporto iSlaikymas (degalai);
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12.1.2.2. paslaugos, teikiamos pagal paslaugy teikimo sutartis (siauros srities specialisty paslaugy
jsigijimo islaidos);

12.1.2.3. NEET dalyvio privalomojo sveikatos draudimo jmokos;

12.1.3. kitos, ApraSo 12.1-12.2 papunkciuose neiSvardytos, iSlaidos — kanceliarinéms prekéms,
dienpinigiams ir kt. su Projekto jgyvendinimu susijusioms iSlaidoms, pagristoms ir suplanuotoms
paraiSkoje.

13. Netinkamomis finansuoti laikomos iSlaidos:

13.1. nepaminétos Apraso 12.1 papunktyje;

13.2. patirtos kitu nei Apraso 4 punkte nustatytu laikotarpiu;

13.3. patirtos ne Projekto vykdymo vietoje;

13.4. pridétinés vertés mokestis (toliau — PVM), partneriams, kurie yra PVM mokétojai;

13.5. nesuplanuotos Paraiskoje.

V SKYRIUS
PRIORITETAI IR REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS, JAUNIMO DARBUOTOJAMS-
ATVEJO KOORDINATORIAMS

14. PareiSkéjas privalo atitikti visus Siuos reikalavimus:

14.1. pareiskeéjas yra juridinis asmuo, kuris priklauso Apraso 5.5 papunktyje nurodyty juridiniy
asmeny, turinCiy teise teikti paraiska (3 priedas), grupei ir kurio vienas i$ veiklos tiksly — atlikti darbg su
jaunimu, jtvirtintas pareiSkéjo steigimo dokumentuose (nuostatuose, jstatuose ir pan.);

14.2. pareiskéjas néra likviduojamas (pagal vieSus Juridiniy asmeny registro duomenis);

14.3. pareiskéjas jsipareigoja ne trumpiau negu 4 metus po jungtinés veiklos sutarties pabaigos
uztikrinti ne maziau negu 0,5 etato (jeigu jungtinés veiklos sutartyje numatytos léSos, skirtos iSlaikyti 1,5
etato), 0,75 etato (jeigu jungtinés veiklos sutartyje numatytos 1€Sos, skirtos iSlaikyti 2 etatams), 1 etatu
(jeigu jungtinés veiklos sutartyje numatytos 1ésos, skirtos i§laikyti 3 etatams) jaunimo darbuotojo-atvejo
koordinatoriaus iSlaikyma, siekiant teikti intervencijos paslaugas NEET ir prevencijos paslaugas MGT
jaunimui.

15. Prioritetai, jeigu pareiskéjas siekia juos atitikti:

15.1. pareiskéjas paraiskos teikimo dieng vykdo 3 ir daugiau darbo su jaunimu formy;

15.2. pareiskéjas per paskutinius 3 metus buvo reorganizuotas i§ atvirosios jaunimo erdves |
atvirgj] jaunimo centrg;

15.3. pareiskejas per 2022 metus individualiai dirbo su ne maziau negu 20 lankytojy;
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15.4. pareiskéjas per pastaruosius 2 metus gavo finansavimg i§ valstybés biudzeto 1éSy Atviryjy
jaunimo erdviy veiklos projekty finansavimo 2022 metais konkurso, Atviryjy jaunimo centry veiklos
projekty finansavimo 2022 metais konkurso, Atviryjy jaunimo centry veiklos projekty finansavimo
20222023 metais konkurso, Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos projekty
finansavimo 2023 metais konkurso budu.

16. Jaunimo darbuotojas-atvejo koordinatorius(-iai), kuriam(-iems) numatytas(-i) atlyginimas(-
ai) i§ Projektui jgyvendinti skirty 1éSy (paraiskos teikimo metu, organizacijai tapus Partneriu ir viso
Projekto vykdymo metu), turi atitikti bent vieng i$ iy reikalavimy:

16.1. turi ne mazesn¢ kaip 12 ménesiy darbo patirtj su MGT ir arba NEET jaunimu (darbo
sutarciy, pareiginiy kopijos, gyvenimo paraSymas);

16.2. per 2022 metus ir (ar) einamaisiais metais turi biiti dalyvaves (-¢) ne trumpesniuose nei 20
valandy Agentiiros, kity jstaigy ar organizacijy organizuotuose tiksliniuose mokymuose, seminaruose,
pazintiniuose vizituose, tikslinése konsultacijose ar kituose renginiuose, skirtuose su jaunimu
dirbantiems asmenims (iSklausyty mokymy pazymeéjimy kopijos);

16.3. turi bati jgijes socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo, pedagogo, edukologo, psichologo
i$silavinimg arba jaunimo darbuotojo sertifikatg (galiojantj nuo 2020 m.) (iSsilavinimag patvirtinanciy

dokumenty, sertifikato kopija).

PARTNERIU ISIPAREIGOJIMAI\I/IIQi’rlir)li\;llilli(sTO IGYVENDINIMO RODIKLIAI

17. Agentiira ir partneriai jgyvendindami Priemoneg siekia Siy kiekybiniy rodikliy:

17.1. Socialiai paZeidziamy, socialing rizikg (atskirtj) patirian¢iy asmeny, kurie dalyvavo
Projekto veiklose (skaicius) — 8000, i§ jy 1481 Sostinés regione, Vakary ir vidurio — 6519;

17.2. i Projekto veiklas 2024-2027 m. jtraukti po 2000 socialiai pazeidziamy, socialing rizika
(atskirtj) patirian¢iy asmeny kasmet, i$ kuriy ne maziau negu 13 proc. NEET jauni Zmonés.

18. Agentiira ir partneriai jgyvendindami Priemong privalo pasiekti Siuos kokybinius rodiklius:

18.1. sustiprintos projekte dalyvaujan¢iy dalyviy asmeninés, tarpasmeninés, socialinés,
profesinés kompetencijos, pager¢jusi emocin¢ (psichologiné) sveikata, sustiprintas geb¢jimas
aplinkoje ir darbo rinkoje;

18.2. sustiprinta atvejo vadyba partnerio organizacijoje ir efektyviau teikiamos paslaugos

jauniems Zmonéms;



18.3. sustipréjusi Projekto partnerio komanda, prapléstas organizacijos paslaugy jaunimui
spektras;

18.4. uztikrintas jaunimo darbuotojo—atvejo koordinatoriaus paslaugy teikimo testinumas,
efektyvaus darbo su jaunimu sistemos plétra.

19. Pareiskéjas, vykdantis veiklas Sostinés regione, per ApraSo 4 punkte nurodyta laikotarpj
privalo pasiekti Siuos rodiklius, kuriy nepasiekus gali buti taikomos Apraso 53.2 papunktyje nustatytos
sankcijos:

19.1.  veiklas jtraukti ne maziau negu:

19.1.1. 45 dalyvius kasmet, jeigu skirta IéSy iSlaikyti 1,5 jaunimo darbuotojo-atvejo
koordinatoriaus etato,

19.1.2. 60 dalyviy kasmet, jeigu skirta 1éSy 2 jaunimo darbuotojo-atvejo koordinatoriaus(-iy)
etatams iSlaikyti;

19.1.3. 90 dalyviy, jeigu skirta 1éSy 3 jaunimo darbuotojo-atvejo koordinatoriaus(-iy) etatams
iSlaikyti.

Preliminarus planuojamy partneriy, steigiamy etaty, siekiamy ijtraukti dalyviy skaiciaus
pasiskirstymas pagal savivaldybes nustatytas Apraso 4 priede;

19.2. 1 Projekto veiklas, jgyvendinamas visos savivaldybés teritorijoje, jtraukti jungtinés veiklos
sutartyje nustatyta dalyviy skaic¢iy kasmet, i$ kuriy ne maziau negu 13 proc. NEET jauni Zmonés.

19.3. Socialiai pazeidziamy, socialing rizika (atskirtj) patirian¢iy asmeny, kurie, baige dalyvauti
veiklose, pradéjo savanoriauti, mokytis, ieSkoti darbo arba dirbti, jskaitant savarankiskg darbg (NEET
atveju — sukairé savo CV ir jtrauké jj j darbo paieSkos sistemas, aktyviai lankosi darbo pokalbiuose,
pradéjo vykdyti individualig veikla, savanoriauti ir pan., MGT atveju — teigiamus pokyc¢ius reprezentuoja
tokie bruozai kaip: geresné psichologiné ir emociné savijauta, prasiplétgs socialinis ratas, iSsigrynintos
asmeninés stiprybés ir talentai, dalyvis émeési veiksmy siekiant savo tiksly ar tvarkantis su asmeniniais
18§ukiais ir pan.). Rodiklis laikomas pasiektu, kai projekto dalyvis, baigegs dalyvauti projekto veiklose
arba per 28 kalendorines dienas po paskutinio dalyvavimo projekto veiklose pabaigos, pradéjo
savanoriauti, mokytis, ieSkoti darbo arba dirbti, jskaitant savarankiska darba, dalis (procentai) — 30;

19.4. Socialiai pazeidziamy, socialing rizika (atskirtj) patirian¢iy asmeny, kurie teigia, kad
gaunamos paslaugos jiems padaré teigiamg poveikj, (dalyviai, kurie pabaigg programg paslaugy
jvertinimo anketoje nurodo, jog yra patenkinti suteiktomis paslaugomis, teigiamai vertina suteiktas
paslaugas ir Sios paslaugos paskatino teigiamus pokycius jy gyvenime, dalis (procentai) — 60.

20. Pareiskéjas, vykdantis veiklas Sostinés regione, turi pasiekti Siuos kokybinius rodiklius:
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20.1. teikti visas Apraso 10.2.1-10.2.10 papunkciuose iSvardytas paslaugas pagal individualius
dalyviy poreikius;

20.2. sudaryti galimybes ir skatinti dalyviy socialing integracija;

20.3. skatinti bendradarbiavima tarp jstaigy, organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei
isitraukti | jau egzistuojant]j tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavima;

20.4. organizuoti komandinius susirinkimus, vykdyti intervizijas, sudaryti galimybes
darbuotojams gauti individualias ar komandines supervizijas ir sudaryti sglygas palankiam darbuotojy
mokymuisi.

21. Pareiskéjas, vykdantis veiklas Vakary ir vidurio Lietuvos regione, per Apraso 4 punkte
nurodytg laikotarpi privalo pasiekti Siuos rodiklius, kuriy nepasiekus gali biiti taikomos Apraso 53.2
papunktyje nustatytos sankcijos:

21.1. jveiklas jtraukti ne maziau negu:

21.1.1. 45 dalyvius kasmet, jeigu skirta 1éSy islaikyti 1,5 jaunimo darbuotojo-atvejo
koordinatoriaus etato,

21.1.2. 60 dalyviy kasmet, jeigu skirta 1éSy 2 jaunimo darbuotojo-atvejo koordinatoriaus(-iy)
etatams iSlaikyti;

21.1.3. 90 dalyviy, jeigu skirta 1éSy 3 jaunimo darbuotojo-atvejo koordinatoriaus(-iy) etatams
iSlaikyti.

Preliminarus planuojamy partneriy, steigiamy etaty, siekiamy ijtraukti dalyviy skaiciaus
pasiskirstymas pagal savivaldybes nustatytas Apraso 4 priede;

21.2. 1 programos veiklas, jgyvendinamas visos savivaldybés teritorijoje, jtraukti jungtinés
veiklos sutartyje nustatyta dalyviy skaiciy kasmet, i§ kuriy ne maziau negu 13 proc. NEET jauni Zmongs;

21.3. socialiai pazeidziamy, socialing rizika (atskirtj) patirianciy asmeny, kurie, baige dalyvauti
veiklose, pradéjo savanoriauti, mokytis, ieSkoti darbo arba dirbti, jskaitant savarankiska darbg (NEET
atveju — sukaré savo CV ir jtrauké jj j darbo paieskos sistemas, aktyviai lankosi darbo pokalbiuose,
pradéjo vykdyti individualig veikla, savanoriauti ir pan., MGT atveju — teigiamus poky¢ius reprezentuoja
tokie bruozai kaip: geresné psichologiné ir emociné savijauta, prasiplétes socialinis ratas, iSsigrynintos
asmeninés stiprybés ir talentai, dalyvis émési veiksmy siekiant savo tiksly ar tvarkantis su asmeniniais
i88ukiais ir pan.). Rodiklis laikomas pasiektu, kai projekto dalyvis, baiges dalyvauti projekto veiklose
arba per 28 kalendorines dienas po paskutinio dalyvavimo projekto veiklose pabaigos, pradéjo

savanoriauti, mokytis, ieSkoti darbo arba dirbti, jskaitant savarankiska darba, dalis (procentai) — 30;
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21.4. socialiai pazeidziamy, socialing rizikg (atskirtj) patirianc¢iy asmeny, kurie teigia, kad
gaunamos paslaugos jiems padaré teigiamg poveikj, (dalyviai, kurie pabaige programg paslaugy
jvertinimo anketoje nurodo, jog yra patenkinti suteiktomis paslaugomis, teigiamai vertina suteiktas
paslaugas ir Sios paslaugos paskatino teigiamus pokycius jy gyvenime dalis (procentai) — 60.

22. PareiSkéjas, vykdantis veiklas Vakary ir vidurio Lietuvos regione, turi pasiekti Siuos
kokybinius rodiklius:

22.1. teikti visas Apraso 10.3.1-10.3.10 papunkciuose iSvardytas paslaugas pagal individualius
dalyviy poreikius;

22.2. sudaryti galimybes ir skatinti dalyviy socialing integracija;

22.3. skatinti bendradarbiavima tarp jstaigy, organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei
isitraukti | jau egzistuojantj tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavima;

22.4. organizuoti komandinius susirinkimus, vykdyti intervizijas, sudaryti galimybes
darbuotojams gauti individualias ar komandines supervizijas ir sudaryti sglygas palankiam darbuotojy

mokymuisi.

_ VII SKYRIUS
REIKALAVIMAI PARAISKU TURINIUI IR TEIKIMAS ATRANKAI

23. Vienas pareiSke¢jas Atrankai gali pateikti vieng paraiSka ir uZztikrinti paslaugy teikimag 1
(vienos) savivaldybés teritorijoje, kurioje vykdo atviraji darba su jaunimu. Atrankai teikiamoje
Paraiskoje nurodoma:

23.1. informacija apie pareisSkeja;

23.2. informacija apie pareiskéjo vadova;

23.3. banko saskaitos, ] kurig bus pervedamos Projektui jgyvendinti skirtos 1€Sos, numeris, banko
pavadinimas, banko kodas;

23.4. identifikavimas ar PVM mokétojas;

23.5. Paslaugy teikimo savivaldybé (-€s);

23.6. pareiskéjo identifikavimas pagal regiona, savivaldybiy grupe;

23.7. pareiskéjo atitiktis privalomoms salygoms, nurodytoms Apraso 14 punkte;

23.8. pareiskéjo atitiktis prioritetams, nurodytiems Apraso 15 punkte;

23.9. jaunimo darbuotojo-atvejo koordinatoriaus (-iy) atitiktis privalomosios salygoms,
nurodytoms Apraso 16 punkte, ir pajégumas jgyvendinti veiklos programa (kvalifikacija, patirtis ir

gebéjimai vykdyti numatytas veiklas);
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23.10. projekto tikslinés (-1y) dalyviy grupés (-iy) pagal amziy apibiidinimas;

23.11. veiklos planas;

23.12. numatomos Projekto vieSinimo veiklos;

23.13. tarpzinybinio tarpsektorinio tinklo plétros veikly aprasymas planas;

23.14. informacija apie projekto metu planuojamg paslaugy plétra po Apraso 4 punkte minimo
laikotarpio pabaigos;

23.15. kita pareiSkéjo pateikiama papildoma informacija, susijusi su Projektu.

24. Visos Paraiskoje suplanuotos veiklos turi tiesiogiai prisidéti prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998 “2021-2030 mety nacionaliniame pazangos plano
patvirtinimo” patvirtintame 2021-2030 mety nacionaliniame pazangos plane numatyty horizontaliyjy
principy jgyvendinimo:

24.1. turi buti uztikrintas lygiy galimybiy principo jgyvendinimas, t.y. projekto veiklos ir
rezultatai turi buti prieinami visiems dalyviams, taip pat ir specialiyjy (individualiyjy pagalbos) poreikiy
(pavyzdziui, judéjimo, klausos ar kt.) turintiems asmenims;

24.2. turi prisidéti prie darnaus vystymosi principo jgyvendinimo, lavinant jauno Zmogaus
asmeninius ir socialinius jgiidzius, suteikiant jaunam zmogui ziniy ir geb¢jimy, leidzian¢iy integruotis j
darbo rinkg ir (ar) grizti j Svietimo sistema, integruotis j visuomene, taip prisidedant prie skurdo ar
socialinés atskirties mazinimo. Turi bliti numatyti veiksmai prisidedantys prie ly¢iy lygybés skatinimo,
tiek apmokant Projekto darbuotojus, tiek teikiant paslaugas tikslinei grupei;

24.3. turi prisidéti prie inovatyvumo (kirybingumo) principo jgyvendinimo, pasitelkiant
geriausias turétas prie$ tai jgyvendinty programy/projekty patirtis bei dar labiau jas patobulinant ir
i$plétojant;

24.4. neturi jokio numatomo poveikio visiems SeSiems aplinkos tikslams nurodytiems 2020 m.
birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento Nr. 2020/852 arba numatomas jy poveikis yra
nereikSmingas, t.y. nedaro tiesioginio ir pirminio netiesioginio poveikio per visg gyvavimo ciklg;

24.5. laikomasi Europos sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) reikalavimy.

25. Atrankai negali buti teikiama ParaiSka, kuri:

25.1. tikslingai skirta atostogoms ir (ar) turizmui;

25.2. skirta siekti pelno;

25.3. yranumatyta apribojimy, kurie turéty neigiamg poveikj jgyvendinant motery ir vyry lygybés
bei nediskriminavimo dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, etninés priklausomybés,

religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, negalios, sveikatos biiklés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés
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orientacijos ir kitais pagrindais principus, taip pat uztikrinant prieinamumo visiems reikalavimo
laikymasi;

25.4. nesilaikoma svarbiausiy Chartijoje jtvirtintos teisiy ir principy — nediskriminavimo, motery
ir vyry lygybés, Zzmoniy teisés gyventi oriai, teisés j privaty ir Seimos gyvenimg, asmens duomeny
apsaugos, tinkamos ir teisingos darbo salygy, saviraiskos ir informacijos laisvés;

25.5. bet kokiomis formomis toleruojama diskriminacija, pvz., dél asmens lyties, rasés, odos
spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos;

25.6. neuztikrinta ly¢iy lygybe, vienodas poziiiris ir lygios galimybés, nediskriminavimas ir
nejgaliyjy teisé€s pagal Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija;

25.7. neuztikrinta asmens duomeny apsauga. Asmens duomenys turi baiti tvarkomi vadovaujantis
Reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais
teisés aktais, nustatanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, ir naudojami tik konkretiems tikslams
ir tik atitinkamam asmeniui sutikus ar kitais teisés akty nustatytais teisétais pagrindais. Jgyvendinant
Projekta, turi biiti uztikrinta asmens teisé susipazinti su surinktais jo asmens duomenimis, teisé reikalauti,
kad duomeny valdytojas nedelsdamas iStaisyty netikslius su juo susijusius asmens duomenis, ir Kitos
Reglamente (ES) 2016/679 numatytos teisés;

25.8. kelia grésme zmoniy sveikatai, garbei ir orumui, vieSajai tvarkai, moralei, varzo kity Zmoniy
teises ir laisves;

25.9. bet kokiomis formomis, metodais ir budais kursto tauting, rasing, religing ar socialing
neapykanta, prievartg ir diskriminacija, iSreiSkia nepagarba Lietuvos valstybés simboliams;

25.10. bet kokiomis formomis, metodais ir biidais iSreiSkia smurto, prievartos, neapykantos,
alkoholio, tabako ir psichotropiniy medziagy populiarinima;

25.11. bet kokiomis kitomis formomis, metodais ir biidais pazeidzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymus ir kitus teisés aktus.

26. Parciskéjas Agentiirai elektroniniu pastu projektai@jra.lt teikia Paraiska ir kartu su ja

privalomus pateikti dokumentus, pasiraSytus pareiSkéjo vadovo arba jo jgalioto asmens, turinCio teise
veikti pareiSkéjo vardu, kvalifikuotu elektroniniu paraSu nurodant vardg, pavarde ir pareigas, bei
patvirtinta antspaudu, jei pareiSkéjas antspauda privalo turéti, .pdf ar kitu formatu, kurj buty galima
perzidréti naudojantis Microsoft Office programine jranga. Paraiska, pateikta ne elektroniniu pastu

projektai@jra.lt, nevertinama.
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27. Kartu su ParaiSka privaloma pateikti elektronines Siy dokumenty kopijas:

27.1. pareiskéjo steigimo dokumenty (jstaty ar nuostaty kopija);

27.2. dokumentai, jrodantys, kad pareiSkéjas atitinka Apraso 5.5 papunktyje minimg apibrézima
(uzpildyta Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés
priezitros tvarkos apraSo, patvirtinto Jaunimo reikaly departamento direktoriaus 2020 m. gruodzio 10 d.
jsakymu Nr. 2V-237 (1.4) ,,Dél Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir
veiklos kokybés priezitiros tvarkos apraSo patvirtinimo*, 1 priedo kopija);

27.3. dokumenty, patvirtinanciy, kad paraiska teikiantis asmuo yra organizacijos / jstaigos
vadovas (valstybés jmonés Registry centro iSduotas Juridiniy asmeny registro iSrasas);

27.4. dokumentas, patvirtinantis asmens teis¢ veikti organizacijos/jstaigos vardu, jei organizacija,
siekianciag Partnerio statuso atstovauja ne jos vadovas (jgaliojimas ar jstaigos vadovo jsakymo kopija);

27.5. dokumentai, patvirtinantys Pareiskéjo atitikimg privalomoms salygoms, jvardintoms
Apraso 14.3 papunktyje jvardintam reikalavimui (steigéjo rastiskas pasizadéjimas);

27.6. dokumentas, patvirtinantis Pareiskéjo atitikima bent 1 privalomai salygai, jvardintai Apraso
14.1-14.3 papunkciuose (pazyméjimai, sertifikatai, pareiginés, darbo sutar¢iy kopijos ir kt.);

27.7. dokumentas, patvirtinantis PareiSkéjo atitikimg prioritetui, jvardintam Apraso 15.1
papunktyje (finansavimo atvirojo darbo su jaunimu forma sutar¢iy kopijos, veiklos ataskaitos ir kt.), jei
1j1 pretenduojama;

27.8. dokumentas, patvirtinantis PareiSkéjo atitikimg prioritetui, jvardintam ApraSo 15.2
papunktyje (steigéjo sprendimas, protokolas, steigimo dokumentai ir kt.), jei | ji pretenduojama;

27.9. dokumentas, patvirtinantis PareiSkéjo atitikimg prioritetui, jvardintam ApraSo 15.3
papunktyje (vadovo rastas, veiklos ataskaitos kopija ar kt.), jei  jj pretenduojama;

27.10. dokumentas, patvirtinantis PareiSkéjo atitikimg prioritetui, jvardintam Apraso 15.4
papunktyje (finansavimo sutar¢iy kopijos, veiklos ataskaitos kopijos ar kt.), jei 1 j1 pretenduojama;

27.11. asmens, turincio teis¢ veikti Pareiskéjo vardu, pasiraSyta Partnerio deklaracija, uzpildyta
pagal Apraso nustatyta forma (5 priedas);

27.12. dokumentas, patvirtinantis, kad Pareiskéjas yra juridinis asmuo, kuriam suteiktos de
minimis pagalbos suma nevirsija 200 000 (dviejy Simty tikstanciy) eury per trejy finansiniy mety
laikotarpj (per tris mokestinius metus gautos de minimis paramos pazyma i$ Suteiktos valstybés pagalbos

ir nereikmingos (de minimis) pagalbos registro https://kotis.kt.gov.It/). Sia de minimis pagalbos suma

gaves Partneris gali pasiraSyti jungtinés veiklos sutart], taciau jo darbuotojy dalyvavimo Agentiiros
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jgyvendinamose Apraso 10.1.2 papunktyje minimose veiklose metu patirtos iSlaidos yra
nekompensuojamos.

28. Paraiska su privalomais pateikti dokumentais Agentiirai turi biiti pateikta ne véliau kaip per
60 (Sesiasdesimt) kalendoriniy dieny nuo Apraso paskelbimo Agentiiros interneto svetainéje https:/jra.lt/
ir Teisés akty registre (Www.e-tar.lt) dienos. Paraiska gali biiti teikiama iki paskutinés vieSinimo Zinutéje
nurodytos termino dienos 17 val. 00 min. (jskaitytinai).

29. Informacijg ir konsultacijas su atranka susijusiais klausimais darbo dienomis elektroniniu
pastu ir telefonu teikia Agenttiros Nacionalinés jaunimo politikos skyriaus projekty ir programy vadové

Ramuné Rinkiiniené (el. paSto adresas ramune.rinkuniene@jra.lt; tel. +37060501626 arba Kitas

Agentiiros direktoriaus jsakymu paskirtas uz atrankos organizavimg atsakingas specialistas. Informacija

pareiskéjams teikiama iki paskutinés veiklos programy pateikimo darbo dienos pabaigos.

VI SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

30. Partneriy paraisky vertinimg vykdo Agentiira, jis susideda i8 Siy daliy vertinimo:

30.1. pirminio paraiSkos vertinimo — formaliyjy kriterijy, vertinimg atlicka Agentiiros
darbuotojas(-ai), atsakingas(-i) uz $io Apraso jgyvendinima;

30.2. antrinio paraiSkos vertinimo — paraiskos turinio, vertinimg atlieka ekspertai, kuriuos
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atrenka Agentiira (toliau — Ekspertai).

31. Agentiiros darbuotojas(-ai), atsakingas(-i) uz Sio Apraso jgyvendinima, gave(s) paraiskas
atlieka formaliyjy kriterijy vertinima, uZpildydamas(-1) Paraiskos formaliyjy kriterijy vertinimo forma (6
priedas). Jei PareiSkéjas neatitinka bent vieno i§ Apraso 14 punkte nurodyty reikalavimy, o jaunimo
darbuotojas-atvejo koordinatorius(-iai) neatitinka bent vieno i§ Apraso 15 punkte jvardinty reikalavimy,
jo paraiSka Ekspertams néra perduodama. Esant poreikiui Agentturos darbuotojas, atsakingas uz §io
Apraso jgyvendinima, kreipiasi ] PareiSkéja, su pasitlymu patikslinti paraiskg ar pateikti trikstamus,
pakoreguoti pateiktus dokumentus per 3 darbo dienas nuo nurodymo gavimo dienos. PareiSkeéjui,
nepatikslinus praSomy duomeny, per nurodytg laika, paraiska Ekspertams néra perduodama.

32. Siekiant uztikrinti paraiSky vertinimo skaidrumg ir pareiskéjy lygiateisiSkuma, pateiktos
paraiSkos taisyti, tikslinti, pildyti ar teikti papildomus dokumentus pareiskéjo iniciatyva negalima.

33. Ekspertai, pries pradédami vertinti paraiskas, pasiraso konfidencialumo pasizadéjimus (7
priedas). Ekspertams pasiraSius Siame punkte nurodyta dokumenta, uz Partneriy atranka atsakingas

asmuo trumpai supazindina juos su Atrankos tikslais, numatoma darbo organizavimo tvarka, paaiskina,
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kaip pildyti paraiskos turinio vertinimo anketa, j kg tikslinga atsizvelgti vertinant paraiskas, apzvelgia
vertinimo ypatumus, kitas aplinkybes, atsako j eksperty klausimus, surenka pasirasytus konfidencialumo
pasizadéjimus.

34. Vieng paraisSka vertina ne maziau kaip du Ekspertai. Ekspertai pareiSkéjy, siekianciy
Partnerio statuso, pateikty paraisky turinio vertinimus pateikia Agentiiros darbuotojui, atsakingam uz
Sio Apraso jgyvendinima, uzpildydami ParaiSkos turinio vertinimo forma (8 priedas), kurioje nurodoma,
ar Pareiskéjui, siekianCiam Partnerio statuso jj siiiloma suteikti ar ne bei kokig léSy suma
rekomenduojama skirti veiklos programos veikly jgyvendinimui.

35. Agentiira gali paraiSka paskirti papildomai jvertinti treciajam Ekspertui, jei dviejy Eksperty,
vertinusiy tg pacig paraiska, vertinimo balai skiriasi daugiau nei 25 procentais;

36. Ekspertai pagal Apraso 8 priede nustatytg forma turi jvertinti ir skirti balus uz:

36.1. NEET ir MGT psichosocialinio portreto atskleidima, poreikiy ir sitilomy paslaugy
atitikima — vertinant nuo 0 (nulio) iki 5 (penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 — i$ dalies atitinka, 5 — atitinka;

36.2. NEET ir MGT jaunimo pritraukimo ] veiklas biidy tinkamumg ir jvairove planuojamag
Projekto vykdymo metu, vertinant nuo 0 (nulio) iki 5 (penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 — i$ dalies atitinka,
5 — atitinka;

36.3. darbo metody, skirty dirbti su NEET ir MGT jaunimu, pagrjstuma ir tinkamuma, vertinant
nuo 0 (nulio) iki 10 (desimt) baly: 0 — neatitinka, 1-8 — i$ dalies atitinka, 9—10 — atitinka;

36.4. projekto 18y, minimy Apraso 12.1.2.1 ir 12.1.3 papunkc¢iuose suplanavima, poreikio
pagrindimg ir susiejimg su veikly jgyvendinimo plano veiklomis nuo 0 (nulio) iki 5 (penkiy) baly: 0 —
neatitinka, 1-4 — i§ dalies atitinka, 5 — atitinka;

36.5. jaunimo darbuotojy kvalifikacijos kélimo, psichohigienos uztikrinimag, vertinant nuo 0
(nulio) iki 3 (trijy) baly: 0 — neatitinka, 1-2 — i§ dalies atitinka, 3 — atitinka;

36.6. projekto vieSinimui numatyty veikly pagrjstumg ir tinkamuma Priemonés jgyvendinimui,
vertinant nuo 0 (nulio) iki 5 (penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 — i$ dalies atitinka, 5 — atitinka;

36.7. veikly suplanuoty tarpzinybinio, tarpsektorinio tinklo plétrai pagristumg ir tinkamuma
Priemonés jgyvendinimui, vertinant nuo 0 (nulio) iki 5 (penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 — i§ dalies
atitinka, 5 — atitinka;

36.8. planuojamg paslaugy uztikrinimo ir (ar) plétros po Apraso 4 punkte minimo laikotarpio
pabaigos suplanavima, vertinant nuo 0 (nulio) iki 5 (penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 — i§ dalies atitinka,
5 — atitinka;

36.9. atitikimg prioritetams:
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36.9.1. pareiskéjas paraiskos teikimo dieng jgyvendina 3 ir daugiau darbo su jaunimu formy —
10 baly;

36.9.2. pareiskejas per paskutinius 3 metus reorganizuotas is atvirosios jaunimo erdvés j atvirgjj
jaunimo centrg — 5 balai;

36.9.3. pareiskéjas per 2022 metus individualiai dirbo su ne maziau negu 20 atvirojo jaunimo
centro lankytojy — 5 balai;

36.9.4. per pastaruosius 2 metus pareiskéjui skirtas Agentiiros finansavimas atviryjy jaunimo
centry arba atviryjy jaunimo erdviy veikloms, jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo paslaugoms — 5 balai.

37. Galimas didziausias paraiSkai skirtiny baly skaicius yra 68, privaloma surinkti minimali baly
suma — 30. ParaiSkos, kurios nesurinko minimalios baly sumos, nereitinguojamos, Pareiskéjams
nesiiiloma suteikti Partneriy statuso.

38. Pareiskéjy paraiskos reitinguojamos pagal dviejy eksperty baly vidurkj, skirta uz veiklos
programos turinj maz¢jimo tvarka Siais pogrupiais:

38.1. Sostinés regione, veiklas vykdanciy pareiskéjy paraiSkos reitinguojamos 3 grupése:

38.1.1. Vilniaus miesto savivaldybéje paslaugas teikianéiy pareiskéjy paraiskos;

38.1.2. Vilniaus rajono savivaldybéje, kurioje Oficialiosios statistikos portalo 2023 mety
pradzios duomenimis jauny nuolatiniy gyventojy skai¢ius buvo 6000 ir daugiau, paslaugas teikiancéiy
pareiskejy paraiskos;

38.1.3. Vilniaus apskrities savivaldybése, kuriose Oficialiosios statistikos portalo 2023 mety
pradzios duomenimis jauny nuolatiniy gyventojy skaicius buvo 5999 ir maziau, paslaugas teikianciy
pareiskéjy paraiskos;

38.2. Vakary ir vidurio Lietuvos regione veiklas vykdanéiy pareiskejy paraiskos reitinguojamos
3 grupése:

38.2.1. Kauno miesto savivaldybéje paslaugas teikianciy pareisSkéjy paraiskos;

38.2.2. Savivaldybése, kuriose Oficialiosios statistikos portalo 2023 mety pradZios duomenimis
jauny nuolatiniy gyventojy skaic¢ius buvo 6000 ir daugiau, paslaugas teikianciy pareiskéjy paraiskos;

38.2.3. Savivaldybese, kuriose Oficialiosios statistikos portalo 2023 mety pradZios duomenimis
jauny nuolatiniy gyventojy skai¢ius buvo 5999 ir maziau, paslaugas teikianciy pareiskéjy paraiskos.

39. Agentiros darbuotojas, gaves Eksperty vertinimus ir sitilymus, parengia reitinguota paraisky
vertinimo suvesting, kurioje nurodomi dviejy paraiska vertinusiy Eksperty sitilymai (toliau — Suvesting)

ir rekomenduojamy paraiskoms skirti 1éSy, kuriy kategorijos minimos Apraso 12.1.2.1 ir 12.1.3



18

papunkciuose viduting sumg. Suvesting Agentiiros darbuotojas ne véliau kaip per vieng darbo dieng
perduoda Komisijos, sudarytos Agenttiros vadovo jsakymu, svarstymui.

40. Komisija, atsizvelgdama j Eksperty vertinimus bei sitlymus, ir jvertinusi Suvestinéje
pateiktus duomenis, pritaria arba nepritaria skirtinoms sumoms ir PareiSkéjy tapimui Partneriais
konkreciuose Regionuose ir savivaldybiy grupése, atsizvelgiant | ApraSo 4 priedo stulpelyje ,,Partneriy
skaicius* pateikta informacija.

41. Sprendimg d¢l Pareiskéjo, siekianc¢io Partnerio statuso, jvertings argumentuotg Komisijos
siilyma, priima Agentiiros direktorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Komisijos pasitlymy
gavimo dienos.

42. Agentiros darbuotojas elektroniniais laiSkais, paraiSkoje nurodytais elektroninio pasto
adresais informuoja Pareiskéjus, kuriems Agentiiros direktorius siiilo suteikti Partnerio statusg. Per 10
darbo dieny suderinamos Jungtiniy veiklos sutar¢iy salygos.

43. Jeigu Jungtinés veiklos sutarties derinimo etape Partnerio statuso siekes Pareiskéjas atsisako
pasirayti Sutartj, derybos pradedamos su kitu PareiSkéju Regiony reitinge, toje pacioje savivaldybiy
grup¢je esanciu viena vieta Zzemiau.

44. Agentiiros direktoriaus jsakymas dél rezultaty ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo jo
pasiraSymo dienos yra paskelbiamas Agentiiros interneto svetaingje https://jra.lt/. Agenturos darbuotojas,
atsakingas uz S§io apraSo jgyvendinima, apie priimtg motyvuota sprendima dél organizacijy tapimo
Partneriais arba netapimo Partneriais, pareiSkéjus ne véliau kaip per 1 darbo diena nuo jo paskelbimo
Agentiiros interneto svetaingje https://jra.lt/ informuoja raStu paraiSkoje nurodytu elektroninio pasto
adresu.

45, ParaiSky vertinimo procediira turi biiti baigta ne véliau kaip per 45 (keturiasdeSimt penkias)
kalendorines dienas nuo ApraSo 28 punkte nurodytos datos. Esant poreikiui, Agentiira gali pratesti
paraisky teikimo terming, nustatyta Apraso 28 punkte, arba skelbti pakartoting atranka.

46. PareiSkéjas, manantis, kad Agentiiros direktoriaus priimtas sprendimas pazeidZia jo teises ir
(arba) teisétus interesus, sprendimus gali skysti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo arba

Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo tvarka.

IX SKYRIUS
VEIKLOS PROGRAMU FINANSAVIMAS, VYKDYMAS IR KONTROLE

47. Projekto veiklos vykdomos ir iSlaidos kompensuojamos pagal Agenttiros ir Partnerio

sudarytoje Jungtinés veiklos sutaryje nustatytas sglygas (2 priedas).
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48. Jungtinés veiklos sutartis gali biiti perziiirima, kei¢iama, nutraukiama abiejy Saliy sutarimu
apie ketinimg oficialiu rastu kitg Sutarties Salj informavus pries 30 kalendoriniy dieny.

49. Projekto iSlaidos apmokamos taikant iSlaidy kompensavima.

50. Partneris ne anks¢iau kaip pries 30 (trisdesimt) darbo dieny iki numatyty Sutartyje
isipareigojimy vykdymo pradzios gali kreiptis dél avansinio moké&jimo, pateikdamas prasyma su detaliu
prasomo avanso dydzio pagrindimu Agentirai. [Smokamas avansas ne didesnis negu 30 procenty nuo
Partneriui skiriamos metinés sumos, numatytos Jungtinés veiklos sutartyje.

51. Jeigu Partneris, Projekto vykdymui skirtas iSlaidas, kuriy poreikis tinkamai pagrjstas
Paraiskoje ir numatytas Jungtinés veiklos sutartyje, panaudojo ne pagal paskirtj ir (arba) laiku nepateiké
Jungtinés veiklos sutartyje numatyty iSlaidas pagrindZianc¢iy dokumenty ir apie tai oficialiu rastu
neinformavo Agentiiros, toks elgesys laikomas netinkamu Projekto vykdymui skirt 168y apskaitymu gali
biiti sankcijos numatytos Apraso 53.1 papunktyje.

52. Jei Partneris, vykdantis Apraso 10.2 ar 10.3 papunk¢iuose numatytas veiklas per Projekto
vykdymo pusmetj nepasieké bent vieno i§ Apraso 19 ir 21 punktuose nurodyty kiekybiniy rodikliy ir
oficialiu rastu neinformavo apie tai Agentiiros, t. y. neinformavo, kad rodikliai nepasiekti ir (arba)
nenurod¢ priezasciy, bei nejvardijo veiksmy kuriy buvo imtasi situacijai gerinti arba jeigu tokiy veiksmy
nesiémé, toks elgesys laikomas netinkamu Projekto vykdymu ir gali biit taikomos sankcijos, minimos
Apraso 53.2 papunktyje.

53. Partneriui netinkamai vykdant Projekta ir (arba) netinkamai apskaitant 1éSas gali biti
taikomos sankcijos:

53.1. Agenturai identifikavus ApraSo 51 punkte minimas aplinkybes, rastu informavus Partnerj
apie patirtas ir pripazintas netinkamas finansuoti iSlaidas, Partneris turi nedelsiant, bet ne véliau nei per
5 (penkias) darbo dienas, Sias 1éSas grazinti ;| Agentiiros sgskaitg, nurodyta Jungtinés veiklos sutartyje.
Netinkamomis finansuoti pripaZintas 1&éSas Partneris turi apmokeéti i§ savo 1éSy;

53.2. Agentiiros darbuotojas, atsakingas uz Partneriy veikly koordinavimg, nedelsiant, bet ne
veéliau negu per 5 darbo dienas nuo situacijos apraSytos ApraSo 52 punkte, inicijuoja susitikimg su
Partnerio vadovu, ar asmeniu, jgaliotu veikti Partnerio vardu, kurio metu perzitirimos jungtinés veiklos
sutarties, sudarytos su Partneriu, nepasiekusiu rodikliy sglygos — pasiraSomas papildomas susitarimas dél
konkreciy rodikliy pasiekimo per artimiausias 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny. Partneriui nejvykdzius
papildomame susitarime numatyty salygy, inicijuojamas jungtinés veiklos sutarties nutraukimas,

partneris | Sutarties rekvizituose nurodyta Agentiiros banko saskaitg turi grazinti léSas. LéSy suma
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tiesiogiai priklauso nuo Apraso 19 ir 21 punktuose nurodyty kiekybiniy rodikliy, nurodyty Jungtinés
veiklos sutartyje, nepasiekimo procentine iSraiska ir (arba), nebeteikti mokéjimo praSymo uz §ig suma.
54. Partneris savo iniciatyva bei savo ir (arba) kity Saltiniy 1€Somis gali prisidéti prie Projekto

ljgyvendinimo.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Agentiira, Centriné projekty
valdymo agentiira ar kitos administruojancios ar kontroliuojancios institucijos turi teis¢ atlikti Projekto
jgyvendinimo ir Europos Sajungos ir (arba) valstybés biudZeto 1éSy panaudojimo teisingumo bei
tikslingumo audita.

56. Partneris turi vieSinti Projekta, jskaitant vieS§inimg savo interneto svetainéje (jeigu ja turi), kad
Projekto tiksline(-és) grupé(-¢s) ir visuomené daugiau suZinoty apie projekto tikslus, uzdavinius,
vykdymo eigg ir rezultatus. VieSindamas Projekta, partneris turi nepazeisti vieSosios tvarkos, laikytis
teisés akty nustatytos tvarkos, asmens duomeny apsaugos reikalavimy, nurodyti, kad Projektui 1éSas
skyré konkursg organizuojanti jstaiga, ir naudoti konkursg organizuojancios jstaigos patvirtinta logotipa,
vadovaudamasis jo naudojimo taisyklémis ar gairémis. AtsiZzvelgiant | konkurso specifika, konkurso
nuostatuose gali buti numatoma, kad, vieSindamas Projekta jo jgyvendinimo metu ir (ar) naudodamas
1gyvendinant Projekta pasiektus rezultatus, partneris privalo tiksliai nurodyti, kokiu tikslu ir kiek Europos
Sajungos ir valstybés biudzeto 1€Sy buvo skirta ir panaudota jgyvendinant Projekta. Partneris turi ne
veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Projekto jgyvendinimo pabaigos vieSai paskelbti Projekto
veiklos ataskaitg.

57. Rodikliai apskai¢iuojami pagal stebésenos rodikliy korteles, pateiktas 2021-2030 mety
plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties programos paZangos priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atlieckamo efektyvaus
darbo su jaunimu sistema* aprase nurodytos informacijos pagrindimo apraso prieduose, kurie skelbiami
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainés socmin.Irv.lt skiltyje
»Plétros  programos®  prie  konkreCios  plétros  programos  priemonés  dokumenty

(https://socmin.lrv.1t/lIt/veiklos-sritys/strateginis-valdymas/aktualus-strateginiai-dokumentai/pletros-

programu-pazangos-priemones/socialines-sutelkties-pletros-programos-priemones).

58. Agentiira neprisiima atsakomybes, jei dél paraiSkoje ir (arba) sutartyje nurodyty klaidingy

kontaktiniy duomeny (adreso, telefono, elektroninio pasto adreso ir kt.) pareiskéjo nepasiekia laiSkai arba
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su pareiskéju negalima susisiekti kitu biidu. Pareiskéjas per 10 darbo dieny privalo informuoti Agentiirg
apie pasikeitusius pareisSkéjo, jaunimo darbuotojo-atvejo koordinatoriaus kontaktinius duomenis.

59. Atrankos organizavimo dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymo nustatyta tvarka.

60. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos

reglamentas) ir Agenttiros duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.




2021-2030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos socialinés sutelkties programos
pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti
laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu
sistema* jgyvendinimo partneriy atrankos tvarkos
apraSo

1 priedas

(Individualaus veiklos plano forma)

(sudarytojo pavadinimas)

INDIVIDUALUS VEIKLOS PLANAS

1. INDIVIDUALAUS VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO TERMINAS:

Veikly pradzios data:

Veikly pabaigos data:

2. JAUNIMO DARBUOTOJAS-ATVEJO KOORDINATORIUS:

Vardas, pavardé

3. DALYVIS:

Vardas, pavardé

ID Nr.:

4. DALYVIO SITUACIJOS TRUMPAS APRASYMAS:

SITUACIJA (aprasoma jauno zmogaus situacija, kodél reikalingos paslaugos):

5. INDIVIDUALAUS VEIKLOS PLANO TIKSLAS IR PLANUOJAMOS TEIKTI PASLAUGOS




Tikslas Pavyzdziui:

Integracija j darbo rinkg
Reintegracija j darbo rinkg

Tolesnis mokymasis pagal formaliojo Svietimo programg
Tolesnis mokymasis pagal neformaliojo profesinio mokymo programq
Socialiniy kompetencijy ugdymas, motyvavimas integruotis j darbo rinkg / $vietimo sistemq

Savanorysté
Kita

Planuojamos teikti dalyviui | PavyzdZiui:

paslaugos o

Individualus palydéjimas
Mentoryste

Asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy ugdymas

Stazuoté darbo vietoje

Siauros srities specialisty paslaugos (psichologo, socialinio darbuotojo, kalby specialisto ir pan.)

Kita

6. DETALUS VEIKLU PLANAS

Veiklos

Igyvendinimo terminai, datos (nuo — iki)
(metai, ménuo, diena)

Planuojamas
valandy skaicius

Siekiamas pokytis

1. Pvz., individualios konsultacijos

202.-..-.. iki 202.-..-..

34 val.

2.

IS viso (val.):

Isipareigoju dalyvauti Siame individualiame veiklos plane numatytose priemonése.

Dalyvis:

(vardas, pavarde, parasas)

Isipareigoju jaunam Zmogui sudaryti tinkamas salygas jvykdyti jo isipareigojimus, suteikti visapusi§ka pagalba ir palaikyma.




Jaunimo darbuotojas-atvejo koordinatorius:

(vardas, pavardé, parasas)




2021-2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties programos pazangos priemonés
Nr. 09-003-02-02-05 ,Plétoti laiku
atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu
sistema” jgyvendinimo partneriy atrankos
tvarkos apraso

2 priedas

(Pavyzdiné jungtinés veiklos sutarties forma)
JUNGTINES VEIKLOS SUTARTIS

20 m. d.

(vieta)

Jaunimo reikaly agentiira, jstaigos kodas 188681478, adresas — Vytenio g. 6, Vilnius, atstovaujama,

, veikianio pagal nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. A1-87, toliau —
Agentiira, viena Salis, ir

, atstovaujamas :
(juridinio asmens pavadinimas, kodas, adresas) (pareigos, vardas, pavardé)
veikiancio pagal , toliau — Partneris, kita $alis

(atstovavimo pagrindas)

toliau kartu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai Salimi, vadovaudamiesi 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atliekamo efektyvaus
darbo su jaunimu sistema‘ aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2022 m. rugs¢jo 29 d. jsakymu Nr. A1-647 ,Dél 20212030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés sutelkties
plétros programos Pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atliekamo efektyvaus
darbo su jaunimu sistemg‘ apraSo patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakymo Nr. A1-474 redakcija), siekdamos bendro tikslo — vykdyti
darbo su jaunimu sistemos plétra, siekiant didesnés jo integracijos ir uZtikrinti kokybisky paslaugy
teikimg maziau galimybiy turin¢iam jaunimui (toliau — MGT) ir neaktyviems jauniems Zmonéms
(toliau — NEET), susitaré ir sudaré Sig Jungtinés veiklos sutartj (toliau — Sutartis).

1. SUTARTIES DALYKAS

1.1. Sia Sutartimi Salys susitaria bendrai jgyvendinti 2021-2030 mety plétros programos
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valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties
programos pazangos priemon¢ Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su
jaunimu sistemg‘ (toliau — Priemoné) pagal 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties programos pazangos
priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,Plétoti laiku atlickamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema‘
igyvendinimo partneriy atrankos tvarkos aprase, patvirtintame Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus
2023 m. rugpjicio 2 d. jsakymu Nr. 2V-228 (1.4) ,,Dél 2021-2030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties programos
pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atlieckamo efektyvaus darbo su jaunimu
sistemg* jgyvendinimo partneriy atrankos tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas) ir Sutartyje
nustatytus jsipareigojimus.

1.2. Siekiant kokybiskai jgyvendinti Priemong, skiriama &Sy veikloms suma Partneriui —
(jrasyti sumg).

1.3. Sioje Sutartyje numatytiems jsipareigojimams vykdyti naujas juridinis asmuo,
registruotinas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, nebus sukuriamas.

2. SALIU TEISES IR ISIPAREIGOJIMAI

2.1. Agentiira su partneriais vykdo jungtinj projekta, skirtag Priemonei jgyvendinti, tokia tvarka
ir prisiima tokius jsipareigojimus:

2.1.1. Agentiira jsipareigoja:

2.1.1. organizuoti, administruoti Priemonei jgyvendinti skirto projekto jgyvendinimg ir
koordinuoti partneriy Sostinés ir Vakary ir vidurio Lietuvos regionuose veikla;

2.1.2. uztikrinti jaunimo darbuotojy stiprinimg — projekto Partneriy darbuotojy mokymus,
kompetencijy tobulinima, supervizijas;

2.1.3. jgyvendinti komunikacines priemones, skirtas projekte jauniems Zmonéms teikiamy
paslaugy ir jaunimo darbuotojo-atvejo koordinatoriaus populiarinimui;

2.1.4. organizuoti komunikacinj renginj ar veikla, jtraukdama Europos Komisijg ir
vadovaujanciajg institucijg — Lietuvos Respublikos finansy ministerija;

2.1.5. atlikti informavimo ir tarpininkavimo vaidmenj, padedant partneriams pritraukti
dalyvauti projekte MGT ir NEET dalyvius, formuojant siauros srities specialisty rekomendacijy
sgraSg ir padedant organizuoti tarpsektorinj bendradarbiavima, siekiant atliepti projekto dalyviy
poreikius;

2.1.6. organizuoti projekto efektyvumo, rezultatyvumo, poveikio tyrima, siekiant tirti ir
analizuoti projekto metu pasiektus rezultatus ir tiksliniy projekto grupiy poreikius;

2.1.7. vykdyti neaktyviy jauny zmoniy identifikavima, statuso pasikeitimo ir pasiekty
rezultaty fiksavimg per Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valdoma
Informacing sistema Agentiiros nustatyta tvarka;

2.1.8. organizuoti partneriy susitikimus ir kitas veiklas, reikalingas kokybiSkam Projekto
jgyvendinimui;

2.1.9. finansuoti Partnerio i$laidas (jrasyti skaiciy) jaunimo darbuotojy-atvejo koordinatoriy
ir (jrasyti skaiciy) siaurios srities specialisty etatams i§laikyti, transportui i§laikyti (degalai) — (jrasyti
skaiciy, kiek kilometry), NEET jaunuoliy privalomojo sveikatos draudimo jmokos (jrasyti skaiciy,
suma eurais) ir paslaugoms pirkti (jrasyti skaiciy, suma eurais), kitos iSlaidos (jrasyti skaiciy, suma
eurais) taip kaip tai nustatyta Apraso 12.1 papunktyje.
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(Punktas taikomas partneriui is Sostinés regiono)

2.2. Partneris jsipareigoja:

2.2.1. vykdyti individualy darbg su jaunimu, siekiant stiprinti jo gebé&jimus spresti kasdienio
gyvenimo problemas ir uztikrinti kasdienius poreikius pagal individualy veiklos plang (ApraSo 1
priedas);

2.2.2. vykdyti darbg su jaunimo grupémis, siekiant asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy
kompetencijy ugdymo;

2.2.3. teikti pagalbos pazjstant save paslaugas dalyviams;

2.2.4. teikti dalyviams socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo paslaugas;

2.2.5. teikti dalyviy motyvavimo paslaugas;

2.2.6. uztikrinti informavimo apie jauno zmogaus galimybes paslaugas;

2.2.7. vykdyti tarpininkavimo su uzimtumo, $vietimo jstaigomis paslaugas;

2.2.8. teikti dalyviui palydéjimo, mentorystés paslaugas;

2.2.9. pagal poreikj teikti siauros srities specialisty (psichologo, teisininko, uzimtumo
specialisto, sveikatos specialisto, priklausomybiy specialisto, korepetitoriaus ir pan.) paslaugas;

2.2.10 jgyvendinti kitas veiklas ir (ar) paslaugas, skirtas MGT ir NEET;

2.2.11. jgyvendinti paslaugy ir projekto rezultaty vieSinimo ir komunikacijos priemones;

2.2.12. dalyvauti ir uztikrini dalyviy dalyvavima projekto efektyvumo, rezultatyvumo,
poveikio tyrime;

2.2.13. dalyvauti partneriy susitikimuose ir uZztikrinti darbuotojy dalyvavimg Agentiiros
organizuojamose veiklose, renginiuose, mokymuose, kompetencijy tobulinime, supervizijose,
ApraSo 10.1.4 papunktyje minimoje veikloje reikalingose kokybiSkam Projekto jgyvendinimui;

2.2.14. vykdyti potencialiy dalyviy identifikavimo, jy statuso pasikeitimo, paslaugy minimy
Apraso 10.2.1-10.2.10 papunkciuose teikimg ne ilgiau negu 24 mén. teikimag, rezultato pasiekimo
fiksavimo ir dalyviy duomeny stebéseng Agentiiros direktoriaus nustatyta tvarka;

2.2.15. teikti duomenis ir dokumentus, kurie yra batini siekiant tinkamai parengti ir
igyvendinti Projekta (papildomai nurodyti kitas projekto tinkamam vykdymui biitinas pareigas).

(Punktas taikomas partneriui is Vakary ir vidurio Lietuvos regiono)

2.2. Partneris jsipareigoja:

2.2.1. vykdyti individualy darbg su jaunimu, siekiant stiprinti jo geb&jimus spresti kasdienio
gyvenimo problemas ir uztikrinti kasdienius poreikius pagal individualy veiklos plang (ApraSo 1
priedas);

2.2.2. vykdyti darbg su jaunimo grupémis, siekiant asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy
kompetencijy ugdymo;

2.2.3. teikti pagalbos paZzjstant save paslaugas dalyviams;

2.2.4. teikti dalyviams socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo paslaugas;

2.2.5. teikti dalyviy motyvavimo paslaugas;

2.2.6. uztikrinti informavimo apie jauno zmogaus galimybes paslaugas;

2.2.7. vykdyti tarpininkavimo su uZimtumo, Svietimo jstaigomis paslaugas;

2.2.8. teikti dalyviui palydéjimo, mentorystés paslaugas;

2.2.9. pagal poreikj teikti siauros srities specialisty (psichologo, teisininko, uZimtumo
specialisto, sveikatos specialisto, priklausomybiy specialisto, korepetitoriaus ir pan.) paslaugas;

2.2.10 jgyvendinti kitas veiklas ir (ar) paslaugas, skirtas MGT ir NEET;

2.2.11. jgyvendinti paslaugy ir projekto rezultaty vieSinimo ir komunikacijos priemones;
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2.2.12. dalyvauti ir uztikrinti dalyviy dalyvavima projekto efektyvumo, rezultatyvumo,
poveikio tyrime;

2.2.13. dalyvauti partneriy susitikimuose ir uztikrinti darbuotojy dalyvavima Agentiiros
organizuojamose veiklose, renginiuose, mokymuose, kompetencijy tobulinime, supervizijose,
Apraso 10.1.4 papunktyje minimoje veikloje reikalingose kokybiskam Projekto jgyvendinimui;

2.2.14. vykdyti potencialiy dalyviy identifikavimo, jy statuso pasikeitimo, paslaugy minimy
Apraso 10.3.1-10.3.10 papunkciuose teikima ne ilgiau negu 24 mén. teikimg, rezultato pasiekimo
fiksavimo ir dalyviy duomeny stebéseng Agentiiros direktoriaus nustatyta tvarka;

2.2.15. teikti duomenis ir dokumentus, kurie yra batini siekiant tinkamai parengti ir
igyvendinti Projekta (papildomai nurodyti kitas projekto tinkamam vykdymui butinas pareigas).

2.3. Partneris jsipareigoja pasiekti §iuos rodiklius:

2.3.1. j veiklas jtraukti ne maziau negu (jrasyti skaiciy) dalyvius kasmet, i§ kuriy i§ kuriy ne
maziau negu 13 proc. NEET jauni Zmonés;

2.3.2. socialiai pazeidziamy, socialing rizikg (atskirtj) patirian¢iy asmeny, kurie, baige
dalyvauti veiklose, pradéjo savanoriauti, mokytis, ieSkoti darbo arba dirbti, jskaitant savarankiska
darbg (NEET atveju — sukiiré savo CV ir jtrauke jj ] darbo paieskos sistemas, aktyviai lankosi darbo
pokalbiuose, pradéjo vykdyti individualig veikla, savanoriauti ir pan., MGT atveju - teigiamus
pokycius reprezentuoja tokie bruozai kaip pvz.: geresné psichologiné ir emociné savijauta, prasiplétes
socialinis ratas, iSsigrynintos asmenings stiprybés ir talentai, dalyvis émési veiksmy siekiant savo
tiksly ar tvarkantis su asmeniniais i$$tikiais ir pan.). Rodiklis laikomas pasiektu, kai projekto dalyvis,
baiges dalyvauti projekto veiklose arba per 28 kalendorines dienas po paskutinio dalyvavimo projekto
veiklose pabaigos, pradéjo savanoriauti, mokytis, ieSkoti darbo arba dirbti, jskaitant savarankiska
darba, dalis (procentai) — 30;

2.3.3. socialiai pazeidziamy, socialing rizikg (atskirtj) patirian¢iy asmeny, kurie teigia, kad
gaunamos paslaugos jiems padaré teigiamg poveikj, (dalyviai, kurie pabaige programa paslaugy
jvertinimo anketoje nurodo, jog yra patenkinti suteiktomis paslaugomis, teigiamai vertina suteiktas
paslaugas ir Sios paslaugos paskatino teigiamus poky¢ius jy gyvenime, dalis (procentai) — 60.

2.4. Partneris jsipareigoja ne trumpiau negu 4 metus po Sutarties pabaigos uztikrinti ne maziau
negu (jrasyti skaiciy) etato jaunimo darbuotojo-atvejo koordinatoriaus iSlaikymg, sickiant
teikti intervencijos paslaugas NEET ir prevencijos paslaugas MGT jaunimuli.

2.5. Kitos Saliy teisés ir pareigos taip pat gali biiti numatytos paraiskoje, kurios bus
neatskiriama Sios Sutarties dalis.

3. PARTNERIUI FINANSUOJAMOS LESOS IR JU APMOKEJIMO TVARKA

3.1. Siekiant kokybisSkai jgyvendinti Priemong, Partneriui bus skirta 1¢Sy veikloms, biitinoms
Projektui vykdyti, pagristoms projekto jgyvendinimo eiga, veiklos planu, iSlaidy pobudziu ir kiekiu.

3.2. I8laidos laikomos tinkamomis finansuoti, jei jos patirtos ir apmokétos laikotarpiu,
nurodytu ApraSo 4 punkte.

3.3. Tinkamos finansuoti i$laidos turi biiti pagristos iSlaidy ir apmokejimg pagrindzianciais
buhalterinés apskaitos dokumentais, veikly jvykdyma patvirtinanCiais dokumentais arba jy
kopijomis. Partneris paslaugas ir (ar) prekes projektui vykdyti turi jsigyti ne didesnémis nei rinkos
kainomis, laikydamasis racionalaus valstybés biudzeto 1éSy naudojimo principo.
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3.4. Tinkamomis finansuoti laikomos $ios iSlaidos, patirtos projekto vykdymo metu Apraso 4
punkte nustatytu laikotarpiu ir numatytos Sutartyje:

3.4.1. projekto jgyvendinimo iSlaidos (iSlaidos, susijusios su ApraSo
papunkciuose (pasirinkti ir jrasyti atitinkamus Apraso papunkcius pagal tai, is kurio regiono
partneris — 10.2, jei partneris is Sostinés regiono, 10.3, jei partneris is Vakary ir Vidurio Lietuvos
regiono) nurodytoms veikloms vykdyti):

3.4.1.1. darbo uzmokestis, jskaitant valstybinio socialinio draudimo jmokas (kai jaunimo
darbuotojas-atvejo koordinatorius (-iai), siauros srities specialistas (-ai) yra pareiskéjo, darbuotojas (-
ai), dirbantis (-ys) pagal darbo sutartis);

3.4.1.2. prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos:

3.4.1.2.1. transporto i$laikymas (degalai);

3.4.1.2.2. paslaugos, teikiamos pagal paslaugy teikimo sutartis (siauros srities specialisty
paslaugy jsigijimo iSlaidos);

3.4.1.2.3. NEET dalyvio privalomojo sveikatos draudimo jmokos;

3.4.1.3. kitos, Apraso 12.1-12.2 papunkc¢iuose neisvardytos, iSlaidos — kanceliarinés prekés,
dienpinigiai ir kt. su projekto jgyvendinimu susijusios i$laidos, pagristos ir suplanuotos paraiskoje.

3.5. Netinkamomis finansuoti laikomos i§laidos:

3.5.1. nepaminétos Apraso 12.1 papunktyje,

3.5.2. patirtos kitu nei Apraso 4 punkte nustatytu laikotarpiu,

3.5.3. patirtos ne Projekto vykdymo vietoje,

3.5.4. nesuplanuotos Paraiskoje,

3.5.5. pridétinés vertés mokestis (toliau — PVM), partneriams, kurie yra PVM mokétojai.

3.6. Partneris savo iniciatyva bei savo ir (arba) kity Saltiniy 1€Somis gali prisidéti prie Projekto
jgyvendinimo.

4.SALIU ATSAKOMYBE

4.1. Salys yra atsakingos uZ bendras Partneriy jungtinés veiklos prievoles solidariai.

4.2. Uz Sutarties vykdyma bei jgyvendinima kiekviena Salis atsako pagal Sioje Sutartyje
prisiimtus jsipareigojimus.

4.3. Nepaisant Saliy solidarios atsakomybés prie§ trediuosius asmenis, Salys susitaria, kad
i§laidos ir tiesioginiai nuostoliai, atsirade dél vienos i§ Saliy kalty veiksmy ar neveikimo, tenka $iai
Saliai ir turi biiti jos visiskai atlyginti.

4.4. Tarp Saliy kiekviena Salis bus atsakinga uz savo darbuotojus, paslaugas bei rezultatus.

4.5. Projekto ijgyvendinimo trukmé turi biti ne ilgesné nei iki 2029 m. liepos 31 d.

4.6. Projekto iSlaidos apmokamos taikant iSlaidy kompensavimg (jskaitant supaprastintg
i8laidy apmokéjimo biidg — fiksuotgsias Projekto iSlaidy normas, fiksuotuosius Projekto islaidy
vieneto jkainius) ir sgskaity apmokejima.

4.7. Supaprastintai apmokamy iSlaidy dydZiai nurodyti Supaprastintai apmokamy iSlaidy
dydziy registre, skelbiamame ESFA interneto svetainés www.esf.lt Metodinés pagalbos centro
skiltyje https://www.esf.It/veiklos-sritys/metodines-pagalbos-centras/1073.

4.8. Partneris ne anksciau kaip prie§ 30 (trisdeSimt) darbo dieny iki numatyty Sutartyje
jsipareigojimy vykdymo pradzios gali kreiptis dél avansinio mokeéjimo, pateikdamas praSyma su
detaliu prasomo avanso dydzio pagrindimu Agentiirai. ISmokamas avansas ne didesnis negu 30
procenty nuo Partneriui skiriamos metinés sumos.
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4.9. Partneriui netinkamai vykdant Projekta ir (arba) netinkamai apskaitant léSas gali biiti
taikomos sankcijos:

4.9.1. Jeigu Partneris Projekto vykdymui skirtas islaidas, kuriy poreikis tinkamai pagristas
ParaiSkoje ir numatytas Sutartyje, panaudojo ne pagal paskirtj ir (arba) laiku nepateiké Sutartyje
numatyty iSlaidas pagrindzian¢iy dokumenty ir apie tai oficialiu rastu neinformavo Agentiiros, toks
elgesys laikomas netinkamu Projekto vykdymui skirty 1€y apskaitymu gali biiti taikomos sankcijos,
numatytos Apraso 53.1 papunktyje;

4.9.2. Partneriui gali buti taikomos sankcijos, numatytos Apraso 53.2 papunktyje, jeigu:

(punktas taikomas partneriui is Sostinés regiono)

4.10. Jei Partneris, vykdantis Apraso 10.2.1-10.2.10 papunkciuose numatytas veiklas per
Projekto vykdymo pusmetj nepasieké bent vieno i§ Sutarties 2.3 papunktyje nurodyty kiekybiniy
rodikliy ir oficialiu rastu neinformavo apie tai Agentiiros t. y. neinformavo, kad rodikliai nepasiekti
ir (arba) nenurodé priezasCiy, bei nejvardijo veiksmy kuriy buvo imtasi situacijai gerinti arba jeigu
tokiy veiksmy nesieme, toks elgesys laikomas netinkamu Projekto vykdymu;

(punktas taikomas partneriui is Vakary ir vidurio Lietuvos regiono)

4.10. Jei Partneris, vykdantis Apraso 10.3.1-10.3.10 papunkc¢iuose numatytas veiklas per
Projekto vykdymo pusmet] nepasieké bent vieno i§ Sutarties 2.3 papunktyje nurodyty kiekybiniy
rodikliy ir oficialiu rastu neinformavo apie tai Agentiiros t. y. neinformavo, kad rodikliai nepasiekti
ir (arba) nenurod¢ priezasciy, bei nejvardijo veiksmy kuriy buvo imtasi situacijai gerinti arba jeigu
tokiy veiksmy nesieme, toks elgesys laikomas netinkamu Projekto vykdymu.

5. BENDRU REIKALU TVARKYMAS

5.1.  Salys susitaria, kad Agentiira vadovaus Saliy jungtinei veiklai ir atstovaus Salims
kasdieniniuose santykiuose su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Centrine projekty valdymo
agentiira, kontroliuojan¢iomis institucijomis.

5.2. Partneriai susitaria, kad Agenttiros jgaliotas atstovas (nurodyti atstovo vardg, pavarde,
pareigas bei asmens kodg) vadovauja Partneriy jungtinei veiklai ir yra Saliy jgaliotas atstovauti
Salims santykiuose su tre¢iaisiais asmenimis tiek, kiek susije su jungtine veikla, ios Sutarties
vykdymu, Prireikus Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais ir tvarka Siam atstovui
jgaliojimg isduoda Agenttra. Jeigu Siame punkte numatytas atsakingas asmuo keiciamas, tai bus
iforminama atskiru Saliy susitarimu.

5.3. Sandoriai, kuriems pagal $ia Sutartj ir (arba) teisés aktus yra batinas visy Saliy
sprendimas ir (arba) pritarimas, Agentiiros gali baiti sudaromas Saliy vardu tik po to, kai yra gautas
toks sprendimas ir (arba) pritarimas.

6. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

6.1. Né¢ viema i§ Saliy nebus atsakinga uz bet kokiy $ioje Sutartyje numatyty
jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma, jei ta Salis jrodo, kad toks nevykdymas buvo
nulemtas nenugalimos jeégos, valstybés veiksmy ar veiksmy, kuriy Salis protingai negali
kontroliuoti (toliau — force majeure). Finansiniy lésy trikumas ar bet kurios Salies kontrahenty
isipareigojimy pazeidimas néra laikomas force majeure.

6.2. Kiekviena Salis, kaip jmanoma grei¢iau, taciau ne wveliau kaip per (nurodyti
terming dieny Skaiciumi) (terminas zodziais) dieny pranes apie force majeure aplinkybiy
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atsiradima kitai Saliai rastu ir aptars sios Sutarties sustabdymo terminus ar jos nutraukima. Salis,
kuri nepranesa kitai Saliai apie force majeure aplinkybiy atsiradima, praranda teise j atsakomybés
netaikyma uz $ios Sutarties nevykdyma.

6.3. Force majeure aplinkybemis Salys bus atleidziamos nuo jy sutartiniy jsipareigojimy.

7. KONFIDENCIALUMAS

7.1. Kiekviena Salis jsipareigoja saugoti visa gauta dél sios Sutarties ar su ja susijusia
informacijag, nepriklausomai nuo saltinio, i§ kurio buvo gauta s§i informacija, ir islaikyti ja
konfidencialiag. Kiekviena Salis bus pagal jstatymus atsakinga uz konfidencialios informacijos
atskleidima, isskyrus privalomo atskleidimo atvejus, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
jstatymuose, ir isskyrus atvejus, kai informacija yra atskleidziama pagal paramos sutarties
reikalavimus. Salis turi teise atskleisti konfidencialia informacija bet kokiam tre¢iajam asmeniui,
tik gavusi kitos Salies isankstinj ragytinj sutikima.

8. SALIU PATVIRTINIMAI IR GARANTIJOS

8.1. Kiekviena Salis pareiskia ir garantuoja, kad:

8.1.1.Salis yra teisétai jkurta ir teisétai veikia pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

8.1.2. i Sutartis yra pasiraSyta tinkamai jgalioto asmens;

8.1.3. kiekviena Salis, pasira§ydama $ia Sutartj, elgési gera valia ir samoningai nesuteiké
jokios klaidinancios ar neteisingos informacijos;

8.1.4. yra susitarta dél visy salygy, kurios buvo biitinos tam, kad Sutartis kiekvienos i§ Saliy
biity laikoma sudaryta;

8.1.5. Sios Sutarties sudarymas bei vykdymas neprieStaraus ir nepazeis:

8.1.5.1. jokio sprendimo, jsakymo, nutarties ar kitokio teismo ar kitokios valstybés institucijos
dokumento, taikomo ar privalomo bet kuriai Saliai;

8.1.5.2. jokios sutarties ar kitokio susitarimo, kurio $alimi yra bet kuri Salis;

8.1.5.3. bet kuriai Saliai taikomy jstatymy ar kitokiy teisés akty;

8.1.5.4. bet kurios Salies kreditoriaus teisiy.

8.2. Sios Sutarties pasiraymo diena §ia Sutartimi Salys patvirtina, kad $iame Sutarties
straipsnyje numatyti patvirtinimai ir garantijos bei visi patvirtinimo dokumentai yra ir i$liks tikslas ir
teisingi visu Sios Sutarties galiojimo terminu.

8.3. Salys uztikrina, kad né¢ vienas i pirmiau pateikty patvirtinimy ir garantijy nepalieka jokiy
neatskleisty aplinkybiy, dél kuriy bet kuris i§ minéty patvirtinimy ar garantijy tapty i§ esmeés
neteisingas ar klaidinantis.

9. SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

9.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo momento ir galioja iki visy jsipareigojimy
ivykdymo arba $ios Sutarties nutraukimo joje nurodytomis saglygomis ir tvarka.

9.2. Jeigu bet kuri Sutarties nuostata yra arba tampa 1§ dalies ar visiSkai negaliojanti, tai ta
nuostata nedaro negaliojanciomis kity Sutarties nuostaty, jeigu galima daryti prielaida, kad Sutartis
biity buvusi sudaryta ir nejtraukus nuostatos (ar jos dalies), kuri yra negaliojanti. Atsakomybés,
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konfidencialumo ir gincy sprendimo jsipareigojimai, taip pat jsipareigojimai, susij¢ su mok¢jimais,
iSlieka galioti po Sios Sutarties nutraukimo ar $ios Sutarties termino pasibaigimo.

9.3. Si Sutartis gali biiti kei¢iama arba papildoma tik abiejy Saliy rasytiniu susitarimu, kuris
tampa neatsiejama Sutarties dalimi.

9.4. Si Sutartis gali bati nutraukta Saliy susitarimu, jei Projektui jgyvendinti nebus skirta
dotacija.

9.5. Sutarties nutraukimo ar pasibaigimo atveju Salis, kurios atzvilgiu Sutartis yra
nutraukiama, nedelsdama grazina kitai Saliai viska, ka gavo vykdydama §ig Sutartj ar Projekto
jgyvendinimo metu, jskaitant bet kokia informacija, medZiaga, kuria tokia Salis gavo i§ kitos ir
nepanaudojo pagal paskirtj.

9.6. Agentiira turi teis¢ vienasSaliSkai nutraukti Sutart], jspéjusi Partnerj pries 30 kalendoriniy
dieny.

9.7. Sutartis gali biiti perziiirima, kei¢iama, nutraukiama abiejy Saliy sutarimu apie ketinima
oficialiu rastu kitg Sutarties $alj informavus prie§ 30 kalendoriniy dieny.

10. GINCU SPRENDIMAS

10.1. Gincai ar kiti nesutarimai arba reikalavimai, kylantys is sios Sutarties ar susij¢ su Sia
Sutartimi, sprendziami derybomis.

10.2. Nepavykus gin¢o (ar Kito nesutarimo) isspresti derybomis, gincas sprendziamas
teisme pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1. Si Sutartis ir jos priedai apima visa Saliy susitarima ir Saliy tarpusavio supratima dél
Sutarties dalyko bei pakei¢ia visus ankstesnius protokolus, susitarimus ar kitus Saliy sudarytus
dokumentus dél minéto dalyko tiek, kiek pastarieji skiriasi nuo sios Sutarties.

11.2. Salys uztikrina, kad Sutarties galiojimo terminu jos pateiks viena Kitai ragytinius
pranesimus dél bet kokio jvykio, aplinkybés ar sglygos, kuri galéty daryti jtakg Siai Sutarciai ar
sukelti jos pazeidimg, atsiradimo ar egzistavimo, taip pat, kad jos veiks gera valia viena kitos
atzvilgiu ir dés geriausias savo pastangas uztikrinant, kad $i Sutartis baty vykdoma.

11.3. Né viena i§ Saliy neturi teises perleisti savo jsipareigojimy, teisiy ar reikalavimy,
kylanc¢iy is Sios Sutarties, isskyrus sioje Sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka.

11.4. Visi Salies viena kitai perduodami pranesimai turi bati siunciami pastu, elektroniniu
pastu arba faksu $ioje Sutartyje nurodytais adresais arba, jeigu Salys yra rastu informavusios viena
kita apie ty adresy pasikeitimus, kitais, Saliy viena kitai nurodytais, adresais. Pranesimai taip pat
gali bati perduodami kitai Saliai pasirasytinai.

11.5. Sutartis sudaryta (nurodyti skaiciy) vienodais egzemplioriais — po vieng kiekvienai
Saliai. Visi Sutarties tekstai autentiski ir turi vienoda teisine galia.

12. SUTARTIES PRIEDAI

12.1. Sutarties neatskiriamas priedai yra:
12.1.1. Projekto biudzeto lentele.



Agentiira
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SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

(juridinio asmens pavadinimas)

(kodas)

(adresas)

(PVM mokétojo kodas)

(banko rekvizitai)

(b. s. Nr.)

(tel.)

(el. pastas)

(pareigos)

(vardas, pavardé) (parasas)
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Partneris

(juridinio asmens pavadinimas)

(kodas)

(adresas)

_________(PVYM
mokétojo kodas)

(banko

rekvizitai)

(b. s. Nr.)

(tel.)

(el. pastas)

(pareigos)

(vardas, pavardé) (parasas)



Jungtinés veikl

(data) Nr.
1 priedas
(Biudzeto sgmatos forma)
BiudZeto samata (partnerio 1éSos)
(data, vieta)
Laikotarpis
Veiklos pavadinimas Matas Mato vnt. | Suma mén.

Jaunimo darbuotojo-atvejo
koordinatoriaus darbo
uzmokestis

etato dalis

Siauros srities specialisto
atlygis

etato dalis

60 proc. Darbo uzmokestis

40 proc. Paslaugy sutartis

NEET privalomasis sveikatos [dalyviy
draudimas (PSD) skaicius
Jaunimo darbuotojo-atvejo
koordinatroaus kelioniy

iSlaidos veikly vykdymui km.

Kitos tinkamos iSlaidos

fiksuota suma

IS viso:




0s sutarties

I§ viso

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




2021-2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties programos pazangos priemonés
Nr. 09-003-02-02-05 ,Plétoti laiku
atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu
sistemg“ jgyvendinimo partneriy atrankos
tvarkos apraso

3 priedas

(Paraiskos forma)

ORGANIZACIJU, SIEKIANCIU PARTNERIU STATUSO, PARAISKA

Jaunimo reikaly agentiirai
Vytenio g. 6,
LT-03113 Vilnius

|. INFORMACIJA APIE PAREISKEJA

1. PareiSkéjo duomenys

(data, vieta)

Pavadinimas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas

PVM  kodas (jeigu PVM

mokétojas)

Korespondencijos adresas

Telefono numeris (su tarpmiestiniu
kodu) / mobiliojo telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

Interneto svetainés adresas,
socialinio tinklo paskyros adresas

(jei yra)

2. Pareiskéjo vadovas

Vardas, pavardé

Elektroninio pasto adresas

Telefono numeris

3. PareiSkéjo bankas

Banko pavadinimas

Banko kodas




3. Parei§kéjo bankas

Banko sagskaitos numeris

PoZymis

Jeigu de minimis nevirsija
200 000 eur zymékite cia (X)

Jeigu de minimis virsija
200 000 eur Zymékite cia
(X)

4. Pareiskéjas yra juridinis
asmuo, kuriam suteiktos de
minimis pagalbos
suma nevirsija 200 000
(dviejy Simty tukstanciy)
eury per trejy finansiniy
mety laikotarpj. Sia de
minimis pagalbos sumag
gaves Partneris gali
pasirasyti jungtinés veiklos
sutartj, taciau negali
dalyvauti Agentiiros
lgyvendinamose Apraso
10.1.2. papunktyje
minimose veikloje -
mokymuose. ( Per tris
mokestinius metus gautos
de minimis paramos
pazyma i§ Suteiktos
valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de
minimis) pagalbos registro
https://kotis.kt.gov.lIt/)

5. Regionas, kuriame teikti

paslaugas

planuojate

Pazymeékite ,,X*“ ta grafa, kurioje minimas
jusuy regionas ir apraSyta jusy savivaldybé

Sostinés regionas

Vilniaus miesto savivaldybé

Vilniaus rajono savivaldybé

Vilniaus apskrities savivaldybés, iSskyrus
Vilniaus miesto ir Vilniaus raj. savivaldybes

Vakary ir vidurio Lietuvos regionas

Kauno miesto savivaldybé

Savivaldybeése, kuriose Oficialiosios statistikos
portalo 2023 mety pradzios duomenimis jauny
nuolatiniy gyventojy skaicius buvo 6000 ir
daugiau

Savivaldybése, kuriose Oficialiosios statistikos
portalo 2023 mety pradzios duomenimis jauny
nuolatiniy gyventojy skaic¢ius buvo 5999 ir
maziau




Il. INFORMACIJA APIE PAREISKEJO TINKAMUMA TAPTI PARTNERIU

6. Pagriskite organizacijos atitikimg privalomiems reikalavimams pagal Apraso 14 punkta
Glaustai aprasykite atitikimq papunkciams, nepamirskite prie paraiskos prisegti pagrindzZianciy
dokumenty kopijas.

Apraso 14 punkte PazyméKite, Pagriskite atitikimg
nurodyta informacija kurij
reikalavima
atitinka jusy

organizacija

6.1. ,,14.1. pareiSkéjas yra
juridinis asmuo, kuris priklauso
ApraSo 5.5 papunktyje nurodyty
juridiniy asmeny, turin€iy teise
teikti paraiSkas, grupei ir kurio
vienas i§ veiklos tiksly — atlikti
darbg su jaunimu, jtvirtintas
pareiSkéjo steigimo
dokumentuose*‘1

6.2. ,14.2. pareiskéjas néra
likviduojamas  (pagal  vieSus
Juridiniy asmeny registro
duomenis); “

6.3. ,,14.3. pareiskéjas jsipareigoja
ne trumpiau negu 4 metus po
jungtinio projekto jgyvendinimo
pabaigos uztikrinti ne maziau
negu 0,5 etato (jeigu jungtinés
veiklos sutartyje numatytos léSos
1,4-1,5 etato), 0,75 etato (jeigu
jungtinés  veiklos  sutartyje
numatytos léSos 2 etatams), 1
etatu (jeigu jungtinés veiklos
sutartyje numatytos 1éSos 3
etatams) atvejo koordinatoriaus
i§laikyma, siekiant
teikti  intervencijos paslaugas
NEET ir prevencijos paslaugas
MGT jaunimui. “

I11. INFORMACIJA APIE DARBUOTOJA (-US), DIRBSIANCIUS SU MAZIAU GALIMYBIU
TURINCIAIS, NEAKTYVIAIS JAUNAIS ZMONEMIS PROJEKTE

7. Pagrijskite jaunimo darbuotojy-atvejo koordinatoriy atitikima Apraso 16 punktui
»Jaunimo darbuotojas-atvejo koordinatorius (-iai), kuriam (-iems) numatytas (-i) atlyginimas (-ai)
i§ projektui jgyvendinti skirty 1éSy, (paraiskos teikimo metu, organizacijai tapus Partneriu ir viso
projekto vykdymo metu), turi atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy: “
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Pateikite kuo issamesne ir duomenimis gristq informacijq apie darbuotojus, kurie dirbs su Sia
programa — pildykite tik tq eilute (-es), kurig potencialus jaunimo darbuotojas atitinka - jvardinkite
kada darbuotojy paslaugos buvo teiktos/teikiamos, kokioje teritorijoje, kokias paslaugas
darbuotojas teike, siekdamas padéti jauniems Zmonéms prisitaikyti visuomenéje, skatinant juos
ugdytis asmeninius ir socialinius jgiidzius, suteikiant jiems Ziniy ir gebéjimy, padedanciy jsitraukti
j darbo rinkg, grizti j Svietimo sistemq, savanoryste patirti. Ivardinkite darbuotojy turimus
sertifikatus, iSklausytus mokymus, orientuotus j kompetencijy ugdymgq, jrasykite turimo jaunimo
darbuotojo sertifikato Nr. nepamirskite prie Paraiskos pridéti darbo sutarCiy, pareiginiy kopijas,

gyvenimo paraSyma).

AprasSo 16 punkte
nurodyta informacija

PaZymeékite, kurj
reikalavima
atitinka jaunimo
darbuotojai-
atvejo
koordinatoriai

Pagriskite atitikima

7.1. “16.1. turi ne maZesne
kaip 12 ménesiy darbo patirt]
su MGT ir arba NEET
jaunimu  (darbo  sutarciy,
pareiginiy kopijos, gyvenimo
paraSymas)”

7.2.,,16.2. per 2022 metus ir
(ar) einamaisiais metais turi
biuti dalyvaves (-¢) ne
trumpesniuose nei 6 valandy
Agentiiros, kity jstaigy ar
organizacijy organizuotuose

tiksliniuose mokymuose,
seminaruose, pazintiniuose
vizituose, tikslinése

konsultacijose ar  kituose
renginiuose,  skirtuose  su

jaunimu dirbantiems
asmenims (18klausyty
mokymy pazymeéjimy
kopijos); «

7.3. ,,16.3. turi buti jgijes
socialinio darbuotojo,
socialinio pedagogo,
pedagogo, edukologo,

psichologo iSsilavinimg arba
jaunimo darbuotojo sertifikata
(galiojantj nuo 2020 m.)
(iSsilavinimg  patvirtinanciy
dokumenty, sertifikato
kopija). «
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IV. PARTNERIO ATITIKIMAS PRIORITETAMS

pagrindzianciy dokumenty kopijas)

8. Pagriskite organizacijos atitikima Prioritetams (jeigu Pareiskéjas pretenduoja atitikti
prioritetus, pazymékite kuriuos ir iSsamiai aprasykite atitikimq, nepamirskite prie Paraiskos pridéti

Prioritetas

Jeigu atitinkate
prioriteta
pazymékite X

Pagriskite atitikima

8.1. ,15.1. pareiskéjas, paraiskos
teikimo dieng, vykdo 3 ir daugiau
darbo su jaunimu formy;

8.2.,,15.2. pareiskéjas per paskutinius
3 metus buvo reorganizuotas i
atvirosios jaunimo erdveés ] atvirgjj
jaunimo centrg; “

8.3. “15.3. pareiskéjas per 2022 metus
individualiai dirbo su ne maziau negu
20 lankytojy;”

8.4. “15.4. pareiskejas per pastaruosius
2 metus gavo finansavimg i§ valstybés
biudzeto €Sy Atviryjy jaunimo erdviy
veiklos projekty finansavimo 2022
metais konkurso, Atviryjy jaunimo
centry veiklos projekty finansavimo
2022 metais konkurso, Atviryjy
jaunimo centry veiklos projekty
finansavimo ~ 2022-2023  metais
konkurso, Atviryjy jaunimo centry ir
atviryjy jaunimo erdviy veiklos
projekty finansavimo 2023 metais
konkurso  badu i§  Agentdros
administruojamy konkursy”

V. PROGRAMOS ATITIKIMAS REIKALAVIMAMS

ZodZiy)

9. Pateikite iSsamias tikslo grupiy charakteritikas ir apraSykite kaip jaunus Zmones jtrauksite
i veiklas. Pagriskite, kad isties ismanote ne tik MGT ir NEET jaunimq kaip vieng grupe, bet
atskleiskite jy skirtumus ir panasumus per amziaus, issilavinimo, lyties, priklausomybiy, gyvenamos
vietos ar kt prizmes, pateikite kuo issamesnius aprasymus kaip tikslo grupe informuosite,
sudominsite, motyvuosite gauti paslaugas ir siekti rezultato. Numatykite atsakingus asmenis (iki 300
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10. Pateikite iSsamy veikly, nurodyty Apraso 10.2. ar 10.3. papunk¢iuose jgyvendinimo
programa. (Pagrjskite kiekvienos paslaugos teikimo tikslg, metodus, aprasykite kaip tai atliksite,
nurodykite atsakingus asmenis, suplanuokite kada paslaugos bus teikiamos) Pvz. 10.2.1. vykdo
individualy darbg su jaunimu, siekiant stiprinti jo gebéjimus spresti kasdienio gyvenimo problemas
ir uztikrinti kasdienius poreikius pagal individualy veiklos plang.

Veikla Ko sieksite Metodai Veiklos Atsakingas
vykdydami Sia apraSymas
veikla

11. Atsakingai suplanuokite 1éSas, kuriy kategorijos minimos Apraso 12.1.2.1 papunktyje
“transporto iSlaikymas (degalai)|” ir 12.1.3 papunktyje: “kitos, ApraSo 12.1 — 12.2. papunkciuose
nei$vardytos, iSlaidos - kanceliarinés prekés, dienpinigiai, reportazas vietiniame radijuje ir kt. su
projekto jgyvendinimu susijusios iSlaidos, pagrjstos ir suplanuotos paraiSkoje” poreikio
pagrindima. Maksimali galima l1éSy suma yra 10 000* eur

EilLNr. | ISlaidy Projekto veikla, Prekiy Kaina | Suma Pagrindimas
risis kuriai jgyvendinti vienety (Eur) su
reikalingos 1éSos | skaiCius ar PVM
paslaygu (Eur)
apimtis
Pvz Dienpinigi | Jaunimo 2 jaunimo 14 588 2 jaunimo
1. ai darbuotojy darbuotojai darbuotojy
kvalifikacijos X 6 kvalifikacijos
kélimas renginiai x kélimo veiklos.
2 dienas, Darbuotojai
2 jaunimo dalyvaus
darbuotojai daugiadieniuose ir
X3 dvidieniuose
renginiai x Agentiiros
3 dienas organizuotuose
mokymuose
Lietuvoje.
Dienpinigiy norma
28 eurai/l d.
Taciau
organizatorius
pasiripins dalyviy
maitinimu,
nakvynés

uztikrinimu, todel
lésos reikalingos
50 proc.
dienpinigiy:

2 darbuotojai x 6
renginiai x 2
dienos x 14
Eur=336 eur

ir




2 darbuotojai x 3
renginiai x 3
dienos x 14
Eur=252 eur

IS viso:
*Suma keisis bendros Projekto paraiskos rengimo etape, bet labai svarbus Jisy indélis suplanuojant
islaidy kategorijas, Paraiskoje neminimos ar netinkamai pagristos—taps netinkamomis islaidomis
Projekto jgyvendinimo etape.

12. Suplanuokite projekto vieSinimo veiklas. Rengdami aprasymq gerai apgalvokite kaip
projektg, galimybe jame dalyvauti, jo rezultatus viesinsite skirtingiems veikéjams, nepamirskite
tikslo grupés atstovy, tarpZinybinio tinklo nariy, potencialiy darbdaviy ar bendruomeneés,
numatykite atsakingus asmenis. Nepamirskite argumenty, kodél vieng ar kitg viesSinimo biidg
renkates.

Tikslo grupé VieSinimo budai, formos, Atsakingas
daZnis

13. Suplanuokite tarpZinybinio tarpsektorinio tinklo plétra. ISsamiai aprasykite kokius tinklo
veikéjus planuojate jtraukti, pagriskite jy poreikj numatydami vaidmenis, suplanuokite darbo
metodus, jvardinkite atsakingus asmenis.

Veikéjas Vaidmuo, jtraukimo biidas Atsakingas

14. Suplanuokite bent tris Zingsnius, kuriuos atliksite projekto igyvendinimo metu, kurie
lems tai, kad galésite uztikrinti atitikimg Apraso 14.3 papunktyje jvardintai privalomai
salygai, ir paslaugu ivairovés uZtikrinimui.

Veikla Atsakingas

15. Kita informacija. Cia galite pateikti informacija, kuria svarbu Zinoti Agentirai, kurios
nepavyko pateikti aukSciau esanciose paraiSkos dalyse.




Kartu su paraiska pateikiama (pazyméti):

Dpareiékéjo steigimo dokumenty ( jstaty/ nuostaty kopija);

[] dokumentai, jirodantys, kad pareiskéjas atitinka Apraso 5.5 papunktyje minimg apibrézima
(uzpildyta Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés
priezidiros tvarkos apraSo, patvirtinto Jaunimo reikaly departamento direktoriaus 2020 m. gruodzio
10 d. jsakymu Nr. 2V-237 (1.4) ,D¢l Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy
identifikavimo ir veiklos kokybés priezitiros tvarkos apraso patvirtinimo®, 1 priedo kopija);

[] dokumenty, patvirtinan¢iy, kad paraiska teikiantis asmuo yra organizacijos/jstaigos
vadovas (valstybés jmonés Registry centro iSduotas Juridiniy asmeny registro iSrasas);

[] dokumentas, patvirtinantis asmens teis¢ veikti organizacijos/jstaigos vardu jei organizacija,
siekian¢ig Partnerio statuso atstovauja ne jos vadovas (jgaliojimas ar jstaigos vadovo jsakymo
kopija);

[] dokumentai, patvirtinantys PareiSkéjo atitikimg privalomoms salygoms jvardintoms Apraso
14.3 papunktyje jvardintam reikalavimui (steigéjo rastiSkas pasizad€jimas);

[] dokumentai, patvirtinantys PareiSkéjo atitikima bent 1 privalomai sglygai, jvardintai Apraso
14.1-14.3 papunkciuose (pazyméjimai, sertifikatai, pareiginés, darbo sutarciy kopijos ir kt.);

[ ] dokumentas, patvirtinantis PareiSkéjo atitikimg prioritetui jvardintume Apraso 15.1
papunktyje (finansavimo skirtingoms darbo su jaunimu formoms sutarc¢iy kopijos, veiklos ataskaitos
ir kt.);

[] dokumentas, patvirtinantis PareiSkéjo atitikimg prioritetui jvardintume Apraso 15.2
papunktyje (steigéjo sprendimas, protokolas, steigimo dokumentai ir kt.);

[] dokumentas, patvirtinantis Parei§kéjo atitikima prioritetui jvardintume Apraso 15.3
papunktyje (vadovo rastas, veiklos ataskaitos kopija ar kt.);

[] dokumentas, patvirtinantis Parei§kéjo atitikimg prioritetui jvardintume Apraso 15.4
papunktyje (finansavimo sutar¢iy kopijos, veiklos ataskaitos kopijos ar kt.).

L] asmens, turinCio teis¢ veikti PareiSkéjo vardu, pasiraSyta deklaracija, uzpildyta pagal
Apraso nustatytg forma (Apraso 5 priedas).

L] dokumentas, patvirtinantis, kad PareiSkéjo yra juridinis asmuo, kuriam suteiktos de minimis
pagalbos suma nevirsija 200 000 (dviejy Simty tikstanciy) eury per trejy finansiniy mety laikotarpj.
Sig de minimis pagalbos sumga gaves Partneris gali pasiradyti jungtinés veiklos sutartj, taiau negali
dalyvauti Agentiiros jgyvendinamose Apraso 10.1.2 papunktyje minimose veikloje -mokymuose. (
per tris mokestinius metus gautos de minimis paramos pazymg i$ Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereik§mingos (de minimis) pagalbos registro https://kotis.kt.gov.It/)

Vadovas ar jo jgaliotas asmuo (vardas ir pavardé)

AV. (parasas)




2021-2030
mety plétros
programos
valdytojos
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
socialinés
sutelkties
programos
pazangos
priemonés Nr.
09-003-02-
02-05 ,,Plétoti
laiku
atliekamo
efektyvaus
darbo su
jaunimu
sistemg‘
igyvendinimo
partneriy
atrankos
tvarkos apraso
4 priedas



Preliminarus planuojamuy partneriy, steigiamuy etaty, siekiamuy jtraukti dalyviy
skaiciaus paskirstymas pagal savivaldybes

MGT ir NEET
Partneriy Jaunimo darbuotojy etaty Siauros srities skaiCius
Savivaldybé skaicius skaicius specnah%}; etaty kasm_et/per
skaicius projekto
igyvendinimo
laikotarpi
SOSTINES REGIONAS
Vilniaus miesto savivaldybé
>90 kiekviename
Po 3 kiekvienam partneriui Po 1 etatg partneriui, partneryje
>2 (2 darbuotojy darbo laiko 40 proc. 1ésy gali buti kasmet/> 360
Vilniaus m. norma ne maziau 40 naudojama pirkti kiekviename
sav. val./savaite), 1 etata galima siauros srities partneryje

skaidyti ne maZesnémis negu
po 20 val./savaite etato
dalimis

specialisto (-y)
paslaugoms

Savivaldybés, kuriose Oficialiosios statistikos portalo 2023 mety pradZios duomenimis jauny nuolatiniy
gyventojuy skaiius buvo 6000 ir daugiau

Vilniaus .
sav.

2 partneriui
(1 darbuotojo darbo laiko
norma ne maziau 40
val./savaitg), 1 etatg galima
skaidyti ne mazesnémis negu
20 val./savaitg etato dalimis)

Po 1 etata partneriui,
40 proc. 1ésy gali bati
naudojama pirkti
siauros srities
specialisto (-y)
paslaugoms

>60/=240

Savivaldybés, kuriose Oficialiosios statistikos portalo 2023 mety pradzZios duomenimis jauny nuolatiniy
gyventoju skaifius buvo 5999 ir maziau

Sirvinty
r.sav.




Traky r. sav.

Salininky r >4 Po1,5 kiekvi_enam partn_eriui Po 1 ctata partnejriui,. = 45 kiekviename
sav ) (1 darbuotojo darbo laiko 40 proc. 1¢8y gali bati | partneryje kasmet/
— norma ne maziau 40 naudojama pirkti > 180kiekviename
Ukmerges . val./savaite), 1 etata galima siauros srities partneryje
sav.. skaidyti ne maZesnémis negu specialisto (-y)
Elektréeny po 10 val./savaite etato paslaugoms
_Sav. dalimis)
Svencioniy r.
sav.
IS viso 7 13 7 >1481
Sostinés
regione :
VAKARU IR VIDURIO LIETUVOS REGIONAS
Kauno miesto savivaldybé
>90 kiekviename
Po 3 kiekvienam partneriui Po 1 etatg partneriui, partneryje
(2 darbuotojy darbo laiko 40 proc. 1ésy gali bati kasmet/> 360
Kauno m =2 norma ne maziau 40' nal_Jdojama.p.irkti kiekviena_me
sav. ' val./savaitg), 1 etatg galima siauros srities partneryje

skaidyti ne maZesnémis negu
po 20 val./savaite etato
dalimis

specialisto (-y)
paslaugoms

Savivaldybés, kuriose Oficialiosios statistikos portalo 2023 mety pradZios duomenimis jauny nuolatiniy

gyventojuy skaiius buvo 6000 ir daugiau

Klaipédos m.
sav.

Kaunor. sav.

Siauliy m.
sav.

Panevézio m.
sav.

Klaipédos r.
Ssav.

Marijampolés
Ssav.

Mazeikiy r.
Ssav.

Po 2 kiekvienam partneriui
(1 darbuotojo darbo laiko
norma ne maziau 40
val./savaitg), 1 etatg galima

Po 1 etatg partneriui,
40 proc. 1ésy gali biiti
naudojama pirkti
siauros srities

> 60kiekviename
partneryje
kasmet/> 240
kiekviename
partneryje




Alytaus m.
sav.

Kédainiyr.
Sav.

Jonavos r.
sav.

Telsiy r. sav.

Siauliy r. sav.

Kretingosr.
sav.

Tauragés r.
Sav.

Panevézior.
sav.

Vilkaviskio r.
Sav.

skaidyti ne maZesnémis negu
20 val./savaitg etato dalimis)

specialisto (-y)
paslaugoms

Savivaldybés, kuriose Oficialiosios statistikos portalo 2023 mety pradZios duomenimis jauny nuolatiniy
gyventoju skaicius buvo 5999 ir maZiau

Silutés r. sav.

Plungésr.
Sav.

Radviliskior.
sav.

Kaisiadoriy r.
sav.

Raseiniy r.
sav.

Sakiy r. sav.

Rokiskior.
sav.

Alytaus r.
sav.

Jurbarko r.
sav.

Kelmés r.
sav.

Prieny r. sav.

1,5 kiekvienam partneriu (1
darbuotojo darbo laiko
norma ne maziau 40
val./savaitg), 1 etatg galima
skaidyti ne mazesnémis negu
po 10 val./savaite etato
dalimis)

Po 1 etatg partneriui,
40 proc. 1ésy gali buti
naudojama pirkti
siauros srities
specialisto (-y)
paslaugoms

= 45 kiekviename
partneryje kasmet/
> 180
kiekviename
partneryje




Silalés r. sav.

Pasvalior.
sav.

Birzyr. sav.

Anyksciy r.
Sav.

Joniskior.
Sav.

Varénosr.
Sav.

Pakruojo r.
sav.

Akmenés r.
sav.

Lazdijy r.
Sav.

Druskininky
Sav.

Moléty r. sav.

Kupiskior.
Sav.

Skuodo r.
sav.

Palangos m.
sav.

Visagino sav.

Utenos r. sav.

Zarasy r. sav.

Ignalinosr.
sav.

Kalvarijos
sav.

Kazly Riidos
Ssav.

Pagégiy sav.

Neringos sav.




Birstono sav.

Rietavor.
sav.

IS viso
Vakary ir
vidurio
Lietuvos
regione:

40

57

40

> 6519




2021-2030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo  ministerijos  socialinés  sutelkties
programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-
02-05 ,Plétoti laiku atlieckamo efektyvaus
darbo su jaunimu sistema” jgyvendinimo
partneriy atrankos tvarkos apraso

5 priedas

(Partnerio deklaracijos pavyzdiné forma)

Bendrai finansuoja
Lietuvos Respublikos valstybé

(partnerio pavadinimas, korespondencijos adresas)

PARTNERIO DEKLARACIJA

(data)

(sudarymo vieta)

AS, , patvirtinu, kad:
(vardas ir pavard¢)

1. Esu susipazings (-usi) su teikiamu projektu, savo teis€mis ir pareigomis jgyvendinant
projekta.

2. Sioje Paraiskoje ir prie jos pridedamuose dokumentuose pateikta informacija, mano
ziniomis ir jsitikinimu, yra teisinga.

3. Mano atstovaujamam partneriui yra zinoma, kad projektas jgyvendinamas pagal 2021—
2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos socialinés sutelkties programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti
laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistemag‘ aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugs¢€jo 29 d. jsakymu Nr. A1-647 ,,.D¢él 2021-2030
mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Socialinés sutelkties plétros programos Pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku
atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema* apraso patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakymo Nr. Al-474 redakcija)
projekto sutartyje, kvietime teikti projekty jgyvendinimo planus (toliau — kvietimas teikti PIP) ir
jame nurodytuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas salygas ir tvarka.

4. Mano atstovaujamas partneris projekto jgyvendinimo metu jsipareigoja laikytis
horizontaliyjy principy (darnaus vystymosi, jskaitant reikSmingos Zalos nedarymo principa; lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo, jskaitant prieinamumo visiems reikalavimo uZtikrinima;



inovatyvumo (kai taikoma)) (toliau — HP), atsizvelgti j Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos nuostatas ir laikytis projekty finansavimo salygy apraSe, ir atitinkamy Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos nuostaty laikymosi.

5. Mano atstovaujamas partneris jsipareigoja projekto jgyvendinimo metu prisidéti
nuosavu jnasu, apmokédamas projekto tinkamas finansuoti iSlaidas, kurios nepadengiamos
projekto finansavimo 1éSomis, ir visas kitas projektui jgyvendinti reikalingas iSlaidas (jskaitant
netinkamas finansuoti i§laidas).

6. Mano atstovaujamas partneris Paraiskos pateikimo dieng galutiniu teismo sprendimu
ar galutiniu administraciniu sprendimu néra pripazintas nevykdanéiu pareigy, susijusiy su
mokes¢iy ar socialinio draudimo jmoky mokéjimu pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus arba
pagal kitos valstybés teisés aktus, jei partneris yra uzsienyje registruotas juridinis asmuo
(netaikoma biudzetinéms jstaigoms ir partneriams, kuriems Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka yra atidéti mokesciy arba socialinio draudimo jmoky mokéjimo terminai).

7. Mano atstovaujamas partneris jsipareigoja 4 metus nuo projekto finansavimo pabaigos
nenutraukti veiklos arba neperkelti jos uz konkrecios apskrities (savivaldybés) riby, taip pat uz
Lietuvos Respublikos riby.

8. Mano atstovaujamas partneris néra perkéles (kaip apibrézta 2014 m. birzelio 17 d.
Komisijos reglamento (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry kategorijy pagalba skelbiama
suderinama su vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius, su visais pakeitimais 2
straipsnio 61a punkte ir 14 straipsnio 16 dalyje) Paraiskoje nurodytai veiklai tapacios veiklos arba
jos dalies ar panaSios veiklos 1§ kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje esancios jmonés |
Lietuvos Respublikoje esan¢ig jmong, kuriai praSoma suteikti finansavimg, ir jsipareigoja to
nedaryti projekto jgyvendinimo metu bei 2 metus po projekto jgyvendinimo pabaigos
(reikalavimas taikomas, kai projektui teikiama valstybés pagalba (iskaitant ,,de minimis "
pagalbg).

9. Dél mano atstovaujamo partnerio ParaiSkos vertinimo metu néra taikomas apribojimas
(iki 5 mety) neskirti Europos Sajungos finansinés paramos d¢l treciyjy Saliy pilie¢iy nelegalaus
jdarbinimo (netaikoma vieSiesiems juridiniams asmenims).

10.  Mano atstovaujamam partneriui, kuris yra juridinis asmuo, néra iSkelta byla dél
bankroto arba jis néra likviduojamas, néra priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto
procediras vykdyti ne teismo tvarka (netaikoma biudzetinéms jstaigoms).

11. Mano atstovaujamas partneris ParaiSkos vertinimo metu Juridiniy asmeny
registrui yra pateikes metiniy finansiniy ataskaity rinkinius, taip pat metiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinius, kaip nustatyta Juridiniy asmeny registro nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lapkri¢io 12 d. nutarimu Nr. 1407 ,,Dél Juridiniy
asmeny registro jsteigimo ir Juridiniy asmeny registro nuostaty patvirtinimo* (taikoma tik tais
atvejais, kai finansines ataskaitas biitina rengti pagal jstatymus, taikomus juridiniam asmeniui,
uzsienio juridiniam asmeniui ar kitai organizacijai arba jy filialui, netaikoma biudzetinéms
jstaigoms).

12. Mano, kaip partnerio vadovo ar jgalioto asmens, privatiis interesai yra suderinti
su visuomeneés viesaisiais interesais.

13. Mano atstovaujamas partneris jsipareigoja per administruojanciosios institucijos
nustatyta terming pateikti jai reikiamg informacijg ir (arba) atlikti Lietuvos Respublikos atsakingy
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institucijy nurodytus veiksmus, vykdomus dél kvietime teikti Paraiskoje nurodyty ir kity Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostaty taikymo.

14.  Mano atstovaujamam partneriui yra zinoma, kad, nepateikus Atrankos kvietime
privalomy pateikti priedy ir ParaiSkos vertinimo metu nepateikus praSomy dokumenty ir (ar)
informacijos per administruojanciosios institucijos nustatyta terming, ParaiSka bus atmesta.

15. Mano atstovaujamam partneriui yra zinoma, kad sudarius projekto sutartj
ministerijos ir (ar) administruojanciosios institucijos interneto svetainése, prisidedant prie
investicijy skaidrumo didinimo, visuomenés informavimo tikslais gali biiti paskelbti Sie duomenys
(isskyrus asmens duomenis): partnerio pavadinimas, vykdant vieSuosius pirkimus — rangovo ir
subrangovo, prekiy tiekéjo ir subtiekéjo, paslaugy teikéjo ar subteikéjo pavadinimas (kai vykdomi
vieSieji pirkimai ar ne perkanciosios organizacijos pirkimai), kita informacija, kurios vieSinimas
nepriestarauja teisés aktams dél asmens duomeny vieSinimo. Taip pat esu informuotas (-a), kad
partnerio pagrindingje interneto svetainéje (jeigu tokia yra) ir socialiniuose tinkluose per 20 darbo
dieny nuo projekto sutarties pasiraSymo dienos turés biiti paskelbiamas trumpas projekto apraSymas,
kuriame pristatomos visos jgyvendinant projektg suplanuotos veiklos, nurodomi projekto tikslai bei
rezultatai ir informuojama apie gautg valstybés biudzeto finansavimg. Jeigu partneris ] projekto
jgyvendinimg jtraukiamas atliekant projekto sutarties keitimg, minéta informacija partnerio
pagrindinéje interneto svetaing€je (jeigu tokia yra) ir socialiniuose tinkluose paskelbiama per 20
darbo dieny nuo projekto sutarties pakeitimo, kuriuo partneris buvo jtrauktas j projekta, dienos.
Projekto apraSymas interneto svetainéje turi biiti lengvai randamas ir aiSkiai matomas bent iki
projekto pabaigos (ilgalaikiam matomumui uztikrinti naujieny rubrika nenaudojama).

16. Mano atstovaujamam partneriui yra Zzinoma, kad administruojanciosios
institucijos, ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés, VieSyjy pirkimy tarnybos,
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos ir Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos
atstovai ir (ar) jy jgalioti asmenys turi teis¢ audituoti ir kontroliuoti mano atstovaujamo asmens
tikine ir finansing veikla, kiek ji susijusi su projekto jgyvendinimu. Esu informuotas (-a), kad turiu
visapusiskai bendradarbiauti su Siomis institucijomis valstybés finansiniy interesy apsaugos
klausimu, uztikrinti su projekto jgyvendinimu susijusiy dokumenty (jskaitant elektroninius
dokumentus, pateiktus informaciniy technologijy priemonémis ir elektroninése laikmenose)
saugumg ir prieinamumg S$iy institucijy atstovams ir (ar) jy jgaliotiems asmenims projekto
igyvendinimo metu ir po projekto finansavimo pabaigos teisés aktuose nurodytu dokumenty
saugojimo laikotarpiu.

17.  Esu informuotas (-a), kad mokéjimo prasyme ir kituose dokumentuose esantys
duomenys bus apdorojami ir saugomi Valstybés biudZeto, apskaitos ir mokejimy sistemoje Sios
sistemos nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos finansy ministro 2006 m. balandzio 6 d.
jsakymu Nr. 1K-152 , D¢l Valstybés biudZeto, apskaitos ir mokéjimy sistemos nuostaty
patvirtinimo*, nustatytais terminais.

18. Esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenys, nurodyti pareiskéjo Paraiskoje
ir projekto sutartyje, mokejimo praSyme, iSlaidy pagrindimo dokumentuose ir kituose
administruojanciajai institucijai pateiktuose dokumentuose, stebésenos, ataskaity teikimo,
komunikacijos, vertinimo, finansy valdymo, patikrinimy, audito tikslais bus tvarkomi laikantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos
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Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkyma, reikalavimy.

19.  Esu informuotas (-a), kad informacija apie projekto veiklas, su projekto iSlaidy
apmokéjimu susijusi informacija, mano kontaktiniai duomenys gali biiti perduoti vertinimo
ekspertams ir naudojami atliekant priemonés ir (ar) Sio projekto jgyvendinimo vertinimg (renkant
vertinimui atlikti biitinus duomenis apklausos, interviu ir kitais metodais).

20.  Esu informuotas (-a), kad administruojanciosios institucijos tvarkomi mano
asmens duomenys, nurodyti pareiskéjo PIP ir kituose administruojanciajai institucijai pateiktuose
dokumentuose, ir detalesn¢ informacija apie asmens duomeny tvarkyma ir teisiy jgyvendinimg
skelbiami administruojanciosios institucijos interneto svetaingje.

21.  Esu informuotas (-a), kad turiu Reglamente (ES) 2016/679 nustatytas teises: 1)
zinoti (buti informuotas (-a)) apie savo asmens duomeny tvarkyma; 2) susipazinti su tvarkomais
savo asmens duomenimis; 3) reikalauti iStaisyti asmens duomenis; 4) reikalauti i$trinti asmens
duomenis, jei yra bent vienas pagrindas, nurodytas Reglamente (ES) 2016/679; 5) apriboti asmens
duomeny tvarkyma, jei yra bent vienas pagrindas, nurodytas Reglamente (ES) 2016/679; 6) pateikti
skundg priezitiros institucijai.

22.  Mano atstovaujamo parterio planuojamy vykdyti projekto veikly islaidos
nefinansuojamos pagal kitus partnerio jgyvendintus ir (arba) jgyvendinamus projektus.

23. Mano atstovaujamas partneris dél deklaruojamy, vykdant vieSojo pirkimo—
pardavimo sutartis, patirty i§laidy jsitikins (jvertindamas pateiktg (-as) deklaracijg (-as) ar Kitu
budu), kad:

23.1. prekiy tiekéjams, subrangovams, paslaugy teikéjams ir subjektams, kuriy
pajégumais remiamasi (kai jiems tenka 10 procenty sutarties vertés) netaikomi ribojimai, nustatyti
2014 m. liepos 31 d. Tarybos reglamente (ES) Nr. 833/2014 d¢l ribojamyjy priemoniy atsizvelgiant
i Rusijos veiksmus, kuriais destabilizuojama padétis UKkrainoje, su visais pakeitimais;

23.2. prekiy tiekéjams, subrangovams, paslaugy teikéjams netaikomi ribojimai,
nustatyti 2014 m. kovo 17 d. Tarybos reglamente (ES) Nr. 269/2014 dél ribojamyjy priemoniy,
taikytiny atsizvelgiant j veiksmus, kuriais kenkiama UKrainos teritoriniam vientisumui,
suverenitetui ir nepriklausomybei arba j juos késinamasi, su visais pakeitimais.

24. Mano atstovaujamas partneris néra subjektas, kuriam taikomos sankcijos, kaip jis
apibréztas Lietuvos Respublikos tarptautiniy sankcijy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje.

25. Tvirtinu, kad Atrankai néra teikiama Paraiska:

25.1.tikslingai skirta atostogoms ir (ar) turizmui;
25.2. skirta siekti pelno;

25.3. yra numatyta apribojimy, kurie turéty neigiama poveikj jgyvendinant motery ir vyry
lygybés bei nediskriminavimo deél lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, etninés
priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZziliry, negalios, sveikatos biklés, socialinés
padéties, amziaus, lytinés orientacijos ir kitais pagrindais principus, taip pat uztikrinant prieinamumo
visiems reikalavimo laikymasi;

25.4 nesilaikoma svarbiausiy Chartijoje jtvirtintos teisiy ir principy - nediskriminavimo,
motery ir vyry lygybés, Zmoniy teisés gyventi oriai, teisés ] privaty ir Seimos gyvenima, asmens
duomeny apsaugos, tinkamos ir teisingos darbo salygu, saviraiskos ir informacijos laisves:

25.5 bet kokiomis formomis toleruojama diskriminacija, pvz., dél asmens lyties, rasés, odos
spalvos, tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar
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kitokiy pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus,
seksualinés orientacijos;

25.6. neuztikrinta ly¢iy lygybé, vienodas pozitris ir lygios galimybés, nediskriminavimas ir
nejgaliyjy teisés pagal Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija;

25.7. neuztikrinta asmens duomeny apsauga. Asmens duomenys turi biiti tvarkomi
vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu ir kitais teisés aktais, nustatanciais asmens duomeny tvarkymg ir apsaugg, ir naudojami tik
konkretiems tikslams ir tik atitinkamam asmeniui sutikus ar kitais teisés akty nustatytais teisétais
pagrindais. Jgyvendinant projekta, turi biiti uztikrinta asmens teisé susipazinti su surinktais jo asmens
duomenimis, teisé reikalauti, kad duomeny valdytojas nedelsdamas iStaisyty netikslius su juo
susijusius asmens duomenis, ir kitos Reglamente (ES) 2016/679 numatytos teisés.

25.8. kelia grésm¢ zmoniy sveikatai, garbei ir orumui, vieSajai tvarkai, moralei, varzo kity

Zmoniy teises ir laisves;

25.9. bet kokiomis formomis, metodais ir biidais kursto tauting, rasing, religing ar socialing
neapykantg, prievartg ir diskriminacija, iSreiSkia nepagarba Lietuvos valstybés simboliams;

25.10. bet kokiomis formomis, metodais ir budais iSreiSkia smurto, prievartos, neapykantos,
alkoholio, tabako ir psichotropiniy medziagy populiarinima;

25.11. bet kokiomis kitomis formomis, metodais ir biidais pazeidzia Lietuvos Respublikos
Konstitucijg, jstatymus ir kitus teisés aktus.

26.Mano atstovaujamas partneris jsipareigoja, pasikeitus deklaruojamoms aplinkybéms,
nedelsdamas apie tai informuoti projekto vykdytoja.

(partnerio vadovo ar jo jgalioto asmens (parasas)
vardas ir pavardeé, pareigy pavadinimas)




2021-2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties programos pazangos priemonés
Nr. 09-003-02-02-05 ,Plétoti laiku
atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu
sistema” jgyvendinimo partneriy atrankos

tvarkos apraso
6 priedas

(Paraiskos formaliyjuy Kriterijy vertinimo forma)

ORGANIZACIJU, SIEKIANCIU PARTNERIO STATUSO, PATEIKTOS PARAISKOS

PIRMINIS VERTINIMAS

(data)

ParaiSkos numeris

PareiSkéjo pavadinimas

Vertintojo vardas, pavardeé

1.

Privalomosios salygos:

Taip

Ne

1.1.

Pareiskejo, siekiancios Partnerio statuso, jstatai/nuostatai atitinka Atvirojo
jaunimo centro sagvoka.

1.2.

Pareiskéjas valstybés ar savivaldybés biudzetiné jstaiga ir / arba kitas
Lietuvos Respublikoje registruotas viesasis juridinis asmuo, kuris veikia
kaip atvirasis jaunimo centras ir atitinka Rekomendacijas atviryjy jaunimo
centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimui.

1.3.

PareiSkéjas néra likviduojamas.

1.4.

pareiskéjas jsipareigoja ne trumpiau negu 4 metus po jungtinés veiklos
sutarties pabaigos uztikrinti ne maZziau negu 0,5 etato (jeigu jungtinés
veiklos sutartyje numatytos 1éSos 1,5 etato), 0,75 etato (jeigu jungtinés
veiklos sutartyje numatytos l€Sos 2 etatams), 1 etatu (jeigu jungtinés
veiklos sutartyje numatytos IéSos 3 etatams) jaunimo darbuotojo-atvejo
koordinatoriaus islaikyma, siekiant teikti intervencijos paslaugas NEET ir
prevencijos paslaugas MGT jaunimui

1.5.

Pareiskéjas, siekiantis atitikti Apraso 16.1 papunktyje nustatytas salygas,
pateike reikiamg skaic¢iy jaunimo darbuotojy-atvejo koordinatoriy, turinéiy
turi ne mazesn¢ kaip 12 ménesiy darbo patirtj su MGT ir arba NEET
jaunimu, gyvenimo apraSymy, atsizvelgiant j ApraSo 4 priedo informacija.

1.6.

Pareiskéjo, siekiancio atitikti ApraSo 16.2 papunktyje nustatytas salygas,
pateikti dokumentai pagrindzia, kad potencialiis jaunimo darbuotojas-
atvejo koordinatorius (-iai) per 2022 metus ir (ar) einamaisiais metais yra
dalyvaves (-¢) ne trumpesniuose nei 20 valandy Agentiiros, kity jstaigy ar
organizacijy organizuotuose tiksliniuose mokymuose, seminaruose,




1.

Privalomosios salygos:

Taip

Ne

pazintiniuose vizituose, tikslinése konsultacijose ar kituose renginiuose,
skirtuose su jaunimu dirbantiems asmenims.

1.7.

Pareiskéjo, siekiancio atitikti Apraso 16.3 papunktyje nustatytas sglygas,
pateikti dokumentai pagrindzia, kad potencialus (-@is) jaunimo darbuotojas-
atvejo koordinatorius (-iai) yra jgijes socialinio darbuotojo, socialinio
pedagogo, pedagogo, edukologo, psichologo iSsilavinimg arba jaunimo
darbuotojo sertifikatg (galiojantj nuo 2020 m.).

Bent vienos privalomosios salygos neatitinkanti paraiSka toliau nevertinama.

Atitikimas prioritetams (jeigu PareiSkéjas siekia juos atitikti):

Taip

Ne

2.1.

Organizacijos, siekianCios atitikti ApraSo 15.1 papunktyje nustatytas
salygas, pateikti dokumentai pagrindzia, kad paraiSkos teikimo dieng
Pareiskejas, jgyvendina 3 ir daugiau darbo su jaunimu formuy;

2.2

Organizacijos, siekianCios atitikti ApraSo 15.2 papunktyje nustatytas
salygas, pateikti dokumentai pagrindZia, kad PareiSkéjas, per paskutinius 3
metus reorganizuotas i§ atvirosios jaunimo erdvés j atvirgjj jaunimo centrg;

2.3.

Organizacijos, siekianCios atitikti ApraSo 15.3 papunktyje nustatytas
salygas, pateikti dokumentai pagrindzia, kad PareiSkéjas, pareiSkéjas per
2022 metus individualiai dirbo su ne maziau negu 20 lankytojy

2.4.

Organizacijos, siekianCios atitikti ApraSo 15.4 papunktyje nustatytas
salygas, pateikti dokumentai pagrindzia, kad, pareiskéjas per pastaruosius
2 metus gavo finansavimg i§ valstybés biudzeto 1éSy Atviryjy jaunimo
erdviy veiklos projekty finansavimo 2022 metais konkurso, Atviryjy
jaunimo centry veiklos projekty finansavimo 2022 metais konkurso,
Atviryjy jaunimo centry veiklos projekty finansavimo 2022-2023 metais
konkurso, Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos
projekty finansavimo 2023 metais konkurso biidu i§ Agentlros
administruojamy konkursy.

3. Dokumenty pateikimas:

Taip

Ne

3.1.

27.1. pareiskéjo steigimo dokumenty ( istaty/ nuostaty kopija);

3.2

27.2. dokumentai, jrodantys, kad pareiSkéjas atitinka ApraSo 5.5
papunktyje minimg apibrézimg (uzpildyta Atviryjy jaunimo centry ir
atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés prieziiiros
tvarkos apraso, patvirtinto Jaunimo reikaly departamento direktoriaus 2020
m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. 2V-237 (1.4) ,,D¢l Atviryjy jaunimo centry
ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés prieZitiros
tvarkos apraSo patvirtinimo*, 1 priedo kopija);

3.3

27.3. dokumenty, patvirtinan¢iy, kad paraiskg teikiantis asmuo yra
organizacijos/jstaigos vadovas (valstybés jmonés Registry centro iSduotas
Juridiniy asmeny registro iSrasas);

3.4.

27.4. dokumentas, patvirtinantis asmens teis¢ veikti organizacijos/jstaigos
vardu jei organizacija, siekianCig Partnerio statuso atstovauja ne jos
vadovas (jgaliojimas ar jstaigos vadovo jsakymo kopija);




3. Dokumenty pateikimas:

Taip

Ne

3.5.

27.5. Dokumentai, patvirtinantys PareiSkéjo atitikimg privalomoms
saglygoms jvardintoms ApraSo 14.3 papunktyje jvardintam reikalavimui
(steigéjo rastiSkas pasizadéjimas);

3.6.

27.6. dokumentas patvirtinantis Pareiskéjo atitikimg bent 1 privalomai
saglygai jvardintai Apraso 14.1-14.3 papunkcivose (pazyméjimai,
sertifikatai, pareiginés, darbo sutarciy kopijos ir kt.);

3.7.

27.7. dokumentas, patvirtinantis Pareiskéjo atitikimg prioritetui
jvardintume ApraSo 15.1 papunktyje (finansavimo skirtingoms darbo su
jaunimu formoms sutarciy kopijos, veiklos ataskaitos ir kt.), jei i ji
pretenduojama;

3.8.

27.8. dokumentas, patvirtinantis PareiSkéjo atitikimg prioritetui
jvardintume Apraso 15.2 papunktyje (steigéjo sprendimas, protokolas,
steigimo dokumentai ir kt.), jei i ji pretenduojama;

3.9.

27.9. dokumentas, patvirtinantis PareiSkéjo atitikimg prioritetui
jvardintume Apraso 15.3 papunktyje (vadovo raStas, veiklos ataskaitos
kopija ar kt.), jei j jj pretenduojama;

3.10.

27.10. dokumentas,  patvirtinantis PareiSkéjo atitikimg prioritetui
jvardintume Apraso 15.4 papunktyje (finansavimo sutar¢iy kopijos, veiklos
ataskaitos kopijos ar kt.), jei j ji pretenduojama.

3.11.

27.11. asmens, turin¢io teis¢ veikti Pareiskéjo vardu, pasirasyta deklaracija,
uzpildyta pagal Apraso nustatyta formg (ApraSo 2 priedas).

3.12.

27.12. dokumentas, patvirtinantis, kad Pareiskéjo yra juridinis asmuo,
kuriam suteiktos de minimis pagalbos suma nevir$ija 200 000 (dviejy
$imty tikstanéiy) eury per trejy finansiniy mety laikotarpj. Sia de minimis
pagalbos suma gaves Partneris gali pasirasyti jungtinés veiklos sutartj,
taciau negali dalyvauti Agentiiros jgyvendinamose Apraso 10.1.2
papunktyje minimose veikloje -mokymuose. (per tris mokestinius metus
gautos de minimis paramos pazyma i§ Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro https://kotis.kt.gov.It/)

Pastabos, komentarai

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardeé)







2021-2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties programos pazangos priemonés
Nr. 09-003-02-02-05 ,Plétoti laiku
atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu
sistema™ jgyvendinimo partneriy atrankos
tvarkos apraso

7 priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

JAUNIMO REIKALU AGENTURA

(asmens vardas ir pavardé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

2023 m. d. Nr.
Vilnius

Biidamas (-a) 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-
02-05 ,,Plétoti laiku atlickamo efektyvaus darbo su jaunimu sistemg‘ (toliau — Priemoné) partneriy
atrankos Ekspertu (toliau -Ekspertas):

(pareigy pavadinimas)

1. Pasizadu:

1.1. neteikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas prieStarauty Lietuvos
Respublikos jstatymams, visuomenés interesams ar pazeisty teisétus akreditavimo procese
dalyvaujanciy interesus;

1.2. saugoti ir tik 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties programos pazangos priemon¢s Nr. 09-
003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistemg* jgyvendinimo partneriy
atrankos tvarkos apraso (toliau — Aprasas) ir kity teises akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visa
man Zinomg su akreditavimu susijusig informacija;

1.3. man patikétus dokumentus saugoti tokiu buidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su
jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Man Zinoma, kad su organizacijy paraiSky vertinimu susijusig informacija, kurig pagal
Aprasa ir kity teisés akty nuostatos numato teikti organizacijy paraiSky vertinimo procediirose
dalyvaujanc¢ioms arba nedalyvaujancioms Salims, galésiu teikti tik jpareigotas Agentiiros vadovo ar
jo igalioto asmens. Konfidencialig informacijg galésiu atskleisti tik Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatytais atvejais.

3. Man iSaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

3.1. informacija, kurios konfidencialumg nurodé¢ Agentiiros Partnerio statuso siekiancios
organizacijos ir jos atskleidimas néra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

3.2. visa su parai$ky vertinimu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos pagal Aprasa ir kity



su jo igyvendinimu susijusiy teisés akty nuostatos nenumato teikti vertinimo procediirose

dalyvaujanc¢ioms arba nedalyvaujancioms Salims;

3.3. informacija, jeigu jos atskleidimas priestarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems Saliy
komerciniams interesams arba trukdo uztikrinti sazininga konkurencija.

4. Esu ispétas (-a), kad, pazeides (-usi) $j pasizadéjima, turésiu atlyginti organizacijai padarytus
nuostolius.

(Pareigos) (parasas)



2021-2030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos socialinés sutelkties
programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-
02-05 ,,Plétoti laiku atlickamo efektyvaus darbo
su jaunimu sistemg‘ jgyvendinimo partneriy
atrankos tvarkos apraso

8 priedas

(ParaisSkos antrinio vertinimo forma)

ORGANIZACIJOS, SIEKIANCIOS PARTNERIO STATUSO, PARAISKOS TURINIO
VERTINIMAS

(data)

Paraiskos numeris

Organizacijos, siekiancios
Partnerio statuso, pavadinimas

Eksperto vardas, pavardé

pritraukimo j projekta budu
tinkamumas ir ivairové
planuojama projekto vykdymo
metu.

Vertinant nuo 0 (nulio) iki 5
(penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 —
i§ dalies atitinka, 5 — atitinka

(informacija pateikta paraiskos 9,
10 punktuose)

Eil. Vertinimas (nuo
Nr. - o 0 (nulio) iki 5 -
Vertinimo kriterijai el e [0 Pagrindimas
(deSimties) baly
1. NEET ir MGT psichosocialinio
portreto atskleidimas, poreikiy ir
siilomy paslaugy atitikimas.
Vertinama nuo O (nulio) iki 5
(penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 —
i§ dalies atitinka, 5 — atitinka.
(informacija pateikta paraiskos 9
punkte)
2. NEET ir MGT  jaunimo




Darbo metody, skirty dirbti su
NEET ir MGT jaunimu,
pagristumas ir tinkamumas.

Vertinant nuo 0 (nulio) iki 10
(desimt) baly: 0 — neatitinka, 1-8 —
1§ dalies atitinka, 9 - 10 — atitinka

(Informacija pateikta paraiskos 9,
10, 12 punktuose)

Projekto 1éSy, minimy Apraso
12.1.2.1. ir 12.1.3. papunkdciuose
suplanavimas, poreikio
pagrindimas ir susiejimas su
veikly jgyvendinimo plano
veiklomis.

Vertinama nuo 0 (nulio) iki 5
(penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 —
i§ dalies atitinka, 5 — atitinka

(Informacija pateikta paraiskos 10,
11punktuose)

Jaunimo darbuotojy-atvejo
koordinatoriaus kvalifikacijos
kélimo, psichohigienos

uztikrinimo veikly tinkamumas.

Vertinant nuo 0 (nulio) iki 3 (trijy)
baly: 0 — neatitinka, 1-2 — i§ dalies
atitinka, 3 — atitinka;

(Informacija pateikta paraiskos 10
ir 11 punktuose)

Projekto vieSinimui numatyty

veikly pagristumas ir
tinkamumas Priemonés
igyvendinimui.

Vertinant nuo 0 (nulio) iki 5
(penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 —
i§ dalies atitinka, 5 — atitinka.

(Informacija pateikta paraiskos 12
punkte)

Veikly suplanuoty tarpZinybinio,
tarpsektorinio  tinklo  plétrai
pagristumas ir tinkamumas
Priemonés jgyvendinimui.




Vertinant nuo 0 (nulio) iki 5
(penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 —
1§ dalies atitinka, 5 — atitinka.

(Informacija pateikta paraiskos 13
punkte)

8. Veiksmu suplanuoty siekiant
paslaugy uztikrinimo ir/ar plétros
po Apraso 4 punkte minimo
laikotarpio pabaigos efektyvumas
ir racionalumas.

Vertinant nuo 0 (nulio) iki 5
(penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 —
i§ dalies atitinka, 5 — atitinka.

(Informacija pateikta paraiskos 14

punkte)
PAREISKEJO ATITIKIMAS PRIORITETAMS
9. Prioritetui numatytam ApraSo

15.1 papunktyje ,pareiSkéjas,
paraiskos teikimo diena, vykdo 3
ir daugiau darbo su jaunimu
formy;”

Vertinant nuo 0 (nulio) iki 10
(desimt) baly: 0 — neatitinka, 1-8 —
i§ dalies atitinka, 9 - 10 — atitinka.

(Informacija pateikta paraiskos 8. 1.
dalyje ir finansavimo atvirojo darbo
su jaunimu formomis  sutarciy
kopijose, veiklos ataskaitose).

10. Prioritetui numatytam ApraSo
15.2 papunktyje ,pareiskéjas per
paskutinius 3 metus buvo
reorganizuotas i§  atvirosios
jaunimo erdvés j atvirajj jaunimo
centra;”’

Vertinant nuo 0 (nulio) iki 5
(penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 —

i§ dalies atitinka, 5 — atitinka

(Informacija pateikta paraiskos 8.2.

dalyje steigéjo sprendimas,
protokolas, steigimo dokumentai ir
kt.)

11.




Prioritetui numatytam ApraSo
15.3 papunktyje ,,parei§kéjas per
2022 metus individualiai dirbo su
ne maziau negu 20 lankytojy;”

Vertinant nuo 0 (nulio) iki 5
(penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 —
i§ dalies atitinka, 5 — atitinka

(Informacija pateikta paraiskos 8.3.
dalyje ir vadovo raste, veiklos
ataskaity (-y) kopijose ar kt.)

12. Prioritetui numatytam Apraso
15.4 papunktyje ,pareiskéjas per
pastaruosius 2 metus gavo
finansavima i§ valstybés biudZeto
1éSy Atviryjy jaunimo erdviy
veiklos projekty finansavimo 2022
metais konkurso, Atviryjuy
jaunimo centry veiklos projekty

finansavimo 2022 metais
konkurso, Atvirgju jaunimo
centry veiklos projekty

finansavimo 2022-2023 metais
konkurso, Atviryju jaunimo
centry ir atviryjy jaunimo erdviy
veiklos projekty finansavimo 2023
metais konkurso biidu.”

Vertinant nuo 0 (nulio) iki 5
(penkiy) baly: 0 — neatitinka, 1-4 —
i§ dalies atitinka, 5 — atitinka

(Informacija pateikta paraiskos 8.4.
dalyje ir finansavimo sutaréiy
kopijose, veiklos ataskaitos (-y)
kopijose ir Agentiros direktoriaus
isakymuose dél Konkursy rezultaty

kt.)

Vertintojo pastabos, komentarai, rekomendacija dél statuso suteikimo (ne daugiau kaip 100
Zodziy)

Rekomenduojama lésy suma degalams:

Rekomenduojama kitoms, veiklos programos veikloms jgyvendinti, skirti suma:
Rekomenduojama maksimali suma Apraso 12.1.2.1. ir 12.1.3 papunkc¢iuose minimy iSlaidy
kategorijose:

Ekspertas (vardas ir pavardé)

(parasas)
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