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PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2023 m. spalio 4 d. sprendimu Nr. T1-294

BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras) yra Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos i savivaldybés biudZeto i dalies iSlaikoma savivaldybés biudZetiné visuomenés
sveikatos prieZiliros jstaiga.

2. Biuro savininké yra Klaipédos miesto savivaldybé. Biuro savininko teises ir pareigas
igyvendina Klaipédos miesto savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba). Biuras yra
atsakingas ir pavaldus savininkui.

3. Biuro veikla grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos visuomenés sveikatos priezitros jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros
jstatymu ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Klaipédos miesto savivaldybés mero potvarkiais,
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés administracija) direktoriaus
isakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

4. Biuro buveiné: Taikos pr. 76, LT-93200 Klaipéda.

5. Biuras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiSkuma, nuostatus, antspaudg su savo pavadinimu ir kitg atributika, sgskaitas banke.

6. Biuro veikla yra neterminuota. Biuro tikiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

IT SKYRIUS
BIURO TIKSLAI VEIKLOS SRITYS IR FUNKCIJOS

7. Biuro veiklos tikslas — riipintis Klaipédos miesto savivaldybés gyventojy sveikata,
vykdyti savivaldybés (pagal sutartis — kity savivaldybiy) teritorijoje Lietuvos Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais reglamentuojama savivaldybiy visuomenés sveikatos prieZiiira,
siekiant maZinti gyventojy sergamumag ir mirtinguma, gerinti gyventojy gyvenimo kokybe, teikiant
kokybiSkas visuomenés sveikatos prieZitiros paslaugas.

8. Pagrindiné Biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojamy savivaldybés visuomenés sveikatos priezitiros paslaugy organizavimas ir teikimas
fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybés teritorijoje, taip pat keliy savivaldybiy teritorijoje,
jei tai yra nustatyta Biuro savininko su kitomis savivaldybémis sudarytoje sutartyje.

9. Biuro veiklos sritys:

9.1. pagal Ekonominés veiklos klasifikatoriy:

9.1.1. leidybiné veikla — 58.00;

9.1.2. knyguy, periodiniy leidiniy leidyba ir kita leidybiné veikla — 58.10;

9.1.3. kita leidyba — 58.19;

9.1.4. kita informaciniy paslaugy veikla — 63.9;

9.1.5. kita, niekur kitur nepriskirta, informaciniy paslaugy veikla — 63.99;

9.1.6. sportinis ir rekreacinis Svietimas — 85.51;

9.1.7. kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas — 85.59;
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9.1.8. Svietimui budingy paslaugy veikla — 85.6;

9.1.9. kita Zmoniy sveikatos prieZiiiros veikla — 86.9;

9.1.10. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla — 72;

9.1.11. rinkos tyrimai ir vieSosios nuomoneés apklausos — 73.20;

9.1.12. kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksliné ir techniné veikla — 74.90;

9.2. kita jstatymais neuzdrausta veikla — konferencijy, seminary organizavimas.

10. Biuro funkcijos:

10.1. visuomenés sveikatos stiprinimas savivaldybés bendruomenéje:

10.1.1. visuomenés sveikatos mokymo organizavimas ir vykdymas;

10.1.2. visuomenes sveikatos propagavimas;

10.1.3. visuomenés, valdymo ir vykdanciyjy institucijy informavimas ir konsultavimas
visuomeneés sveikatos klausimais;

10.2. savivaldybeés visuomenés sveikatos stebésena (monitoringas):

10.2.1. visuomenés ir jos grupiy sveikatos buklés ir jos kitimo dinamikos stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

10.2.2. fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy ir jy rysio su sveikata
stebésenos organizavimas ir vykdymas;

10.2.3. socialiniy, ekonominiy, psichosocialiniy veiksniy ir jy rySio su sveikata stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

10.2.4. gyvensenos ir jos rySio su sveikata stebésenos organizavimas ir vykdymas;

10.2.5. sveikatos prieZitiros sistemos raidos stebésenos organizavimas ir vykdymas;

10.2.6. visuomenes sveikatos tyrimy organizavimas ir vykdymas;

10.3. visuomenés sveikatos projekty, finansuojamy iS Europos Sgjungos struktiiriniy fondy,
kity nacionaliniy ir tarptautiniy programy bei savivaldybés biudZeto 1é3y, jgyvendinimas;

10.4. pagal kompetencija uzkreciamuyjy ligy profilaktika savivaldybéje;

10.5. neinfekciniy ligy ir traumy profilaktika ir kontrolé savivaldybéje;

10.6. visuomeneés sveikatai daranciy jtaka aplinkos (fizinés, socialinés, ekonominés)
veiksniy analizavimas ir vertinimas bei dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant poveikio mazinimo
priemones;

10.7. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenés psichikos sveikatos stiprinimg ir
sutrikimy profilaktika;

10.8. sveikos gyvensenos skatinimas:

10.8.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant rikymo profilaktikos priemones;

10.8.2. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant alkoholio vartojimo maZinimo
priemones;

10.8.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant narkotiniy ir kity psichoaktyviy
medZiagy vartojimo prevencijos priemones;

10.8.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo
priemones;

10.8.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant sveikos mitybos skatinimo
priemones;

10.8.6. kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimo priemoniy planavimas ir jgyvendinimas;

10.9. aplinkos (fizinés, socialinés, ekonominés) veiksniy poveikio sveikatai vertinimas;

10.10. visuomeneés sveikatos programy savivaldybéje rengimas ir jgyvendinimas;

10.11. vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

10.11.1. visuomenés sveikatos prieZitiros Klaipédos miesto savivaldybés teritorijoje
esancCiose ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose
ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas vykdymas; ikimokyklinio amZiaus vaiky ir mokiniy sveikatos prieZiiira bei visuomeneés
sveikatos prieZitiros specialisty, dirbanciy Siose Svietimo jstaigose, veiklos organizavimas ir
koordinavimas;

10.11.2. studenty sveikatinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas;



10.11.3. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas;

10.11.4. maitinimo organizavimas ir prieZilra Klaipédos miesto savivaldybés teritorijoje
esanciose ikimokyklinio ugdymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ir pradinio ugdymo programas;

10.11.5. maitinimo organizavimo prieZitra ir kontrolé Klaipédos miesto savivaldybés
teritorijoje esanCiose pradinio ir bendrojo ugdymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas;

10.12. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

10.12.1. bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo klausimais organizavimas ir socialiniy
partneriy jtraukimas;

10.12.2. visuomenés sveikatinimo priemoniy integravimas j kitas veiklos sritis;

10.12.3. bendruomenés dalyvavimo skatinimas ir jtraukimas | visuomeneés sveikatos
stiprinimo veikla;

10.13. savivaldybés institucijy sprendimy projekty poveikio visuomenés sveikatai
vertinimas;

10.14. privalomyjy sveikatos mokymy vykdymas;

10.15. kita Lietuvos Respublikos jstatymy neuZdrausta veikla.

11. Jeigu veiklai, numatytai nuostatuose, reikalinga akreditacija, licencija (leidimas), tai
tokig akreditacija, licencija (leidimq) Biuras privalo turéti.

ITII SKYRIUS
BIURO SAVININKAS IR JO FUNKCIJOS

12. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendina Savivaldybés taryba.

13. Savivaldybés tarybos funkcijos:

13.1. tvirtina ir kei¢ia Biuro nuostatus;

13.2. priima sprendimg dél Biuro buveinés pakeitimo;

13.3. priima sprendima dél Biuro reorganizavimo ar likvidavimo;

13.4. priima sprendimga dél Biuro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

13.5. skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

13.6. informuoja Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija apie Biuro
pertvarkyma, reorganizavima ar likvidavima ir apie jo filialy steigimg ar uZdaryma;

13.7. tvirtina Biuro darbo uZmokescio fondq bei didZiausig leisting darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciy;

13.8. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose
bei teisés aktuose ir Biuro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, VALDYMAS, ATSAKOMYBE

14. Biuro direktorius yra vienasmenis biudZetinés jstaigos valdymo organas. Biuro
direktoriaus pareigybés apraSymas tvirtinamas, jis konkurso biidu j pareigas skiriamas ir iS ju
atleidZiamas teisés akty nustatyta tvarka.

15. Direktoriaus pavaldumag ir atskaitomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai
ir kiti teises aktai.

16. Biuro direktorius:

16.1. vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo jam nustatytas pareigas;

16.2. atsako uZ Biuro veiklos tiksly jgyvendinima ir funkcijy atlikima;

16.3. nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaicCiaus ir asignavimy
valdytojo skiriamy 1éSy darbo uZmokesciui, tvirtina Biuro struktiirg ir pareigybiy sarasa;

16.4. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles ir darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;
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16.5. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka, priima j darbg ir atleidZia iS jo Biuro darbuotojus, skatina juos ir skiria
drausmines nuobaudas;

16.6. nustato Biuro darbuotojy atlyginimus, priedy bei priemoky dydzZius, nevirSydamas
Biurui skirty asignavimy darbo uZmokesciui;

16.7. remdamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir Klaipédos miesto savivaldybés
teisés aktais pagal savo kompetencijg leidZia jsakymus, privalomus visiems Biuro darbuotojams,
organizuoja ir kontroliuoja ju vykdyma;

16.8. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Siy nuostaty;

16.9. uztikrina Biuro darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

16.10. pagal kompetencijq sudaro sutartis Biuro tikslams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

16.11. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos;

16.12. uZtikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksminga Biuro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

16.13. uztikrina Biuro darbuotojy darby sauga;

16.14. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Biurui valstybeés ir
savivaldybiy institucijose ir jstaigose, taip pat santykiuose su kitais Salies ar uZsienio fiziniais ir
juridiniais asmenimis.

17. Biuro direktorius gali turéti ir kity jam Biuro nuostatuose arba kituose teisés aktuose
nustatyty pareigy.

18. Direktoriaus laikinai nesant, direktoriaus pareigas laikinai eina direktoriaus
pavaduotojas. Teisés akty nustatyta tvarka direktoriaus pareigas laikinai eiti gali biiti pavedama ir
kitam Biuro darbuotojui.

19. Darbo tarybos, profesinés sajungos veiklg Biure reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai.

V SKYRIUS
TURTAS IR LESOS

20. Biuras iS savivaldybés biudZeto skirtus asignavimus naudoja pagal asignavimy valdytojo
patvirtintas samatas, vadovaudamasis savininko patvirtintais Savivaldybés biudZeto vykdymo ir
atskaitomybés sudarymo ir vykdymo tvarkos aprasais ir kitais teisés aktais.

21. Biuras Savivaldybés tarybos sprendimu patikéjimo teise perduota savivaldybés turta
valdo, naudoja bei disponuoja juo jstatymy nustatyta tvarka. Igytas iS Biurui skirty valstybés lésy,
savivaldybés asignavimy bei kity finansavimo Saltiniy nematerialusis, ilgalaikis ir trumpalaikis
materialusis turtas naudojamas ir nuraSomas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

22. Biuro 1é3y Saltiniai gali bti:

22.1. savivaldybés biudZeto 1éSos;

22.2. Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é3os;

22.3. valstybés piniginiy fondy 1é3os;

22.4. tikslinés 1éSos;

22.5. uz teikiamas atlygintinas paslaugas gautos 1é3os;

22.6. fiziniy ir juridiniy asmeny parama;

22.7. kitos teisétai jgytos 1éSos ir turtas.

23. Biuras 1éSas naudoja Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty nustatyta tvarka.



VI SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

24. Biuras turi teise:

24.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

24.2. teikti mokamas paslaugas, kuriy kainas nustato savininkas;

24.3. teisés akty nustatyta tvarka gauti informacijq iS juridiniy asmeny, reikalingg savo
funkcijoms atlikti;

24.4. vykdyti neformalyjj suaugusiyjy Svietima, organizuoti konferencijas, seminarus ir
kitus renginius;

24.5. turéti einamasias saskaitas viename iS pasirinkty Lietuvos Respublikos banky;

24.6. savininko leidimu steigti filialus ir kitus struktiirinius padalinius, turin¢ius savo atskirg
buveine ir galincius turéti einamasias saskaitas;

24.7. teises akty nustatyta tvarka ir salygomis valdyti, naudoti, saugoti savivaldybés jiems
patikéjimo teise perduota turtg ir juo disponuoti;

24.8. tvarkyti savo ikinés-finansinés veiklos apskaitq ir teikti savininkui ir kitoms jstatymuy
nustatytoms institucijoms apie jiems reikiamga informacija, garantuoti ataskaity teisinguma;

24.9. savininko leidimu sudaryti sutartis ir priimti jsipareigojimus, susijusius su Biuro turto
naudojimu;

24.10. stoti j ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

24.11. pagal savo kompetencija bendradarbiauti ir palaikyti rySius su Lietuvos bei uZsienio
valstybiy atitinkamomis institucijomis ir tarptautinémis organizacijomis, dalyvauti jgyvendinant
tarptautinius projektus;

24.12. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka gauti paramag
veiklos tikslams ir funkcijoms jgyvendinti;

25. Biuras, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, privalo:

25.1. teisés akty nustatyta tvarka teikti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui duomenis;

25.2. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

25.3. uZtikrinti saugias ir sveikas darbuotojy darbo salygas;

25.4. teikti savininkui tvirtinti teikiamy mokamy paslaugy kainas;

25.5. teikti savininkui ir kitoms teisés aktuose numatytoms institucijoms savo veiklos
ataskaitas ir perspektyvinius darbo planus;

25.6. garantuoti Biuro finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

25.7. teikti informacija apie Biuro veiklg savivaldybés ir valstybés institucijoms teisés akty
nustatyta tvarka;

25.8. jgyvendinti Siuose nuostatuose nustatytus veiklos tikslus;

25.9. naudoti iS valstybés biudZeto gaunamas léSas tik Biuro nuostatuose numatytiems
tikslams jgyvendinti ir tik pagal asignavimo valdytojy patvirtintas iSlaidy samatas;

25.10. léSas, gautas kaip paramg, naudoti paramos teikéjo nurodymu Biuro nuostatuose
numatytai veiklai.

26. Biuras gali turéti kitas jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytas teises ir pareigas.

VII SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

27. Biuro darbuotojy darbo santykius ir darbo apmokéjimg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

28. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka sudaromos
laikinosios, neterminuotos, terminuotos darbo ar autorinés ir kt. sutartys atskiriems projektams
igyvendinti.
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VIII SKYRIUS
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR AUDITAS

29. Biuro finansinés veiklos kontrolé atliekama jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

30. Biuro buhalteriné apskaita ir atskaitomybé tvarkoma Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

31. Biuro veiklos prieZiira atliekama teisés akty nustatyta tvarka, prireikus pasitelkiami
iSoriniai vertintojai.

32. Biuro direktorius uz jstaigos veiklg atsiskaito kiekvienais metais, pateikdamas savininkui
metine Biuro veiklos ataskaita.

IX SKYRIUS
NUOSTATU KEITIMO TVARKA

33. Iniciatyvos teise keisti Biuro nuostatus turi Savivaldybés taryba, Savivaldybés
administracija ir Biuro direktorius.

34. Pakeistus Biuro nuostatus tvirtina Savivaldybés taryba.

35. Pakeistus Biuro nuostatus pasiraSo savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos vardu veikiantis asmuo arba savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
jgaliotas asmuo.

36. Pakeitus Biuro nuostatus, kartu su teisés akty nustatytais dokumentais Juridiniy asmeny
registrui turi biiti pateikti pakeisti Biuro nuostatai ir nurodyti jy pakeitimai.

37. Pakeisti Biuro nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Biuras gali biiti reorganizuojamas arba likviduojamas remiantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
39. Viesi Biuro praneSimai skelbiami jstaigos interneto svetainéje www.sveikatosbiuras.lt.



http://www.sveikatosbiuras.lt/

AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO
“DEL BIUDZETINES [STAIGOS KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS
BIURO NUOSTATU PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uzZdaviniai.

Siuo sprendimo projektu sifiloma pakeisti biudZetinés jstaigos Klaipédos miesto visuomenés
sveikatos biuro (toliau — Biuras) nuostatus (toliau — Nuostatai), suderinant juos su pasikeitusiais teisés
aktais (Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ir
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministry jsakymu patvirtintu Visuomenés sveikatos prieZitiros
organizavimo mokykloje tvarkos aprasSu (toliau — AprasSas)) bei iS naujo suredaguojant.

2. Projekte aptarty klausimy teisinis reglamentavimas.

Sis sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu: ,,1. Savivaldybés tarybos kompetencija yra iSimtiné ir
paprastoji. <...> 9) savivaldybés biudZetiniy jstaigy struktiiros, nuostaty ir darbo uZmokescio fondo
tvirtinimas, didZiausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skaiciaus savivaldybés biudZetinése jstaigose nustatymas mero teikimu;“ ir Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 6 straipsnio 5 dalimi: ,,5. Pakeistus biudZetinés jstaigos
nuostatus tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Pakeistus biudZetinés jstaigos
nuostatus pasiraso savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vardu veikiantis asmuo
arba savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos jgaliotas asmuo. Pakeisti biudZetinés
istaigos nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos. Pakeitus nuostatus,
kartu su teisés akty nustatytais dokumentais Juridiniy asmeny registrui turi biti pateikti pakeisti
biudZetinés jstaigos nuostatai ir nurodyti jy pakeitimai. .

3. Sitilomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.

AtsiZvelgiant | ApraSo pakeitimus, Nuostatai papildomi jstaigos veiklos sritimis (leidybiné
veikla — 58.00; knygy, periodiniy leidiniy leidyba ir kita leidybiné veikla — 58.10; kita leidyba — 58.19;
kita informaciniy paslaugy veikla — 63.9; kita, niekur kitur nepriskirta, informaciniy paslaugy veikla —
63.99; sportinis ir rekreacinis Svietimas — 85.51; visuomenés sveikatos tyrimy organizavimas ir
vykdymas), tikslinamos vykdomos funkcijos dél vaiky maitinimo organizavimo, prieZitros ir kontrolés
Klaipédos miesto savivaldybés teritorijoje esanciose ugdymo jstaigose.

Tikslinami teisés aktai, kuriais jstaiga vadovaujasi (4 p.), atsiZvelgiant | Vietos savivaldos
jstatymo pakeitimus, tikslinamos jstaigos direktoriaus, Savivaldybés tarybos funkcijos (darbo
uzmokescio fondo tvirtinimas ir didZiausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigybiy skaiciaus tvirtinimas), atlikti kiti redakcinio pobiidZio pakeitimai.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.
Neigiamy pasekmiy nenumatoma. Numatomas teigiamas poveikis — Biuro nuostatai bus
suderinti su galiojanciais teisés aktais.

5. Projektui jgyvendinti reikalingas kity teisés akty keitimas, naujy teisés akty priémimas.

Sprendimui jgyvendinti kity teisés akty nereikia.

Pritarus sprendimo projektui, Savivaldybés taryboje bus nustatomas didZiausias leistinas
pareigybiy skaicius Biure. Dokumentus ruoSia Planavimo ir analizés skyrius.



6. BiudZeto lésy poreikis projektui jgyvendinti, 1éSy sutaupymo galimybés jgyvendinant
projektq, finansavimo Saltiniai.
LéSy poreikio néra.

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir iSvados, konsultavimosi su
visuomene metu gauti pasiiilymai ir jy motyvuotas vertinimas.

Atlikti pakeitimai suderinti su Biuro direktoriumi.

8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaiciavimai ir paaiskinimai.
Néra

PRIDEDAMA:
1. Teisés akty, nurodyty sprendimo projekto jZangoje, iSrasas, 1 lapas.

Sveikatos apsaugos skyriaus vedéja RozZé Perminiené

(Skyriaus vedéjas) (Vardas ir pavardé)



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ISTATYMAS

15 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. ISimtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

9) savivaldybés biudZetiniy jstaigy struktiiros, nuostaty ir darbo uzmokescio fondo tvirtinimas,
didZiausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy

skaiciaus savivaldybés biudZetinése jstaigose nustatymas mero teikimu;

LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIU JSTAIGU
ISTATYMAS

6 straipsnis. BiudZetinés jstaigos nuostatai

5. Pakeistus biudZetinés jstaigos nuostatus tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija. Pakeistus biudZetinés jstaigos nuostatus pasiraSo savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos vardu veikiantis asmuo arba savininko teises ir pareigas igyvendinancios
institucijos jgaliotas asmuo. Pakeisti biudZetinés jstaigos nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo
Juridiniy asmeny registre dienos. Pakeitus nuostatus, kartu su teisés akty nustatytais dokumentais
Juridiniy asmeny registrui turi bati pateikti pakeisti biudZetinés jstaigos nuostatai ir nurodyti jy
pakeitimai.



KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

_ ) . SPRENDIMAS
DEL BIUDZETINES [STAIGOS KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS
BIURO NUOSTATY PATVIRTINIMO

2015 m. gruodzio 22 d. Nr. T2-337
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 16 straipsnio 3 dalies
9 punktu ir 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 6 straipsnio
5 dalimi, Klaipédos miesto savivaldybés taryban u s prendzZia:

1. Patvirtinti BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro nuostatus
(pridedama).

2. Jgalioti Jurate Grubliauskiene, B] Klaipedos miesto visuomenés sveikatos biuro direktore,
pasirasyti nuostatus ir jregistruoti juos Juridiniy asmeny registre.

3. Pripazinti netekusiu galios Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2011 m. kovo 17 d.
sprendimg Nr. T2-50 ,,Dél Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro nuostaty patvirtinimo*.

Sis sprendimas gali biti skund¥iamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka Klaipédos apygardos administraciniam teismui.

Savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas



PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2015 m. gruodzio 22
d.

sprendimu Nr, T2-337

BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipedos miesto visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras) yra Lietuvos nacionalines
sveikatos sistemos i3 savivaldybes biudzeto i§ dalies i8laikoma savivaldybés biudZetiné visuomenés
sveikatos prieZiliros jstaiga.

2. Biuro savininké yra Klaipedos miesto savivaldybé. Biuro savininko teises ir pareigas
lgyvendina Klaipédos miesto savivaldybés taryba. Biuras yra atsakingas ir pavaldus savininkui.

3. Biuras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis nuostatus, antspauda su savo pavadinimu ir kita
atributika, saskaitas banke,

4. Biuro veikla grindiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros Istaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos visuomeneés sveikatos priezidros jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros
istatymu ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro Isakymais, Klaipédos miesto savivaldybes tarybos sprendimais ir
Klaipedos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir &iais
nuostatais.

5. Biuro buvein¢ — Taikos pr. 76, LT-93200 Klaipéda.

IT SKYRIUS
TIKSLAI, VEIKLOS SRITYS IR FUNKCIJOS

6. Biuro veiklos tikslas — riipintis Klaipédos miesto savivaldybés gyventojy sveikata, vykdyti
savivaldybés (pagal sutartis — kity savivaldybiy) teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais reglamentuojama savivaldybiy visuomenés sveikatos prieziiira, sickiant mazinti
gyventojy sergamuma ir mirtingumga, gerinti gyventojy gyvenimo kokybe, teikiant kokybiskas
visuomenés sveikatos priezitiros paslaugas.

7. Pagrinding Biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teises aktais
reglamentuojamy savivaldybés visuomenés sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimas ir teikimas
fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybes teritorijoje, taip pat keliy savivaldybiy teritorijoje, jei
tal yra nustatyta Biuro savininko su kitomis savivaldybémis sudarytoje sutartyje.

8. Biuro veiklos sritys:

8.1. pagal Ekonominés veiklos klasifikatoriy:

8.1.1. §vietimui budingy paslaugy veikla — 85.6;

8.1.2. kita Zmoniy sveikatos priezitiros veikla — 86.9;

8.1.3. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla — 72;

8.2, kita jstatymais neuzdrausta veikla — konferencijy, seminary organizavimas.

9. Biuro funkcijos:

9.1. visuomenés sveikatos stiprinimas savivaldybes bendruomenéje:

9.1.1. visuomenes sveikatos mokymo organizavimas ir vykdymas;

9.1.2. visuomenés sveikatos propagavimas;



2

. 9.1.3. visuomenés, valdymo ir vykdanciyjy institucijy informavimas ir konsultavimas
visuomenes sveikatos klausimais;

9.2. savivaldybés visuomenés sveikatos stebésena (monitoringas):

9.2.1. visuomenés ir jos grupiy sveikatos biklés ir jos kitimo dinamikos stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

9.2.2. fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy ir jy rysio su sveikata
stebésenos organizavimas ir vykdymas;

9.2.3. socialiniy, ekonominiy, psichosocialiniy veiksniy ir jy ry$io su sveikata stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

9.2.4. gyvensenos ir jos rysio su sveikata stebésenos organizavimas ir vykdymas;

9.2.5. sveikatos priezifiros sistemos raidos stebésenos organizavimas ir vykdymas;

9.3. pagal kompetencija uZkre¢iamuyjy ligy profilaktika savivaldybéje;

9.4. neinfekciniy ligy ir traumy profilaktika ir kontrolé savivaldybéje;

9.5. visuomenés sveikatai daran¢iy itakg aplinkos (fizinés, socialinés, ekonomineés) veiksniy
analizavimas ir vertinimas bei dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant poveikio mazinimo
priemones;

9.6. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenes psichikos sveikatos stiprinima ir
sutrikimy profilaktika;

9.7. sveikos gyvensenos skatinimas:

9.7.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas igyvendinant riikymo profilaktikos priemones;

9.7.2. veiklos organizavimas ir dalyvavimas igyvendinant alkoholio vartojimo mazinimo
priemones;

9.7.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas igyvendinant narkotiniy ir kity psichoaktyviy
medziagy vartojimo prevencijos priemones;

9.7.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas igyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo
priemones;

9.7.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas igyvendinant sveikos mitybos skatinimo
priemones;

9.7.6. kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimo priemoniy planavimas ir jgyvendinimas;

9.8. aplinkos (fizinés, socialinés, ekonomines) veiksniy poveikio sveikatai vertinimas;

9.9. visuomenés sveikatos programy savivaldybeje rengimas ir jgyvendinimas;

9.10. vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

9.10.1. visuomenés sveikatos prieZiiiros Klaipédos miesto savivaldybes teritorijoje esanéiose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy
mokiniy pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas
vykdymas: ikimokyklinio amziaus vaiky ir mokiniy sveikatos prieziira bei visuomeneés sveikatos
priezitiros specialisty, dirban¢iy Siose $vietimo jstaigose, veiklos organizavimas ir koordinavimas;

9.10.2. studenty sveikatinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas;

9.10.3. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas;

9.11. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

9.11.1. bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo klausimais organizavimas ir socialiniy
partneriy jtraukimas;

9.11.2. visuomengs sveikatinimo priemoniy integravimas | kitas veiklos sritis;

9.11.3. bendruomenés dalyvavimo skatinimas ir jtraukimas j visuomenés sveikatos stiprinimo
veikla;

9.12. savivaldybes institucijy sprendimy projekty poveikio visuomenés sveikatai vertinimas;

9.13. privalomuyjy sveikatos mokymy vykdymas;

9.14. kita Lietuvos Respublikos jstatymy neuzdrausta veikla.

10. Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokia
licencija (leidima) privalo turéti.



III SKYRIUS
SAVININKAS IR JO FUNKCIJOS

I'l. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendina Klaipédos miesto savivaldybés taryba.

12. Klaipedos miesto savivaldybeés tarybos funkcijos:

12.1. tvirtina ir kei¢ia Biuro nuostatus;

12.2. priima sprendimg dél Biuro buveinés pakeitimo;

12.3. priima sprendimg dél Biuro reorganizavimo ar likvidavimo;

12.4. priima sprendima dél Biuro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

12.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos
jgaliojimus;

12.6. informuoja Liectuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijg apie Biuro
pertvarkyma, reorganizavimg ar likvidavima ir apie jy filialy steigimg ar uzdaryma;

12.7. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose bei teisés aktuose ir Biuro
nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

IV SKYRIUS
VALDYMAS

13. Biuro vadovas yra vienasmenis jstaigos valdymo organas. Biuro direktoriy jstatymy
nustatyta tvarka skiria j pareigas ir atleidzia i§ jy Klaipedos miesto savivaldybés meras.

14. Meras jgyvendina ir kitas funkcijas, susijusias su Biuro direktoriaus darbo santykiais
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

15. Biuro direktorius:

15.1. planuoja ir organizuoja jstaigos veikla, kad biity jgyvendinami Biuro tikslai ir
atlieckamos nustatytos funkcijos, ir atsako uz ja;

15.2. nevir§ydamas Klaipedos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiGiaus ir asignavimy valdytojo skiriamy lé$y darbo uZmokes¢iui,
tvirtina Biuro struktiirg ir pareigybiy sarasa;

15.3. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles ir darbuotojy pareigybiy aprasymus;

15.4. remdamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir Klaipédos miesto savivaldybés
teisés aktais pagal savo kompetencija leidZia jsakymus, privalomus visiems Biuro darbuotojams,
organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

15.5. uZtikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Biuro nuostatuy;

15.6. statymy nustatyta tvarka priima ir atleidzia i§ darbo Biuro darbuotojus, skatina juos ir
skiria jiems drausmines nuobaudas;

15.7. uZtikrina Biuro darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

15.8. sudaro sutartis, suteikia jgaliojimus;

15.9. be atskiro jgaliojimo atstovauja Biurui teisme, kitose valstybés ar savivaldybiy
institucijose, jstaigose;

15.10. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vie3ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bity teisingos;

15.11. vZtikrina racionaly ir taupy 1é8y bei turto naudojimg, veiksminga Biuro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima.

16. Biuro vadovas gali turéti ir kity jam jstaigos nuostatuose arba kituose teisés aktuose
nustatyty pareigy.

17. Prie Biuro gali buti sudaromi kolegialiis patariamojo balso teisg¢ turintys valdymo organai,
kuriy sudétj ir reglamentus tvirtina ir pripazjsta netekusiais galios Biuro direktorius.
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V SKYRIUS
TURTAS IR LESOS

18. Biuras i3 savivaldybés biudzeto skirtus asignavimus naudoja pagal asignavimy valdytojo
patvirtintas samatas, vadovaudamasis savininko patvirtintais Savivaldybés biudZeto vykdymo ir
atskaitomybés bei Savivaldybés biudzeto specialiyjy programy sudarymo ir vykdymo tvarkos
aprasais ir kitais teisés aktais.

19. Biuro turtg, valdomga patikéjimo teise, sudaro nekilnojamasis, ilgalaikis materialusis ir
nematerialusis bei trumpalaikis materialusis turtas, piniginés lésos ir kitas su jstaigos veikla susijes
turtas. Biuras §j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

20. Biuro lé8y altiniai gali bati:

20.1. savivaldybes biudzeto asignavimai;

20.2. Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSos;

20.3. valstybes piniginiy fondy lé3os;

20.4. tikslinés lé3os;

20.5. 1éSos uz teikiamas atlygintinas paslaugas pagal Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
nustatytas kainas;

20.6. fiziniy ir juridiniy asmeny parama;

20.7. kitos teisétai jgytos lésos.

21. Biuro léSos gali biiti panaudojamos:

21.1. darbuotojy darbo uzmokeséiui ir valstybinio privalomojo draudimo jmokoms;

21.2. pastatams 1§laikyti;

21.3. i8laidoms, susijusioms su Biuro veikla;

21.4. kitoms i$laidoms.

VI SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

22. Biuras turi teise:

22.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

22.2. teikti mokamas paslaugas, kuriy kainas nustato savininkas;

22.3. teisés akty nustatyta tvarka gauti informacijg i3 juridiniy asmeny, reikalingg savo
funkcijoms atlikti;

22.4. vykdyti neformalyjj suaugusiyjy $vietima, organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus
renginius;

22.5. turéti einamgsias nacionalinés ir uZsienio valiutos sgskaitas viename i§ pasirinkty
Lietuvos Respublikos banky;

22.6. savininko leidimu steigti filialus ir kitus struktiirinius padalinius, turingius savo atskirg
buveing ir galin¢ius turéti einamasias saskaitas;

22.7. teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis valdyti, naudoti, saugoti savivaldybés jiems
patikéjimo teise perduota turtg ir juo disponuoti;

22.8. tvarkyti savo Okines-finansinés veiklos apskaita ir teikti savininkui ir kitoms jstatymy
nustatytoms institucijoms apie jiems reikiamg informacijg, garantuoti ataskaity teisinguma,

22.9. savininko leidimu sudaryti sutartis ir priimti jsipareigojimus, susijusius su Biuro turto
naudojimu;

22.10. stoti | ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

22.11. bendradarbiauti su $alies ir uZsienio partneriais;

22.12. gauti parama.

23. Biuras, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, privalo:

23.1. teisés akty nustatyta tvarka teikti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui duomenis;

23.2. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

23.3. uztikrinti saugias ir sveikas darbuotojy darbo salygas;
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23.4. teikti savininkui tvirtinti teikiamy mokamy paslaugy kainas;

23.5. teikti savininkui ir kitoms teisés aktuose numatytoms institucijoms savo veiklos
ataskaitas ir perspektyvinius darbo planus;

23.6. garantuoti Biuro finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

23.7. teikti informacijg apie Biuro veiklg savivaldybés ir valstybés institucijoms teisés akty
nustatyta tvarka; |

23.8. jgyvendinti $iuose nuostatuose nustatytus veiklos tikslus;

23.9. naudoti i§ valstybés biudZeto gaunamas l¢sas tik Biuro nuostatuose numatytiems
tikslams jgyvendinti ir tik pagal asignavimo valdytojy patvirtintas i§laidy sgmatas;

23.10. lesas, gautas kaip parama, naudoti paramos teikéjo nurodymu Biuro nuostatuose
numatytai veiklai.

24. Biuras gali turéti kitas jstatymuose ir kituose teises aktuose numatytas teises ir pareigas.

VII SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

25. Biuro darbuotojy darbo santykius ir darbo apmokéjima reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

26. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka sudaromos
laikinosios, neterminuotos, terminuotos darbo ar autorinés ir kitos sutartys atskiriems projektams
jgyvendinti.

VIII SKYRIUS
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR AUDITAS

27. Biuro finansinés veiklos kontrol¢ vykdo savininkas ir kitos valstybinés institucijos ar
istaigos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

28. Biuro buhalterin¢ apskaita organizuojama ir finansiniy biudZeto vykdymo ataskaity
rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

29. I8 savivaldybes biudzeto islaikomos biudZetinés jstaigos veiklos ir iforés finansinj audita
atlieka savivaldybés kontrolierius.

30. Biuro vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanéiais teisés aktais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Biuras gali biiti reorganizuojamas arba likviduojamas remiantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. ‘
32. Viedi Biuro pranesimai skelbiami jstaigos interneto svetainéje.




