
Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS MIESTO SOCIALINĖS PARAMOS

CENTRO DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO

2023 m. spalio 16 d. Nr. T1-316
Klaipėda

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos  vietos  savivaldos  įstatymo  15  straipsnio  2  dalies
9 punktu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 

1. Nustatyti  didžiausią leistiną pareigybių skaičių biudžetinėje įstaigoje Klaipėdos miesto
socialinės paramos centre – 154,25 (iš jų 14,5 pareigybės projekto „Integralios pagalbos teikimas ir
plėtra Lietuvos savivaldybėse“ įgyvendinimo laikotarpiu).

2. Skelbti šį sprendimą Klaipėdos miesto savivaldybės interneto svetainėje. 

Savivaldybės meras 

Teikėjas – Savivaldybės meras Arvydas Vaitkus

Parengė
Socialinės paramos skyriaus vyriausioji specialistė

Aurelija Kirslytė-Mockuvienė, tel. 39 63 01
2023-09-27



          AIŠKINAMASIS RAŠTAS 
PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS

MIESTO SOCIALINĖS PARAMOS CENTRO DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ
SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PROJEKTO

1.  Parengto projekto tikslai ir uždaviniai. 
Pasikeitus  teisės  aktams,  reglamentuojantiems  dienos  socialinės  globos  asmens  namuose  teikiančių

darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvams, patvirtinti biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto socialinės
paramos centro didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių.  

2. Projekte aptartų klausimų teisinis reguliavimas. 
Šis  sprendimo projektas  parengtas  vadovaujantis  Lietuvos Respublikos vietos  savivaldos įstatymo 15

straipsnio 2 dalies 9 punktu:  „1.  Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir  paprastoji.  <...> 9)
savivaldybės  biudžetinių  įstaigų  struktūros,  nuostatų  ir  darbo  užmokesčio  fondo  tvirtinimas,  didžiausio
leistino  valstybės  tarnautojų  ir  darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo  sutartis,  pareigybių  skaičiaus
savivaldybės biudžetinėse įstaigose nustatymas mero teikimu;“ ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos
ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 30 d. įsakymo Nr. A1-317 “Dėl socialinę globą teikiančių darbuotojų
darbo laiko sąnaudų normatyvų patvirtinimo“ 6 punktu. 

3. Siūlomos naujos teisinio reglamento nuostatos ir laukiami rezultatai.
Pasikeitus Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymui nuo spalio 1 d. dėl socialinę globą asmens

namuose teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvų, dienos socialinės globos asmens namuose
paslaugas teiks tik socialinės srities darbuotojai (socialiniai darbuotojai, individualios priežiūros darbuotojai)
nebelieka sveikatos priežiūros srities pareigybių (slaugytojų, slaugytojo padėjėjų, kineziterapeutų, gydomojo
masažo specialistų, ergoterapeutų). Įstaiga sveikatos priežiūros paslaugas paslaugos gavėjams organizuos
per projektą „Integralios pagalbos teikimas ir plėtra Lietuvos savivaldybėse“. Šis įsakymo pakeitimas įtakoja
16,25  sveikatos  priežiūros  srities  pareigybes,  kurios  bus  keičiamos  į  socialinės  srities  pareigybes arba
perkeliamos  į  sveikatos  priežiūros  srities  pareigybes  projekte  „Integralios  pagalbos  teikimas  ir  plėtra
Lietuvos savivaldybėse“, didinant projekto dalyvių skaičių  (išsamesnė informacija pateikiama lentelėje). 

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. 
Neigiamų  pasekmių  nenumatoma.  Teigiamos  pasekmės  –  pasikeitus  teisės  aktams  darbuotojai

neatleidžiami,  sudaromos sąlygos  pereiti  į  socialinės  srities  pareigybes  arba  į  projektą,  išsaugant  darbo
vietas; paslaugos gavėjai gaus socialinės srities specialistų paslaugas ir iš projekto finansuojamas sveikatos
priežiūros specialistų paslaugas.

5. Projektui įgyvendinti reikalingas kitų teisės aktų keitimas, naujų teisės aktų priėmimas. 
Nereikia. 

      6. Biudžeto lėšų poreikis projektui įgyvendinti, lėšų sutaupymo galimybės įgyvendinant projektą,
finansavimo šaltiniai. 

Papildomų  lėšų  nenumatome.  Įgyvendinus  šį  tarybos  sprendimo  projektą  bus  sutaupomos  valstybės
tikslinės  dotacijos  asmenims  su  sunkia  negalia  lėšos,  nes  didėja  pareigybių  skaičius  finansuojamas  iš
projektui skirtų Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų.   

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir išvados, konsultavimosi su visuomene
metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas.

Nėra
8. Kiti sprendimui reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai. 
Nėra

PRIDEDAMA:
1. Teisės aktų, nurodytų sprendimo projekto įžangoje ir aiškinamajame rašte, išrašai, 3 lapai. 
2. Biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto socialinės paramos centro pareigybių sąrašas, 1 lapas.  

Vedėja Audronė Liesytė









Biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto socialinės paramos centro pareigybių
sąrašas

Pareigybių pavadinimai Pareigybių
skaičius

Pastabos

Direktorius 1
Direktoriaus pavaduotojas 
socialiniams reikalams

1

Direktoriaus pavaduotojas 
bendriesiems ir ūkio reikalams

1

Vyr. specialistas 3,5
Užimtumo specialistas 0,5
Vairuotojas 3
Socialinių programų 
koordinatorius

0,25

Vadovas 3
Vyr. socialinis darbuotojas 18,5 +1 pareigybė  iš  slaugytojo  ir  kineziterapeuto

pareigybių
Kineziterapeutas -2  pareigybė  perkeliamos  į  projektą  ir  vyr.

socialinio darbuotojo pareigybę
Slaugytojas -2,5 pareigybės perkeliamos į projektą ir į vyr.

socialinio darbuotojo pareigybę
Slaugytojo padėjėjas -11,75 pareigybės perkeliamos į  individualios

priežiūros darbuotojų pareigybes
Individualios priežiūros 
darbuotojas

106 +11,75 iš slaugytojų padėjėjų pareigybių

Psichologas 2
Viso 139,75
Projekto „Integralios pagalbos teikimas ir plėtra Lietuvos savivaldybėse“ įgyvendinimui
Atvejo vadybininkas 0,5
Slaugytojas 2,5 +2 pareigybės perkeliamos slaugytojo 

pareigybių
Slaugytojo padėjėjas 8
Psichologas 0,5
Kineziterapeutas 2 +1,5 pareigybės perkeliamos iš kineziterapeuto

pareigybių
Gydomojo masažo specialistas 1 +1 steigiama nauja pareigybė
Viso 14,5
Tvirtinamas pareigybių skaičius 154,25


