
Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS BIUDŽETINĖJE ĮSTAIGOJE

KLAIPĖDOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRE „RYTAS“ NUSTATYMO

2023 m. lapkričio 6 d. Nr. T1-321
Klaipėda

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos  vietos  savivaldos  įstatymo  15  straipsnio  2  dalies
9 punktu ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalimi, 3 dalies
7 punktu ir 4 dalimi, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 

1. Nustatyti didžiausią leistiną pareigybių skaičių biudžetinėje įstaigoje Klaipėdos socialinių
paslaugų centre „Rytas“ – 70,5.

2. Pripažinti  netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus
2022 m. rugpjūčio 4 d. įsakymą Nr. AD1-1006 „Dėl biudžetinės įstaigos Klaipėdos vaikų globos
namų „Rytas“ didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“.

3. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2024 m. balandžio 1 d.
4. Skelbti šį sprendimą Klaipėdos miesto savivaldybės interneto svetainėje. 

Savivaldybės meras 

Teikėjas – Savivaldybės meras Arvydas Vaitkus

Parengė
Socialinės paramos skyriaus vyriausioji specialistė

Aurelija Kirslytė-Mockuvienė, tel. 39 63 01
2023-10-24



          AIŠKINAMASIS RAŠTAS 
PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS

KLAIPĖDOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO „RYTAS“ DIDŽIAUSIO LEISTINO
PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PROJEKTO

1.  Parengto projekto tikslai ir uždaviniai. 
Patvirtinti  biudžetinės  įstaigos  Klaipėdos  socialinių  paslaugų  centro  „Rytas“  didžiausią  leistiną

darbuotojų pareigybių skaičių.  
2. Projekte aptartų klausimų teisinis reguliavimas. 

Šis sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo
15 straipsnio 2 dalies 9 punktu: „1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji. <...> 9)
savivaldybės biudžetinių įstaigų struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio
leistino  valstybės  tarnautojų  ir  darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo  sutartis,  pareigybių  skaičiaus
savivaldybės biudžetinėse įstaigose nustatymas mero teikimu;“, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų
įstatymo 4 straipsnio 1 dalimi: „1. <...> Iš savivaldybės biudžeto išlaikomos biudžetinės įstaigos savininkė
yra savivaldybė.“, 2 dalimi: „2. <...> Iš savivaldybės biudžeto išlaikomos biudžetinės įstaigos savininko
teises ir pareigas įgyvendina savivaldybės taryba.“, 3 dalies 7 punktu: „7) sprendžia kitus šiame įstatyme,
kituose įstatymuose ir biudžetinės įstaigos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.“, 4 dalimi:
„4.  Savininko  teises  ir  pareigas  įgyvendinančių  institucijų  sprendimai  turi  būti  įforminami  raštu .“ ir
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 30 d. įsakymo Nr. A1-317
„Dėl  socialinę  globą  teikiančių  darbuotojų  darbo  laiko  sąnaudų  normatyvų  patvirtinimo“  9.4  ir  9.6
punktais. 

3. Siūlomos naujos teisinio reglamento nuostatos ir laukiami rezultatai.
Pasibaigus  projekto  „Bendruomeninių  vaikų  globos  namų  steigimas  Klaipėdos  mieste“

įgyvendinimui  (Kalvos g. 4) nuo 2024 m. balandžio 1 d. bus steigiami bendruomeniniai vaikų globos
namai 8 vaikams. Planuojama juose apgyvendinti 4 vaikus, turinčius emocijų ir elgesio sutrikimų ir 4
vaikus su negalia. Vadovaujantis Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu patvirtintais socialinę
globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvais papildomai reikės 2 socialinių darbuotojų ir
5 individualios priežiūros darbuotojų, kurie teiks socialinės globos paslaugas likusiems be tėvų globos
(išsamesnė informacija pateikiama lentelėje).  

 
Gavėjai Darbuotojai, teikiantys 

socialinę globą
Pareigybių intervalas Tvirtinamas

pareigybių skaičius
9.4. punktas. 
4 vaikams su negalia

Socialinis darbuotojas 0,6 – 1,2 1
Individualios priežiūros 
darbuotojas

1,8 – 3,2 2,5

9.6. punktas. 
4 vaikams, turintiems 
emocijų ir elgesio 
sutrikimų

Socialinis darbuotojas 1,2 – 1,6 1
Individualios priežiūros 
darbuotojas

1,68 – 2,8 2,5

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. 
Neigiamos pasekmės – nenumatome. Teigiamos pasekmės – patvirtinus papildomas pareigybes

bus teikiamos socialinės globos paslaugos likusiems be tėvų globos vaikams pagal galiojančias teisės
normas.

5. Projektui įgyvendinti reikalingas kitų teisės aktų keitimas, naujų teisės aktų priėmimas. 
           Nereikia. 
      6.  Biudžeto  lėšų  poreikis  projektui  įgyvendinti,  lėšų  sutaupymo  galimybės  įgyvendinant
projektą, finansavimo šaltiniai. 

2024 m. papildomai lėšų reikės 112,1 tūkst. Eur, kurie yra numatyti 2024 m. biudžeto projekte.
7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir išvados, konsultavimosi su visuomene

metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas.



Nėra
8. Kiti sprendimui reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai. 

Nėra

PRIDEDAMA:
1. Teisės aktų, nurodytų sprendimo projekto įžangoje ir aiškinamajame rašte, išrašai, 7 lapai. 
2. Biudžetinės įstaigos Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Rytas“ pareigybių sąrašas, 1 lapas.  

Vedėja Audronė Liesytė

















Biudžetinės įstaigos Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Rytas“
pareigybių sąrašas

Pareigybių pavadinimai Pareigybių
skaičius

Pastabos

Direktorius 1
Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams 1
Direktoriaus pavaduotojas ūkiui 1
Administratorius 1
Apskaitininkas 1
Specialistas archyvui 0,25
Statinių priežiūros darbininkas* 1
Vairuotojas 1
Pastatų elektros įrangos techninės priežiūros elektrikas 0,25
Vyr. socialinis darbuotojas 2
Socialinis darbuotojas 22 + 2 pareigybės
Individualios priežiūros darbuotojas 37 + 5 pareigybės
Psichologas 2
Tvirtinamas pareigybių skaičius 70,5

*vykdo nesudėtingus pastatų, patalpų, įrengimų ir įrenginių viduje ir lauke priežiūros ir remonto darbus.


