
Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS,

PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS BIUDŽETINĖJE ĮSTAIGOJE KLAIPĖDOS SUTRIKUSIO
VYSTYMOSI KŪDIKIŲ NAMUOSE NUSTATYMO

2023 m. lapkričio 9 d. Nr. T1-333
Klaipėda

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos  vietos  savivaldos  įstatymo  15  straipsnio  2  dalies
9 punktu ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 3 dalies
7 punktu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Nustatyti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių
biudžetinėje  įstaigoje  Klaipėdos  sutrikusio  vystymosi  kūdikių  namuose  –  95,75  (iš  jų  36,5
pareigybės išlaikoma iš savivaldybės biudžeto lėšų).

2. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2024 m. sausio 1 d.
3. Skelbti šį sprendimą Klaipėdos miesto savivaldybės interneto svetainėje. 

Savivaldybės meras

Teikėjas – Savivaldybės meras Arvydas Vaitkus

Parengė
Sveikatos apsaugos skyriaus vedėja

Rožė Perminienė, tel. 39 60 70
2023-10-20



AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO

DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS
BIUDŽETINĖJE ĮSTAIGOJE KLAIPĖDOS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KŪDIKIŲ

NAMUOSE NUSTATYMO“ PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai. 
Patvirtinti  didžiausią  leistiną  darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo  sutartis,  pareigybių  skaičių

biudžetinėje įstaigoje  Klaipėdos sutrikusio vystymosi  kūdikių namuose (toliau – Kūdikių namai)  –
95,75. 

2. Projekte aptartų klausimų teisinis reguliavimas. 
Pagal Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio nuostatas, iš savivaldybės

biudžeto  išlaikomos  biudžetinės  įstaigos  savininkė  yra  savivaldybė,  o  savininko  teises  ir  pareigas
įgyvendina  savivaldybės  taryba.  Taryba  sprendžia  įstatymuose,  biudžetinių  įstaigų  nuostatuose  jos
kompetencijai priskirtus klausimus. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2
dalies 9 punkte nustatyta išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija – savivaldybės biudžetinių įstaigų
struktūros <...>, didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis,
pareigybių skaičiaus savivaldybės biudžetinėse įstaigose nustatymas mero teikimu. 

3. Siūlomos naujos teisinio reglamento nuostatos ir laukiami rezultatai.
Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2021-09-23 Nr. įsakymu Nr. P1-635

buvo nustatytas didžiausias leistinas darbuotojų,  dirbančių pagal darbo sutartis,  pareigybių skaičius
Kūdikių namuose. Nuo 2023 m. balandžio 1 d.  įsigaliojus naujos redakcijos  Lietuvos Respublikos
vietos  savivaldos įstatymui,  pakeisti  savivaldybės  administracijos  įgaliojimai,  savivaldybės
administracijos direktoriaus kompetencija bei funkcijos. 

Patvirtinus didžiausią leistiną pareigybių skaičių Kūdikių namuose, bus įgyvendinta Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostata, kad išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija yra
tvirtinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių
skaičių  savivaldybės  biudžetinėse  įstaigose  ir  užtikrintas  įstaigos  pareigybių  poreikis,  reikalingas
paslaugoms teikti pagal pasikeitusius teisės aktus. 

Kūdikių  namai  yra  Lietuvos  nacionalinės  sveikatos  sistemos  asmens  sveikatos  priežiūros
savivaldybės  biudžetinė  įstaiga.  Įstaigoje  teikiamas  sveikatos  priežiūros,  užimtumo  ir  socialinių
paslaugų kompleksas 3-6 metų amžiaus vaikams, kuriems nustatyti mišrūs specifiniai raidos sutrikimai
kompleksinių  paslaugų  vaikų  dienos  užimtumo  centre; sveikatos  priežiūros  ir  socialinės  globos
paslaugos kūdikiams ir  vaikams iki 18 metų amžiaus, netekusiems tėvų globos ir  (arba) turintiems
negalią  ar  raidos sutrikimą;  trumpalaikės socialinės globos (laikino atokvėpio)  paslaugos šeimoms,
auginančioms vaiką su nustatyta negalia nuo gimimo iki 14 metų ir nuo 14 iki 18 metų amžiaus su
fizine  (judesio)  negalia  arba  kompleksine  (fizine  ir  psichine/protine)  negalia.  Darbuotojams  (36,5
pareigybės), teikiantiems šias paslaugas, darbo užmokestis planuojamas iš savivaldybės biudžeto lėšų.

Įstaiga  nuo  2002  m.  yra  sudariusi  sutartį  su  Klaipėdos  teritorine  ligonių  kasa.  Už  įstaigos
suteiktas asmens sveikatos priežiūros paslaugas (vaikų raidos ankstyvosios reabilitacijos paslaugos,
paliatyviosios pagalbos, palaikomojo gydymo ir slaugos bei vaikų ir paauglių psichiatro paslaugas)
apmoka Klaipėdos teritorinė ligonių kasa.  Todėl  įstaigoje 59,25 pareigybės yra išlaikomos ir  joms
darbo užmokestis planuojamas bei mokamas iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. 
Neigiamų pasekmių nenumatoma. 
Kūdikių  namuose  bus  užtikrinta  teikiamų  paslaugų  kokybė,  ekonomiškai  ir  racionaliai

naudojamos savivaldybės biudžeto ir PSDF lėšos.
5. Projektui įgyvendinti reikalingas kitų teisės aktų keitimas, naujų teisės aktų priėmimas.



Nereikia. 
6. Biudžeto lėšų poreikis projektui įgyvendinti, lėšų sutaupymo galimybės įgyvendinant

projektą, finansavimo šaltiniai. 
Nereikia.  Didžiausias leistinas pareigybių skaičius nustatomas siekiant optimizuoti pareigybių

skaičių įstaigoje, pilnai išnaudoti esamus išteklius.
LR  sveikatos  apsaugos  ministro  įsakymu  (2016  m.  birželio  6  d.  Nr.  V-715)  patvirtintas

Medicininių  indikacijų  (ligų  ir  (ar)  susijusių  sveikatos  sutrikimų)  sąrašas,  kuriuo  vadovaujantis
Sutrikusio vystymosi  kūdikių namuose vaikams turi  būti  teikiamos stacionarinės asmens sveikatos
priežiūros paslaugos. Klaipėdos miesto sutrikusio vystymosi kūdikių namuose jau kelerius metus iš
eilės šios paslaugos teikiamos ne daugiau kaip 3 vaikams, turintiems šiame įsakyme išvardintų ligų ir
(ar)  sveikatos sutrikimų. Atsižvelgiant į  tai,   nuo 2024-01-01  institucinės globos paslaugoms teikti
likusiems be tėvų globos vaikams (kūdikiams) vietų skaičius nuo 8 lovų sumažinamas iki 3 lovų, todėl
atitinkamai  įstaigoje  6  (šešiomis)  pareigybėmis  (etatais)  mažinamas  iš  Savivaldybės  biudžeto
išlaikomas didžiausias leistinas pareigybių skaičius (pridedamas lyginamasis variantas: 2021 m. buvęs
patvirtintas Kūdikių namų didžiausias leistinas pareigybių skaičius su dabar tvirtinamu). 

Augant  pacientų,  kuriems  teikiamos  Vaikų  raidos  ankstyvosios  reabilitacijos,  paliatyviosios
pagalbos,  palaikomojo gydymo ir  slaugos paslaugos,  skaičiui,  planuojama pagal  šiuo metu esamas
įstaigos  galimybes  didinti  šių  paslaugų  teikimą.  Todėl  planuojama  6  papildomas  pareigybes,
teiksiančias minėtas paslaugas, išlaikyti iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų.

Darbuotojai,  kurių  etatai  buvo  išlaikomi  iš  SB  lėšų,  nebus  atleidžiami.  Kadangi  įstaigoje
orientuojamasi  į  kitų,  poreikį  turinčių  paslaugų  teikimą  vietoj  poreikio  neturinčių  paslaugų,  šie
darbuotojai bus perkeliami į šių paslaugų teikėjus.

7.  Sprendimo  projekto  rengimo  metu  atlikti  vertinimai  ir  išvados,  konsultavimosi  su
visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas.

Nėra.
8. Kiti sprendimui reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai. 
Nėra.

PRIDEDAMA:
1. Teisės aktų, nurodytų sprendimo projekto įžangoje ir aiškinamajame rašte, išrašai, 2 lapai. 
2. Biudžetinės įstaigos  Klaipėdos sutrikusio vystymosi kūdikių namų 2023 -10-19 raštas Nr.

299 “Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus“, 2 lapai.

Vedėja          Rožė Perminienė



Suvestinė redakcija nuo 2023-09-01 iki 2023-12-31
 
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS

ĮSTATYMAS
 

1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533
Vilnius

15 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija

1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.

2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:

9) savivaldybės biudžetinių įstaigų struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas,

didžiausio  leistino  valstybės  tarnautojų  ir  darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo  sutartis,  pareigybių

skaičiaus savivaldybės biudžetinėse įstaigose nustatymas mero teikimu;

Suvestinė redakcija nuo 2023-01-01

LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ

ĮSTATYMAS

1995 m. gruodžio 5 d. Nr. I-1113
Vilnius 

4 straipsnis. Biudžetinės įstaigos savininkas 
1. Iš valstybės biudžeto arba iš Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos

draudimo fondo biudžetų ir kitų valstybės pinigų fondų išlaikomos biudžetinės įstaigos savininkė yra
valstybė. Iš savivaldybės biudžeto išlaikomos biudžetinės įstaigos savininkė yra savivaldybė. 

2. Iš valstybės biudžeto arba iš Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudžetų ir kitų valstybės pinigų fondų išlaikomos biudžetinės įstaigos savininko teises
ir  pareigas  įgyvendina  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybė  (toliau  –  Vyriausybė)  arba  jos  įgaliota
valstybės valdymo institucija. Iš savivaldybės biudžeto išlaikomos biudžetinės įstaigos savininko teises
ir pareigas įgyvendina savivaldybės taryba. Toliau šiame įstatyme biudžetinės įstaigos savininko teises
ir  pareigas  įgyvendinanti  Vyriausybė  arba  jos  įgaliota  valstybės  valdymo  institucija,  taip  pat
savivaldybės taryba vadinamos savininko teises ir pareigas įgyvendinančiomis institucijomis.

3. Savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos:
7) sprendžia kitus šiame įstatyme, kituose įstatymuose ir biudžetinės įstaigos nuostatuose jos

kompetencijai priskirtus klausimus. 



Lyginamasis variantas

BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KŪDIKIŲ NAMŲ DIDŽIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIŲ SKAIČIUS 

Eil.
Nr.

Pareigybės
Pareigybės

lygis

Didžiausias pareigybių skaičius

Iš viso

Iš jų:

Pareigybių,
finansuojamų

iš
Savivaldybės

biudžeto,
skaičius

Pareigybių atokvėpio paslaugai
teikti, iš jų: Pareigybių,

finansuojamų iš
Privalomojo

sveikatos
draudimo fondo

biudžeto, skaičius

finansuojamų
iš valstybės

biudžeto
specialių
tikslinių
dotacijų

finansuojamų iš
Savivaldybės

biudžeto
(įstaigos pajamų

įmokų)

1. Įstaigos vadovas A1 1,0 1,0 - - -
2. Įstaigos vadovo pavaduotojai, iš jų: 2,0 1,0 1,0 - - 1,0

2.1. bendriems reikalams A2 2,0 1,0 1,0 - - 1,0
3. Struktūrinių padalinių vadovai, iš jų: 1,5 0,5 0,5 - - 1,0

3.1. Kompleksinių paslaugų vaikų dienos užimtumo centro 
vedėjas

A2 1,5 0,5 0,5 - - 1,0

4. Specialistai: 62,75 24,5 14,0 19,0 3,0 2,5 43,25
4.1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 

universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu 
laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu

A1 11,0 3,25 3,0 3,25 - - 8,0

4.2. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 
išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar 
jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis 
išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu 
laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu

A2 39,0 15,0 8,0 10,75 2,0 2,25 26,75

4.3. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 
aukštesnysis išsilavinimas ar specialusis vidurinis 
išsilavinimas, įgyti iki 1995 metų

B 12,75 6,25 3,0 5,0 1,0 0,25 8,5

5. Kvalifikuoti darbuotojai: C 23,5 13,5 8,5 2,0 3,0 10,0
5.1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis 

išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija
C 23,5 13,5 8,5 2,0 3,0 10,0

6. Darbuotojai: D 5,0 2,0 1,0 2,0 - - 4,0
6.1. Pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar 

profesinės kvalifikacijos reikalavimai
D 5,0 2,0 1,0 2,0 - - 4,0

IŠ VISO: 95,75 42,5 26,0 32,0 5,0 5,5 59,25



KLAIPĖDOS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KŪDIKIŲ NAMAI

Valstybės biudžetinė įstaiga, Turistų g. 28, LT-92282, Klaipėda, tel. (8 46) 490 190,
 el. p.  info@kudikeliai.lt, duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 290470820

       _________________________________________________________________________________________

Klaipėdos miesto savivaldybės                                     2023-10-    Nr. S-
Merui

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS

Prašome nuo 2024 m. sausio 1 d. patvirtinti:
1. Darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo  sutartis  ir  finansuojamų  iš  savivaldybės  biudžeto,

pareigybių skaičių – 36,5 etato.  Iš  savivaldybės biudžeto finansuojamos institucinė globa įstaigoje,
Kompleksinių paslaugų vaikų dienos užimtumo centro veikla ir Trumpalaikė socialinė globa vaikams
su negalia institucijoje bei Laikinas atokvėpis (globa) kaip trumpalaikė socialinė globa, finansuojami iš
Savivaldybės biudžeto kartu su valstybės biudžeto specialiomis tikslinėmis dotacijomis.

2. Darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo  sutartis  ir  finansuojamų  iš  privalomojo  sveikatos
draudimo fondo biudžeto lėšų, pareigybių skaičių – 59,25 etato. Su Klaipėdos teritorine ligonių kasa
2022  m.  kovo  22  d.  pasirašyta  Asmens  sveikatos  priežiūros  paslaugų  teikimo  ir  apmokėjimo
privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšomis sutartis Nr. S2-15 Vaikų raidos ankstyvosios
reabilitacijos sutrikimų, paliatyviosios pagalbos, palaikomojo gydymo ir slaugos bei vaikų ir paauglių
psichiatro paslaugoms teikti. Sutartis kasmet atnaujinama.

PRIDEDAMA:
1. Biudžetinės  įstaigos  Klaipėdos  sutrikusio  vystymosi  kūdikių  namų didžiausias  leistinas

pareigybių skaičius – 1 lapas.

Direktorė                    Aušra Nikolajevienė

D. Bagdžiūnienė, 8 46 490190, dovile.bagdziuniene@kudikeliai.lt

Elektroninio dokumento nuorašas



BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KŪDIKIŲ NAMŲ DIDŽIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIŲ SKAIČIUS 

Eil.
Nr.

Pareigybės
Pareigybės

lygis

Didžiausias pareigybių skaičius

Iš viso

Iš jų:

Pareigybių,
finansuojamų iš

Savivaldybės
biudžeto,
skaičius

Pareigybių atokvėpio paslaugai teikti, iš
jų:

Pareigybių,
finansuojamų
iš Privalomojo

sveikatos
draudimo

fondo
biudžeto,
skaičius

finansuojamų iš
valstybės biudžeto
specialių tikslinių

dotacijų

finansuojamų iš
Savivaldybės

biudžeto
(įstaigos pajamų

įmokų)

1. Įstaigos vadovas A1 1,0 1,0 - - -
2. Įstaigos vadovo pavaduotojai, iš jų: 2,0 1,0 - - 1,0

2.1. bendriems reikalams A2 2,0 1,0 - - 1,0
3. Struktūrinių padalinių vadovai, iš jų: 1,5 0,5 - - 1,0

3.1. Kompleksinių paslaugų vaikų dienos užimtumo centro vedėjas A2 1,5 0,5 - - 1,0
4. Specialistai: 62,75 14,0 3,0 2,5 43,25

4.1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 
universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu 
ar jam prilygintu išsilavinimu

A1 11,0 3,0 - - 8,0

4.2. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 
išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 
prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su 
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu 
išsilavinimu

A2 39,0 8,0 2,0 2,25 26,75

4.3. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis 
išsilavinimas ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgyti iki 
1995 metų

B 12,75 3,0 1,0 0,25 8,5

5. Kvalifikuoti darbuotojai: C 23,5 8,5 2,0 3,0 10,0
5.1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis 

išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija
C 23,5 8,5 2,0 3,0 10,0

6. Darbuotojai: D 5,0 1,0 - - 4,0
6.1. Pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės 

kvalifikacijos reikalavimai
D 5,0 1,0 - - 4,0

IŠ VISO: 95,75 26,0 5,0 5,5 59,25

__________________________
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