) ANONIMINES APKLAUSOS REZULTATAI
KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
DARBUOTOJU KORUPCIJOS TOLERAVIMO LYGIUI NUSTATYTI

Vykdant Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety programos 1 tikslo 1
uzdavinio 1.2. priemong buvo atlikta Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
darbuotojy (valstybés tarnautojy ir dirbanciy pagal darbo sutartis) apklausa dél tolerancijos korupcijai
lygio nustatymo.

Apklausos tikslas - nustatyti Tarnybos darbuotojy pozitrj j korupcijg, suzinoti jy pozicija dél galimo
korupcijos pasireiSkimo Tarnyboje, t0 priezastis.

Apklausos objektas - Tarnyboje dirbantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis.
Apklausos laikotarpis - nuo 2023 gruodzio 14 d. iki 2023 m. gruodzio 15 d.

Anketoje buvo pateikti klausimai apie korupcijos pasireiSkimo atvejus Tarnyboje, apie darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygj, apie priezastis, galinCias turéti jtakos korupcijos pasireiskimui Tarnyboje,
taip pat pateikti keli atviri klausimai, siekiant i$siaiSkinti kur kreiptysi Tarnybos darbuotojai, jei noréty
pranesSti apie korupcijos atvejj bei klausimas skirtas darbuotojy pasitilymams ir pastaboms dél
korupcijos prevencijos Tarnyboje vykdymo.

Apklausos rezultatai

Apklausoje dalyvavo 8 Tarnybos darbuotojai (i§ 9).

Kaip ir 2021 bei 2022 metais visi apklausoje dalyvave Tarnybos darbuotojai nurodé¢, jog per
pastaruosius 2 metus jiems nebuvo sitilomas kySis ar buvo kitaip susidiirgs darbe su korupcija. Taip
pat, kaip ir ankstesniais metais, visi apklaustieji pasiryZe¢ pranesti apie jiems Zinomg Korupcijos atvejj:
korupcijos atveju 5 i$ 8 apklaustyjy kreiptysi j LR Specialiyjy tyrimy tarnyba, 6 darbuotojai taip pat
informuoty vadova. Taciau 1 darbuotojas nurodé neZinantis, kur reikéty kreiptis dél pranesimo apie
korupcijos atvejj.

Kaip priezastis, dél kuriy galimi korupcijos pasireiSkimo atvejai Tarnyboje, darbuotojai dazniausiai
nurodé mazg atlyginimg ir silpng darbuotojy kontrolés mechanizma (po 3 atsakymus), nepakankamai
skaidry sprendimy priémimo procesa ir Kitas aplinkybes (pvz. jeigu | Tarnybg ateity darbuotojas, kuris
nedirbes vieSajame sektoriuje ir neturi pakankamai Ziniy siekiant suprasti korupcijos pasireiSkimo
aplinkybes) (po 2 atsakymus).

Efektyviausiomis priemonémis, mazinant korupcijos pasireiSkimg Tarnyboje, darbuotojai jvardino
antikorupcinj mokymg ir $vietimg, naujai priimty darbuotojy apmokymg bei informacijos apie
korupcijos atvejus vieSinima.

Pateiktas 1 pasitalymas dél korupcijos prevencijos vykdymo Tarnyboje — sidlyta darbuotojus
periodiskai siysti j seminarus korupcijos prevencijos temomis.

ISvada
Ivertinus apklausos rezultatus, darytina i§vada, jog Tarnybos darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis

yra aukstas, o korupcinio pobiidzio veiky pasireiSkimo galimybé Tarnyboje yra minimali. Taciau
tikslinga kasmet organizuoti antikorupcinio $vietimo mokymus.
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