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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies
7 punktu, 67 straipsnio 6 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 13 dalimi, Klaipédos miesto savivaldybés tarybanusprendzi a:

Nustatyti Klaipédos miesto savivaldybés kontrolierés Daivos Ceporiiités pareiginés algos
koeficientq (baziniais dydziais) nuo 2024 m. sausio 1 d. — 3,00.
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AISKINAMASIS RASTAS
PRIE KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL
KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLIERES DAIVOS CEPORIUTES
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai.

Sprendimo projekto tikslas — nustatyti Klaipédos miesto savivaldybes kontrolierés Daivos
Ceporiiités pareiginés algos koeficients nuo 2024 m. sausio 1 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 7 punktu,
i¥imtiné savivaldybeés tarybos kompetencija yra sprendimy dél savivaldybés kontrolieriaus priémimo j
pareigas ir atleidimo i§ jy priemimas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos steigimas, didZiausio
valstybés tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiCiaus
Sioje tarnyboje nustatymas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos metiniy ataskaity rinkinio
svarstymas ir sprendimo dél jo priémimas, jstatymy numatyto savivaldybés kontrolieriaus darbo
uzmokescio nustatymas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos nuostaty tvirtinimas.

Jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymo 2 straipsnio 13 dalj, su iki $io jstatymo sigaliojimo dienos nustatytai kadencijai priimtais i
pareigas jstaigy vadovais sudaromas $io jstatymo 1 straipsnyje i3destyto Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 13 straipsnio 4 dalyje nurodytas susitarimas, taikomas likusiai kadencijos
daliai ir nustatomas pareiginés algos koeficientas pagal $io jstatymo 1 straipsnyje i¥déstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 prieds.

AtsiZvelgiant j auk$¢iau isdéstytas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo nuostatas
bei jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatyma,
parengtas tarybos sprendimo projektas dél Klaipedos miesto savivaldybés kontrolierés Daivos
Ceporifités pareiginés algos koeficiento nustatymo nuo 2024 m. sausio 1 d.

2. Kaip §iuo metu yra teisiSkai reglamentuojami projekte aptarti klausimai.

~ Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 29 straipsnio 1 dalimi,
valstybés tarnautojo pareiginé alga nustatoma pagal $io jstatymo 1 priede valstybés tarnautojo
pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta arba i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo. Jeigu pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei nustatyto pareigines algos
koeficienty intervalo, pareiging algg nustato valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo.

Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nurodyta, kad savivaldybés kontrolieriaus pareiginés
algos koeficiento intervalas (baziniais dydZiais) yra nuo 16,2 iki 18,5.

Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. T2-20 »Dél
Klaipédos miesto savivaldybés kontrolierés Daivos Ceporiiités tiesioginio vadovo motyvuoto sililymo
kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu jgyvendinimo® Daivai Ceporiiitei, Klaipédos miesto
savivaldybés kontrolierei, kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu nuo 2022 m. kovo 1 d.
nustatytas pareiginés algos koeficientas (baziniais dydZiais) — 18,50. Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautoju, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2023 metais, jstatymu valstybés
politikuy, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 2023 metais — 186 eurai. D. Ceporiiités darbo
uZmokestis — 4050,24 Eur (su Sodros mokesc¢iais).

3. Kokios siiilomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.

Jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
istatymo 2 straipsnio 13 dalj, su iki %o jstatymo jsigaliojimo dienos nustatytai kadencijai priimtais
pareigas jstaigy vadovais sudaromas Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 13 straipsnio 4 dalyje nurodytas susitarimas, taikomas likusiai kadencijos
daliai ir nustatomas pareiginés algos koeficientas pagal Sio jstatymo 1 straipsnyje i3destyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 prieda.

Naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,, Valstybés
tarnautojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo. [staigy vadovy pareiginé alga nustatoma pagal pareigybei Sio jstatymo 2
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priede nustatytq pareiginés algos koeficientq arba i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos veiklos pobiidj, jos dydj,
santykj su pavaldZiais ir nepavaldZiais subjektais, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribas,
vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jverciais. Jeigu pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, pareiginés algos koeficientq nustato valstybés tarnautojq j pareigas priimantis asmuo.
Valstybés tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto $io jstatymo 2 priede arba kituose
istatymuose. Respublikos Prezidento priimamy politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Respublikos Prezidento kanceliarijos kanclerio
pareiginés algos koeficiento, savivaldybés mero priimamy politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir$yti savivaldybés mero pareiginés algos
koeficiento.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 858 ,,Dél
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jver&iy aprao patvirtinimo* (toliau —
Apra3as), nustatant valstybés ir savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo pareiginés algos
koeficienty, yra atlickamas valstybés ir savivaldybeés institucijos ar jstaigos (3iuo atveju — Klaipédos
miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos) jvertinima pagal Aprae nustatytus kriterijus:

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU INSTITUCLJU IR ISTAIGU VERTINIMO KRITERIJAI

IR JVERCIAI (BALAI)
: . [vertis
Eil. Nr. Valstybes institucija ar jstaiga Savivaldybes institucija ar jstaiga (balai)
alai
1. Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos veiklos pobiidis:
1.1, dalyvavimas formuojant daugiau kaip - 4
vienos valdymo srities valstybés politika ir
jos igyvendinimas
arba
teismy savivaldos institucijy aptarnavimas
1.2 dalyvavimas formuojant vienos valdymo  |savivaldybés institucijy sprendimy 3
srities valstybés politika ir jos jgyvendinimo organizavimas ir
igyvendinimas kontrolé ir tiesioginis Siy sprendimy
arba jigyvendinimas
valstybés politikos jgyvendinimas daugiau arba
kaip vienoje valdymo srityje savivaldybés biudZeto ir kity piniginiy
b iStekliy, savivaldybés turto ir
patikéjimo teise valdomo valstybés
valstybeés institucijai ar jstaigai yra suteikti |trto naudojimo ir valdymo prieZifira,
vieSojo administravimo jgaliojimai kontrolé ir auditas
administracinio reglamentavimo srityje
1.3, |valstybés politikos jgyvendinimas vienoje - 2
valdymo srityje
1.4, valstybeés politikos formavimo arba — 1
igyvendinimo aptarnavimas
2 Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos dydis:
2.1. valstybés jstaigoje jsteigty pareigybiy savivaldybeés jstaigoje jsteigty 4
paskutiniyjy 3 kalendoriniy mety vidurkis |pareigybiy paskutiniyjy 3 kalendoriniy
yra 501 ir daugiau pareigybiy




mety vidurkis yra 501 ir daugiau
pareigybiy
22, valstybes jstaigoje jsteigty pareigybiy savivaldybés jstaigoje jsteigty 3
paskutiniyjy 3 kalendoriniy mety vidurkis |pareigybiy paskutiniyjy 3
yra nuo 51 iki 500 pareigybiy kalendoriniy mety vidurkis yra nuo
51 iki 500 pareigybiy
2.3.  |valstybés istaigoje jsteigty pareigybiy savivaldybés jstaigoje jsteigty 2
paskutiniyjy 3 kalendoriniy mety vidurkis |pareigybiy paskutiniyjy 3 kalendoriniy
yra iki 50 pareigybiy mety vidurkis yra iki 50 pareigybiy
3 Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos santykis su pavaldZiais ir nepavaldZiais
subjektais:
3. vertikalusis vadovavimas, kai valstybés - 4
institucija ar jstaiga vadovauja ne maziau
kaip 2 pakopy pavaldZiy subjekty sistemai
arba
funkcinis vadovavimas keliose valdymo
srityse
3.2, vertikalusis vadovavimas, kai valstybés vertikalus vadovavimas 3
institucija ar jstaiga vadovauja 1 pakopos arba
pavaldZiy subjekty sistemai
rekomendacijy savivaldybés
institucijy ar jstaigy vadovams
teikimas
3.3, funkcinis vadovavimas vienoje valdymo dalinis funkcinis vadovavimas 2
srityje
3.4. dalinis funkcinis vadovavimas — 1
4. Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos:
4.1.  |visa Lietuvos Respublikos teritorija - 4
4.2.  |teritorija, kurioje yra daugiau kaip teritorija, kurioje yra daugiau kaip 3
500 000 gyventojy 500 000 gyventojy
4.3. teritorija, kurioje yra nuo 100 001 iki teritorija, kurioje yra nuo 100 001 iki| 2
500 000 gyventojy 500 000 gyventoju
4.4. [teritorija, kurioje yra iki 100 000 gyventojy |teritorija, kurioje yra iki 1
arba 100 000 gyventojy
viena jstaigy sistema

Atliekant savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos jvertinima, pagal 2 punkte nurodyta kriterijy
vertinamas savivaldybés, kurioje veikia atitinkama savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba,
administracijos dydis (Klaipédos miesto savivaldybés administracijoje jsteigtos 466,5 pareigybés).

Atlikus Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos jvertinimg, jveréiy suma
(baly skai€ius) — 11 (vertinimo kriterijy ir jver&iy lenteléje sumuojamas skai¢ius yra paryskintas).

ApraSo IV skyriuje pateiktas surinkty jveréiy sumos (baly skai¢iaus) santykis su pareiginés
algos koeficientu:

Eil. Nr. Savwald.ybes: 11'15t1tucu ol Istalgos Pareigineés algos koeficiento intervalas
ivertinimas (balais)
1. 11-13 1,80-3,00




2, 8-10 1,50-2,50

Vadovaujantis aukitiau i§déstytomis ApraSo nuostatomis, Daivos Ceporiiités, Klaipédos
miesto savivaldybés kontrolierés, pareiginés algos koeficiento intervalas (baziniais dydZiais) yra nuo
1,80 iki 3,00. Sitloma nustatyti maksimaly galimg koeficients (baziniais dydziais) — 3,00.

Nuo 2024 m. sausio 1 d. pareiginei algai (atlyginimams) apskai¢iuoti taikomas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis bus 1785,4 euro (Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatymas).

Patvirtinus teikiamg tarybos sprendimo projekta, bhty tinkamai jgyvendintas Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir nustatytas Daivos Ceporifités, Klaipédos miesto
savivaldybés kontrolierés, pareiginés algos koeficientas.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.

Neigiamy priimto sprendimo pasekmiy nenustatyta.

5. Jeigu sprendimui jgyvendinti reikia Kkity teisés akty, — kas ir kada juos turéty parengti,
Siy akty metmenys.

Kity teisés akty sprendimui jgyvendinti parengti nereikes.

6. Kiek biudZeto 1é8y pareikalaus ar leis sutaupyti projekto jgyvendinimas, finansavimo
saltiniai.

Daivos Ceporiiités, Klaipédos miesto savivaldybés kontrolierés, darbo uZmokestis nuo 2024 m.
sausio 1 d. sudaryty 5 434,94 Eur (su Sodros mokes¢iais) per ménesj. Papildomai per ménesj reikéty 1
384,70 Eur (su Sodros mokesciais).

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir iSvados, konsultavimosi su
visuomene metu gauti pasifilymai ir ju motyvuotas vertinimas.

Néra.

8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaifiavimai ir paaiSkinimai.

Papildomas 1é3y poreikis per ménesj — 1 384,70 Eur (su Sodros mokes¢iais), per metus — 16
616,40 Eur.

PRIDEDAMA. Teisés akty istraukos, 1 lapas.
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ISrasas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ISTATYMAS

1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533
Vilnius

15 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. I8imtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

7) sprendimy dél savivaldybés kontrolieriaus priémimo j pareigas ir atleidimo i jy priémimas,
savivaldybés kontroleés ir audito tarnybos steigimas, didZiausio valstybés tarnautojy pareigybiy ir
darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiiaus %ioje tarnyboje nustatymas,
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos metiniy ataskaity rinkinio svarstymas ir sprendimo dél jo
priémimas, jstatymy numatyto savivaldybés kontrolieriaus darbo uZmokes&io nustatymas,

savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos nuostaty tvirtinimas;

67 straipsnis. Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba

6. Savivaldybés kontrolieriaus, savivaldybes kontrolés ir audito tarnybos valstybés tarnautojy
tarnybos, darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo santykiy teisiniai pagrindai nustatyti
Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse ir §iame jstatyme.

_ LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO NR. VIII-1316 PAKEITIMO
ISTATYMAS

2023 m. geguzés 25 d. Nr. XIV-1985
Vilnius

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

13. Su iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos nustatytai kadencijai priimtais j pareigas jstaigy
vadovais sudaromas $io jstatymo 1 straipsnyje i¥déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 13 straipsnio 4 dalyje nurodytas susitarimas, taikomas likusiai kadencijos daliai ir
nustatomas pareiginés algos koeficientas pagal §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos

Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 prieda.



