
Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS TAPIMO LIETUVOS

PROJEKTŲ VADYBOS ASOCIACIJOS NARE

2024 m. sausio 4 d. Nr. T1-12
Klaipėda

Vadovaudamasi  Lietuvos Respublikos vietos  savivaldos įstatymo 15 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3  dalimi, 6 dalies 1 punktu, Lietuvos
Respublikos  asociacijų  įstatymo  13  straipsniu,  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  administracijos
nuostatų,  patvirtintų Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2023 m. gruodžio 21 d.  sprendimu
Nr. T2-363 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2020 m. balandžio 29 d. sprendimo Nr. T2-
94 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“, 10.4 ir
10.6 punktais, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Leisti biudžetinei įstaigai Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai (juridinio asmens
kodas  188710823,  buveinės  adresas:  Liepų  g.11,  LT-91502  Klaipėda)  tapti  Lietuvos  projektų
vadybos  asociacijos  (toliau  –  LPVA)  (juridinio  asmens  kodas  300035068,  buveinės  adresas:
Šeškinės g. 6-46, LT-07152 Vilnius) nare. 

2.  Pavesti  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  administracijos  direktoriui  ar  jo  įgaliotam
asmeniui pasirašyti susitarimą dėl stojimo į LPVA, sumokėti stojimo bei metinį nario mokestį ir
teisės aktų nustatyta tvarka atlikti kitus šiam sprendimui įgyvendinti reikalingus veiksmus.

3. Skelbti šį sprendimą Klaipėdos miesto savivaldybės interneto svetainėje.

Savivaldybės meras 

Teikėjas – Savivaldybės meras Arvydas Vaitkus

Parengė
Projektų skyriaus vyr. specialistė

Monika Lygnugarienė, tel. (39 61 10)
2023-12-27



AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIAVLDYBĖS ADMINISTRACIJOS TAPIMO LIETUVOS

PROJEKTŲ VADYBOS ASOCIACIJOS NARE“

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai 
 Šis  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  tarybos  sprendimo  projektas  teikiamas  siekiant

bendradarbiauti  su  Lietuvos  projektų  vadybos  asociacija,  tapti  Lietuvos  projektų  valdymo
asociacijos  nare  (toliau-LPVA)  ir  turėti  galimybę  nemokamai  arba  palankiomis  sąlygomis
dalyvauti įvairiuose projektų vadovų mokymuose bei renginiuose.

LPVA vizija  ir  tikslai  –  burti  atvirą  ir  nuolat  drauge  augančią  profesinę  bendruomenę,
vienijančią skirtingus asociacijos narius - įvairių sektorių fizinius ir juridinius asmenis, projektų
vadovus, profesionalus, ekspertus, konsultantus ir kt. Pagrindinis LPVA tikslas – tobulinti projektų,
programų  ir  projektų  portfelių  valdymą  Lietuvos  verslo  ir  viešajame  sektoriuose  bei
nevyriausybinėse organizacijose. LPVA narystės organizacijai metinis mokestis – 300 Eur.
Klaipėdos  miesto  savivaldybės  administracijos  tapimas  LPVA  nare  sudarys  sąlygas  stiprinti
projektų vadybos kompetencijas,  bendradarbiauti,  mokytis,  kartu tobulėti  ir  plėsti  bendraminčių
ratą.  LPVA nariui  suteikiamos teisės  dalyvauti  LPVA veikloje  ir  valdyme,  dalyvauti  tam tikrų
sprendimų priėmime, susipažinti su asociacijos dokumentais, gauti visą LPVA turimą informaciją
apie  jos  veiklą,  inicijuoti  projektus,  prisidedančius  prie  LPVA  veiklos  įgyvendinimo,  ir  juose
dalyvauti,  teikti  pasiūlymus  dėl  LPVA  veiklos.  LVPA  narys  įgyja  teisę  dalyvauti  LVPA
organizuojamuose renginiuose ir projektuose, kurių metu atsiranda galimybės kurti ryšius su vietine
ir  pasauline  projektų  valdymo  bendruomene,  mokytis  iš  profesionalų-praktikų,  gauti  įžvalgas,
pritaikytas specialiai projektų, programų ir portfelių vadovams bei kt. 

Šiuo metu yra galimybė  5 asmenims dalyvauti mokymuose pagal programą „Mokymasis
kartu“,  kurie  organizuojami  nuo  2024-01-09  iki  2025-03-30.  LPVA  nariams  šie  mokymai
nemokami.  Narystė  asociacijoje  suteikia  ir  daugiau naudų,  pvz,  tokių kaip seminarai,  galimybė
nemokamai naudotis daugiau nei 350 knygų, kursų, studijų, publikacijų apie projektų valdymą ir
praktikas.

2. Projekte aptartų klausimų teisinis reglamentavimas.
Rengiant sprendimo projektą vadovautąsi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo

15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalimi, 6
dalies  1  punktu,  Lietuvos Respublikos asociacijų  įstatymo 13 straipsniu,  2023-12-21 Klaipėdos
miesto  savivaldybės  tarybos  sprendimu  Nr.  T2-363  pavirtintais  Klaipėdos  miesto  savivaldybės
administracijos nuostatais „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2020 m. balandžio 29 d.
sprendimo Nr. T2-94 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatų patvirtinimo“
pakeitimo“, 10.4 ir 10.6 punktais.

(Kokiais  teisės  aktais  remiantis  yra  rengiamas  sprendimo  projektas,  pagrindžiamas
sprendimas).

3. Siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.
Naujos teisinio reguliavimo nuostatos nesiūlomos.

(Nurodoma,  kokios  siūlomos  naujos  nuostatos,  paaiškinama,  kokius  santykius  siekiama
sukurti, pakeisti ar panaikinti, kokį rezultatą siekiama sukurti).

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.
Tapimas  LPVA  nare  neprieštarauja  KMSA  tikslams  ir  strateginiams  dokumentams.

Dalyvavimas LPVA veikloje prisidės prie Klaipėdos miesto savivaldybės kokybiškesnio  projektų
valdymo ir šio proceso  tobulinimo (2023-12-05 mero potvarkiu Nr. M-769 patvirtintas Klaipėdos
miesto  savivaldybės  Pažangos  projektų  ir  Europos  Sąjungos  lėšomis  finansuojamų  projektų
planavimo ir įgyvendinimo tvarkos aprašas „Dėl Pažangos projektų ir Europos Sąjungos lėšomis
finansuojamų projektų planavimo ir įgyvendinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“). 



(Nustatomas  galimas  teigiamas  ir  neigiamas  poveikis  teisinio  reguliavimo  sričiai,
asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas. Atsižvelgiant į
teisės  akte  numatomo  naujo  teisinio  reguliavimo  pobūdį,  mastą,  turi  būti  įvertinimas  poveikis
ekonomikai,  konkurencijai,  valstybės  finansams,  socialinei  aplinkai,  viešajam  administravimui,
teisinei  sistemai,  kriminogeninei  situacijai,  korupcijos  mastui,  aplinkai,  administracinei  naštai,
regionų plėtrai, reglamentuojamoms profesijoms ir kitoms sritimis).

5. Projektui  įgyvendinti  reikalingas  kitų  teisės  aktų  keitimas,  naujų  teisės  aktų
priėmimas.

Naujų teisės aktų priėmimas ar kitų teisės aktų keitimas nenumatomas.
(Nurodoma, jeigu projektui įgyvendinti reikia priimti naujus teisės aktus ar keisti esamus, -

kas ir kada juos turėtų parengti, šių aktų metmenys.).

6. Biudžeto  lėšų  poreikis  projektui  įgyvendinti,  lėšų  sutaupymo  galimybės
įgyvendinant projektą, finansavimo šaltiniai. 

LPVA nario mokestis organizacijoms: 300 Eur per metus.
(Paaiškinama,  kiek  ir  kada  reikės  lėšų  sprendimui  įgyvendinti.  Pateikiami  įvertinimai

artimiausiems metams ir tolesnei ateičiai. Jeigu lėšos reikalingos, turi būti nurodomas finansavimo
šaltinis.  Jeigu  numatoma  lėšų  sutaupyti,  nurodoma  skaičiavimais  pagrįsta  suma.  Pateikiami
skaičiavimai, sąmatos, skaičiavimo metodikos ir kita pagrindžianti dokumentacija).

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir išvados, konsultavimosi su
visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas.

Netaikoma.
(Nurodomos gautos išvados, vertinimai, pasiūlymai ir jų vertinimas).
Netaikoma.

8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai. 
Netaikoma.

PRIDEDAMA. Bendradarbiavimo sutartis, 3 lapai. 

Projektų skyriaus vedėja                                                     Elona Jurkevičienė                               
                 Elona Jurkevičienė





BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

Nr.

Lietuvos projektų vadybos asociacija, įmonės kodas 300035068 (toliau – Asociacija), atstovaujama
Asociacijos Direktorės Ramintos Šuminskienės, ir Klaipėdos miesto savivaldybės administracija,
įmonės kodas 188710823 (toliau Juridinis narys), atstovaujama direktoriaus Andriaus Žuko (toliau
– Šalys, o kiekviena atskirai – Šalis), sudaro šią bendradarbiavimo sutartį (toliau – Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

1. Šalys susitaria bendradarbiauti siekiant :
● vienyti ir įtraukti projektų vadybos srityje veikiančius asmenis bei organizacijas, 
● stiprinti  projektų  vadybos  kompetencijas,  brandą  ir  prestižą  organizacijose  bei

visuomenėje, 
● įgalinti  profesionalų  ir  organizacijų  bendravimą  Lietuvoje  ir  tarptautiniu  lygiu,

apsikeitimą idėjomis ir galimybėmis.
2. Šalys,  siekdamos  Sutarties  tikslų  įgyvendinimo,  susitaria  pagal  kompetenciją

bendradarbiauti   ir  kitose  Sutartyje  neaptartose  srityje  bei  teisės  aktams
neprieštaraujančiomis bendradarbiavimo formomis.

II SKYRIUS
ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

3.  Asociacija įsipareigoja: 
3.1. Suteikti Juridiniam nariui  ,, LPVA praktikai“ programoje apibrėžtas naudas:

Programa „LPVA praktikai“ „LPVA ugdymui ir
konsultacijoms“

„LPVA technologijoms“

Naudos ● Organizacijos 
profilis Asociacijos 
svetainėje

● Samdymo 
skelbimų platinimas

● Darbo paieškos 
užklausų perdavimas

● Užklausos dėl 
konsultacijų ir 
priemonių

● Galimybė 5 
žmonėms dalyvauti 
visuose Asociacijos 
fiziniuose arba 
virtualiuose 
renginiuose*

● Organizacijos 
profilis Asociacijos 
svetainėje

● Samdymo 
skelbimų platinimas

● Užklausų dėl 
konsultacijų ir ugdymo 
paslaugų perdavimas

● Vienas seminaras 
per metus iki 45 min. 
Pro 2 Pro formate

● Galimybė 5 
žmonėms dalyvauti 
visuose Asociacijos 
fiziniuose arba 
virtualiuose 

● Organizacijos 
profilis Asociacijos 
svetainėje

● Samdymo 
skelbimų platinimas

● Užklausų dėl 
technologijų ir 
konsultacijų perdavimas

● Vienas seminaras 
per metus iki 45 min. 
Pro 2 Pro formate

● Galimybė 5 
žmonėms dalyvauti 
visuose Asociacijos 
fiziniuose arba 
virtualiuose 
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● Galimybė vienam 
žmogui sudalyvauti 
vienoje metinėje 
konferencijoje ar 
partnerių renginyje 
(Asociacijos 
pasirinkimu)

renginiuose*
● Programa 

automatiškai suteikiama 
visoms organizacijoms, 
turinčioms IPMA REG 
registracijos statusą. 
Neturinčioms – taikoma 
nuolaida registracijos 
procedūroms.

renginiuose*
 
 

*neskaitant metinių konferencijų ir partnerių renginių

4.  Juridinis narys turi teisę:
4.1. Dalyvauti asociacijos veikloje ir valdyme;
4.2.  Dalyvauti  ir  balsuoti  asociacijos  visuotiniame  narių  susirinkime  (juridiniam  nariui

suteikiamas vienas balsas);
4.3. Gauti asociacijos teikiamas paslaugas už specialią kainą;
4.4. Susipažinti su asociacijos dokumentais ir gauti visą asociacijos turimą informaciją apie

jos veiklą;
4.5. Naudotis asociacijos sukaupta informacija;
4.6.  Inicijuoti  projektus,  prisidedančius  prie  Asociacijos  veiklos  įgyvendinimo,  ir  juose

dalyvauti;
4.7. Dalyvauti savanorystės veiklose;
4.8.  Ginčyti  teisme  visuotinio  narių  susirinkimo  bei  Valdybos  nutarimus  ir  asociacijos

vadovo sprendimus;
4.9. Teikti pasiūlymus dėl Asociacijos veiklos;
4.10.  Deleguoti  tam  tikrą  (su  Asociacija  suderintą)  skaičių  savo  darbuotojų  dalyvauti

Asociacijos  renginiuose.  Visuotiniame  narių  susirinkime  papildomai  deleguoti  darbuotojai,  t.y.
tokie asmenys balso teisės neturi.

4.11.  Bet  kada  išstoti  iš  asociacijos.  Tokiu  atveju  nario  įnašai  ir  mokesčiai  ar  kitaip
asociacijai nuosavybėn perduotos lėšos ir turtas negrąžinami;

5.  Juridinis narys įsipareigoja:
5.1. Laikytis asociacijos įstatų, asociacijos narių reglamento, visuotinio narių susirinkimo ir

Valdybos nutarimų bei Asociacijos Direktoriaus teisėtų sprendimų;
5.2. Laiku mokėti metinį narystės mokestį, kuris sudaro 300 Eur (trys šimtai eurų) sumą. Ši

suma nekinta iki to laiko, kol Visuotinis narių susirinkimas nenusprendžia keisti Juridinės narystės
mokesčio dydžio. 

5.3. Neatlikti veiksmų, priešingų Asociacijos tikslams;
5.4. Vykdyti savo pareigas pagal įstatus ir sutartis, sudarytas su Asociacija;
5.5.  Teisės  aktų  nustatyta  tvarka  saugoti  informaciją,  Direktoriaus  įsakymu  pripažinta

konfidencialia.

III SKYRIUS
ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

6. Šalys Sutarties įsipareigojimus grindžia geranoriškumu, abipuse pagarba ir atsakomybe už
prisiimtus įsipareigojimus.
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7. Šalys, vykdydamos savo įsipareigojimus, vadovaujasi Sutarties nuostatomis ir Lietuvos
Respublikos teisės aktais.

IV SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

8. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir yra neterminuota.
9. Sutartis gali būti pakeista, papildyta arba nutraukta abiejų Šalių susitarimu.
10. Sutartis gali būti nutraukta rašytiniu abiejų Šalių susitarimu arba bet kuriai Šaliai apie tai

pranešus kitai Šaliai prieš 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Visi ginčai, susiję su Sutartimi, sprendžiami Šalių tarpusavio susitarimu, o nepavykus
susitarti – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

12.  Sutartis  sudaryta  dviem  vienodą  teisinę  galią  turinčiais  egzemplioriais,  po  vieną
egzempliorių kiekvienai Sutarties Šaliai.

VI SKYRIUS
SUTARTIES ŠALIŲ REKVIZITAI IR PARAŠAI

Lietuvos projektų vadybos asociacija

Įmonės kodas: 300035068
Kontaktinis el. paštas: info@lpva.lt
AB SEB bankas (kodas 70440)
Sąskaitos Nr.: LT517044060004378342

Direktorė
Raminta Šuminskienė

________________________

A. V.

Klaipėdos miesto savivaldybės administracija

Įmonės kodas 188710823
Liepų g. 11,91502 Klaipėda
Tel. (8 46) 39 60 08, el.p. info@klaipeda.lt
A.s LT04 7300 0100 0233 1088
“Swedbank”, AB
Banko kodas 73000

Direktorius 
Andrius Žukas
________________________________

A. V.
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