Projektas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2022 M. LIEPOS 21 D.
SPRENDIMO NR. T2-174 ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU
ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO“
PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

2024 m. sausio 12 d. Nr. T1-21
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16
straipsnio 1 dalimi, Klaipédos miesto savivaldybés tarybanusprend?Zi a:

1. PripaZinti netekusiu galios Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m. liepos 21 d.
sprendima Nr. T2-174 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso patvirtinimo®.

2. Nustatyti, kad perskaic¢iuojant Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy
pareigine alga nuo 2024 m. sausio 1 d. taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas ir jo pagrindu Klaipédos
miesto savivaldybés mero potvarkiu patvirtintas Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasas.

3. Skelbti §j sprendimg Teisés akty registre ir Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetainéje.

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras

Teikéjas — Savivaldybés meras Arvydas Vaitkus

Parengé
Personalo skyriaus vyriausioji specialisté

Edita DimSieneé, tel. 39 32 28
2024-01-09



AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES TARYBOS 2022 M. LIEPOS 21 D. SPRENDIMO NR. T2-174 ,DEL
KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU [STAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO“ PRIPAZINIMO NETEKUSIU
GALIOS“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai.

Sprendimo projekto tikslas — vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymy nuostatas, pripazjstant
netekusiu galios nuo 2024 m. sausio 1 d. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos aprada, patvirtintg Savivaldybes tarybos 2022 m. liepos 21 d. sprendimu
Nr. T2-174 ,Deél Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos apra$o patvirtinimo®.

2. Projekte aptarty klausimy teisinis reglamentavimas.

Sis sprendimas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Darbo apmokéjimo
istatymas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo (toliau — B][), Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo (toliau — VSI), nuostatomis:

Vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija nustato savo valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemq. Vadovaujantis BI] 5 straipsnio 2 dalies nuostatomis, Savivaldybés biudzetinés
jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés meras, i8skyrus tas biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos i$§imtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos
kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés
taryba néra perdavusi savivaldybés merui). Pagal VSI 27 straipsnio 2 dalies 7 punkto nuostatas,
savivaldybés meras priima ] pareigas ir atleidZia i§ jy savivaldybés biudZetiniy jstaigy ir vie$uyjy
istaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) vadovus; jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su
savivaldybeés biudZetiniy jstaigy ir vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) vadovy darbo
santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Apibendrinant tai, kas auksiCiau iSdéstyta, Savivaldybés meras jgyvendina Savivaldybés
biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kitas funkcijas, susijusias su savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykiais, nustato savo valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistema, todél praSoma panaikinti nebeaktualy Savivaldybés tarybos
sprendima.

3. Sitillomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.

Patvirtinus teikiama tarybos sprendimo projekta, biity tinkamai jgyvendintos Darbo
apmokeéjimo jstatymo, VS] nuostatos.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.

Teigiamas poveikis: pritarus $iam sprendimo projektui, bus panaikintas nebeaktualus
Savivaldybés tarybos sprendimas, uZtikrintas tinkamas teisés akty vykdymas pagal naujg teisinj
reglamentavima.

Neigiamy priimto sprendimo pasekmiy nenumatoma.

5. Projektui jgyvendinti reikalingas kity teisés akty keitimas, naujy teisés akty
priémimas.

Bus parengtas naujas Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokejimo sistemos aprasas, atitinkantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykius reguliuojanéiy teisés akty teisinj reglamentavima, kurj
tvirtins Savivaldybés meras, kaip Savivaldybés vykdomoji institucija, Savivaldybés mero potvarkiu.



6. BiudZeto 1é8y poreikis projektui jgyvendinti, 168y sutaupymo galimybés jgyvendinant
projekta, finansavimo $altiniai.

Siam sprendimo projektui igyvendinti papildomy 1¢3y nereikia.

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir i¥vados, konsultavimosi su
visuomene metu gauti pasiiilymai ir jy motyvuotas vertinimas.

Neéra.

8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skai¢iavimai ir paai¥kinimai.

Néra.

PRIDEDAMA. Teisés akty iSradas, 1 lapas.

Personalo skyriaus vedéja Inga GelZinyteé-Litinskiené




TEISES AKTU ISRASAS

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymas

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

5. Darbo apmokejimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jeigu néra tai nustatandios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema privalo nustatyti ir padaryti ja prieinamg
susipaZinti visiems darbuotojams biudZetinés jstaigos vadovas. Darbo apmokéjimo  sistema
nustatoma  atsizvelgiant |  Vyriausybés tvirtinamas  darbo apmokéjimo  sistemos
nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokejimo sistemoje, atsizvelgiant | $io jstatymo ir Darbo
kodekso nuostatas, detalizuojami biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy pareiginés
algos koeficiento, vir§ijanéio $io jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficient,
dydZio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, i¥silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo
salygos ar kiti kriterijai) ir, atsiZvelgiant i juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty
dydZiai, konkrediy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydZiai ir jy
skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokeséio
sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy i§moky dydZiai, skyrimo atvejai (u atliktg darbg ar siekiant
paskatinti) ir tvarka. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato savo valdymo
sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg; joje detalizuojami
biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (biudZetinés jstaigos
veiklos pobudis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant
1 juos, nustatomi pareiginés algos koeficienty dydZiai ar jy intervalai, taip pat priemoky dydiai ir ju
skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uZmokes&io
sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy i§moky dydziai, skyrimo atvejai (uz atliktg darbg ar siekiant
paskatinti) ir tvarka. Prie§ biudZetinés jstaigos vadovui nustatant ar keidiant darbo apmokéjimo
sistemg, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros.

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas

S straipsnis. BiudZetinés jstaigos savininkas

2. Valstybes biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendina Vyriausybé arba jos
lgaliota valstybes institucija ar jstaiga. Kai valstybés biudZetiné jstaiga steigiama jstatymu, jos
savininko teises ir pareigas gali jgyvendinti jstatyme nurodyta valstybés institucija ar jstaiga.
Savivaldybés biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés meras,
iSskyrus tas biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir
paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui).

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos veiklos formos

1. Savivaldybés taryba savo jgaliojimus jgyvendina kolegialiai savivaldybés tarybos
posédZiuose. Savivaldybés taryba svarstomais klausimais priima sprendimus ir kontroliuoja, kaip jie
igyvendinami.

27 straipsnis. Mero jgaliojimai

1. Meras yra atskaitingas savivaldybés tarybai ir savivaldybés bendruomenei uZ savo ir
savivaldybés veikla.

2. Meras:

7) priima i pareigas ir atleidZia i3 jy savivaldybés biudZetiniy istaigy ir viesujy istaigy (kuriy
savininké yra savivaldybé) vadovus; jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su savivaldybés
biudZetiniy jstaigy ir vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldyb¢) vadovy darbo santykiais,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;



KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

) ) SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. liepos 21 d. Nr. T2-174
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5-14 straipsniais, Klaipédos miesto
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos aprasg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 28 d.
sprendimg Nr. T2-4 , D¢l Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo®.

3. Nustatyti, kad S$is sprendimas taikomas skai¢iuojant Klaipédos miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo uzmokestj nuo 2022 m. rugpjacio 1 d.

Sis sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas
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PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2022 m. liepos 21 d. sprendimu Nr. T2-174

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokejimo sistemos
aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢)
biudzetiniy istaigy vadovy (toliau — jstaigy vadovai, vadovai) darbo apmokéjimo sistemg (darbo
apmokejimo salygas, dydzius, mokejima uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, budéjima, priemoky, premijy skyrima), materialiniy pasalpy skyrima, kasmetinj veiklos
vertinima, atostogy suteikimg, komandiruociy iforminima, ataskaity pateikima, pavadavimo salygy
nustatyma, papildoma ir nuotolinj darbg, ir kitus su jstaigy vadovy darbo santykiais susijusius
klausimus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, kity teisés akty, reglamentuojanciy jstaigy vadovy darbo santykius, nuostatomis.

3. Aprasas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai, ir atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréztas savokas.

4. Istaigy vadovy pareigybiy sgraSai, pareigybiy apraSymai, kuriuose nurodoma pareigybés
grupé, pavadinimas, lygis, specialieji reikalavimai, funkcijos, tvirtinami ir kei¢iami Savivaldybés
mero potvarkiu.

5. Darbo santykiy reguliavimui uZtikrinti Savivaldybés mero potvarkiu sudaroma patariamoji
Istaigy vadovy darbo santykiy reguliavimo komisija (toliau — Komisija), kuri veikia Apraso nustatyta
tvarka.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu kintamoji dalis
nenustatyta). Istaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kuris
tvirtinamas Darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnyje nustatyta tvarka. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

6.2. priemokos;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;

6.4. premijos.

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS IR JOS DIDINIMAS

7. Istaigy vadovy, 18skyrus Svietimo jstaigy ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovus, pareigines
algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio nustatymas:
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7.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas Savivaldybés mero
potvarkiu, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonémes, jstaigoms
ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyta minimaliyjy
koeficienty ribg didinant 30 procenty;

7.2. nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis didinamas, atsizvelgiant
1 Siuos kriterijus:

7.2.1. 10 procenty:

7.2.1.2. jeigu jstaiga prizitri nuo 5 iki 10 sporto aikStyny;

7.2.2. 20 procenty:

7.2.2.1. jeigu jstaiga prizitri 11 ir daugiau sporto baziy;

7.2.3. 25 procentais, jeigu pareigybé yra Al lygio;

7.2.4. socialiniy paslaugy srities jstaigos vadovui turint kvalifikacine kategorija:

7.2.4.1. 25 procenty, jeigu kvalifikaciné kategorija yra pirma (Zemiausia);

7.2.4.2. 30 procentais, jeigu kvalifikaciné kategorija yra antra (aukstesné);

7.2.4.3. 35 procentais, jeigu kvalifikaciné kategorija yra trecia (auks$¢iausia);

7.2.5. iki 100 procenty, papildomai jvertinus jstaigos vadovo, kaip Savivaldybés kulttiros ir
meno jstaigos auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojo, nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu jgyta pripazinima;

7.2.6. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais atvejais;

7.2.7. jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis didinamas pagal du ir
daugiau Sio Apraso 7.2.1-7.2.6 papunkciuose nustatyty kriterijy, taikomi Darbo apmokéjimo
Istatyme nustatyti pastoviosios dalies koeficiento didinimo dydziai;

7.2.8. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas, nurodytas Apraso 7.2.1—
7.2.7 papunkciuose, negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio;

7.2.9. jeigu biudzetinés jstaigos vadovui néra taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimas pagal Apraso 7.2.1-7.2.6 papunkciuose nurodytus kriterijus, nustatytas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis, nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1€8y ir Darbo apmokejimo jstatymo 1 priede nustatytos maksimaliyjy koeficienty
ribos, didinamas 20 procenty;

7.3. nustatyta pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti
pragjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydziy;

7.4. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir€iai, jgijus
kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai arba, bendradarbiaujant su
Savivaldybés administracijos Biudzetiniy istaigy centralizuotos apskaitos skyriaus Darbo
uzmokesc¢io apskaitos poskyriu, nustacius, kad jstaigos vadovo alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius ir (ar) paaiskéjus kitoms aplinkybéms,
turin¢ioms jtakos pastoviosios dalies koeficiento nustatymui, vadovas rastu ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo aplinkybiy atsiradimo informuoja Savivaldybés merg apie aplinkybes, turinCias jtakos
naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymui. Komisijos sililymu, naujas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu, pradedant pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydj skaiciuoti nuo Apraso 7.1 papunktyje nustatyto pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento.

8. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio
nustatymas:

8.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas Savivaldybés mero
potvarkiu, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg (pareigybiy,
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kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ] pedagoginio darbo staza,
sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras), pagal Darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priede nustatytus koeficientus;

8.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis didinamas dél veiklos sudétingumo,
atsizvelgiant j Siuos Kriterijus:

8.2.1. 3 procentais, jeigu Svietimo jstaigoje yra ugdoma (mokoma) 15 ir daugiau vaiky, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy (jskaitant turin¢ius dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus);

8.2.2. 5 procentais:

8.2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, iSskyrus Apraso
8.2.4.1 papunktyje nurodytas mokyklas, vadovams, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

8.2.2.2. mokykloje ugdoma (mokoma) nuo 10 iki 49 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

8.2.2.3. Svietimo jstaigoje yra jgyvendinamas netradicinis ugdymas (integrali ugdymo
priemoniy ir metody visuma, aprépianti savita ugdymo filosofija, ugdymo tikslus, reikalavimus
pedagogui, savitas ugdymo programas, ugdymo proceso organizavimo biidus, ugdomaja aplinka,
savitg ugdymo jstaigy struktiirg ir valdyma) ir tai nustatyta Svietimo jstaigos nuostatuose;

8.2.2.4. gimnazijoje mokosi i$skirtiniy gebéjimy ir akademiniy poreikiy turintys mokiniai ir
tai jtvirtina gimnazijos nuostatuose;

8.2.2.5. Svietimo jstaigoje jgyvendinamos trys ir daugiau ugdymo programos (pradinio,
pagrindinio ir vidurinio arba prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio);

8.2.2.6. Svietimo jstaiga organizuoja mokymus ligoninése;

8.2.2.7. Svietimo jstaigos darbas yra organizuojamas keliuose pastatuose;

8.2.3. 7 procentais, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) nuo 50 iki 99 uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

8.2.4. 10 procenty:

8.2.4.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (ar) dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.2.4.2. mokykloje ugdoma (mokoma) 100 ir daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje;

8.2.5. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau S$io Apraso 8.2.1-
8.2.4 papunkciuose ir jy papunkciuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

8.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi:

8.3.1. nuo rugséjo 1 dienos — bendrojo ir ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams,
atsizvelgiant j Planavimo ir analizés bei Svietimo skyriaus iki rugsé¢jo 15 dienos pateiktus
deklaruojamus duomenis;

8.3.2. nuo spalio 1 dienos — neformaliojo ugdymo Svietimo jstaigy vadovams, atsizvelgiant |
Planavimo ir analizés bei Svietimo skyriaus iki spalio 15 dienos pateiktus deklaruojamus duomenis;

8.4. pasikeitus mokiniy skai€iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui arba
nustacius, kad mokyklos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija
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pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydZzius, vadovas rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo informuoja Savivaldybés merg apie aplinkybes, turinCias jtakos naujo pastoviosios dalies
koeficiento nustatymui. Komisijos sitilymu, nauja pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
Savivaldybés meras nustato potvarkiu.

9. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio
nustatymas:

9.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas Savivaldybés mero
potvarkiu, atsizvelgiant j pareigybiy sgraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
Jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, pagal Darbo apmoké&jimo jstatymo 5 priede nustatyty
koeficienty ribas, iSvedant Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatyty koeficienty riby vidurkj;
Komisijos sitilymu, nevirSijant Svietimo pagalbos jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€y, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydis gali biiti nustatomas didesnis nei vidurkis;

9.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis didinamas, atsizvelgiant j $iuos
Kriterijus:

9.2.1. 10 procenty:

9.2.1.1. Svietimo pagalbos jstaigoje jgyvendinamas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas;

9.2.1.2. $vietimo pagalbos jstaigoje organizuojamas savanoriy darbas ,,Vaiky linijoje;

9.2.2. kitais Darbo apmokejimo jstatyme nustatytais atvejais.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

10. Istaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas:

10.1. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety veiklos
vertinimo pagal jstaigos vadovui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus AprasSo
10.4 papunktyje nurodytus atvejus;

10.2. kasmet iki sausio 15 d. Komisija, jvertinusi Savivaldybés tarybos patvirtintus jstaigoms
biudzeto asignavimus darbo uzmokesciui, teikia Savivaldybés merui sitilymg d¢l pareiginés algos
kintamosios dalies procentiniy dydZiy nustatymo pagal Apraso 18.1-18.2 papunkciy nuostatas;

10.3. konkretus pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, atsizvelgiant j praéjusiy
mety veiklos vertinimg, nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu iki kito jstaigos vadovo kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

10.4. pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo jstaigos vadovo darbo
biudZetinéje jstaigoje pradzios arba pasibaigus isSbandymo terminuli, taip pat jstaigos vadovui grjZus
1§ atostogy vaikui prizitiréti, atsizvelgiant j vadovo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius,
taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau
kaip iki to jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

10.5. perkélus biudzetinés jstaigos vadova | kitas pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje
arba kitoje biudZetinéje jstaigoje (biudzetinés jstaigos reorganizavimo atveju), pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
jo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.
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 TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA, PREMI1JOS IR MATERIALINES
PASALPOS

11. Atsizvelgiant | Komisijos sitilyma, Savivaldybés mero potvarkiu jstaigy vadovams:

11.1. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima, materialiné pasalpa skiriama i§ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy;

11.2. priemokos ir premijos skiriamos nevirSijant biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui
skirty 1€8y, gavus Savivaldybés administracijos Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus
rastiSkg patvirtinima, jog tokios 1éSos einamuoju laikotarpiu nebus virSytos, paskyrus priemoka ar (ir)
premija.

12. Priemokos:

12.1. istaigos vadovui uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, pavadavima,
kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, papildomy
funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma (pvz., po
Svietimo jstaigos reorganizavimo prijungimo biidu), gali buti nustatytos iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio priemokos ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos;

12.2. jstaigos vadovui uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, gali biti
nustatyta iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka ir gali biiti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos; nustatyta priemoka neskiriama,
jeigu jstaigos vadovui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydziai,

12.3. dél priemokos skyrimo raSytinj praSyma, kurj nagrin¢ja Komisija, Savivaldybés merui
teikia jstaigos vadovas;

12.4. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

13. Uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjimg mokama
Darbo apmokéjimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyta tvarka, rastu ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas
informavus Savivaldybés merg apie planuojamg darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virS§valandinj darba, budéjima bei gavus Savivaldybés mero suderinimo rezoliucija.

14. Istaigos vadovui uz darbg pagrindinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy
vykdyma, mokykliniy brandos egzaminy kandidaty darby vertinima ir apeliacijy nagrinéjima,
pakartotinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy vykdyma, kandidaty darby
vertinimg ir apeliacijy nagrinéjima yra apmokama teisés akty nustatyta tvarka.

15. Premijos:

15.1. istaigy vadovams kiekvienu 15.1.1-15.1.4 papunkciuose nurodytu atveju ne daugiau
kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant jstaigos vadovui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio:

15.1.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

15.1.2. labai gerai jvertinus jstaigos vadovo veikla;

15.1.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

15.1.4. kitais darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais;

15.2. premija negali bti skiriama jstaigos vadovui, per paskutinius 12 meénesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidimg.

16. Materialinés pasalpos:

16.1. jstaigy vadovams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas



Jstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas jstaigos
vadovo rasytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali baiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

16.2. mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas Seimos nariy rasytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

17. Kasmetinis veiklos vertinimas:

17.1. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Savivaldybés meras, atsizvelgdamas |
Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio, kuruojan¢io Savivaldybés biudzeting jstaiga,
pateiktus sitilymus, vadovaudamasis Darbo apmokeéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintais
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasais ir atsizvelgdamas j metinio veiklos
plano priemones, jstaigy vadovams nustato metines uzduotis, susijusias su biudzetiniy jstaigy metinio
veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés
jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

17.2. Priémus | pareigas jstaigos vadova arba jstaigos vadovui grizus i§ atostogy vaikui
priziliréti, per vieng meénesj] nuo jo darbo biudZetingje istaigoje pradzios, Savivaldybés meras,
atsizvelgdamas ] Savivaldybés administracijos struktirinio padalinio, kuruojancio Savivaldybés
biudZetine jstaiga, pateiktus siilymus, nustato jstaigos vadovui metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius. Jeigu jstaigos vadovas priimamas ] pareigas naujai teisés aktuose nustatytai
kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu jstaigos vadovo darbo biudzZetinéje
jstaigoje pradZzios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi.

17.3. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali baiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
Istaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami
Savivaldybés ir biudZetinés jstaigos, kurioje vadovas eina pareigas, interneto svetainése.

17.4. Metineés veiklos uzduotys, siektini rezultatai turi buti aiSkis, o rezultaty vertinimo
rodikliai — leidziantys jvertinti, ar yra pasiektas konkretus rezultatas, jy reikSmés turi buti
pamatuojamos, apskai¢iuojamos ir nesunkiai patikrinamos. Kasmetinés veiklos vertinimas jstaigy
vadovams, i$skyrus Svietimo ir $vietimo pagalbos jstaigy vadovus, atlickamas kasmet iki kovo
1 dienos.

17.5. Jstaigy vadovai, i8skyrus Svietimo ir §vietimo pagalbos jstaigy vadovus, — iki einamyjy
mety sausio 20 dienos, Svietimo ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovai — iki vasario 4 dienos pateikia
Savivaldybés administracijos struktiriniam padaliniui, kuruojan¢iam Savivaldybés biudzeting
Jstaiga, vertinimo i§vados forma (mety veiklos ataskaitg), kurioje yra uZpildyti pagrindiniai praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos rezultatai ir preliminarios einamyjy mety uzduotys. Savivaldybés
biudZeting jstaigag kuruojantis struktirinis padalinys iSanalizuoja pra¢jusiy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir teikia rekomendacija Savivaldybés merui dél jstaigos
vadovo vertinimo.

17.6. Savivaldybés meras biudZetiniy jstaigy vadovy veikla vertina ir kity mety uzduotis
nustato vadovaudamasis Darbo apmokéjimo jstatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
atitinkamo ministro nustatyta tvarka bei priima sprendima dél jstaigos vadovo pra¢jusiy kalendoriniy
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mety veiklos jvertinimo, konkretaus pareiginés algos kintamosios dalies procentinio dydzio
nustatymo, premijos skyrimo.

17.7. Jeigu dél jstaigos vadovo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami Sio ApraSo III skyriuje nurodyti terminai, jstaigos vadovo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

18. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla:

18.1. labai gerai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne
mazesné kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
kintamoji dalis ir gali buti skiriama premija, kaip numatyta Darbo apmokéjimo jstatyme;

18.2. gerai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne mazesné
kaip 5 procenty ir ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji
dalis;

18.3. patenkinamai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nenustatoma
pareiginés algos kintamoji dalis;

18.4. nepatenkinamai, — taikomos Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatos.

IV SKYRIUS
KASMETINES ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTES

19. Kasmetinés atostogos:

19.1. Kasmet iki vasario 15 dienos jstaigy vadovai Savivaldybés merui teikia prasymus dél
kasmetiniy atostogy suteikimo. Istaigy vadovy atostogy grafikas tvirtinamas Savivaldybés mero
potvarkiu ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 15 dienos. Atostogy grafikas sudaromas laikotarpiui
nuo einamyjy mety balandzio 1 dienos iki kity mety kovo 31 dienos.

19.2. Esant butinybei bei teisés akty nustatytais atvejais, suderinus su Savivaldybés meru,
atostogos gali biiti perkeltos arba pratgstos. Tokiu atveju prasymas keisti nustatytg jstaigos vadovo
atostogy grafika turi biiti pateiktas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki atostogy datos, iSskyrus
nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés.

20. Komandiruotés:

20.1. T komandiruotes jstaigos vadovai vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka. Tuo atveju, jeigu komandiruotés trukmé yra ne ilgesné kaip 3 darbo dienos, komandiruoté
Hforminama jstaigos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas komandiruotés tikslas, trukmé ir vadova
vaduosiantis asmuo. Sio jsakymo kopija ne véliau kaip pries 1 darbo dieng turi biti pateikiama
Savivaldybés biudzZeting jstaigg kuruojanciam Savivaldybés administracijos struktiiriniam padaliniui,
informuojant apie suplanuotg komandiruote.

20.2. Jeigu komandiruotés trukmeé virsija 3 darbo dienas arba jeigu jstaigos vadovas vyksta j
uzsienio komandiruote, sprendimg dél tokios komandiruotés priima ir jformina Savivaldybés meras
savo potvarkiu. Tokiu atveju jstaigos vadovas ne véliau kaip pries 10 darbo dieny teikia Savivaldybés
merui praSyma dél leidimo vykti | komandiruotg, praSyme nurodydamas komandiruotés laikotarpiu
Jj1 vaduosiant] asmenj bei pridédamas dokumenty, pagrindzian¢iy komandiruotés tikslg bei iSlaidas,
kopijas.

21. Tikslinés atostogos:

21.1. Néstumo ir gimdymo, vaikui prizitiréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos atostogos
suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, pateikus Savivaldybés merui praSyma ne véliau kaip pries
10 darbo dieny, iSskyrus nenumatytus atvejus, kai i$ anksto to padaryti nebuvo galimybés.

21.2. Dél svarbiy priezasciy jstaigos vadovo prasSymu ir Savivaldybés mero sutikimu gali biiti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas jstaigos vadovo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu
atveju jstaigos vadovas teikia praSymag Savivaldybés merui, nurodydamas neatvykimo j darba
laikotarpj bei priezastis. [staigos vadovo praSyma dél laisvo laiko suteikimo 4 ir daugiau darbo dieny
nagrin¢ja Komisija, kuri, jvertinusi pateiktus dokumentus bei faktines aplinkybes, teikia siiilymag
Savivaldybés merui dél nemokamo laisvo laiko suteikimo. Savivaldybés mero sprendimas
iforminamas potvarkiu. Apie trumpalaikj (iki 4 valandy) nebuvimg darbe dél nenumatyty aplinkybiy
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(bloga savijauta, skubus apsilankymas pas gydytoja ir panaSiai) vadovas pranesa Savivaldybés
biudzeting jstaiga kuruojan¢iam Savivaldybés administracijos struktiiriniam padaliniui el. pastu,
nurodydamas jj vaduojancio asmens pareigas, vardg, pavarde bei kontaktinj telefono numer;j.

V SKYRIUS
PAVADAVIMAS, PAPILDOMAS DARBAS IR NUOTOLINIS DARBAS

22. Pavadavimas: jstaigos vadova jo nesant pavaduoja direktoriaus pavaduotojas arba
darbuotojas, kuriam tai yra pavesta pareigybés apraSymu, i$skyrus atvejus:

22.1. jstaigos vadovo nesant dél sunkios ligos bei kity nenumatyty kritiniy atvejy, — asmeniui,
Savivaldybés mero pavedimu laikinai vykdané¢iam jstaigos vadovo funkcijas, jo rasytiniu prasymu,
gali biiti skiriama priemoka uz darbo kriivi virSijancig veikla. PraSyma skirti priemoka nagringja
Komisija, kuri, jvertinusi faktines aplinkybes bei jstaigos finansing padét], teikia sililyma
Savivaldybés merui;

22.2. pasibaigus jstaigos vadovo kadencijai, konstatavus darbo sutarties nutraukima, ir kitais
atleidimo i§ darbo atvejais, laikinai j jstaigos vadovo pareigas gali biiti priimtas asmuo pagal
terminuotg darbo sutartj, kol i Sias pareigas konkurso biidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau
kaip vieny mety laikotarpiui.

23. Papildomas darbas: jstaigos vadovas gali kreiptis | Savivaldybés merg su prasymu dél
papildomo darbo ir susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo savo vadovaujamoje jstaigoje, praSyme pagrindziant ketinamy eiti pareigy bitinybe,
informuojant apie trikstamy darbuotojy paieska, nurodant, kokiam laikotarpiui norima susitarti.
Tokia veikla gali biiti atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku.
Rekomenduojama papildomam darbui prasyti ne daugiau kaip 30 procenty darbo laiko, lyginant su
pagrindinei darbo funkcijai atlikti skiriamu laiku. Istaigos vadovo prasyma, pateikta ne véliau kaip
prie§ ménesj iki planuojamo papildomo darbo pradzios, nagrin¢ja Komisija, kuri, jvertinusi pateiktus
dokumentus, teikia Savivaldybés merui sililyma dél papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Susitarimas dél papildomo darbo sudaromas gavus pagrindinio ir papildomo darbo grafikg su darbo
laiko valandomis bei pertrauka pailséti ir pavalgyti, iSspresta Savivaldybés mero suderinimo
rezoliucija. Suderintas jstaigos vadovo darbo grafikas skelbiamas biudzetinés jstaigos interneto
svetainéje. I8dirbta laika kontroliuoja Savivaldybés administracijos strukttrinis padalinys,
kuruojantis Savivaldybés biudZeting jstaigg.

24. Nuotolinis darbas:

24.1. darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai jstaigos vadovas jam priskirtas
darbo funkcijas ar jy dalj su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu budu, tai yra
sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darboviet¢ yra, vietoje, taip pat ir
naudodamas informacines technologijas, su salyga, kad toje jstaigoje tuo metu dirbantiems
darbuotojams dél jstaigos vadovo darbo funkcijy atlikimo nuotoliniu biidu nedidéja darbo kriivis;

24.2. dirbti nuotoliniu biidu gali biiti skiriama 20 procenty savaités darbo laiko normos,
neskaidant Sio laiko j atskiras darbo dienas, jstaigos vadovo raSytinj praSyma dirbti nuotoliniu biidu
i§sprendziant Savivaldybés mero rezoliucija (nenagrinéjant Komisijoje). Teisés akty numatytais
atvejais dirbti nuotoliniu biidu gali buti skiriama didesné darbo laiko normos dalis.



atlieka funkcijas ir darbus tokia tvarka:
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VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Igyvendindami Apraso nuostatas, Savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai

Istaigg kuruojantis

darbo klausimais

Eil. " . Savivaldybés Planav'ln?o " Personalo
Funkcijos, darbai . . analizés .
Nr. administracijos skyrius skyrius
struktiirinis padalinys
1. Istaigy vadovy pareigybiy Rengia dokumentus ir | - Derina
sarasas ir pareigybiy teikia derinti dokumentus ir
apraSymai Personalo skyriui, teikia tvirtinti
supazindina jstaigy
vadovus su
Savivaldybés mero
potvarkiu
2. Istaigy vadovy pareiginés Supazindina jstaigy Teikia Rengia
algos pastoviosios dalies vadovus su duomenis Savivaldybés
koeficiento dydzio Savivaldybés mero Personalo mero potvarkius
nustatymas potvarkiu skyriui
3. Svietimo jstaigy ir §vietimo Teikia duomenis Teikia Rengia
pagalbos jstaigy vadovy Personalo skyriui, duomenis Savivaldybés
kasmetinis naujo pareiginés supazindina jstaigy Personalo mero potvarkius
algos pastoviosios dalies vadovus su skyriui
koeficiento dydzio Savivaldybés mero
nustatymas potvarkiais
4. Istaigy vadovy pareiginés Teikia sitilymus, - Rengia
algos kintamosios dalies supazindina jstaigy Savivaldybés
nustatymas vadovus su mero potvarkius
Savivaldybés mero
potvarkiais
5. Istaigy vadovy metiniy Teikia sitlymus, - -
uzduodiy, siektiny rezultaty ir | patvirtintus
ju vertinimo rodikliy dokumentus jkelia i
nustatymas Savivaldybés interneto
svetaine
6. Istaigy vadovy kasmetiniy Rengia dokumentus ir | - -
atostogy grafikas teikia tvirtinti,
supazindina jstaigy
vadovus su
Savivaldybés mero
potvarkiais
7. Savivaldybés mero potvarkiai | Rengia Savivaldybés
tiksliniy atostogy klausimais | mero potvarkius,
supazindina jstaigy
vadovus
8. Savivaldybés mero potvarkiai | SupaZindina jstaigy - Rengia
priemoky, premijy, vadovus su Savivaldybés
materialiniy paSalpy, Savivaldybés mero mero potvarkius
pavadavimo, papildomo potvarkiais
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9. Biudzetiniy jstaigy vadovy Supazindina jstaigy - -
darbo santykiy reguliavimo vadovus
komisijos protokolai

10. | Naujo jstaigos vadovo Pirmg darbo dieng - -
pristatymas, jvedimas, palydi i darboviete,
adaptacija pristato darbo
kolektyvui,

supazindina su darbo
vieta, pagrindinémis
uzduotimis, padeda
suformuoti metines
uzduotis ir Kt.

26. Istaigy vadovy prasSymai dél papildomos poilsio dienos, nuotolinio darbo, darbo grafiky
patvirtinimo ar keitimo i§sprendziami Savivaldybés mero rezoliucija.

27. Jeigu jsigaliojus Siam ApraSui perskaiCiuotas jstaigos vadovo darbo uzmokestis yra
mazesnis, palyginus su buvusiu darbo uzmokesciu, jstaigos vadovui mokamas iki Apraso jsigaliojimo
mokétas darbo uzmokestis iki jo kito pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo
datos, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. gruodzio 31 d. jskaitytinai.

28. Galiojant kolektyvinei sutar¢iai (darbdavio lygmens), Svietimo jstaigy vadovams,
esantiems Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy profesinés sajungos Klaipédos filialo nariais, taikomos
kolektyvinés sutarties nuostatos, jei kolektyvinéje sutartyje nenustatyta kitaip.

29. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés tarybos sprendimu.




