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PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2024 m. sausio 3 d. sprendimu Nr. T1-4

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES 2024 METY UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
[VADAS

1. Klaipédos miesto savivaldybés 2024 mety uZimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymu ir UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®.

2. Programos tikslai:

2.1. skatinti Klaipédos miesto bedarbiy uZimtumag ir aktyvuma darbo rinkoje;

2.2. ugdyti bedarbiy socialinius, darbinius jgiidZius ir padidinti jy galimybes susirasti darba;

2.3. suteikti galimybe bedarbiams integruotis j darbo rinka ir joje iSsilaikyti jgyjant
praktinius jgidZius;

2.4. maZinti piniginés socialinés paramos gaveéjy skaiciy Klaipédos mieste;

2.5. uztikrinti jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianCiy uZimtumo skatinimo, motyvavimo
paslaugas ir pinigine socialine parama nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimg ir skatinti jy
bendradarbiavimag;

2.6. uZtikrinti uZimtumo didinimo programy vykdymo testinuma.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

3. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba) duomenimis, 2023 m. gruodZio 1 d. Salyje registruota 150,3 tiikst.
bedarbiy — 2,8 proc., arba 4,1 tiikst., asmeny daugiau nei 2023 m. lapkri¢io 1 d. Palyginti su
situacija prie§ metus, klienty skaicius didesnis 3,1 proc. Registruotas nedarbas — 8,4 proc., t. y. 0,2
proc. punkto didesnis nei prie§ ménesj ir 0,1 proc. punkto didesnis nei prieS metus. Registruoto
nedarbo rodikliai lapkritj augo didZiojoje Salies dalyje — 56 iS 60 Salies savivaldybiy, 4 — nepakito.
GruodZio 1 d. darbo rinkai besirengian¢io asmens statusu registruota 24,3 tikst. asmeny — 11,6
proc. visy UZimtumo tarnybos klienty. Palyginti su lapkricio 1 d., Sio statuso asmeny 1,2 proc.
daugiau. 2023 m. lapkri¢io mén. UZimtumo tarnyboje bedarbio statusu jregistruota 24,3 tikst.
asmeny, t. y. 2,9 proc., arba 0,7 tiikst., maZiau nei per spalj. Darbdaviai lapkri¢io mén. UZimtumo
tarnyboje jregistravo 15,7 tiikst. laisvy darbo viety — 0,8 tiikst., arba 5,1 proc., daugiau nei spalj.

4. Nedarbas 2023 m. gruodZio 1 d. Klaipédos miesto savivaldybéje (toliau — Klaipédos m.
sav.) sieké 8,5 proc. ir buvo Siek tiek didesnis nei registruotas nedarbas Salyje. Palyginti su 2022 m.
rugsejo 1 d., registruotas nedarbas Klaipédos m. sav. padidéjo 0,5 proc. punkto. 2023 m. rugséjo 1
d. UZimtumo tarnyboje registruota 8013 darbo neturinciy Klaipédos m. sav. gyventojy, t. y. 718
asmeny daugiau nei prieS metus (2022 m. gruodZio 1 d. — 7 295) (1 lentelé).



1 lentelé. Darbo rinkos rodikliai

Apskritys, Nedarbas (proc.) \ Bedarbiy sk. | Nedarbas (proc.) \ Bedarbiy sk.
savivaldybés 2022-12-01 2023-12-01
Salyje 8,3 % 145 753 8,4 % 150 322
Klaipédos m. sav. 8,0 % 7 295 8,5 % 8013

Saltinis: https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88

5. Bedarbio portretas Klaipédos m. sav. 2023 m. gruodZio 1 d.: registruoty bedarbiy i$ viso
— 8013 asmeny, i$ jy: motery — 4 344 (54,21 proc.), vyry — 3 669 (45,79 proc.) (2 lentelé).
DidZiausia dalis registruoty bedarbiy yra 30-49 m. amZiaus asmenys (42,32 proc.), kiek maZesne
dalj (35,55 proc.) sudaro 50 m. ir vyresni asmenys. Be profesinio pasirengimo asmeny dalis 2023
m. rugsejo 1 d. sudaré 37,09 proc. (3 lentelé).

2 lentelé. Klaipédos miesto savivaldybéje registruoti bedarbiai pagal lytj

Registruota bedarbiy
IS viso motery vyry
skaicius dalis (proc.) skaicius dalis (proc.)
8013 4344 54,21 3 669 45,79

Saltinis: https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88

3 lentelé. Bedarbio portretas Klaipédos miesto savivaldybéje 2023 m. gruodZio 1 d.

16-29 m. 30—49 m. 50 m. ir Ilgalaikiy Be profesinio Turinciy
jaunimo asmeny vyresniy bedarbiy pasirengimo negalia
skaiCiu | dalis . dalis s dalis s dalis Lo dalis | skaiCiu | dalis

skaicius skaicius skaicius skaicius
s (proc.) (proc.) (proc.) (proc.) (proc.) s (proc.)
1773 | 22,13 | 3391 | 42,32 | 2849 | 35,55 | 709 8,5 2972 | 37,09 | 490 6,12

Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos Klaipédos padalinio duomenis.

6. Tarp Klaipédos m. registruoty bedarbiy UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje
nurodyti asmenys sudaro didele dalj visy bedarbiy. IS visy 2023 m. rugséjo 1 d. UZimtumo
tarnyboje registruoty 8010 darbo neturinciy Klaipédos m. gyventojy didZiausig dalj (4389 asmenys)
sudare vyresni kaip 40 mety (4 lentelé).

4 lentelé. Klaipédos mieste registruoti bedarbiai

Tikslinés asmeny grupés UZimtumo tarnyboje
registruoti bedarbiai, skaicius
Néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko 814

globéjas, riipintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika
(ivaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku invalidu), ir asmenys,
darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné
slauga ar prieZiiira

GrjZze iS laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo 11
laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi i
UZimtumo tarnybg ne veéliau kaip per 6 ménesius nuo griZimo is
laisvés atémimo viety jstaigos

Piniginés socialinés paramos gavéjai 170

Turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar 317
laikinoji apsauga arba turintys teise gauti laikingjq apsauga, iki
sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu




Vyresni kaip 40 mety asmenys 4389

Darbo rinkai besirengiantys asmenys 444

Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos Klaipédos padalinio duomenis.

7. UZimtumo tarnybos duomenimis, Klaipédos m. sav. per 2023 m. sausio—lapkri¢io mén.
laikotarpj buvo registruotos 16 737 laisvos darbo vietos, per ta patj laikotarpj buvo registruoti 16
983 darbo neturintys asmenys.

8. UZimtumo tarnybos duomenimis, Klaipédos m. sav. 2023 m. gruodZio 1 d. registruoti
444 darbo rinkai besirengiantys asmenys (4 lentelé). Nustatytos besirengianciy darbo rinkai asmeny
klititys uZimtumui: didZiausig dalj (280 asmeny) sudaro stokojantys socialiniy jgidZiy ir (ar)
motyvacijos dirbti, maZiausia dalis (1 asmuo) — neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios
vietos | darbo vieta (5 lentelé).

5 lentelé. Besirengianciy darbo rinkai asmeny kliiitys uZimtumui

Besirengianciy
Kliiitys darbo rinkai

asmeny skaicius

Stokoja socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti 280

Turi prizidréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj 95

Neturi galimybiy atvykti iS nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vietg 1

Apribotas disponavimas piniginémis léSomis 52

Turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg | 17

veikianciy medZiagy, azartiniy Zaidimy)

UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinio duomenys

9. Darbo rinkai besirengianc¢iy asmeny grupei priskirtini socialiai paZeidZiami, patiriantys
dideliy uZimtumo problemy, negebantys savarankiskai jsitraukti ar sugriZti i darbo rinka asmenys.
Neretai jie turi kompleksiniy problemy, kurios sumazina jy galimybes jsilieti i konkurencinga darbo
rinka, prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiy. Tam, kad sékmingai integruotysi i darbo rinka, Salinant
klittis, su kuriomis susiduria darbo rinkai besirengiantys asmenys, yra taikoma atvejo vadyba, kuria
siekiama suteikti jiems reikalingg jvairialype pagalba — vidinés motyvacijos stiprinimas, psichologo
konsultacijos, socialiniy (ypac darbiniy) jgiidZiy ugdymas, asistento ieSkant darbo pagalba, pagalba
sveikatos prieZitros ar kitoms reikalingoms paslaugoms gauti.

10. Jvertinus Klaipédos m. bendra socialine, ekonomine ir demografine situacijg, padétj
darbo rinkoje, bedarbiy ir besirengianCiy darbo rinkai asmeny poreikj dalyvauti UZimtumo
programoje, Klaipédos m. sav. Per 2024 mety laikotarpj ketina testi UZimtumo programos
igyvendinima taikydama Sias priemones:

10.1. paslaugy teikimas nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadyba (toliau — Atvejo
vadybos priemoné);

10.2. priemoniy teikimas nedirbantiems asmenims, organizuojant laikino pobidZio
jdarbinima (toliau — Laikino jdarbinimo priemoné).

11. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2024 m. vasario 1 d. iki 2024 m. gruodZio
314d.

III SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

12. Programa finansuojama i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams léSy (toliau — VB 1éSos), skirty Vietos savivaldos jstatyme
numatytai valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai jgyvendinti.

13. 2024 m. Programai jgyvendinti Klaipédos m. sav. skirta 329,3 tukst. Eur, iS jy 4 proc.,
t.y. 12,7 tikst. Eur, administravimo iSlaidoms (socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m.
gruodzio 15d. jsakymas Nr. A1-846 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy
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tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 2024 metais savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo
didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo
tikslo pasiekimo 2024 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo®).

14. AtsiZvelgiant | socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodZio 30 d. jsakyme
Nr. A1-911 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
isakymo Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo® pakeitimo® iSdéstytq rekomendacija, planuojama apie 70 procenty Klaipédos m. sav.
patvirtintai Programai jgyvendinti skirty 1ésy skirti Atvejo vadybos priemonei finansuoti.

15. Planuojama, kad Atvejo vadybos priemonei, jskaitant atvejo vadybininky darbo
uzmokescio iSlaidas metams, 2024 m. bus panaudota apie 221,7 tiikst. Eur, vidutiné paslaugy kaina
1 asmeniui sudaryty apie 1,2 tikst. Eur, numatomas asmeny, galinCiy pasinaudoti priemone,
skaicius — 185.

16. Laikino jdarbinimo priemonei 2024 m. planuojama panaudoti apie 94,9 tikst. Eur.
Vidutiné Laikino jdarbinimo priemonés kaina (3,8 tukst. Eur) vienam asmeniui apskaiCiuota pagal
Siuo metu galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, jvertinus, kad vienas
darbuotojas vidutiniSkai dirbs 3 mén. Numatomas asmeny, 2023 m. galiniy pasinaudoti Laikino
jdarbinimo priemone, skaicius — 25 (6 lentelé).

6 lentelé. Lésy poreikis Programai jgyvendinti 2024 m.

. Vidutiné priemonés Numatomas asmeny,
. . VB lésos, . . . . . . .
Priemoné _ kaina 1 asmeniui, kurie galés pasinaudoti
tiikkst. Eur — . o
tiikkst. Eur priemone, skaicCius
Atvejo Va_dybos priemoné, 21,7 1.2 185
tukst. Eur
Laikino jdarbinimo priemoné, 94,9
_ 3,8 25
tukst. Eur
Administravimo isSlaidos, 12,7 - -
tukst. Eur
IS viso: 329,3 210

Sudaryta remiantis Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenimis.

17. LeéSos Programai jgyvendinti gali biiti koreguojamos ar perskirstomos, atsizvelgiant j
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu skiriamas valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijas savivaldybiy biudZetams bei jvertinus 1éSy panaudojimo poreikj ir intensyvuma.

18.  Atvejo vadybos priemonei suplanuotas finansavimas gali biiti naudojamas:

18.1. atvejo vadybininky, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZmokesciui;

18.2. darbo rinkai besirengianciy asmeny nedarbo prieZastis padésianciy spresti paslaugy
teikimo apmokéjimui;

18.3. Atvejo vadybos administravimo iSlaidoms (ne daugiau nei 20 proc. nuo atvejo
vadybininky darbo uzmokesciui skirty 1é3y);

18.4. atvejo vadybininko (-y) mokymams.

19. Laikino jdarbinimo priemonei suplanuotas finansavimas gali biiti naudojamas:

19.1. darbo uZzmokesc¢io kompensacijai uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbtg laika;

19.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacijai;

19.3. piniginei kompensacijai uZz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

19.4. nedarbingumo paSalpoms, iS darbdavio léSy mokamy jdarbintam asmeniui tapus
laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos.

20. Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyrius, atsiZvelgdamas |
ateinanciy mety planuojamas Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams léSas, iki einamyjy mety spalio 1 d. UZimtumo tarnybai teikia sitilomag
rengti UZimtumo didinimo programos projekta, nurodydamas numatomas uZimtumg skatinancias,
laiking ar nuolatinj uZimtumgq uZtikrinancias priemones, dalyviy tikslines grupes, laukiamus



rezultatus, darby pobiidj, Programai jgyvendinti planuojamas léSas bei pagal Programos priemones
planuojama jdarbinti asmeny skaiciy.

IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

21. Atvejo vadybos priemonéje galés dalyvauti asmenys, registruoti UZimtumo tarnybos
Klaipédos padalinyje darbo rinkai besirengiancio asmens statusu, kuriy jsidarbinimg riboja bent
viena i$ Siy aplinkybiy:

21.1. stokoja socialiniy jgtidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

21.2. turi prizitreti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;

21.3. apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanCiomis kredito jstaigos (jstaigy),
mokéjimo ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés
léSos skolai apmoketi;

21.4. neturi galimybiy atvykti iS nuolatinés gyvenamosios vietos i darbo vieta;

21.5. turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikq
veikianc¢iy medZiagy, azartiniy Zaidimy.

22. Laikino jdarbinimo priemonéje galés dalyvauti asmenys, registruoti UZimtumo
tarnybos Klaipédos padalinyje bedarbio statusu ir atitinkantys bent vieng i$ Siy poZymiuy:

22.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks
25 metai;

22.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, rapintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikij) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku invalidu), ir asmenys, priZiiirintys nejgalius Seimos narius,
kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar
priezitra;

22.3. asmenys, grize iS laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo griZimo i
laisvés atémimo jstaigos;

22.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

22.5. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy
medZiagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie
kreipiasi | UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programos baigimo;

22.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi j UZimtumo tarnybg ne veéliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesineés reabilitacijos programos baigimo;

22.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizZimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

22.8. asmenys, turintys pabégeélio statusa ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga arba turintys teise gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos
suteikimo (nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

22.9. asmenys, patiriantys socialine rizika;

22.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety.

23. Nejgaliis asmenys galés dalyvauti Programoje, jei atitiks Programoje numatytus
kriterijus. UZimtumo tarnyba nejgalius asmenis, ieSkancius darbo, uZsiregistravusius UZimtumo
tarnyboje, siys dalyvauti Programoje, atsiZvelgdama j juy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj
pasirengima, sveikatos biikle, kelionés j darbg ir atgal trukme ir kt.).

24. Prioritetas bus teikiamas ilgalaikiams bedarbiams (12 ménesiy ir ilgiau nepertraukiamai
nedirbantiems), kurie stokoja socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti ir yra pinigine socialine
paramgq (socialine paSalpa ir (ar) bisto Sildymo iSlaidy, geriamojo vandens islaidy ir karto vandens
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iSlaidy kompensacijas pagal Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams) gaunantys asmenys.

25. Kiti Programoje dalyvaujantys subjektai:

25.1. Klaipédos m. sav. administracija, kuri:

25.1.1. organizuoja sklandy tiksliniy grupiy aptarnavima, paslaugy ir priemoniy joms
teikima;

25.1.2. sudaro atvejo komandas;

25.1.3. organizuoja atvejo vadybininko (-y) mokymus;

25.1.4. konsultuoja Programoje dalyvaujancias nevyriausybines organizacijas (toliau —
NVO), darbdavius ir UZimtumo tarnybg apie Programa;

25.2. UZimtumo tarnyba, kuri:

25.2.1. vykdo tinkamy asmeny, registruoty UZimtumo tarnyboje, atranka pagal atitiktj
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nustatytus tiksliniy grupiy kriterijus;

25.2.2. teikia darbo ieSkantiems asmenims sitilymus ir rekomendacijas jsidarbinti;

25.2.3. vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, aptarnaujama asmenj nusiuncia pas
darbdavj, dalyvaujantj UZimtumo didinimo programoje;

25.2.4. su besirengianciu darbo rinkai asmeniu sudaro individualaus uZimtumo plana;

25.3. Paslaugy asmenims teikéjas (-ai) — Klaipédos m. sav. administracijos konkurso biidu
atrinktos NVO, kurios:

25.3.1. jdarbina atvejo vadybininkg (-us);

25.3.2. teikia paslaugas (esant poreikiui vieSyjy pirkimy bidu paslaugas jsigyja);

25.3.3. deleguoja atstova dalyvauti atvejo komandos posédZiuose;

25.4. Priemonés vykdytojai (toliau — Darbdaviai) — Klaipédos m. veikiancios jmonés,
jstaigos ir organizacijos, Klaipédos m. sav. administracijos konkurso buidu atrinktos organizacijos,
kurios:

25.4.1. vykdo UZimtumo tarnybos jdarbinimui siunCiamy asmeny atranka;

25.4.2. organizuoja laiking jdarbinima.

26. Paslaugy ir priemoniy koordinatorius — Klaipédos m. sav. mero jgaliotas Klaipédos m.
sav. administracijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

27. Atvejo vadybininkas — NVO darbuotojas.

28. Atvejo komanda - Klaipédos m. sav. mero patvirtinta Klaipédos m. sav.
administracijos, UZimtumo tarnybos, NVO jstaigy atstovy sudaryta grupe, kuri:

28.1. padeda nustatyti ir (ar) pasalinti tiksliniy grupiy jsidarbinima ribojancias aplinkybes;

28.2. analizuoja asmens situacijg ir teikia atvejo vadybininkui pasiilymus dél paslaugy
asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

28.3. teikia iSvadas dél asmens pasirengimo darbo rinkai.

V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

29. Atvejo vadybai numatomas teikti paslaugas atvejo komanda kiekvienam asmeniui
patvirtina individualiai, atvejo vadybininkui atlikus asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima.

30. Programos dalyviams, dalyvaujantiems Atvejo vadybos priemonéje, numatoma teikti
Sias paslaugas:

30.1. paslaugas, skirtas tikslinéms grupéms palydéti ir padéti joms gauti socialines
(nurodytas Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas, jskaitant sveikatos paslaugas, kai buvo nustatytas darbingumo arba
nejgalumo lygis;

30.2. paslaugas, skirtas socialiniams jgtidZiams ir (ar) motyvacijai dirbti jgyti;



30.3. paslaugas, skirtas padéti asmenims vykdyti darbo pareigas ir priZitréti ar slaugyti
Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, ar padeéti pasalinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo
kliatis;

30.4. paslaugas, skirtas paskatinti sugrjZti | darbo rinkq jsiskolinimy turintiems asmenims,
kuriems apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny
nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés léSos skolai apmokeéti;

30.5. paslaugas, skirtas padéti asmenims atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo
vietg;

30.6. paslaugas, skirtas priklausomybéms nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity
psichika veikianCiy medZiagy, azartiniy Zaidimy gydyti;

30.7. paslaugas, skirtas tikslinéms grupéms darbo vietoje palaikyti, siekiant uZtikrinti tvary
uzZimtuma;

30.8. paslaugas, skirtas padéti asmenims susisiekti su atvejo vadybininku ir paslaugy
teikéjais paslaugy teikimo laikotarpiu;

30.9. paslaugas, skirtas kitoms tiksliniy grupiy tvaraus uZimtumo klititims Salinti.

31. Atvejo vadybos priemonés numatoma jgyvendinimo trukmeé — iki 2024 m. gruodZio 31
d.

32. Laukiami Atvejo vadybos priemonés rezultatai: numatoma, kad priemonéje, jvertinus
skiriama finansavima, 2024 metais dalyvaus apie 185 besirengianciy darbo rinkai asmeny, iS ju
100 asmeny gauty testines paslaugas, t. y. pradéje ir nebaige gauti numatyty paslaugy 2023 metais.
Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje, suteikus paslaugas, padedancias Salinti jsidarbinimag
ribojancCios aplinkybes bei klittis uZimtumui, asmeny, kurie per 6 mén. dirbo arba vykde
savarankiSka veikla, dalis iS Programos dalyviy skaiciaus 2024 metais sudarys apie 13 proc.;
asmeny, kurie po 6 mén. pradés dirbti arba vykdyti savarankiSkq veikla, dalis iS Programos dalyviy
skaiCiaus 2024 metais sudarys apie 13 proc.

33. Laikino jdarbinimo priemonéje numatomi laikinojo pobidZio kvalifikuoti ir
nekvalifikuoti darbai, teikiantys socialine naudq vietos bendruomenei, prisidedantys prie socialinés
infrastruktiiros palaikymo ir plétojimo: pagalbiniai darbai visuomeninés, sveikatos prieZitiros,
kulttiros, sporto, socialinés paskirties, Svietimo objektuose ir jstaigose.

34. Laikino jdarbinimo priemoneés dalyviy laikino darbo trukmé — iki 6 ménesiy, vidutiné
jdarbinimo trukmeé 1 asmeniui — 3 ménesiai su galimybe sutartj pratesti, taCiau ne ilgiau nei 6 mén.
ir ne ilgiau nei iki einamyjy mety lapkricio 30 d. Dalyvavimo Laikino jdarbinimo priemonéje
trukmé skaic¢iuojama nuo darbo ieSkancio asmens darbo sutartyje nurodytos pirmos darbo dienos iki
jo atleidimo iS darbo dienos. IeSkancius darbo asmenis dalyvauti Laikino jdarbinimo priemonéje
siuncia UZimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamento Klaipédos skyrius.

35. Laukiami Laikino jdarbinimo priemonés rezultatai: siekiant Sioje Programoje iSkelty
tiksly, atsiZvelgiant j skirta finansavimg laikiniesiems darbams 2024 metais bus jdarbinta apie
25 bedarbiai. Labiausiai socialiai paZeidZiami asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti, siekiant
atkurti darbo jgiidZius bei uZsidirbti pragyvenimui bitiny 1éSy, sumaZés socialiniy paSalpy
mokeéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darbg. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje darbo
rinkoje pavyks jsitvirtinti apie 13 proc. Programos dalyviy.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

36. Atvejo vadybos priemonés paslaugy asmenims jgyvendinimo tvarka reglamentuoja
Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadyba, tvarkos apraSas, kurj potvarkiu
tvirtina Klaipédos m. sav. meras.

37. Savivaldybé, NVO ar atvejo vadybininkai, nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
Atvejo vadybos priemoneéje, nusiuncia jj | UZimtumo tarnyba. UZimtumo tarnyba, gavusi
informacija arba pati nustaciusi, kad asmuo atitinka kriterijus, nustatytus Sioje Programoje, parengia
sitilyma dalyvauti Programoje ir informacija pateikia atvejo vadybininkui.-
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37.1. Atvejo vadybininkas, gaves informacija, ne véliau kaip per 5 darbo dienas susisiekia
su asmeniu ir suderina pirminés konsultacijos datq ir vieta.

37.2. Atvejo vadybininko ir atvejo komandos veiksmai, parenkant uZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugas tikslinei grupei:

37.2.1. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina Sio asmens situacijq (aptaria surinktg informacijq ir
padarytas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinima).

37.2.2. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia atvejo vadybininkui
pasitilymus dél motyvavimo paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo.

37.2.3. Atsizvelgdamas | pasiiilymus, atvejo vadybininkas parenka reikalingas uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugas.

37.2.4. Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraSo susitarimg, kuriame
nurodomas jo tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti
motyvavimo paslaugos, ju apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas ir tvarka.

37.3. Susitarimo jgyvendinimas:

37.3.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo jgyvendinimag, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus, renka informacijq apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje.

37.3.2. PasiraSius susitarimg, atvejo vadybininkas prieS motyvavimo paslaugy teikima
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su susitarime numatyty teikti motyvavimo paslaugy ar
priemoniy teikéjais.

37.3.3. Atvejo vadybininkas, gaves informacijos, kad susitarimas nevykdomas jame
nustatyta tvarka, siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia sitilyma atvejo
komandai dél asmens jvertinimo.

37.3.4.Atvejo komanda, gavusi informacijos i§ atvejo vadybininko, vertina asmens
pasirengimga darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma.

37.3.5. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, susitarimas yra
nutraukiamas.

38. Atvejo komandos sudeétj potvarkiu tvirtina Klaipédos m. sav. meras, o jos vadovu
skiriamas Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyriaus atstovas. Atvejo
komandos sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkai, kuriy atvejai nagrinéjami atvejo
komandos posédZiuose.

38.1. PrieS pradedami darbg atvejo komandoje, jos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasiZadéjimus.

38.2. Atvejo komandos posédZiai organizuojami pagal poreikj.

39. Darbdaviy parinkimo laikinam jdarbinimui pagal Programa organizavimo tvarka,
darbdaviy atrankos komisijos sudarymo, jos darbo organizavimo tvarka, atrankos darbdaviams
parinkti vertinimo kriterijus, ju informavimo apie atrankos rezultatus, apmokéjimo darbdaviams uz
atliktus darbus tvarka reglamentuoja Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto
savivaldybés uZimtumo didinimo programoje numatytus darbus, atrankos tvarkos apraSas, kurj
potvarkiu tvirtina Klaipédos m. sav. meras.

39.1. Darbdaviai, pageidaujantys organizuoti laikinuosius darbus, pateikia paraiSkas
Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyriui. ParaiSkose darbdaviai nurodo
planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir | jas
idarbinti asmeny skaiciy, 1éSy poreikj, darby apimtj, jgyvendinimo terminus, planuojamus rezultatus
po Programos jgyvendinimo.

39.2. Darbdaviy atrankq atlieka Laikinyjy darby pagal Klaipédos miesto savivaldybes
uZimtumo didinimo programq darbdaviy atrankos komisija, kurios sudétj potvarkiu tvirtina
Klaipédos m. sav. meras.

39.3. Su atrinktais Darbdaviais Klaipédos m. sav. administracija sudaro dviSales
Programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartis.

39.4. Laikino jdarbinimo priemonés dalyviy atranka:
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39.4.1.tikslinés grupés bedarbius, kurie gali dalyvauti Laikino jdarbinimo priemonéje,
atrenka UZimtumo tarnyba ir, vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, asmenj nusiuncia pas
Darbdavj, dalyvaujantj Programoje;
39.4.2. Darbdaviai su UZimtumo tarnybos atsiystais asmenimis sudaro terminuotas darbo
sutartis.
VII SKYRIUS
KASMETINE PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR JVERTINIMAS

40. Programos priezitros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos
tikslus ir uZdavinius. Programos prieZiiira vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo, bedarbiy
atitikties nustatytiems kriterijams dalyvauti Programoje, 165y panaudojimo stebésenos ir sutartiniy
jsipareigojimy vykdymo ir efektyvumo analizes.

41. Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyrius atliks kasmetine
Programos priezilrg ir jvertinima:

41.1. vykdys léSy panaudojimo pagal paskirtj stebéjima;

41.2. atliks pasiekty rezultaty analize ir Programos efektyvumo vertinima.

42. Programos vertinimo rodikliai:

42.1. asmeny, gavusiy uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaicius;

42.2. kokios ir kokia apimtimi buvo teiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos;

42.3. idarbinty laikinuose darbuose asmeny skaicius;

42.4. darbdaviy, dalyvaujanciy organizuojant laikinuosius darbus, skaicius;

42.5. pasibaigus Programai per 6 meén. uZimty Programos dalyviy skaicius ir dalis
procentais;

42.6. pasibaigus Programai po 6 mén. uzimty Programos dalyviy skaicius ir dalis procentais.

43. Programos rezultatai, vertinami baigiantis kalendoriniams metams iki kity mety sausio
31 d., atsizvelgiant | numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy léSy panaudojima, bus skelbiami
viesai.

44. Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyrius, siekdamas jsitikinti, kaip
vykdomos Programos priemonés, turi teise atlikti patikras paslaugy teikimo ir laikinyjy darby
organizavimo vietose.

45. Klaipédos m. sav. administracija 2023 m. UZimtumo didinimo programos numatyty
tiksly sieké jgyvendinant Sias priemones:

45.1. Atvejo vadyba;

45.2. Laikinas jdarbinimas.

46. Atvejo vadybos priemonés jgyvendinimo rezultatai:

46.1. 2023 metais Atvejo vadybos priemone vykdé Klaipédos m. sav. konkurso bidu
atrinkta nevyriausybiné organizacija — V3] Siaurés Lietuvos kolegija, su kuria Klaipédos m. sav.
administracija pasirase jungtinés veiklos sutartj.

46.2. Priemonei jgyvendinti buvo skirta 303,1 tikst. Eur. Iki 2023 m. gruodZio mén. 1 d. Siai
priemonei jgyvendinti buvo panaudota 234 292,10 Eur (iS jy: 21 411,48 Eur — atvejo vadybininky
darbo uZmokescio iSlaidos; 3 732,66 Eur — Atvejo vadybos administravimo iSlaidos; 209 148,00
Eur — Nedarbo prieZastis padésianciy spresti paslaugy islaidos).

46.3. ki 2023 mety gruodZio 1 d. UZimtumo tarnyba 230 asmeny, registruoty
besirengian¢io darbo rinkai statusu, nusiunté pas V3] Siaurés Lietuvos kolegijoje dirbancius
vadybininkus, i§ jy su 213 asmeny buvo pasiraSyti susitarimai (su vienu iS dalyviy pasiraSyta 2
kartus) ir pradeétos teikti paslaugos (Zr. 7 lentele). Su vienu iS dalyviy susitarimas buvo pasiraSytas,
taCiau paslaugos nepradétos teikti, nes dalyvis pakeité gyvenamajq vieta ir buvo perregistruotas i
kitag UZimtumo tarnybos skyriy.
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7 lentelé. Asmeny, nusiysty | uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaicius

Nusiysty Pasirasyti Nutraukti ar
Laikotarpis | asmeny susitarimai dél nepradéti vykdyti Pastabos
skaicius paslaugy teikimo susitarimai
20.23 m. liepos 30 26 3 Nesutiko dalyvauti
meén. 4 asmenys
2023m. gy 44 4
rugpjic¢io mén.
2023{ m. 55 50 3 Nesutiko dalyvauti
rugséjo men. 5 asmenys
20'23 m. spalio 43 37 1 Nesutiko dalyvauti
men. 6 asmenys
2023.{11.' ' 58 56 0 Nesutiko dalyvauti
lapkri¢io mén. 2 asmenys
IS viso: 230 213** 11

* Sudaryta remiantis V3] Siaurés Lietuvos kolegijos duomenimis.

** IS viso unikaliy dalyviy 211. Vienam dalyviui susitarimas buvo nutrauktas, véliau grizus i UZimtumo tarnyba,
dalyvis jtrauktas i dalyviy saraSa pakartotinai. Su vienu dalyviu pasiraSytas susitarimas, taciau paslaugos nepradétos
teikti, nes iSvyko i kitg savivaldybe, todél jis nejskaitytas kaip UDP dalyvis.

46.4. I8 visy iki gruodZio 1 d. nusiysty asmeny paslaugas gavusiy asmeny skaicius sieké
197 asmenis, suteikta paslaugy valandomis — 3 496 val. (Zr. 8 lentele).

8 lentelé. Teiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos

Paslaugas FaktiSkai Pl.’:ﬂ;le(;{i;na Iil‘;i?ﬁ:ta
Paslau gavusiy |suteikty paslaugy | ki ] q.k.
g0s N paslaugy iki | paslaugy iki
soment apimtisiki | %53 12,31 | 2023-12-31
skaicCius* | 2023-12-01, val.* apimtis, val. apimtis*, val,
Psichologinés pagalbos paslaugos 188 814 840 840
(individualios)
Psichologinés pagalbos paslaugos 186 96 96 136
(grupineés)
Mentoriaus pagalbos paslaugos 195 1182 2100 1190
(individualios)
Mentoriaus pagalbos paslaugos 197 96 96 152
(grupinés)
Priklausomybiy konsultanto 58 480 480 640
pagalbos paslaugos (individualios)
Lydimosios pagalbos paslaugos 4 12 180 18
(individualios)
Informacinio ir kompiuterinio 162 720 720 1136
raStingumo gerinimo ir
konsultavimo paslaugos
(individualios)
Informacinio ir kompiuterinio 164 96 96 176
raStingumo gerinimo ir
konsultavimo paslaugos
(grupineés)
IS viso - 3496 4608 4288

Sudaryta remiantis V3] Siaurés Lietuvos kolegijos duomenimis.
*Paslaugy teikimo apimtis koreguota, siekiant optimizuoti Programos dalyviy ugdymosi bei tobuléjimo poreikiy
tenkinima, uZtikrinti tinkama paslaugy teikimo intensyvuma bei testinuma iki 2023 m. gruodzZio pab.
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46.5. Pazymeétina, kad iS visy paslaugy gavejy iki 2023 m. gruodZio 1 d. dalyvavimg Atvejo
vadybos priemonéje baigé 11 asmeny, iS jy 5 asmenys jsidarbino.

47. Laikino jdarbinimo priemonés jgyvendinimo rezultatai:

47.1. Laikinuosius darbus iki 2023 m. gruodZio 1 d. organizavo 5 organizacijos, kurios
jdarbino 37 asmenis, vidutiné vieno asmens darbo laiko trukmé meén. buvo 2,28 mén., iki 2023 m.
gruodzio 1 d. Siai priemonei jgyvendinti buvo panaudota 103,8 tikst. Eur (9 lentelé).

9 lentelé. Laikinieji darbai: 2023 m. ruséjo 1 d. rezultatai

. N Idarbinta Vidutiné vieno
Eil. Organizacijos . Panaudota
. . asmeny, asmens darbo laiko ey o
Nr. pavadinimas ov .. VB lésy, tiikst. Eur
skaicius trukme, meén.
1 V3] Taikos Karahenes 5 6 2512
globos namai
V3] Klaipédos specialioji
2. | mokykla-daugiafunkcis 4 5,5 19,31
centras ,,Svetliaciok*
3. | V3] ,,Plaukimas visiems* 15 2,8 26,10
4, Bl-Klaipédos 8 3,3 25,65
paplidimiai
5. Vsl i,Asmenybe‘s‘ ugdymo 4 ) 6.21
kultiiros centras
6. | UAB ,MinimeltsL.T“ 1 1 1,41
IS viso: 37 3,43 103,8

Sudaryta remiantis Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenimis.

47.2. Darbuotojai pagal Programg 2023 m. atliko Siuos pagalbinius darbus: vidaus apdailos
darbus riedlenciy parko teritorijoje, tvarkymo ir prieZitiros darbus papliidimyje, vaiky stovykloje
vykdé tikvedZio, soc. darbuotojo padéjéjy, pedagogy padéjéjy, projekty vadovo padéjéjy, patalpy
tvarkytojo ir administratoriaus funkcijas, specialiojoje mokykloje-daugiafunkciame centre dirbo
individualios prieZitiros darbuotojais, slaugytojais, pagalbiniais darbininkais ir kt. pagalbinius
darbus. VidutiniSkai vienas asmuo dirbo apie 3 mén.

47.3. PaZzymétina, kad iS visy Laikino jdarbinimo priemonéje dalyvavusiy asmeny, 3
asmenys jdarbinti pagal neterminuotas darbo sutartis.

47.4. Pasibaigus uZimtumo didinimo programoms per 6 meénesius dirbo arba vykdé
savarankisSka veiklg asmeny dalis iS uZimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus Klaipédos m.
sav. 47,3 proc., palyginimui Salyje — 28,3 proc. (10 lentelé).

47.5. Pasibaigus uZimtumo didinimo programoms po 6 ménesiy dirbo arba vykdeé
savarankiSka veiklg asmeny dalis i§ uZimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus Klaipédos m.
sav. sudaré 32,4 proc., palyginimui Salyje — 18,1 proc. (10 lentelé).

10 lentelé. Vertinimo kriterijai per 2023 m. I-III ketv.

Apskritys, Pasibaigus uzimtumo didinimo programoms Pasibaigus uzimtumo didinimo
savivaldybés per 6 ménesius dirbo arba vykdé programoms po 6 ménesiy dirbo arba
savarankiSka veiklg asmeny dalis i$ vykdé savarankiska veikla asmeny dalis i$
uZimtumo didinimo programy dalyviy uZimtumo didinimo programuy dalyviy
skaiCiaus, procentai skaiciaus, procentai
Salyje 28,3 18,1
Klaipédos m. sav. 473 32,4

Sudaryta remiantis Uzimtumo tarnybos duomenimis.

47.6. Pasibaigus Klaipédos miesto 2023 mety UZimtumo didinimo programai, apibendrinti
rezultatai iki 2024 m. sausio 31 d. bus skelbiami vieSai Klaipédos m. sav. interneto svetainéje.
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VIII SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

48. Informacija apie Programa, pasiektus jos jgyvendinimo rezultatus, Programai skirty l1éSy
panaudojima, gerosios patirties pavyzdZius bus skelbiama Klaipédos m. sav. interneto svetainéje
www.klaipeda.lt, UZimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimy su
darbdaviais, paslaugy teikéjais metu.

48. Programos jgyvendinimo tikslu renkami asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

49. Programa papildoma, keiciama, pripaZjstama netekusia galios Klaipédos m. sav. tarybos
sprendimu.




AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES 2024 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO*
PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uzdaviniai.

Siuo sprendimo projektu sifiloma patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés 2024 mety
UZimtumo didinimo programa (toliau — Programa). Savivaldybé, vadovaujantis valstybinés
(valstybés perduotos savivaldybéms) funkcija, jpareigojama kasmet rengti ir tvirtinti UZimtumo
didinimo programas, numatyti jgyvendinamas priemones ir paslaugas, atrinkti Programos
vykdytojus, nustatyti priemoniy ir paslaugy finansavimo tvarka.

2. Projekte aptarty klausimy teisinis reguliavimas.

Sis sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo 7 straipsnio 16 punktu ,,Valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms) funkcijos yra: 16.
dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy uZimtumo
programas®“; 15 straipsnio 4 dalimi ,Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy jgaliojimy
savivaldybei, sprendimy dél tokiy jgaliojimy vykdymo priémimo iniciatyva, neperZengiant nustatyty
jgaliojimy, priklauso savivaldybés tarybai.“; vadovaujantis Lietuvos Respublikos uZimtumo
istatymo 17 straipsniu: ,,Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija. Savivaldybiy institucijos ir
jstaigos dalyvauja jgyvendinant <...> uZimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina <...>
uZimtumo didinimo programas“; 48 straipsnio 2 dalimi: ,,2. UZimtumo didinimo programos gali biiti
rengiamos asmenims, kurie yra <...>; vykdant UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSg, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022 m. gruodZio 30 d. jsakymo Nr. A1-911 redakcija).

3. Siulomeos naujos teisinio reglamento nuostatos ir laukiami rezultatai.

Ivertinus Klaipédos miesto bendrg socialing, ekonomine ir demografine situacija, padétj
darbo rinkoje, bedarbiy ir besirengianciy darbo rinkai asmeny poreikj dalyvauti UZimtumo
programoje, Klaipédos miesto savivaldybé per 2024 mety laikotarpj planuoja UZimtumo programa
igyvendinti taikant Sias priemones:

1)  paslaugy teikimas nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims, taikant
atvejo vadyba (toliau — Atvejo vadyba);

2) organizuojant laikino pobiidZio jdarbinima (toliau — Laikinas jdarbinimas).

Programos priemone ,,Atvejo vadyba“ organizuos konkurso biidu atrinkta nevyriausybiné
organizacija, kurioje bus jdarbinti 3 atvejo vadybininkai ir bus teikiamos paslaugos, padedancios
Salinti jsidarbinima ribojancios aplinkybes bei klititis uZimtumui.

Programos priemone ,Laikinas jdarbinimas“ organizuos konkurso biidu atrinktos
Klaipédos mieste veikianCios jmonés, jstaigos ir organizacijos.

Laukiami priemonés Atvejo vadyba rezultatai: numatoma, kad priemonéje, 2024 metais
dalyvaus apie 185 besirengianciy darbo rinkai asmeny, iS jy 100 asmeny gauty testines paslaugas,
t.y. pradéje ir nebaige gauti numatyty paslaugy 2023 metais. Tikimasi, kad po dalyvavimo
Programoje, suteikus paslaugas, padedancias Salinti jsidarbinimq ribojancios aplinkybes bei kliiitis
uZimtumui, asmeny, kurie per 6 mén. dirbo arba vykdé savarankiSka veikla, dalis iS Programos
dalyviy skaicCiaus 2024 metais sudarys apie 13 proc.; asmeny, kurie po 6 mén. pradés dirbti arba
vykdyti savarankiSka veikla, dalis i§ Programos dalyviy skaic¢iaus 2024 metais sudarys apie 13 proc.

Laukiami priemonés Laikinas jdarbinimas rezultatai: siekiant Sioje Programoje iskelty
tiksly, atsiZvelgiant j skirta finansavimg laikiniesiems darbams 2024 metais bus jdarbinta apie
25 bedarbiai. Labiausiai socialiai paZeidZiami asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti, siekiant



atkurti darbo jgiidZius bei uZsidirbti pragyvenimui bitiny 1éSy, sumaZés socialiniy paSalpy
mokéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darbg. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje darbo
rinkoje pavyks jsitvirtinti apie 13 proc. Programos dalyviy.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.

Programos projektas buvo parengtas 2023 m. spalio ménesj ir nustatyty teisés akty tvarka
pateikta svarstyti TriSalei tarybai prie UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 2023-11-30 raStu Nr. SD-2748 pateiké rekomendacijas ir sitilymus rengiant
uZimtumo didinimo programag 2024 metams. | pateiktas rekomendacijas buvo atsiZvelgta.

5. Projektui jgyvendinti reikalingas kity teisés akty keitimas, naujy teisés akty
priémimas.

Klaipédos miesto taryboje patvirtinus Klaipédos miesto 2024 mety UZimtumo didinimo
programa, numatoma atitinkamai tikslinti Paslaugy nedirbantiems ir socialine atskirtj patiriantiems
asmenims teikimo taikant atvejo vadybgq tvarkos apraSa, patvirtintg Klaipédos miesto savivaldybeés
administracijos direktoriaus 2023-03-31 jsakymu Nr. AD1-438 ,Dél paslaugy nedirbantiems ir
socialine paramg gaunantiems asmenims teikimo taikant Atvejo vadyba tvarkos apraSo
patvirtinimo® bei Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés uZimtumo
didinimo programoje numatytus darbus, atrankos tvarkos apraSa, patvirtinta Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2021-02-09 jsakymu Nr. AD1-195 ,Dél Darbdaviy,
pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés uZimtumo didinimo programoje
numatytus laikinuosius darbus, atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo“.

6. BiudZzeto 1éSy poreikis projektui jgyvendinti, léSy sutaupymo galimybés
igyvendinant projekta, finansavimo Saltiniai.

Programa finansuojama iS Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams 1éSy (toliau — VB l1éSos), skirty Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme numatytai valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai
igyvendinti.

2024 m. Programai jgyvendinti Klaipédos m. sav. skirta 329,3 tiikst. Eur, iS jy 4 proc., t. y.
12,7 tukst. Eur administravimo iSlaidoms (LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m.
gruodZio 15d. jsakymas Nr. A1-846 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 2024 metais savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo
didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo
tikslo pasiekimo 2024 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo*) (Zr. lentele).

Lésy poreikis Programai jgyvendinti 2024 m.

. Vidutiné priemonés Numatomas asmeny,
. . VB lésos, . . . . . . .
Priemoné - kaina 1 asmeniui, kurie galés pasinaudoti
tiukst. Eur _ . oy
tiikkst. Eur priemone, skaicius
Atvejo vadyba, tiikst. Eur 221,7 1,2 185
Laikinas jdarbinimas, tikst. 94,9 3.8 75
Eur
Administravimo iSlaidos, 12,7 - -
tukst. Eur
IS viso: 329,3 210

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir iSvados, konsultavimosi
su visuomene metu gauti pasitilymai ir jy motyvuotas vertinimas.



Neéra.
8. Kiti sprendimui reikalingi pagrindimai, skaic¢iavimai ir paaiskinimai.
Neéra.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo iSrasas, 5 lapai;

2. Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo israsas, 5 lapai;

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzeés 23 d. jsakymas
Nr. A1-257 ,Dél uZimtumo didinimo programy rengimo ir ju finansavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo® (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodZio 30 d.
jsakymo Nr. A1-911 redakcija), 9 lapai.

4. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2023-11-30 rasto Nr. SD-2748 nuorasas su priedu, 2 lapai.

5. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. gruodZio 15 d. jsakymas
Nr. A1-846 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijuy savivaldybiy
biudZetams 2024 metais savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo didinimo programoms jgyvendinti
paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo tikslo pasiekimo 2024 metais
vertinimo kriterijaus patvirtinimo®, 5 lapai.

Socialinés paramos skyriaus vedéja Audroné Liesyté



Suvestiné redakcija nuo 2023-09-01 iki 2023-12-31

Istatymas paskelbtas: Zin. 1994, Nr. 55-1049, j. k. 0941010ISTA0001-533

Nauja redakcija nuo 2023-04-01:
Nr. XIV-1268, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-15, i. k. 2022-15614

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ISTATYMAS

1994 m. liepos 7 d: Nr. 1-533
Vilnius

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. [statymo tikslas
Sio istatymo tikslas — skatinti ir plétoti vietos savivaldg kaip demokratinés valstybes

raidos pagrindg.

2 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sis jstatymas nustato savivaldybiy inétitucijq sudarymo ir veiklos tvarkg jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir Europos vietos savivaldos chartijos nuostatas, apibréia
vietos savivaldos principus, savivaldybiy institucijas ir jy kompetencija, funkcijas, savivaldybés
mero, savivaldybés tarybos nario statusa, savivaldybiy Gikinés ir finansinés veiklos pagrindus.

2. Sio jstatymo nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktu, nurodytu &io

jstatymo priede.

3 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

1. I§imtiné savivaldybés tarybos kompetencija — Lictuvos Respublikos Konstitucijos ir
istatymy nustatyta kompetencija, kurios savivaldybés meras negali perimti, kistis i ja, jos
igyvendinti. Savivaldybés taryba negali atsisakyti savo igimtinés kompetencijos ar perduoti jos
savivaldybés merui.

2. I8pléstiné seniiinaidiy sueiga — seniiinai¢iy ir seniinijos aptarnaujamoje teritorijoje
veikian¢iy bendruomeniniy organizacijy deleguoty atstovy susirinkimas, kuriame sprendziami
Sio jstatymo nustatyti klausimai.

3. Meras — savivaldybés vykdomoiji institucija (savivaldybés vadovas), turinti
savivaldybés valdzZios ir viefojo administravimo jgaliojimus, atsakinga uZ jstatymy, Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nutarimy ir savivaldybeés tarybos sprendimy tiesioginj lgyvendinima.
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su jstatymy ir kity teisés akty jiems priskirty funkcijy atlikimu, prieZiiira ir kontrolé pagal
Vyriausybés jgaliotos institucijos patvirtintas pavyzdines taisykles;

43) socialinés pasalpos ir kompensacijy, nustatyty Lietuvos Respublikos piniginés
socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme, teikimas;

44) dalyvavimas vykdant vaiko teisiy apsauga, prevencinés pagalbos vaikui ir Seimai
organizavimo, socialiniy, §vietimo, sveikatos prieZitiros js.taiguc bei kity jstaigy teikiamy paslaugy
koordinavimo uZtikrinimas;

45) Seimos korteles programos jgyvendinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas
savivaldybés teritorijoje;

46) kitos valstybeés institucijoms nepriskirtos funkcijos.

7 straipsnis. Valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms) funkcijos

Valstybines (valstybés perduotos savivaldybéms) funkcijos yra:

1) civilinés biiklés akty registravimas;

2) jstatymy priskirty registry tvarkymas ir duomeny teikimas valstybés registrams;

3) civiliné sauga;

4) prieSgaisriné sauga;

5) dalyvavimas valdant valstybinius parkus;

6) prieSmokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir profesinio
orientavimo organizavimas, savivaldybés teritorijoje gyvenandiy vaiky iki 16 mety mokymosi
pagal privalomojo $vietimo programas uZtikrinimas, mokykly (klasiy), vykdan¢iy bendrojo
ugdymo programas ir skirty mokiniams, turintiems iskirtiniy gabumy ar specialiyjy poreikiy,
iSlaikymas;

6 punkto redakcija nuo 2024-01-02;

6) prieSmokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir profesinio
orientavimo organizavimas, savivaldybés teritorijoje gyvenanéiy vaiky iki 16 mety mokymosi
pagal privalomojo $vietimo programas uZtikrinimas, mokykly (klasiy), vykdanéiy bendrojo
ugdymo programas ir skirty Salies (regiono) mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, kadety ugdymo mokykly, skirty Salies (regiono) mokiniams, i§laikymas;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-1730, 2022-12-22, paskelbta TAR 2023-01-04, i. k. 2023-00145

7) mokiniy nemokamo maitinimo savivaldybés jsteigtose mokyklose ir savivaldybés
teritorijoje jsteigtose nevalstybinése mokyklose administravimas ir nepasiturinéiy Seimy mokiniy,
deklaravusiy gyvenamajg vietg arba gyvenanCiy tos savivaldybés teritorijoje, apriipinimo

mokinio reikmenimis administravimas;
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8) socialiniy i$moky ir kompensacijy, iSskyrus socialing pasalpg ir kompensacijas,
nustatytas Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme, skaiiavimas ir
mokéjimas;

9) savivaldybei priskirtos valstybinés Zemes ir kito valstybeés turto valdymas, naudojimas
ir disponavimas juo patikéjimo teise; . | :

10) pilie¢iy prasymy atkurti nuosavybeés teises j i8likusj nekilnojamajj turty nagrinéjimas
ir sprendimy dél nuosavybés teisiy atktirimo priémimas istatymy nustatytais atvejais ir tvarka;

11) valstybés garantijy nuomininkams, igsikeliantiems i savininkams grgZinty
gyvenamyjy namy ar jy daliy ir buty, vykdymas;

12) valstybinés kalbos vartojimo ir taisyklingumo kontrolé;

13) savivaldybeéms pagal teisés aktus priskirty archyviniy dokumenty tvarkymas;

14) dalyvavimas rengiant ir vykdant mobilizacija, demobilizacija, priimanciosios Salies
paramg;

15) statistiniy duomeny teikimas;

16) dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy
uzimtumo programas;

17) dalyvavimas organizuojant jstatymy numatytus rinkimus ir referendumus;

18) dalyvavimas atlickant gyventojy ir biisty, taip pat kitus visuotinius suraSymus;

19) jaunimo politikos jgyvendinimas;

20) Zemés tikio produkcijos kvoty administravimas;

21) Zemes Ukio valdy ir tkininky tikiy registravimas;

22) zemes tikio naudmeny ir paséliy deklaravimo darby administravimas;

23) stichiniy meteorologiniy reiskiniy, gyvany uzkreiamyjy ligy likvidavimo ir
prieziliros programy jgyvendinimas, medZiojamyjy gyviiny ir grieZtai saugomy risiy laukiniy
gyviiny Zemes tkiui padarytos Zalos ir nuostoliy nustatymas;

24) valstybei nuosavybés teise priklausandiy melioracijos ir hidrotechnikos statiniy
valdymas ir naudojimas patikéjimo teise;

25) traktoriy, savaeigiy ir Zemés Gkio maginy bei Ju priekaby registravimas ir techniné
prieZilira;

26) kaimo pleétros priemoniy jgyvendinimo administravimas;

27) valstybés garantuojamos pirminés teisinés pagalbos teikimas;

28) gyvenamosios vietos deklaravimo duomeny ir gyvenamosios vietos nedeklaravusiy
asmeny apskaitos duomeny tvarkymas; -

29) socialinés globos teikimo asmenims su sunkia negalia uztikrinimas;
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savivaldybés teritorijdje jvedimo Lietuvos Respublikos tiesiéginio .valdymo savivaldybé:s

teritorijoje jstatymo nustatyta tvarka. -

15 :st'raipfsni‘s., :Sﬁi:zivald&b'&:.t;ﬁr)?bqs.'kt)mpetencij a

1. Savivaldybés tarybos kompetencija yra isimting i-r_papr_a's_toji.'

2. I§imtin¢ savivaldybés tarybos kompetencija: | ' %

1) reglamento tvirtinimas. Reglamente be kity klausimuy, turi butl numatytos pagrindinés .
bendravimo su- gyventolals formos 1r budal uztlkrlnantys vietos savwaldos principy- 1r teisés
‘1gyvend1n1mq savwaldybes bendruomenes 1nteresals _ - _

2) sprendimo del savwaldybes tarybos nario, mero 1ga110]1mu, neteklmo §io jstatymo
13 straipsnyje nustatytais pagrindais ir tvarka pri¢mimas, mero pareigas laikinai einandio
savivaldybés tarybos nario darbo uZmokes¢io nustatymas;

3) savivaldybés kolegijos sudarymas;

4) savwaldybes tarybos komltetq, kom131Jq, kity savwaldybes darbul organizuoti
relkahngq darlmq ir 1statymuose numatytq kltUt komlsqu sudarymas ju nuostaty tvn'tlmmas,

5) savwaldybes tarybos komitety ir komisijy pirmininky ir pirmininky pavaduotojy
skyrimas (i§skyrus Siame jstatyme nustatytas iSimtis);

6) Kontrolés komiteto veiklos ﬁrogramos tvirtinimas;

7) sprendlmq del savwaldybes kontroherlaus priémimo | pareigas ir atleidimo 13 ju
priémimas, sav1valdybes Kkontrolés it audito tarnybos steigimas, d1dz1au310 valstybeés tarnautojy
pareigybiy ir darbuotoju, dirban&iy pagal darbo sutartls, parelgyblq skaiiaus Sioje tarnyboje .
nustatymas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos metfniq ataskaity rinkinio svarstymas ir
sprendimo dél jo priémimas, jstatymy numatyto savivaldybés kontrolieriaus darbo uZmokes¢io
nustatymas, savivaldybes kontrolés ir audito tarnybos nuostaty tvirtinimas;

8) ne maziau kaip 1/2 visy savivaldybés tarybos nariy balsy dauguma nepasitikéjimo
vicemeru ar savivaldybés administracijos direktoriumi pareiSkimas. Teikimg dél nepasitikéjimo
turi pasira$yti ne maZziau kaip 1/3 visy savivaldybés tarybos nariy;

9) savivaldybés biudZetiniy jstaigy struktlros, nuostaty ir darbo uZmokes¢io fondo
tvirtinimas, did¥iausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skai¢iaus savivaldybes biudZetinése jstaigose nustatymas mero teikimu;

10) sprendimy dél mero politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybes tarnautojy
pareigybiy skaiCiaus nustatymo;

11) sprendimy. dél senitinijy steigimo, panaikinimo ir jy skaiCiaus nustatymo, del
pavadinimq seniﬁhijoms sutéikimlo ir juy keitimo, dél teritorijy priskyrimo senifinijoms, del

senifinijy aptarnaujamy teritorijy r'ibq nustatymo ir keitimo priémimas;
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7) savwaldybes ir vietovés lygmens spemahom terltorqu planaVImo dokumenty
tv1rt1n1mas iSskyrus 1statqu nustatytus atvejus e : !

8) sprendlmq dél Zemes sklypy pagrindinés Zemés naﬁdoj_imo paskirties ir (ar) bido
keitimo priémimas.

]

4. Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy igaliojimq, savivaldybei, sprendimy dél

tokiy ;gahojlmq vykdymo pnemlmo iniciatyva, neperzenglant nustatytq 1gal1011mq, priklauso

savwaldybes tarybai. s : _
5. Savivaldybes taryba reg-l;dmen'to. nustatyta tvarka prizidri mera ir kitus subjektus,
tiesiogiai jgyvendinangius valstybines (perduotas savivaldybéms) funkcijas.

6. I8imtinei savivaldybeés tarybos kornpetencgm pr1sk1rtq 1gf:t110J1mvr sav1va1dybes taryba

‘negali perduot1 Jok1a1 k1ta1 savwaldybes 1nst1tu01ja1 ar istaigai.

| 7. Konkreclus 1ga11031mus, nustatytus s1o stralpsmo 3 dalyje savwaldybes taryba
reglamento nustatyta tvarka gali pavesti Vykdyt1 merui. Jeigu meras dél vieSyjy ir prlvacm

interesy konflikto negali 1vykdyt1 Sio straipsnio 3 dalyje nustatyty ir savivaldybés tarybos jam

perduoty jgaliojimy, $iuos jgaliojimus vykdo savivaldybés taryba.

; 16 stralpsms. Savwaldybes tarybos velklos formos ‘ o =
_ 1 Savwaldybes taryba savo 1ga11011mus 1gyvend1na koleg1aha1 savwaldybes tarybos
posedzmose Savivaldybés taryba svarstomais klau31mals prurna sprendimus ir kontroliuoja, kaip
jie 1gyvend1nam1
2. Savivaldybés tarybos veikla tarp savivaldybés tarybos posédiiq tesiama savivaldybés
tarybos kom1tetuose, kOIl’llSlJOSG savwaldybes kolegljoje savwaldybes tarybos narlq frakceijose,

grupese ir misrioje grupeje talp pat tarybos natiams prnmant sav1valdybes nuolatinius

: gyventOJus reglamento nustatyta tvarka.

Straipsnio-dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1828, 2023-03-23, paskelbta TAR 2023-03-29, i. k. 2023- 05501

3 Savivaldybes tarybos darbo tvarka nustatc_)lma §iam_e_-'_1-sté.tyme 'ir reglamente.

17 straipsnis. Savivaldybés tarybos poséd¥iai
1. Savivaldybés tarybos posédis yra telsetas, Jelgu Jame davaauja dauglau kaip pusé
1sr1nktq savwaldybes tarybos nanq '

"B anac}; ISrlnktos naujos sav1va1dybes tarybos posed; Saukia, sav1va1dybes rinkimy

: kOHllSleS p1rm1n1nkas ne anksélau ka1p ankstesnes kadencljos savwaldybes tarybos jgaliojimy

paskutm@ dlenq ir ne veliau ka1p pragjus 7 kalendorinéms dienoms nuo ankstesnés kadencijos

savivaldybés tarybos ;gahopmq paskutlnes_ dienos, kuri nustatoma vadovaujantis. Konstl_tu‘cu_os
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Istatymas paskelbtas: TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18825

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO
ISTATYMAS

2016 m. birzelio 21 d. Nr. XII-2470
Vilnius

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. [statymo paskirtis ir taikymas

I. Sis jstatymas nustato pagrindines uZimtumo formas ir jy sistemg, darbo ieskanéiy
asmeny uZimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uZdavinius, uZimtumo
remimo politika jgyvendinanéiy subjekty funkeijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uZimtumo
remimo priemoniy jgyvendinimo organizavima ir finansavimg, atsakomybe uz nelegaly darba,
uZsienie¢iy jdarbinimo tvarkos paZeidimus, nedeklaruoty darbg ir nedeklaruots savarankiska
veikla.

2. Siuo jstatymu nustatytos darbo rinkos paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés
taikomos:

1) Lietuvos Respublikos pilie¢iams, Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy pilie¢iams ir jy $eimos nariams, gyvenantiems Lietuvos Respublikoje;

2) Lietuvos Respublikos pilie¢iams, Europos Sgjungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy pilie¢iams ir jy Seimos nariams, gyvenantiems kitoje Europos
Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje naréje;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

3) asmenims, kurie néra Europos Sajungos piliediai, kaip nustatyta Sutarties dél Europos
Sgjungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje, ir néra asmenys, kurie pagal Europos Sajungos teisés
aktus naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise (toliau — treCiyjy Saliy piliediai), turintiems leidimag

gyventi Lietuvos Respublikoje, asmenims, kuriems suteiktas perkeliamojo asmens statusas, ir
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tarybomis, tvirtina planuojamy jgyvendinti einamaisiais biudZetiniais metais aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo programas ir viedai jas skelbia;

11) atlieka kitas t.eisés aqu jai nustatytas funkcijas. _

4. Prie UZimtumo tarnybos Veik_i_a i§ valstybeés institucijy ir darbdaviy atstovy sudaroma
dviSale kolegiali institucija — UZimtumo taryba. UZimtumo taryba svarsto UZimtumo tarnybos
veiklos organizavimo, atskaitomybés visuomenei ir uZimtumo didinimo klausimus ir Siais
klausimais teikia i§vadas bei pasitilymus UZimtumo tarnybai ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai. UZimtumo tarybos sudarymo tvarka nustato ir veiklos nuostatus tvirtina socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

5. Kitos valstybés institucijos prisideda prie $iame jstatyme nustatyto uZimtumo rémimo
sistemos tikslo ir uZdaviniy bei uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo, vadovaudamosi §iuo
istatymu ir kitais su uZimtumu susijusiais teisés aktais.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

17 straipsnis. Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija
Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja jgyvendinant §io jstatymo 45, 46 ir
47 straipsniuose nustatytas uzimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina $io jstatymo

48 straipsnyje nustatytas uzimtumo didinimo programas.

18 straipsnis. Socialiniai partneriai

1. Socialiniai partneriai, jgyvendindami uZimtumo rémimo politikg, savo interesams
atstovauja dalyvaudami Lietuvos Respublikos trialés tarybos ir trifaliy taryby (komitety,
komisijy) prie uZimtumo rémimo politika igyvendinanéiy jstaigy veikloje.

2. TriSalés tarybos (komitetai, komisijos) prie uZimtumo rémimo politikg jgyvendinan¢iy
jstaigy svarsto ir teikia pasitlymus del jstaigy prioritetiniy veiklos krypéiy nustatymo, uZimtumo
didinimo programy rengimo tikslingumo, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uZimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo, veiklos efektyvumo didinimo.

3. Triales tarybos (komitetai, komisijos) gali biti nuolatinés arba sudaromos atskiriems
uZimtumo rémimo politikos jgyvendinimo klausimams spresti.

4. Tridaliy taryby (komitety, komisijy) prie uzimtumo rémimo politikg jgyvendinangiy

istaigy nuostatus tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

19  straipsnis. Nevyriausybiniy organizacijy, kity organizaciju ir vietos

bendruomeniy atstovai
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bedarbiams), jeigu asmenys darbo viétas’ sau arba sau ir Uiimtmﬁo tamyb"os éiqStam bedarbiui
(siystiems bedarbiams) stelgla labai maZose jmonése, kaip jos apibréZtos Lietuvos - Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros gstatyme '

2. Sub31d1ja darbo vietai (v1etoms) ste1gt1 mokama Jelgu x o

1) darbo Vletq sau arba sau ir Ummtumo tamybos smstam bcdarb1u1 (51qst161ns
bedarbiams) steigia asmuo, kuriam teikiant paramg-darbo vietoms steigti Lietuvos Respublikos
Vyriausybes ar jos 1ga110tos institucijos nustatyta tvarka naudojamos Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo d1d1n1mo prlemones lesos, atsizvelgiant | Lietuvos Respubhkos Vymausybes ar jos
jgaliotos institucijos kalendorlmams metams nustatytus pnontetus kurie padeda 1gyvend1nt1
skaitmenings ir zallosms transfonnacuos tikslus, skatinti z1ed1n¢ ekonomlka, ir (ar) mazinti
COVID-19 ligos (koronaviruso infekeijos) poveiki; '

2) darbo vietg sau pirma karty steigia asmuo, kurio atleidimo i¥ darbo pasekméms

palengvinti naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinfq fondo 1é30s.

3 Sio straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai (vietoms) steigti
mokama $§io jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalySe nurodytomis sglygomis ir tvarka, netaikant
reikalavimo apmokeéti ne maiiat_i kaip 35 procentus darbo vietoms steigti (pritaikyti atsizvelgiant
1 nejgaliyjy negalia) reikalingy léSy ir reikalavimo pateikti sutarties galiojimo utikrinima, jeigu

darbo vieta steigiama tik sau.
Straipsnio dalies pakeitimai.
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i, k. 2022-16117

4. UZimtumo tarnyba darbo ieskantiems asmenims, siekiantiems gauti parama verslui
kurti, organizuoja konsultacijas dél verslo kiirimo. -

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

48 straipsnis, UZimtumo didinimo programos

1. Usimtumui didinti gali bﬁti,rengiamos §ios programos: |

1) nedarbo prevencijos;

2) imigranty, tautiniy mazumy integravimo j darbo rinkq;

3) 8io straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny uZimtumo didinimo;

4) kitos. |

2. Uzimtumo didinimo programos gali biiti rengiamos asmenims, kurie yra.

1) ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvd nustatyta ripyba, kol jiems sukaks
25 metai, '

2) néscios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, rlipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (ivaikj) iki 18 mety

(iki 2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku iﬁvalidu), ir asmenys, priZilirintys. nejgalius $eimos
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narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendlmu nustatyta nuolatiné
slauga ar priezifira; '

Straipsnio punkro pakeitimai:
Nr. XI11-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019 10-09, i. k. 2019-16066

3) gr;ze; i§ laisvés atémimo viety jstaigos, kai lalsves atemImo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 menesiai, jeigu jie kreipiasi- 1 UZimtumo tamybq ne veéliau ka1p per 6 ménesius nuo
grizimo 1§ laisvés atermmo v1etq 1sta1gos

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017~]2—29 ik 20]7~2]627
Nr. XIV-I233 2022-06-28, paskelbta TAR 2022- 07-15, 1 k. 2022- ]5599

4) piniginés socialinés paramos gavéjai;

5) priklausomi nuo narkotlnu}, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medZiagy, baige
psichologinés somalmes ir (ar) profesmes reablhtacuos programas, jeigu jie kreipiasi j
UZimtumo tarnybg ne véliau ka1p per 6 ménesius nuo psmhologmes socialings ir (ar) profesinés

reabilitacijos programos baigimo;

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XIH—941 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

6) prekybos zmonemls aukos ~ baigusios ps1ch010g1nes socialinés ir (ar) profesmes
reablhtacuos programas, Jelgu jos’ kre1p1as1 I Uzuntumo tarnyba ne veliau kaip per 6 ménesius

nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesmes reab1l1tac1jos programos baigimo;

Straipsnio punkto pakeitimai: _ :
Nr. XUI-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

7 gr@ze; i Lietuva nuolat gyventi politiniai kahmal ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktlms vaikai (lva1k1a1) iki 18 metq), Jeigu _]18 krelplas1 1 UZimtumo tarnyba ne vehau kaip

per 6 ménesius nuo grizimo j Lietuvg nuolat gyventl dlenos

Straipsnio punkto pakeitimai: _
Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 201 7-12-29, i, k. 2017-21627

8) turintys pabégélio statusa ar kuriems yra suteikta papﬂdoma ar laikinoji apsauga arba

turintys teise gauti lalkmaJQ apsauga, iki sprendimo deél laikinosios apsaugos suteikimo

'(nesutellqmo) pr1em1mo ta01au ne 11g1au ka1p Ia1k1nos1os apsaugos 1a1kotarp1u

Papz!dyta straipsnio punktu
Nr. XIII-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 201 7-00’-14 2 k 201 7-10024
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XIV-1287, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-14, i. k. 2022-15436

9) asmenys patlrlantys socialing rlzlka,,

Papildyta straipsnio punktu -
Nr. XIlI-416, 2017-06-06, paskelbfa TAR 201 7—06~]4 1 k:2017-10024

| 10) vyresm kalp 40 metq,
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Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIII-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024

11) darbo rinkai besirengiantys asmenys.

Papildyta straipsnio punktu: _ :
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

3. Sprendima dél 8io straipsnio 1 dalyje nurodyty uZimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo, atsizvelgdamos j jy svarba ir paskirtj, priima Lietuvos Respublikos Vyriausybe,
ministerijos ir kitos valstybés institucijos, savivaldybiy institucijos ir uZimtumo rémimo politikg
lgyvendinantios jstaigos, konsultuodamosi su socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos
bendruomeniy atstovais, atstovaujandiais darbo ieSkan¢iy asmeny grupiy interesams. UZimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé
ar jos jgaliota institucija.

4. lgyvendinant savivaldybiy patvirtintas uZimtumo didinimo programas, kurioms
finansuoti naudojamos specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams léSos, juy
administravimui- skiriama nuo 2 iki 4 procenty uzimtumo didinimo programoms skirty lesy.
Konkrety administravimui skiriamy 1é8y procento dydj iki biudZetiniy mety pradiibs nustato

socialines apsaugos ir darbo ministras.

48! straipsnis. Atvykimo i¥moka i¥ uZsienio pritrauktiems darbuotojams

1. Teis¢ gauti atvykimo iSmoka i§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams turi visas $ias
salygas atitinkantis asmuo:

1) asmuo 2022 metais arba vélesniais kalendoriniais metais laikomas nuolatiniu Lietuvos
gyventoju pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesdio jstatymo 4 straipsnio
nuostatas (toliau — nuolatinis Lietuvos gyventojas), i§skyrus asmenis, kuriems nacionaliné viza
buvo iduota iki 2022 m. birZelio 30 d. Vizos i¥davimo tvarkos apraSe, tvirtinamame Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro jsakymu,
nurodytais atvejais:

a) uZsieniediui, pateikusiam pragyma iSduoti ar pakeisti leidimg gyventi Lietuvos
Respublikoje arba Sajungos pilietio $eimos nario leidimo gyventi Salyje kortele;

b) uZsienie¢iui, kuris yra valstybés, nurodytos Vizos i§davimo tvarkos apraso 14 priede,
pilietis, dél kurio atvykimo j Lietuvos Respublikg tarpininkauja juridinis asmuo arba kuris vyksta
1 Lietuvos Respublika ilgalaikiam buvimui;

¢) uZsienie€iui, kuris yra nacionaline viza arba leidima laikinai gyventi turingio valstybés,

nurodytos Vizos i§davimo tvarkos aprago 14 priede, pilie¢io sutuoktinis arba asmuo, su kuriuo
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Isakymas paskelbas: TAR 201 7-05-29, i k. 201 7-08937

LIETUYOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMO IR JU FINANSAVIMO
1 TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO -

2017 m. gegués 23 d. Ny, Al-257
Vilnius

_ Vadovaudamasis Lietuvos Respubli_kos uZimtumo istatymo 48 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 »Déljgaliojimy suteikimo

tvarkos aprasg (toliay — Apra3as).

22.Rekomenduo ju savivaldybéms ne maziau kaip 70 procenty savivaldybes
patvirtintai uZimtunio didinimo programai jgyvendinti skirty lésy panaudoti uZimtumo didinimo
programos paslaugy ir (ar) priemoniy plane numatytoms teikti paslaugoms bej atvejo vadybininko
(-u) darbo uZmokesgiui finansuoti. T L :
Punkto pakeitimai: - 2 Ea g e, g ;
Nr. A1-911 2022-12-30, paskelbta TAR 2022-12-30, i, F. 2022-27659

3.Pavedu isakymo vykdymo kontrole viceministru pagal veiklos sritj,
4. Sis isakymas isigalioja 2017 m, liepos 1 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras - ' ; ‘Linas Kukuraitis



: 'PATVIRTINTA
Lietuvos Respubhkos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguZzés 23 d. jsakymu
Nr. A1-257 '
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022 m. gruodzw 30 d. jsakymo
Nr. A1-911
redakcua)

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMO IR JU FINANSAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
- BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzimtumo. didinimo programq renglmo ir ju.- ﬂnansav1m0 tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato uZimtumo- d1d1n1mo programy renglmo principus, ju renglmo ir ﬁnansav1m0
tvarka.

2. Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 48 straipsnio 3 dalyje nurodytos institucijos ir
(ar) jstaigos (toliau kartu — Institucijos ir (ar) jstaigos), sickdamos UZimtumo tarnyboje registruoty
asmeny, nurodyty Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje (toliau — Tikslinés grupés) tvaraus
u¥imtumo, rengia uZimtumo didinimo programas. Savivaldybés institucija, vykdydama Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos. ;statymo 7 stralpsmo 16 punkte numatytg valstybing (valstybés
perduotg savivaldybéms) funkcqu, rengia ir tv1rt1na uZimtumo d1d1n1mo programq, skirtg toje

savivaldybéje gyvenanéioms Tikslinéms grupéms.

Punkto pakeitimai:
Nr. Al1-455, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-05, i. k. 2023-14045

3. Institucijos ir (ar) 1staigos igyvendinan&ios uZimtumo didinimo programas ir norin¢ios
gauti bei pateikti informacijg apie uZimtumo didinimo- programose dalyvaujanéius asmenis, turi
registruotis UZimtumo tarnybos  :prie- Lietuvos - Respublikos - socialinés. apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UZimtumo tamyba) valdomoje mformacmeje sistemoje kaip elektroniniy
paslaugy vartotojos ir susikurti vartotom paskyras Institucijos ir (ar) istaigos, gavusms UZimtumo
tarnybos suformuotq pas1ulym'4 asmeniui dalyvauti uZimtumo didinimo programoje, per 5 darbo
dienas nuo $io pasifilymo gavimo vartotojo paskyroje elektroniniu biidu informuoja apie asmens
dalyvavima uZimtumo didinimo programoje bei informuoja UZimtumo tarnybg apie asmenis, kurie
be svarbiy prieZas¢iy atsisako arba neatvyksta dalyvauti ummtumo didinimo programose,
nurodydami asmeny vardus, pavardes ir gimimo datg. -

-4, Aprase vartOJamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibreztos 2016 m. balandZio 27
d. Buropos Parlamento. ir Tarybos reglamente:(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis it dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), UzZimtumo 1statyme, Lietuvos Respublikos pinigines
socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy
paslauguc 1statyme ir L1etuvos Respubhkos vietos savivaldos lstatyme

IT SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMO PRINCIPAI




skatinant jos iniciatyvg, bendradarbiavimag g visomis suinteresuotomis . institucijomis,
organizacijomis, UZimtumo didinimo programa rengiama konsultuojantis, o igyvendinama
bendradarbiaujant gy UZimtumo tarnyba, socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos
bendruomeniy atstovais, atstovaujangiais darbo.ieékanéiq asmeny grupiy Interesams;

3.2 komp_leksié’kumo - ..igyven_dinantj_;uiimtumo- didinimo- programas, - turi biiti
kompleksiskai SprendZiamos asmeny uZimtumo problemos; jtraukiant savivaldybes, UZimtumo
tarnybq,'s'oc:'ialihius'partn_ei*ius ,i'r'o‘r"ganizacij‘as;' S e gy R e 22
5.3 individualume Apraso 6,5.1 papunktyje nurodytog paslaugos (toliay — Paslaugos)
turi bati teikiamos i (ar) Apraso 6.5.2 papunktyje'nurb'dytos priemonés  (toliay — .Prie'monés)
igyvendinamos atsizvelgiant j individualius asmeny  poreikius, jy motyvacija, jsidarbinimq

[

ribojanéias aplinkybes ir galimybes integryotis i darbo rinkg; -

5.6. ekonomigkumo — maksimalus uZimtumo didinimo programaj igyvendinti skirty legy
panaudojimas, vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant uZimtumo didinimo
programa, tiek jq lgyvendinant; :

7. vieSumo — uZimtumo didinimo programos ir ja jgyvendinant pasiekty rezultaty,
uZimtumo didinimo programai skirty ley panaudojimo viefinimas,

) .. IISKYRIUS -
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMAS

6.2.5. kokiy rezultaty tikimasi, kokiaj daliai Tikslines grupés asmeny galéty pavykti
iSspresti isidarbinimg ribojangias aplinkybes ir (ar) isitvirtinti darbo rinkoje, jgyvendinus

6.3. metinis finansavimo planas, kuriame nurodoma;

6.3.1. uZimtumo didinimo programos finansavimo galimybiy analizé, atlikta ivertinus
savivaldybés biudzeto iteklius, Lietuyog Respublikos valstybés biudzeto Specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams I&3as, galimybes pasinaudot;. Europos Sgjungos struktiiriniy
fondy 1ésomis ir kitais uZimtumo didinimo programos finansavimo lesy Saltiniais;



6.3.2. uimtumo didinimo programos léSos pagal numatomas teikti Paslaugas ir (al)
vykdyti Priemones, nurodant viduting Paslaugos ir (ar) Priemonés kaing vienam asmeniui ir
numatomg asmeny, kurie galés. pasmaudotl Paslaugomls ir (ar) Prlemonemls skaidiy; Paslaugy ir
Priemoniy finansavimo budai;

6.4, Uzimtumo didinimo programOJe dalyvaujantys subjektai:
6.4.1. Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti Priemones ir (ar) teikti Paslaugas;
6.4.2. Priemoniy jgyvendinima koordinuojantis savivaldybeés administracijos valstybes
tarnautojas ar darbuotojas arba savivaldybés institucijos jgaliotos jstaigos paskirtas asmuo
(toliau — Priemoniy koordinatorius),  atsakingas uz Priemoniy jgyvendinimo koordinavimg
(pareigybés pavadinimas); i, R :
Papunkdio pakeitimai: '
Nr. A1-455, 455 2023 07-05, paskelbta TAR 2023- 07—05 I k 2023-14045

6.4.3. Susitarimy dél integracijos i darbo rinkg (toliau — Susitarimas) su Tikslinémis
grupémis rengima ir pasiraS§ymg vykdantis bei Susitarimy jgyvendinimg koordinuojantis
savivaldybés .administracijos valstybes tarnautojas ar darbuotojas arba savivaldybés institucijos

jgaliotos jstaigos paskirtas-asmuo (toliau ~ Atvejo vadyblnmkas) (parelgybes pavadmlmas),
Papunkéio pakeitimai: . :
Nr. A1-455, 2023-07-05, paskelbm TAR 2023 07- 05 I. k 2023 ]404’5

6.4.4. Atvejo komanda, skirta Tiksliniy grupiy jsidarbinima ribojan¢ioms aplinkybéms
pagalinti (toliau — Atvejo komanda), — sudaroma i§ savivaldybés institucijy, UZimtumo tarnybos,

Paslaugy ir (ar) Priemoniy telkejq, darbdaviy atstovu, ir kity asmenq (parelgybm pavadinimai);
Papunkdio pakezt;mm ;
“Nr AL-455 2023 07-05, paskelbta TAR 2023- 07—05 i k.2023- 14045

6. 4.5, savivaldybes 1nst1tucu a, kurl ‘

6.4.5.1. urtikrina sklandy Tiksliniy grupiy aptarnavima, Paslaugq ir (ar) Priemoniy joms
teikima;

6.4.5.2. paskiria Priemoniy koordinatoriy ( 1us) ir Atvejo vadybininka (-us) (nurodomas
pareigybés pavadlmmas) arba suteikia jgaliojimus tai padaryti kitai jstaigai;

6.4.5.3. organizuoja Atvejo vadybininko (-y) mokymus,

6.4.5.4. sudaro Atvejo komandas; JeE -

6.4.5.5. mformuOJa savivaldybéje ve1k1anc1as nevynausybmes organizacijas (toliau — NVO)
ir Uzimtumo tarnybg apie uZimtumo didinimo programag;

6.4.6. UZimtumo tarnyba, kuri bendradarbiauja su Institucijomis ir (ar) jstaigomis, teikia
UZimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas, jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos
priemones ir vykdo kitas UZimtumo jstatyme nustatytas funkcijas uZimtumui didinti;

6.4.7.NVO ir kiti asmenys, kuriuos rekomenduojama pasitelkti Paslaugoms jsigyti;

6.5. Paslaugy ir (ar) Priemoniy planas, kuriame nurodoma

6.5.1. Paslaugos; kurios skirtos: .

1, Able L palydet1 ir padeti leshnems grupems gauu soc1a1mes paslaugas (nurodytas
'Somallmq paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
" ministro 2006 ‘m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Del Socialiniy paslaugy katalogo
patvirtinimo®), sveikatos, $vietimo ir kitas paslaugas;

p.8:2 1gyt1 soolahmq 1gudz1q ir (ar) motyvacuos d1rbt1



prieZitirg ar slauga arba padeti pasalinti kitas darbo i Seimos gyvenimo derinimo klititis:
Papunkéio pakeitimai: _— 3 s :
Nr AL-455, 2023:07-05, paskelbra TAR 2023-07-05, i k 2023-14045
6.5.1.4. paskatinti Brizti i~ darbo finkg isiskolinimy turingiys “asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis le¥omis iy (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigliny  nurodymuy
priverstinai nura¥omog piniginés é3os skolai apmoketis . i T ot :
0.5.1.5. padéti asmeniuy] atvykti 1§ nuolatines gyvenamosios vietos j darbo vietg;
6.5.1.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholjo, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikq
veikian¢iy medziagy, azartiniy Zaidimy; ' ' :
6.5.1.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uZtikrinti tvary uzimtuma;
6.5.1.8. padéti-asmeniu; susisiekti su Atvejo vadybininku ir Paslaugy teikéjais Paslaugy
teikimo laikotarpiu; . ' o S B
Papunkéio pakeitimai: o _
Nr. A1-455, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-05, i 2023--]-404.5

6.5.1.9. Jalinti kitas kligiti Tiksliniy grupiy tvariam uZimtumui,
Papildyta papunkciy: '
Nr. 41-455 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-05, i F. 2023-14045

© 6.5.2. Priemones: i
6.5.2.1, asmens idarbinimas:
6.5.2.2, kitos priemonés, skirtos asmeniui iveiklinti; ;
6.5.3. galimi Paslaugy ir Priemoniy teikéjai (juridinio asmeng pavadinimas arba fizinio
asmens vardas ir pavarde); : : _
6.6. uZimtumo didinimo Programos jgyvendinimo etapai:

1-10 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiangius
asmenis — pas Atvejo vadybininka;

6.6.2. Atvejo vadybininko, savivaldybés mero ar Jo jgalioto savivaldybes: administracijos
direktoriaus Nustatyta tvarka, atlickamas darbo rinkai besirengiandiy asmeny, o prireikus — kity
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1—10 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy
ivertinimas pagal; ' :

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-455, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-05, i, k. 2023-14045

6.6.2.1. UZimtumo tarnybos pateikty informacijq apie asmens jsidarbinimq ribojancias
aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas Paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bej kitg
Darbo ieskancio asmens korteléje, kurios forma patvirtinta UZimtumo tarnybos direktoriaus
isakymu (toliau — Darbo ieSkangio asmens kortel¢), esandia informacijg; '




Papunkcro pake:ttm ai:
Nr. A1-455, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-05, i. k. 2023-14045

6.6.2.2. savivaldybés informacija apie asmeniui telktq piniging socialing parama ir
socialines paslaugas;

6.6.2:3. informacijg apie asmens dalyvavimag NVO -vykdytuose ir kituose projektuose,
skirtuose socialine atskirtj patiriantiems nedirbantiénis asmenims;

6.6.2.4. kita asmens pateikta informacijg, susijusig su galimybémis ir. klifitimis jam
integruotis | darbo rinka;

6.6.3. Atvejo komandos ir Atvejo vadybininko veiksmai, parenkant Paslaugas darbo rinkai
besirengian¢iam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-
10 punktuose nurodytiems asmenims:

' 6.6.3.1. Atvejo vadybininkas, atlikgs asmens poreikiy ir gahmybm jvertinima, organizuoja

~ Atvejo komandos susmklma,, kuriame ap1bud1na Sio asmens situacijq (aptaria surinkta informacija
_ ir prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens: vertlnlma,, jo'poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

6.6.3.2. Atvejo komanda, i$analizavusi asmens situacijg, pateikia Atvejo vadybininkui

~ pasiiilymus deél Paslaugy, parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

6.6.3.3. atsizvelgiant | pasitilymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas Paslaugas;
6.6.4. Susitarimo parengimas ir pasira§ymas: Atvejo vadybininkas, parengia ir su asmeniu
pasira§0 Susitarima, kuriame nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisés bei

pareigos,. numatomos teikti Paslaugos ju aplmtls Paslaugq tenkejal Paslaugq teikimo eiliskumas
ir tvarka, _

6.6.5: Susitarimo 1gyvend1n1mas : , a

6.6.5.1; Atvejo vadybininkas koordmuOJa Sus1tar1mo 1gyvend1n1mq, rengia jo pake1t1mo ir
nutraukimo projektus, renka informacija apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant uZimtumo
didinimo programoje (pasiektas rezultatas, data);

6.6.5.2. pasiraius Susitarimg, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas,
suo1ganizuoja' asmens susitikimg (-us) su vykdant Susitarima numatyty teikti Paslaugy ar
Priemoniy. telke_]als, o prireikus arba Atvejo komanda1 pasmhus — su potenc1alaus (-iy)
darbdavio (- iy) atstovu (-ais); © . '

6.6.5.3. Atvejo vadybininkas, nustates, kad sutelktos visos Susitarime numatytos Paslaugos
arba gaves informacijos, kad Susitarimas nevykdomas, sitilo Atvejo komandai jvertinti asmenj ir
spresti dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo;

6.6.5.4. Atvejo komanda, gavusi Apraso 6.6.5.3 papunktyje nurodyta informacijg, vertina
darbo rinkai besirengian¢io asmens pasirengimg darbo rinkai arba asmens pasirengima dalyvauti
Priemonése ir Susitarimo pakeltlmo ar nutraukimo; tlkshngumq Jvertinus, kad:

6.6.5.4.1. darbo rinkai besirengiantis asmuo yra pasirenges darbo rinkai ir §iam asmeniui
rastu patviftinus apie pasirengima jsidarbinti priimant darbo pasifilyma (nurodomas vardas,
pavarde, gimimo data ir patvirtinimas apie pasirengima jsidatbinti priimant darbo pasitilymg),
Susitarimas yra nutraukiamas ir Atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukima per 3 darbo
dienas informuoja UZimtumo. tarnybar‘_'(nurodornasl vardas, pavardé, gimimo data, Susitarimo

© numeris ir. nutraukuno data);

‘6.6.5.4.2. Uzimtumo ;statymo 48 stra1psn10 2 dahes 1 -10 punktuose nurodytas asmuo yra
pasirenges dalyvauti Priemonése arba darbo rinkai beswenglanmam asmeniui yra poreikis
dalyvauti Priemonése, Susitarimas pakei¢iamas jtraukiant Priemong (-es) (jei jtraukiama Apra%o



6.6.5.4.4, yra poreikis keisti pagal Sijs_i'tari-ma't_eikia'_mas Paslaugas ir ,('ar)tPriiehioné's, ju
apimtj, teikimo eilidkuma, Susitarimas pakeidiamas; - - g i BT e TR e

0.6.5.5. asmeniuj savarankidkai jsidarbinys _teﬁninu_otai"né:il’ges_niam'kaip-‘6 ménesiy
trukmeés laikotarpiui arba pradejus vykdyti individualiq veikly pagal verslo liudijimg, ketinant ja
vykdyti ne ilgiay kaip 6 menesius, ir prireikys testi Paslaugy teikimg, Susitarimasg gali biti
nenutraukiamas nurodyty laikotarpiu.

Papunkéio pakeitima;. _
Nr. A1-455, 2023-07-05, paskelbty TAR 2023-07-05, ;. & 2023-14045

6.6.6. Priemoniq Koordinatoriaus veiksmai: ot : :
6.6.6.1. Ui'imtum_o Istatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny

UZimtumo tarnybos pateiktg Informacijg apie asmens sveikatg, apribojimus dirbti sililomg darba,
darbo patirtj, taikytas ir taikomag priemones ir (ar) paslaugas bej kitg infonnacijq, nurodytg Darbo
ieSkangio asmens kortelgje;

Papunkdcio pakeitimai: : o S Ty i - B
Nr. A1-455, 2023-07-05, paskelbta TAR','_2023—:07-05_, L.k 202314045

darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komandg po Paslaugy teikimo nustato
poreikj dalyvauti Priemonése;

6.6.6.3. UZimtumo istatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny
nusiuntimas pas Atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvaut; Priemonése
ir bty tikslinga-é‘iemsasme_nimstel-kti_Paslaugas; _ PR ‘ i

6.7. kasmeting uZimtumo didinimo programos igyvendinimo prieZifira ir ivertinimas,
kuriame nurodoma: :

6.7.2.5. igyvendintos Priemongs ir jose davaavusiq asmeny skaigiys;
6.7.2.6. darbo rinkai besirengianéiq asmeny, po Paslaugy ir Priemoniy gavimo tapusiy



bedarbiais ir pasirengusiy darbo rinkai; skaiGius; . . - ; ; -
' 6.7.3. vertinimo kriterijai, kuriais siekiama jvertinti, ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir
jgyvendinamos Priemonés: ' : '
6.7.3.1. pasibaigus uZimtumo didinimo programoms per 6 meénesius dirbo arba vykde
savarankiska veikla asmeny dalis i§ uzimtumo didinimo programy dalyviy skaigiaus, procentai;.
6.7.3.2. pasibaigus uZimtumo didinimo programoms po 6 ménesiy dirbo arba vykde
savarankitka veiklg asmeny dalis i§ uZimtumo didinimo programy dalyviy skai&iaus, procentai;
6.7.4. kiek papildomai lé$y wZimtumo didinimo programai jgyvendinti buvo skirta ir
panaudota i§ savivaldybeés biudZeto ledy ir (arba) kity finansavimo Saltiniy;
Papunkdio pakeitimai: o e i 7 _ -
Nr. A1-455, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-05, i. k. 2023-14045

6.8. viefinimas nurodant, kaip numatoma vieSinti:
6.8.1. uZimtumo didinimo programa ir ja igyvendinant pasiektus rezultatus;
© 6.8.2. uzimtumo didinimo programai skirty 13y panaudojima. ‘

. IVSKYRIUS -

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS FINANSAVIMAS

7. U¥imtumo didinimo programos finansuojamos i¥ Lietuvos Respublikos valstybés

biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams lésy, savivaldybés biudzeto istekliy,
- Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSomis ir kity uzimtumo didinimo programos finansavimo
1é3y Saltiniy. . .~ '
- 8. Savivaldybés. patvirtintai uZimtumo didinimo programai finansuoti numatytos 1éSos 18
valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams negali vir§yti socialines
apsaugos ir darbo ministro patvirtinto valstybes biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biud¥etams einamiesiems metams paskirstymo konkre&ioms savivaldybéms 1é$y dydzio Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. A1-193 ,,Dél
Specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams ey apskaitiavimo metodikos patvirtinimo®.

9. Jeigu savivaldybés biudZetas laiku nepatvirtinamas, leos uZimtumo didinimo programai
finansuoti nuo finansiniy mety pradZios iki savivaldybés biudZeto patvirtinimo kiekvieng ménesj
negali vir$yti 1/12 praéjusiy mety savivaldybés. biudZete uzimtumo didinimo. programai skirty lesy.

- 10. Valstybés biudZeto léSos, skirtos uZimtumo didinimo programoms jgyvendinti,
paskirstomos, pervedamos, naudojamos ir uZz jas atsiskaitoma vadovaujantis Savivaldybiy
funkeijoms atlikti skirty 1é¥y paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomenty pateikimo tvarkos
aprado, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birZelio 9
d. jsakymu Nr. A1-381 ,,Dél Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1esy paskirstymo, pervedimo,
naudojimo ir duomeny pateikimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

: ; V SKYRIUS . :
' _BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS =
11. Rengiant uZimtumo didinimo programa, rekomenduojama taikyti asmeny apklausos,
duomeny analizés metodus, naudoti - oficialius Lietuvos statistikos departamento skelbiamus
duomenis, UZimtumo tarnybos valdomos informacinés sistemos bei interneto svetaingje
skelbiamus duomenis, kity. valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijy ir (ar) jstaigy pateikty
informaeija, L L o =y i

vl -U:“iimtgmo. .far_nybafsav_(;) interneto: sy_etéinéj_f_e pasibaigus ketviréiﬁi, iki kito ketvir¢io



pirmojo ménesio 20 d., o pasibaigus kalendoriniams metams, iki kity mety sausio 20 d., skelbia
uzimtumo didinimo programy dalyviy integracijos | darbo rinka rodiklius pagal savivaldybes:
pasibaigus uzimtumo didinimo programoms per 6 ménesius dirbo arba vykdé savarankiSka veiklg
asmeny dalis i$ uZimtumo didinimo programy dalyviy skaiiaus, procentai; pasibaigus uzimtumo
didinimo programoms po 6 ménesiy dirbo arba vykde savarankiska veikla asmeny dalis i§
uZimtumo didinimo programy dalyviy skai¢iaus, procentai,

13. Triale taryba prie Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos svarsto ir teikia savivaldybéms pasitilymus dél juy rengiamy / parengty
uzimtumo didinimo programy rengimo tikslingumo Trisalés tarybos prie UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinto darbo reglamento
nustatyta tvarka.

14. Igyvendindami aprasg, duomeny valdytojai utikrina, kad ju atliekamas asmens
duomeny tvarkymas atitikty Reglamento (ES) 2016/679 ir kity teisés akty, reglamentuojandiy
asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma, reikalavimus.

15. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

16. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES)
2016/679.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-911, 2022-12-30, paskelbta TAR 2022-12-30, i. k. 2022-27659

Pakeitimai:

1 _
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-548, 2018-10-05, paskelbta TAR 2018-10-05, i. k. 2018-15847
D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzeés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,Del
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

2.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-442, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13920
Del Socialings apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguiés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprago patvirtinimo* pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-911, 2022-12-30, paskelbta TAR 2022-12-30, i. k. 2022-27659
Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 , Dél
UzZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

4,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-455, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-05, i. k. 2023-14045
Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. isakymo Nr. A1-257 , D¢l
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo



Elektroninio dokumento nuora¥as

UZIMTUMO TARNYBA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS

Savivaldybéms pagal pridedama sqrasg _ 2023-11-30 Nr. Sd-d24f

DEL REKOMENDACIIU IR SIULYMU RENGIANT UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA 2024 METAMS

Informuojame, jog 2023 m. lapkricio 21 d. vyko Trigalés tarybos prie UZimtumo tarnybos
posedis. Pagrindinis démesys buvo skirtas UZimtumo didinimo programy projekty 2024-tiems
metams rekomendacijy ir sitilymy tvirtinimui.

KvieCiame susipaZinti su rekomendacijomis ir siilymais, skirtais rengiant ir tvirtinant
uZimtumo didinimo programas 2024-tiems metams. Informacija patalpinta UZimtumo tarnybos
internetinéje svetainéje www.uzt.lt paspaudus nuorodg UZimtumo didinimo programos | UZimtumo
tarnyba (uzt.It) bei pridedama siunfiamame raste.

PRIDEDAMA. Rekomendacijos ir sitilymai rengiant uZimtumo didinimo programg 2024

metams, 1 lapas.

Direktore Inga Balnanosiené

Daugailé Kadzé, tel, +370 700 79030, el. p. daugaile. kadze@uzt It

BiudZetiné jstaiga Tel. (8 700) 79 244 Duomenys kaupiami ir saugomi
GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius El p. info@uzt.It Juridiniy asmeny registre

www.uzt It Kodas 190766619




REKOMENDACIJOS IR SIULYMAI
RENGIANT UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAS 2024 METAMS

Taikyti atvejo vadybos principus ir 3alinti pagrindines darbo rinkai'besirengiané’iq asmeny
negaléjimo dirbti prieZastis. Savivaldybiy gyventojams teikti motyvacijos darbui bei socialiniy
igndziy stiprinimo, gydymo nuo priklausomybiy, mobilumo problemy sprendimo, pagalbos slaugant
artimuosius, konsultavimo, pagalbos graZinant skolas bei kitas paslaugas, siekiant asmeny tvaraus
uZimtumo

Atvejo vadybai skirti ne maZiau kaip 70 proc. 16§y, atitinkamai trumpalaikiams darbams ne daugiau
nei 30 proc. 1é8y. Prisidéti prie uZimtumo didinimo programy jgyvendinimo savivaldybiy
nuosavomis léSomis

Prioritetg teikti tiems darbdaviams, kurie po uZimtumo didinimo programos priemonés pabaigos
Isipareigoja asmenims sudaryti salygas likti dirbti neterminuotai. Skirti démesj augandiam
kvalifikuoty pozicijy skai¢iui

Trumpalaikiy darby priemong paraleliai pradéti taikyti asmenims, kurie dalyvauja paslaugy teikime,
taikant atvejo vadybq ir yra pastebimas progresas, vyksta teigiami asmenybiniai poky¢iai. Dalintis
geraja patirtimi su kitomis savivaldybémis

Numatyti atvejo vadybininkg ir priemoniy koordinatoriy bei bendradarbiavimo tarp &iy atstovy
procesg, kuris padés sklandZiau organizuoti tinkamas ir reikalingas paslaugas bei priemones, apibrés
dalyvavima atvejo komandos posédZiuose, i§skirs tarpinstitucinio bendradarbiavimo momentus

Taikant atvejo vadyba darbo rinkai besirengiantiems asmenims, rekomenduojama iSlaikyti paslaugy
teikimo testinuma. Paslaugos teikiamos pagal poreikj tiek laiko, kiek yra reikalinga ir tikslinga,
neatsizvelgiant | uZimtumo didinimo programos pabaigos datg ir nenumatant keliy meén.
maksimalaus paslaugy teikimo termino

Kalbant apie rezultatus, fokusuotis ne tik j tvaraus isidarbinimo atvejus po uZimtumo didinimo
programos pabaigos, o ir | tarpinius teigiamus rezultatus arba tuos, kurie padéjo asmeniui i8sispresti
tam tikras klifitis uZimtumui

Numatyti informacijos sklaidg vietinéje spaudoje, socialiniuose tinkluose bei pasitelkiant
organizuojamus renginius (miesty ir rajony gyventojams primenant apie jgyvendinama uZimtumo
didinimo programa, gauta finansavima, jo panaudojimg, teikiamas paslaugas bei pasiektus
rezultatus).




LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES BIUDZETO SPECIALIY TIKSLINIUY
DOTACIIY SAVIVALDYBIY BIUDZETAMS 2024 METAIS SAVIVALDYBIU
PATVIRTINTOMS UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOMS |GYVENDINTI
PASKIRSTYMO SAVIVALDYBIY ADMINISTRACIJOMS IR JU PANAUDOJIMO
TIKSLO PASIEKIMO 2024 METAIS VERTINIMO KRITERIJAUS PATVIRTINIMO

2023 m. gruodZio 15 d. Nr. A1-846
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 2024 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo istatymo 3 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo 48 straipsnio 4 dalimi:

LLTvirtinu pridedamus:

I.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudZetams 2024 metais savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo didinimo programoms jgyvendinti
paskirstymg savivaldybiy administracijoms;

1.2. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudZetams panaudojimo tikslo — uZtikrinti tinkamg valstybiniy (valstybés perduoty savivaldybéms)
funkcijy jgyvendinant uzimtumo didinimo programas vykdyma — pasiekimo 2024 metais vertinimo
kriterijy.

2.Nustatau savivaldybiy patvirtintoms u¥imtumo didinimo programoms jgyvendinti
administruoti procento dydj — 4 procentai savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo didinimo
programoms jgyvendinti skirty 1ésy.

3.P av e d usio jsakymo vykdymo kontrolg viceministrui pagal veiklos sritj,

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2023 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. A1-846

LIETUVOS RESPUBLIKO§ VALSTYBES BIUDZETO SPECTALIY TIKSLINIU DOTACIJU
SAVIVALDYBIU BIUDZETAMS 2024 METAIS SAVIVALDYBIU PATVIRTINTOMS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOMS IGYVENDINTI PASKIRSTYMAS SAVIVALDYBIU

ADMINISTRACIJOMS
tikst. eury ;
Eil. Nr. Savivaldybés Savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo
administracijos didinimo programoms jgyvendinti
pavadinimas

1 Alytaus m. 140,0
2 Birstono 15,0
3. Druskininky 127,2
4. Marijampolés 128,5
5. Kaunom. 716,5
6. Klaipédos m. 3293
7 Neringos 5,8
8. Palangos m. 38,9
9. Panevézio m. 203,1
10. Siauliy m. 309,8
11. Vilniaus m. 1431,9
12: Visagino 89,5
13. Alkmenés r. 1370
14. Alytaus r. 94,1
15. Anyk§éiy r. 164,3
16. Birzy r. 133,7
17. Elektrény 90,9
18. Ignalinos r. 93,3
19, Jonavos r. 171,5
20, Jonigkio r. 99,9
21, Jurbarko r. 157,5
22. Kai$iadoriy r. 118,3
23. Kaunor. 218,7
24, Kalvarijos 70,7
23, Kazly Riidos 70,0
26. Kelmés r. 110,4
27, Keédainiy r. 195
28. Klaipédos r. 77,9
29, Kretingos r. 66,8
30. Kupiskio r. 117,9
31 Lazdijyr. 163,4
32. Mazeikiy r. 204,6
33, Moléty r. 106,9
34. Pagégiy 35,0
35s Pakruojor. 54,6
36. Panevézior. 1732
37 Pasvalio r. 129.4
38. Plungés r. 107,2




2

Eil. Nr. Savivaldybés Savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo
- ' administracijos | .. - didinimo programoms jgyvendinti
pavadinimas Bl s P

39. Prieny r. 79,1
40, Radvilizkio r. '199,2
41, Raseiniy r. 167,7 '
42, * | Rietavo 40,8
43. Rokiskio r. 229,2
44, Skuodo r, 44,8 -

© 45, . Sakiyr. 112.2:
46. Salgininky r, - 127,1
47, Siauliy r. 175,9
48. Silalés r. 79,2
49, Silutés r. 95,1
50, Sirvinty r, 56,2
a1 Sven&ioniy r. 68,4

52, .| Tauragésr, 1333

53. . . | Telsiyr. '153,1
54, Trakyr. 123,9
55 Ukmergés r. 138,8
56. Utenos r. 125,8
57. Varénos r. 74,1
58. Vilkavigkio r. 212,7
59, Vilniausr, 411,4

60, Zarasy . 170,3

' | I¥ viso:




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2023 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr.A1-846

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES BIUDZETO SPECTALIY TIKSLINIU DOTACIJY
SAVIVALDYBIU BIUDZETAMS PANAUDOJIMO TIKSLO — UZTIKRINTI TINKAMA
VALSTYBINIU (VALSTYBES PERDUOTU SAVIVALDYBEMS) FUNKCIJU IGYVENDINANT
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAS VYKDYMA - PASIEKIMO 2024 METAIS VERTINIMO

KRITERIJUS
Eil. Nr. Savivaldybés Pasibaigus uZimtumo didinimo programoms,
administracijos po 6 ménesiy dirbs arba vykdys savaranki¥ka
pavadinimas veiklg asmeny dalis i§ uZimtumo didinimo
programy dalyviy skaiéiaus, procentai

I, Alytaus m. 13
2. Biritono 13
3. Druskininky 13
4. ‘Marijampolés 13
5. Kauno m. 13
6. Klaipédos m. 13
7 Neringos 13
8. Palangos m. 13
9. PanevéZio m. 13
10. Siauliy m. 13
11. Vilniaus m. 13
12. Visagino 13
13. Akmenés r. 13
14. Alytaus r. 13
15, Anyks&iy r. 13
16. Birzy r. 13
17. Elektrény 13
18. Ignalinos r, 13
19. Jonavos r. 13
20. Jonigkior, 13
21; Jurbarko r. 13
22, Kaigiadoriy r. 13
23, Kauno r. 13
24, Kalvarijos 13
25. Kazly Ridos 13
26. Kelmésr. 13
27 | Kédainiy r. 13
28. Klaipédos r. 13
29, Kretingos r. 13
30. Kupiskio r. 13
31, Lazdijy r, 13
32, MazZeikiy r. 13
33. Moléty r. 13
34, Pagégiy 13
35; Pakruojo r. 13
36. Panevézior. 13
37, Pasvalio r. 13
38. Plungés r, 13
39. Prieny r. 13




Eil. Nr.

Savivaldybés

Pasibaigus uZimtumo didinimo programoms,

administracijos: po 6 ménesiy dirbs arba vykdys savaranKkisksa
pavadinimas veikla asmeny dalis i§ uZimtumo didinimo
B programy dalyviy skaiiaus, procentai

40, Radviligkio r. - 13 :

41, Raseiniy r. 13

42, Rietavo 13 - L

43. Rokigkio . 13

44, Skuodo r. 13

45, Sakiyr. 13

46. Sal&ininky r. 13

47. Siauliy 1. 13

48. | Silalésr. 13

49. Silutés 1. 13

50. Sirvinty r. 13

51, Sventioniy r. 13

52 Tauragés r. 13

53. Tel3iyr. 13

54. Trakyr. 13

59, Ukmergés r. 13

56. Utenos 1., 13

57. Varénos r. 13

58. Vilkaviskio r. 13
59. Vilniausr. 13

60. Zarasyr. 13




