Elektroninio dokumento nuorasas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES 2024 METY UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

Nr.
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 16 punktu,
15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 2
dalimi ir vykdydama UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinto®, Klaipédos miesto savivaldybés tarybanusprend?Zi a:

1. Patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés 2024 mety uZimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Skelbti §j sprendima Klaipédos miesto savivaldybés interneto svetainéje.

Savivaldybés meras Arvydas Vaitkus



PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos

2024 m. d. sprendimu Nr.
KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES 2024 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA
I SKYRIUS
IVADAS

1. Klaipédos miesto savivaldybés 2024 mety uZimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymu ir UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®.

2. Programos tikslai:

2.1. skatinti Klaipédos miesto bedarbiy uzimtumg ir aktyvuma darbo rinkoje;

2.2. ugdyti bedarbiy socialinius, darbinius jgtidZius ir padidinti jy galimybes susirasti darbg;

2.3. suteikti galimybe bedarbiams integruotis j darbo rinka ir joje iSsilaikyti jgyjant
praktinius jgiidZius;

2.4. maZinti piniginés socialinés paramos gavejy skaiciy Klaipédos mieste;

2.5. uZtikrinti jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy uZimtumo skatinimo, motyvavimo
paslaugas ir pinigine socialine parama nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimg ir skatinti jy
bendradarbiavima;

2.6. uztikrinti uZimtumo didinimo programy vykdymo testinuma.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

3. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba) duomenimis, 2023 m. gruodZio 1 d. Salyje registruota 150,3 tiikst.
bedarbiy — 2,8 proc., arba 4,1 tikst.,, asmeny daugiau nei 2023 m. lapkri¢io 1 d. Palyginti su
situacija prieS metus, klienty skaicius didesnis 3,1 proc. Registruotas nedarbas — 8,4 proc., t. y. 0,2
proc. punkto didesnis nei prieS ménesj ir 0,1 proc. punkto didesnis nei prieS metus. Registruoto
nedarbo rodikliai lapkritj augo didZiojoje Salies dalyje — 56 iS 60 Salies savivaldybiy, 4 — nepakito.
GruodZio 1 d. darbo rinkai besirengiancio asmens statusu registruota 24,3 tiikst. asmeny — 11,6
proc. visy UZimtumo tarnybos klienty. Palyginti su lapkricio 1 d., Sio statuso asmeny 1,2 proc.
daugiau. 2023 m. lapkri¢io mén. UZimtumo tarnyboje bedarbio statusu jregistruota 24,3 tikst.
asmeny, t. y. 2,9 proc., arba 0,7 tiikst., maZiau nei per spalj. Darbdaviai lapkri¢io mén. UZimtumo
tarnyboje jregistravo 15,7 tiikst. laisvy darbo viety — 0,8 tiikst., arba 5,1 proc., daugiau nei spalj.
4. Nedarbas 2023 m. gruodZio 1 d. Klaipédos miesto savivaldybéje (toliau — Klaipédos m.
sav.) sieké 8,5 proc. ir buvo Siek tiek didesnis nei registruotas nedarbas Salyje. Palyginti su 2022 m.
rugséjo 1 d., registruotas nedarbas Klaipédos m. sav. padidéjo 0,5 proc. punkto. 2023 m. rugséjo 1
d. UZimtumo tarnyboje registruota 8013 darbo neturiniy Klaipédos m. sav. gyventojy, t. y. 718
asmeny daugiau nei prieS metus (2022 m. gruodZio 1 d. — 7 295) (1 lentelé).
1 lentelé. Darbo rinkos rodikliai

Apskritys, Nedarbas (proc.) \ Bedarbiy sk. | Nedarbas (proc.) \ Bedarbiy sk.
savivaldybés 2022-12-01 2023-12-01
Salyje 8,3 % 145 753 8,4 % 150 322
Klaipédos m. sav. 8,0 % 7 295 8,5 % 8013

Saltinis: https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88



5. Bedarbio portretas Klaipédos m. sav. 2023 m. gruodZio 1 d.: registruoty bedarbiy i$ viso

— 8013 asmeny, iS jy: motery — 4 344 (54,21 proc.), vyry — 3 669 (45,79 proc.) (2 lentelé).

Didziausia dalis registruoty bedarbiy yra 30-49 m. amziaus asmenys (42,32 proc.), kiek maZesne

dalj (35,55 proc.) sudaro 50 m. ir vyresni asmenys. Be profesinio pasirengimo asmeny dalis 2023
m. rugséjo 1 d. sudaré 37,09 proc. (3 lentelé).

2 lentelé. Klaipédos miesto savivaldybéje registruoti bedarbiai pagal lytj

Registruota bedarbiy
IS viso motery vyry
skaiCius dalis (proc.) skaiCius dalis (proc.)
8013 4 344 54,21 3 669 45,79

Saltinis: https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88
3 lentelé. Bedarbio portretas Klaipédos miesto savivaldybéje 2023 m. gruodzio 1 d.

16-29 m. 30—-49 m. 50 m. ir Ilgalaikiy Be profesinio Turinciy
jaunimo asmeny vyresniy bedarbiy pasirengimo negalia
skaiCiu | dalis L dalis oo dalis oy dalis L dalis | skai¢iu | dalis

skaicius skaicius skaicius skaicius
S (proc.) (proc.) (proc.) (proc.) (proc.) S (proc.)
1773 | 22,13 | 3391 | 42,32 | 2849 | 35,55 | 709 8,5 2972 | 37,09 | 490 6,12

Sudaryta pagal UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinio duomenis.

6. Tarp Klaipédos m. registruoty bedarbiy UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje
nurodyti asmenys sudaro didele dalj visy bedarbiy. IS visy 2023 m. rugséjo 1 d. UZimtumo
tarnyboje registruoty 8010 darbo neturin¢iy Klaipédos m. gyventojy didZiausia dalj (4389 asmenys)
sudaré vyresni kaip 40 mety (4 lentelé).

4 lentelé. Klaipédos mieste registruoti bedarbiai

Tikslinés asmeny grupés UZimtumo tarnyboje
registruoti bedarbiai, skaicius
Néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko 814

globéjas, riipintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika
(ivaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikij) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku invalidu), ir asmenys,
darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné
slauga ar prieZiiira

GrjZe iS laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo 11
laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi i
UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjZimo i
laisvés atémimo viety jstaigos

Piniginés socialinés paramos gavéjai 170

Turintys pabégélio statusq ar kuriems yra suteikta papildoma ar 317
laikinoji apsauga arba turintys teise gauti laikingja apsauga, iki
sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu

Vyresni kaip 40 mety asmenys 4389

Darbo rinkai besirengiantys asmenys 444

Sudaryta pagal UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinio duomenis.

7. UZzimtumo tarnybos duomenimis, Klaipédos m. sav. per 2023 m. sausio—lapkri¢io mén.
laikotarpj buvo registruotos 16 737 laisvos darbo vietos, per ta patj laikotarpj buvo registruoti 16
983 darbo neturintys asmenys.

8. UZimtumo tarnybos duomenimis, Klaipédos m. sav. 2023 m. gruodZio 1 d. registruoti
444 darbo rinkai besirengiantys asmenys (4 lentelé). Nustatytos besirengianciy darbo rinkai asmeny
klititys uZimtumui: didZiausig dalj (280 asmeny) sudaro stokojantys socialiniy jgidZiy ir (ar)



motyvacijos dirbti, maZiausia dalis (1 asmuo) — neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios
vietos j darbo vietg (5 lentelé).
5 lentelé. Besirengianciy darbo rinkai asmeny klititys uZimtumui

Besirengianciy
Kliutys darbo rinkai

asmeny skaicius

Stokoja socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti 280

Turi prizitréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj 95

Neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vietg 1

Apribotas disponavimas piniginémis léSomis 52

Turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg | 17

veikianciy medZiagy, azartiniy Zaidimy)

UZimtumo tarnybos Klaipédos padalinio duomenys

9. Darbo rinkai besirengianciy asmeny grupei priskirtini socialiai paZeidZiami, patiriantys
dideliy uZimtumo problemy, negebantys savarankiskai jsitraukti ar sugriZti i darbo rinka asmenys.
Neretai jie turi kompleksiniy problemy, kurios sumazZina jy galimybes jsilieti j konkurencingg darbo
rinka, prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiy. Tam, kad sékmingai integruotysi i darbo rinka, Salinant
klittis, su kuriomis susiduria darbo rinkai besirengiantys asmenys, yra taikoma atvejo vadyba, kuria
siekiama suteikti jiems reikalinga jvairialype pagalba — vidinés motyvacijos stiprinimas, psichologo
konsultacijos, socialiniy (ypac darbiniy) jgidZiy ugdymas, asistento ieSkant darbo pagalba, pagalba
sveikatos prieZitiros ar kitoms reikalingoms paslaugoms gauti.

10. Jvertinus Klaipédos m. bendra socialine, ekonomine ir demografine situacijg, padétj
darbo rinkoje, bedarbiy ir besirengianciy darbo rinkai asmeny poreikj dalyvauti UZimtumo
programoje, Klaipédos m. sav. Per 2024 mety laikotarpj ketina testi UZimtumo programos
igyvendinima taikydama Sias priemones:

10.1. paslaugy teikimas nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadyba (toliau — Atvejo
vadybos priemoné);

10.2. priemoniy teikimas nedirbantiems asmenims, organizuojant laikino pobiidZio
jdarbinima (toliau — Laikino jdarbinimo priemoné).

11. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2024 m. vasario 1 d. iki 2024 m. gruodZio
31d.

ITII SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

12. Programa finansuojama i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams léSy (toliau — VB 1éSos), skirty Vietos savivaldos jstatyme
numatytai valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai jgyvendinti.

13. 2024 m. Programai jgyvendinti Klaipédos m. sav. skirta 329,3 tikst. Eur, iS jy 4 proc.,
t.y. 12,7 tikst. Eur, administravimo iSlaidoms (socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m.
gruodzio 15d. jsakymas Nr. A1-846 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 2024 metais savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo
didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo
tikslo pasiekimo 2024 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo®).

14. AtsiZvelgiant | socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodZio 30 d. jsakyme
Nr. A1-911 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
isakymo Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® iSdéstyta rekomendacija, planuojama apie 70 procenty Klaipédos m. sav.
patvirtintai Programai jgyvendinti skirty 1éSy skirti Atvejo vadybos priemonei finansuoti.

15. Planuojama, kad Atvejo vadybos priemonei, jskaitant atvejo vadybininky darbo
uzmokescio iSlaidas metams, 2024 m. bus panaudota apie 221,7 tikst. Eur, vidutiné paslaugy kaina
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1 asmeniui sudaryty apie 1,2 tikst. Eur, numatomas asmeny, galinCiy pasinaudoti priemone,
skaicius — 185.

16. Laikino jdarbinimo priemonei 2024 m. planuojama panaudoti apie 94,9 tikst. Eur.
Vidutiné Laikino jdarbinimo priemonés kaina (3,8 tukst. Eur) vienam asmeniui apskaiCiuota pagal
Siuo metu galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, jvertinus, kad vienas
darbuotojas vidutiniSkai dirbs 3 mén. Numatomas asmeny, 2023 m. galinCiy pasinaudoti Laikino
jdarbinimo priemone, skaicius — 25 (6 lentelé).

6 lentelé. Lésy poreikis Programai jgyvendinti 2024 m.

.y Vidutiné priemonés Numatomas asmeny,
. . VB lésos, . . . . . . .
Priemoné _ kaina 1 asmeniui, kurie galés pasinaudoti
tukst. Eur _ . o
tiikst. Eur priemone, skaicius
Atvejo Va_dybos priemoné, 221,7 1.2 185
tukst. Eur
Laikino jdarbinimo priemone, 94,9
_ 3,8 25
tukst. Eur
Administravimo islaidos, 12,7 - -
tikst. Eur
IS viso: 329,3 210

Sudaryta remiantis Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenimis.

17. LéSos Programai jgyvendinti gali biiti koreguojamos ar perskirstomos, atsiZvelgiant j
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu skiriamas valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijas savivaldybiy biudZetams bei jvertinus 1éSy panaudojimo poreikj ir intensyvuma.

18.  Atvejo vadybos priemonei suplanuotas finansavimas gali biiti naudojamas:

18.1. atvejo vadybininky, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokesciui;

18.2. darbo rinkai besirengianciy asmeny nedarbo prieZastis padésianciy spresti paslaugy
teikimo apmokeéjimui;

18.3. Atvejo vadybos administravimo iSlaidoms (ne daugiau nei 20 proc. nuo atvejo
vadybininky darbo uZmokesciui skirty 1ésy);

18.4. atvejo vadybininko (-y) mokymams.

19. Laikino jdarbinimo priemonei suplanuotas finansavimas gali biiti naudojamas:

19.1. darbo uZmokescio kompensacijai uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbta laika;

19.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacijai;

19.3. piniginei kompensacijai uZ nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

19.4. nedarbingumo paSalpoms, iS darbdavio léSy mokamy jdarbintam asmeniui tapus
laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos.

20. Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyrius, atsizvelgdamas |
ateinanciy mety planuojamas Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams léSas, iki einamyjy mety spalio 1 d. UZimtumo tarnybai teikia sitiloma
rengti UZimtumo didinimo programos projekta, nurodydamas numatomas uzimtumg skatinancias,
laiking ar nuolatinj uZimtumg uZtikrinancias priemones, dalyviy tikslines grupes, laukiamus
rezultatus, darby pobiidj, Programai jgyvendinti planuojamas 1é3as bei pagal Programos priemones
planuojama jdarbinti asmeny skaiciy.

IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

21. Atvejo vadybos priemonéje galés dalyvauti asmenys, registruoti UZimtumo tarnybos
Klaipédos padalinyje darbo rinkai besirengiancio asmens statusu, kuriy jsidarbinima riboja bent
viena iS Siy aplinkybiy:

21.1. stokoja socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

21.2. turi priZitreéti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;



21.3. apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanCiomis kredito jstaigos (jstaigu),
mokeéjimo ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiingy nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés
1éSos skolai apmokeéti;

21.4. neturi galimybiy atvykti iS nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

21.5. turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg
veikianciy medZiagy, azartiniy Zaidimy.

22. Laikino jdarbinimo priemonéje galés dalyvauti asmenys, registruoti UZimtumo
tarnybos Klaipédos padalinyje bedarbio statusu ir atitinkantys bent vieng iS Siy poZymiy:

22.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks
25 metai;

22.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaikq (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku invalidu), ir asmenys, priZidrintys nejgalius Seimos narius,
kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar
prieZiiira;

22.3. asmenys, griZe iS laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo griZimo i
laisvés atémimo jstaigos;

22.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

22.5. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy
medZiagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie
kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar)
profesineés reabilitacijos programos baigimo;

22.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi j UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesineés reabilitacijos programos baigimo;

22.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

22.8. asmenys, turintys pabégelio statusq ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga arba turintys teise gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos
suteikimo (nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

22.9. asmenys, patiriantys socialine rizika;

22.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety.

23. Nejgaliis asmenys galés dalyvauti Programoje, jei atitiks Programoje numatytus
kriterijus. Uzimtumo tarnyba nejgalius asmenis, ieSkancius darbo, uZsiregistravusius UZimtumo
tarnyboje, siys dalyvauti Programoje, atsiZvelgdama j juy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj
pasirengima, sveikatos biikle, kelionés j darbg ir atgal trukme ir kt.).

24. Prioritetas bus teikiamas ilgalaikiams bedarbiams (12 ménesiy ir ilgiau nepertraukiamai
nedirbantiems), kurie stokoja socialiniy jgudZziy ir (ar) motyvacijos dirbti ir yra pinigine socialine
paramgq (socialine paSalpa ir (ar) biisto Sildymo iSlaidy, geriamojo vandens islaidy ir karto vandens
iSlaidy kompensacijas pagal Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams) gaunantys asmenys.

25. Kiti Programoje dalyvaujantys subjektai:

25.1. Klaipédos m. sav. administracija, kuri:

25.1.1. organizuoja sklandy tiksliniy grupiy aptarnavima, paslaugy ir priemoniy joms
teikima;

25.1.2. sudaro atvejo komandas;

25.1.3. organizuoja atvejo vadybininko (-y) mokymus;

25.1.4. konsultuoja Programoje dalyvaujanCias nevyriausybines organizacijas (toliau —
NVO), darbdavius ir UZimtumo tarnyba apie Programa;

25.2. UZimtumo tarnyba, kuri:
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25.2.1. vykdo tinkamy asmeny, registruoty UZimtumo tarnyboje, atrankg pagal atitiktj
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nustatytus tiksliniy grupiy kriterijus;

25.2.2. teikia darbo ieSkantiems asmenims sitilymus ir rekomendacijas jsidarbinti;

25.2.3. vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, aptarnaujamg asmenj nusiuncia pas
darbdavj, dalyvaujantj UZimtumo didinimo programoje;

25.2.4. su besirengianciu darbo rinkai asmeniu sudaro individualaus uZimtumo plang;

25.3. Paslaugy asmenims teikéjas (-ai) — Klaipédos m. sav. administracijos konkurso biidu
atrinktos NVO, kurios:

25.3.1. jdarbina atvejo vadybininka (-us);

25.3.2. teikia paslaugas (esant poreikiui vieSyjy pirkimy biidu paslaugas jsigyja);

25.3.3. deleguoja atstova dalyvauti atvejo komandos posédZiuose;

25.4. Priemonés vykdytojai (toliau — Darbdaviai) — Klaipédos m. veikianCios jmoneés,
jstaigos ir organizacijos, Klaipédos m. sav. administracijos konkurso btidu atrinktos organizacijos,
kurios:

25.4.1. vykdo UZimtumo tarnybos jdarbinimui siun¢iamy asmeny atranka;

25.4.2. organizuoja laiking jdarbinima.

26. Paslaugy ir priemoniy koordinatorius — Klaipédos m. sav. mero jgaliotas Klaipédos m.
sav. administracijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

27. Atvejo vadybininkas — NVO darbuotojas.

28. Atvejo komanda — Klaipédos m. sav. mero patvirtinta Klaipedos m. sav.
administracijos, UZimtumo tarnybos, NVO jstaigy atstovy sudaryta grupé, kuri:

28.1. padeda nustatyti ir (ar) pasalinti tiksliniy grupiy jsidarbinima ribojancias aplinkybes;

28.2. analizuoja asmens situacijq ir teikia atvejo vadybininkui pasitlymus dél paslaugy
asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

28.3. teikia iSvadas dél asmens pasirengimo darbo rinkai.

V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

29. Atvejo vadybai numatomas teikti paslaugas atvejo komanda kiekvienam asmeniui
patvirtina individualiai, atvejo vadybininkui atlikus asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima.

30. Programos dalyviams, dalyvaujantiems Atvejo vadybos priemonéje, numatoma teikti
Sias paslaugas:

30.1. paslaugas, skirtas tikslinems grupéms palydéti ir padéti joms gauti socialines
(nurodytas Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas, jskaitant sveikatos paslaugas, kai buvo nustatytas darbingumo arba
nejgalumo lygis;

30.2. paslaugas, skirtas socialiniams jgtidZiams ir (ar) motyvacijai dirbti jgyti;

30.3. paslaugas, skirtas padéti asmenims vykdyti darbo pareigas ir priziaréti ar slaugyti
Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, ar padéti paSalinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo
klittis;

30.4. paslaugas, skirtas paskatinti sugrjZti | darbo rinka jsiskolinimy turintiems asmenims,
kuriems apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny
nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés léSos skolai apmokéti;

30.5. paslaugas, skirtas padéti asmenims atvykti iS nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo
vieta;

30.6. paslaugas, skirtas priklausomybéms nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity
psichika veikian¢iy medZiagy, azartiniy Zaidimy gydyti;

30.7. paslaugas, skirtas tikslinems grupéms darbo vietoje palaikyti, siekiant uzZtikrinti tvary
uzimtuma;



30.8. paslaugas, skirtas padéti asmenims susisiekti su atvejo vadybininku ir paslaugy
teikéjais paslaugy teikimo laikotarpiu;

30.9. paslaugas, skirtas kitoms tiksliniy grupiy tvaraus uZimtumo klititims Salinti.

31. Atvejo vadybos priemonés numatoma jgyvendinimo trukmeé — iki 2024 m. gruodZio 31
d.

32. Laukiami Atvejo vadybos priemonés rezultatai: numatoma, kad priemonéje, jvertinus
skiriama finansavima, 2024 metais dalyvaus apie 185 besirengianciy darbo rinkai asmeny, iS ju
100 asmeny gauty testines paslaugas, t. y. pradéje ir nebaige gauti numatyty paslaugy 2023 metais.
Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje, suteikus paslaugas, padedancias Salinti jsidarbinimg
ribojancCios aplinkybes bei klittis uZimtumui, asmeny, kurie per 6 mén. dirbo arba vykde
savarankiSka veikla, dalis iS Programos dalyviy skaiciaus 2024 metais sudarys apie 13 proc.;
asmeny, kurie po 6 mén. pradés dirbti arba vykdyti savarankiSkq veikla, dalis iS Programos dalyviy
skaiCiaus 2024 metais sudarys apie 13 proc.

33. Laikino jdarbinimo priemonéje numatomi laikinojo pobtdZio kvalifikuoti ir
nekvalifikuoti darbai, teikiantys socialine naudq vietos bendruomenei, prisidedantys prie socialinés
infrastruktiiros palaikymo ir plétojimo: pagalbiniai darbai visuomeninés, sveikatos prieZitiros,
kulttiros, sporto, socialinés paskirties, Svietimo objektuose ir jstaigose.

34. Laikino jdarbinimo priemoneés dalyviy laikino darbo trukmé — iki 6 ménesiy, vidutiné
jdarbinimo trukmeé 1 asmeniui — 3 ménesiai su galimybe sutartj pratesti, taCiau ne ilgiau nei 6 mén.
ir ne ilgiau nei iki einamyjy mety lapkricio 30 d. Dalyvavimo Laikino jdarbinimo priemonéje
trukmé skaic¢iuojama nuo darbo ieSkancio asmens darbo sutartyje nurodytos pirmos darbo dienos iki
jo atleidimo iS darbo dienos. IeSkancius darbo asmenis dalyvauti Laikino jdarbinimo priemonéje
siuncia UZimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamento Klaipédos skyrius.

35. Laukiami Laikino jdarbinimo priemonés rezultatai: siekiant Sioje Programoje iSkelty
tiksly, atsiZvelgiant j skirta finansavimga laikiniesiems darbams 2024 metais bus jdarbinta apie
25 bedarbiai. Labiausiai socialiai paZeidZiami asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti, siekiant
atkurti darbo jgiidZius bei uZsidirbti pragyvenimui biatiny 1éSy, sumaZés socialiniy paSalpy
mokeéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darbg. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje darbo
rinkoje pavyks jsitvirtinti apie 13 proc. Programos dalyviy.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

36. Atvejo vadybos priemonés paslaugy asmenims jgyvendinimo tvarka reglamentuoja
Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadyba, tvarkos apraSas, kurj potvarkiu
tvirtina Klaipédos m. sav. meras.

37. Savivaldybé, NVO ar atvejo vadybininkai, nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
Atvejo vadybos priemoneéje, nusiuncia jj | UZimtumo tarnyba. UZimtumo tarnyba, gavusi
informacija arba pati nustaciusi, kad asmuo atitinka kriterijus, nustatytus Sioje Programoje, parengia
sitilyma dalyvauti Programoje ir informacija pateikia atvejo vadybininkui.-

37.1. Atvejo vadybininkas, gaves informacija, ne véliau kaip per 5 darbo dienas susisiekia
su asmeniu ir suderina pirminés konsultacijos data ir vieta.

37.2. Atvejo vadybininko ir atvejo komandos veiksmai, parenkant uZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugas tikslinei grupei:

37.2.1. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina Sio asmens situacijq (aptaria surinktg informacijq ir
padarytas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinima).

37.2.2. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia atvejo vadybininkui
pasitilymus dél motyvavimo paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo.

37.2.3. Atsizvelgdamas | pasiiilymus, atvejo vadybininkas parenka reikalingas uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugas.



8

37.2.4. Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraSo susitarima, kuriame
nurodomas jo tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti
motyvavimo paslaugos, ju apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas ir tvarka.

37.3. Susitarimo jgyvendinimas:

37.3.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo jgyvendinima, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus, renka informacijq apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje.

37.3.2. PasiraSius susitarima, atvejo vadybininkas prieS motyvavimo paslaugy teikima
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su susitarime numatyty teikti motyvavimo paslaugy ar
priemoniy teikéjais.

37.3.3. Atvejo vadybininkas, gaves informacijos, kad susitarimas nevykdomas jame
nustatyta tvarka, siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia sitilyma atvejo
komandai dél asmens jvertinimo.

37.3.4.Atvejo komanda, gavusi informacijos iS atvejo vadybininko, vertina asmens
pasirengimg darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma.

37.3.5. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, susitarimas yra
nutraukiamas.

38. Atvejo komandos sudétj potvarkiu tvirtina Klaipédos m. sav. meras, o jos vadovu
skiriamas Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyriaus atstovas. Atvejo
komandos sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkai, kuriy atvejai nagrinéjami atvejo
komandos posédZiuose.

38.1. PrieS pradedami darba atvejo komandoje, jos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasiZadéjimus.

38.2. Atvejo komandos posédZiai organizuojami pagal poreikj.

39. Darbdaviy parinkimo laikinam jdarbinimui pagal Programg organizavimo tvarka,
darbdaviy atrankos komisijos sudarymo, jos darbo organizavimo tvarka, atrankos darbdaviams
parinkti vertinimo kriterijus, jy informavimo apie atrankos rezultatus, apmokeéjimo darbdaviams uz
atliktus darbus tvarka reglamentuoja Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto
savivaldybés uZimtumo didinimo programoje numatytus darbus, atrankos tvarkos apraSas, kurj
potvarkiu tvirtina Klaipédos m. sav. meras.

39.1. Darbdaviai, pageidaujantys organizuoti laikinuosius darbus, pateikia paraiskas
Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyriui. ParaiSkose darbdaviai nurodo
planuojamy vykdyti darby pavadinimg, pobidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir | jas
jdarbinti asmeny skaiciy, léSy poreikj, darby apimtj, jgyvendinimo terminus, planuojamus rezultatus
po Programos jgyvendinimo.

39.2. Darbdaviy atrankg atlieka Laikinyjy darby pagal Klaipédos miesto savivaldybeés
uZimtumo didinimo programg darbdaviy atrankos komisija, kurios sudétj potvarkiu tvirtina
Klaipédos m. sav. meras.

39.3. Su atrinktais Darbdaviais Klaipédos m. sav. administracija sudaro dviSales
Programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartis.

39.4. Laikino jdarbinimo priemonés dalyviy atranka:

39.4.1.tikslinés grupés bedarbius, kurie gali dalyvauti Laikino jdarbinimo priemonéje,
atrenka UZimtumo tarnyba ir, vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, asmenj nusiuncia pas
Darbdavj, dalyvaujantj Programoje;

39.4.2. Darbdaviai su UZimtumo tarnybos atsiystais asmenimis sudaro terminuotas darbo
sutartis.

VII SKYRIUS
KASMETINE PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR JVERTINIMAS

40. Programos priezitros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos
tikslus ir uZdavinius. Programos prieZiiira vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo, bedarbiy
atitikties nustatytiems kriterijams dalyvauti Programoje, 165y panaudojimo stebésenos ir sutartiniy
jsipareigojimy vykdymo ir efektyvumo analizes.
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41. Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyrius atliks kasmetine
Programos priezitrg ir jvertinima:

41.1. vykdys léSy panaudojimo pagal paskirtj stebéjima;

41.2. atliks pasiekty rezultaty analize ir Programos efektyvumo vertinima.

42. Programos vertinimo rodikliai:

42.1. asmeny, gavusiy uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaicius;

42.2. kokios ir kokia apimtimi buvo teiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos;

42.3. idarbinty laikinuose darbuose asmeny skaicius;

42.4. darbdaviy, dalyvaujanciy organizuojant laikinuosius darbus, skaicius;

42.5. pasibaigus Programai per 6 meén. uZimty Programos dalyviy skaicius ir dalis
procentais;

42.6. pasibaigus Programai po 6 mén. uzimty Programos dalyviy skaicius ir dalis procentais.

43. Programos rezultatai, vertinami baigiantis kalendoriniams metams iki kity mety sausio
31 d., atsizvelgiant | numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy léSy panaudojima, bus skelbiami
viesai.

44. Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyrius, siekdamas jsitikinti, kaip
vykdomos Programos priemonés, turi teise atlikti patikras paslaugy teikimo ir laikinyjy darby
organizavimo vietose.

45. Klaipédos m. sav. administracija 2023 m. UZimtumo didinimo programos numatyty
tiksly sieké jgyvendinant Sias priemones:

45.1. Atvejo vadyba;

45.2. Laikinas jdarbinimas.

46. Atvejo vadybos priemonés jgyvendinimo rezultatai:

46.1. 2023 metais Atvejo vadybos priemone vykdé Klaipédos m. sav. konkurso bidu
atrinkta nevyriausybiné organizacija — V3] Siaurés Lietuvos kolegija, su kuria Klaipédos m. sav.
administracija pasirase jungtinés veiklos sutartj.

46.2. Priemonei jgyvendinti buvo skirta 303,1 tikst. Eur. Iki 2023 m. gruodZio mén. 1 d. Siai
priemonei jgyvendinti buvo panaudota 234 292,10 Eur (iS jy: 21 411,48 Eur — atvejo vadybininky
darbo uZmokescio iSlaidos; 3 732,66 Eur — Atvejo vadybos administravimo iSlaidos; 209 148,00
Eur — Nedarbo prieZastis padésianciy spresti paslaugy islaidos).

46.3. ki 2023 mety gruodZio 1 d. UZimtumo tarnyba 230 asmeny, registruoty
besirengian¢io darbo rinkai statusu, nusiunté pas V3] Siaurés Lietuvos kolegijoje dirbancius
vadybininkus, i§ jy su 213 asmeny buvo pasiraSyti susitarimai (su vienu iS dalyviy pasiraSyta 2
kartus) ir pradeétos teikti paslaugos (Zr. 7 lentele). Su vienu iS dalyviy susitarimas buvo pasiraSytas,
taCiau paslaugos nepradétos teikti, nes dalyvis pakeité gyvenamajq vieta ir buvo perregistruotas i
kitag UZimtumo tarnybos skyriy.

7 lentelé. Asmeny, nusiysty | uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaiCius

Nusiysty Pasirasyti Nutraukti ar
Laikotarpis | asmeny susitarimai dél nepradéti vykdyti Pastabos
skaicius paslaugy teikimo susitarimai
20.23 m. liepos 30 26 3 Nesutiko dalyvauti
meén. 4 asmenys
2023m. gy 44 4
rugpjii¢io mén.
2023{ m. 55 50 3 Nesutiko dalyvauti
rugséjo men. 5 asmenys
20'23 m. spalio 43 37 1 Nesutiko dalyvauti
men. 6 asmenys
2023.{11.' ' 58 56 0 Nesutiko dalyvauti
lapkri¢io mén. 2 asmenys
IS viso: 230 213** 11

* Sudaryta remiantis V3] Siaurés Lietuvos kolegijos duomenimis.
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** IS viso unikaliy dalyviy 211. Vienam dalyviui susitarimas buvo nutrauktas, véliau grizus i UZimtumo tarnyba,
dalyvis jtrauktas j dalyviy sgrasa pakartotinai. Su vienu dalyviu pasiraSytas susitarimas, taciau paslaugos nepradétos
teikti, nes iSvyko j kitg savivaldybe, todél jis nejskaitytas kaip UDP dalyvis.

46.4. I8 visy iki gruodZio 1 d. nusiysty asmeny paslaugas gavusiy asmeny skaicius sieké
197 asmenis, suteikta paslaugy valandomis — 3 496 val. (Zr. 8 lentele).

8 lentelé. Teiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos

Paslaugas Faktiskai Plzg:le(;{:ina IZ‘:;Z?ESH
gavusiy suteikty paslaugy . v
Paslaugos c e ere paslaugy iki | paslaugy iki
asmeny | apimtisiki - | %05 15 31 | 2023-12:31
skaicius* |2023-12-01, val.* apimtis, val. apimtis*, val
Psichologinés pagalbos paslaugos 188 814 840 840
(individualios)
Psichologinés pagalbos paslaugos 186 96 96 136
(grupines)
Mentoriaus pagalbos paslaugos 195 1182 2100 1190
(individualios)
Mentoriaus pagalbos paslaugos 197 96 96 152
(grupines)
Priklausomybiy konsultanto 58 480 480 640
pagalbos paslaugos (individualios)
Lydimosios pagalbos paslaugos 4 12 180 18
(individualios)
Informacinio ir kompiuterinio 162 720 720 1136
raStingumo gerinimo ir
konsultavimo paslaugos
(individualios)
Informacinio ir kompiuterinio 164 96 96 176
raStingumo gerinimo ir
konsultavimo paslaugos
(grupines)
IS viso - 3496 4608 4288

Sudaryta remiantis V3] Siaurés Lietuvos kolegijos duomenimis.
*Paslaugy teikimo apimtis koreguota, siekiant optimizuoti Programos dalyviy ugdymosi bei tobuléjimo poreikiy
tenkinima, uzZtikrinti tinkama paslaugy teikimo intensyvuma bei testinuma iki 2023 m. gruodZio pab.

46.5. Pazymeétina, kad iS visy paslaugy gavéjy iki 2023 m. gruodzZio 1 d. dalyvavimg Atvejo
vadybos priemonéje baigé 11 asmeny, iS jy 5 asmenys jsidarbino.

47. Laikino jdarbinimo priemonés jgyvendinimo rezultatai:

47.1. Laikinuosius darbus iki 2023 m. gruodZio 1 d. organizavo 5 organizacijos, kurios
jdarbino 37 asmenis, vidutiné vieno asmens darbo laiko trukmé mén. buvo 2,28 mén., iki 2023 m.
gruodZio 1 d. Siai priemonei jgyvendinti buvo panaudota 103,8 tiikst. Eur (9 lentelé).

9 lentelé. Laikinieji darbai: 2023 m. ruséjo 1 d. rezultatai

. N Idarbinta Vidutiné vieno
Eil. Organizacijos . Panaudota
.. asmeny, asmens darbo laiko v
Nr. pavadinimas o .. VB lésy, tiikst. Eur
skaicius trukmeé, meén.
1 Vs] Taikos Karahenes 5 6 2512
globos namai
2. | V3] Klaipédos specialioji 4 55 19,31
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Eil Organizacijos Idarbinta Vidutiné vieno Panaudota
Nr. a%adinim]as asmeny, | asmens darbo laiko VB lésy, tiikst. Eur
’ P skaicius trukmeé, meén. v ’
mokykla-daugiafunkcis
centras ,,Svetliaciok*
3. | V3] ,,Plaukimas visiems* 15 2,8 26,10
4, BlKlaipédos 8 3,3 25,65
paplidimiai
5. V5] i,Asmenybe‘s‘ ugdymo 4 ) 6.21
kultiiros centras
6. | UAB ,MinimeltsL.T“ 1 1 1,41
IS viso: 37 3,43 103,8

Sudaryta remiantis Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenimis.

47.2. Darbuotojai pagal Programg 2023 m. atliko Siuos pagalbinius darbus: vidaus apdailos
darbus riedlenciy parko teritorijoje, tvarkymo ir prieZitiros darbus paplidimyje, vaiky stovykloje
vykdé tikvedZio, soc. darbuotojo padéjéjy, pedagoguy padéjéjy, projekty vadovo padéjéjy, patalpy
tvarkytojo ir administratoriaus funkcijas, specialiojoje mokykloje-daugiafunkciame centre dirbo
individualios prieZitiros darbuotojais, slaugytojais, pagalbiniais darbininkais ir kt. pagalbinius
darbus. VidutiniSkai vienas asmuo dirbo apie 3 mén.

47.3. PaZzymétina, kad iS visy Laikino jdarbinimo priemonéje dalyvavusiy asmeny, 3
asmenys jdarbinti pagal neterminuotas darbo sutartis.

47.4. Pasibaigus uZimtumo didinimo programoms per 6 meénesius dirbo arba vykdé
savarankiSka veiklg asmeny dalis iS uZimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus Klaipédos m.
sav. 47,3 proc., palyginimui Salyje — 28,3 proc. (10 lentelé).

47.5. Pasibaigus uZimtumo didinimo programoms po 6 ménesiy dirbo arba vykdeé
savarankiSka veiklg asmeny dalis i§ uZimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus Klaipédos m.
sav. sudaré 32,4 proc., palyginimui Salyje — 18,1 proc. (10 lentelé).

10 lentelé. Vertinimo kriterijai per 2023 m. I-III ketv.

Apskritys, Pasibaigus uzimtumo didinimo programoms Pasibaigus uzimtumo didinimo
savivaldybés per 6 meénesius dirbo arba vykdé programoms po 6 ménesiy dirbo arba
savarankiSka veiklg asmeny dalis i$ vykdé savarankiska veikla asmeny dalis i$
uZimtumo didinimo programy dalyviy uZimtumo didinimo programy dalyviy
skaiCiaus, procentai skaiciaus, procentai
Salyje 28,3 18,1
Klaipédos m. sav. 473 32,4

Sudaryta remiantis UZimtumo tarnybos duomenimis.

47.6. Pasibaigus Klaipédos miesto 2023 mety UZimtumo didinimo programai, apibendrinti
rezultatai iki 2024 m. sausio 31 d. bus skelbiami vieSai Klaipédos m. sav. interneto svetainéje.

VIII SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

48. Informacija apie Programa, pasiektus jos jgyvendinimo rezultatus, Programai skirty 1éSy
panaudojima, gerosios patirties pavyzdZius bus skelbiama Klaipédos m. sav. interneto svetainéje
www.klaipeda.lt, UZimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimy su
darbdaviais, paslaugy teikéjais metu.

49. Programos jgyvendinimo tikslu renkami asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

50. Programa papildoma, keic¢iama, pripaZjstama netekusia galios Klaipédos m. sav. tarybos
sprendimu.
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