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Klaipėda

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos  vietos  savivaldos  įstatymo  7  straipsnio  16  ir
19 punktais, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pakeisti Klaipėdos miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo
rinką programos įgyvendinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos
2022 m. sausio 20 d. sprendimu Nr. T2-16 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės jaunimo vasaros
užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos įgyvendinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“:

1.1. pakeisti 8.1 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„8.1.  darbdaviai  –  Lietuvos  Respublikoje  įsteigti  juridiniai  asmenys,  kurie  veiklą  vykdo

Savivaldybės  teritorijoje  ir  yra  atsiskaitę  Valstybinei  mokesčių  inspekcijai  bei  Valstybiniam
socialinio draudimo fondui;“; 

1.2. pakeisti 12.1 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„12.1.  Darbdavys,  pageidaujantis  dalyvauti  Programoje,  einamųjų  metų  balandžio  1−30

dienomis  elektroninėje  formoje  užpildo  darbdavio  registraciją  (Aprašo  1 priedas)  bei  Grupės
specialistui  el.  paštu  atsiunčia  pažymas  apie  nesamus  įsiskolinimus  Valstybinei  mokesčių
inspekcijai  bei  Valstybiniam  socialinio  draudimo  fondui.  Nuoroda  pildymui  skelbiama
Savivaldybės  interneto  svetainėje  www.klaipeda.lt,  jaunimo  informaciniame  portale
www.chooseklaipeda.eu bei socialiniuose tinkluose.“

2. Skelbti  šį  sprendimą  Teisės  aktų  registre  ir  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  interneto
svetainėje. 

Savivaldybės meras

Teikėjas – Savivaldybės meras Arvydas Vaitkus

Parengė
Jaunimo ir bendruomenių reikalų koordinavimo grupės vadovė (jaunimo reikalų koordinatorė)

Aistė Valadkienė, tel. 39 60 64
2024-01-30



AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO DĖL KLAIPĖDOS MIESTO

SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. SAUSIO 20 D. SPRENDIMO NR. T2-16 „DĖL
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR

INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Šiuo sprendimo projektu siekiama patikslinti Klaipėdos miesto savivaldybės Jaunimo vasaros

užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos įgyvendinimo tvarkos aprašą.

2.  Projekte aptartų klausimų teisinis reglamentavimas.
Sprendimas  parengtas  vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  vietos  savivaldos  įstatymo  7

straipsnio 16 ir 19 punktais. 
3. Siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.
Siūloma Klaipėdos miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką

programos įgyvendinimo tvarkos apraše pakeisti:
 8.1 papunktį nurodant, kad darbdaviai, tai Lietuvos Respublikoje įsteigti juridiniai asmenys,

kurie  veiklą  vykdo  Savivaldybės  teritorijoje  ir  yra  atsiskaitę  Valstybinei  mokesčių  inspekcijai  bei
Valstybiniam socialinio draudimo fondui; 

12.1. papunktį nurodant, kad Darbdavys, pageidaujantis dalyvauti Programoje, einamųjų metų
balandžio 1-30 dienomis elektroninėje formoje užpildo darbdavio registraciją (Aprašo 1 priedas) bei
Grupės  specialistui  el.paštu  atsiunčia  pažymas  apie  nesamus  įsiskolinimus  Valstybinei  mokesčių
inspekcijai bei Valstybiniam socialinio draudimo fondui. 

Šie  pakeitimai  siūlomi  dėl  to,  kad  siekiama  viešaisiais  pinigais  subsidijuoti  tik  skaidriai  ir
atsakingai savo veiklą vykdančius verslus. 

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. 
Priėmus šiuos pakeitimus bus užtikrinta, kad viešaisiais pinigais subsidijuosime tik atsakingai

veiklą vykdančius verslus. 
Neigiamo poveikio nenumatyta. 
5. Projektui įgyvendinti reikalingas kitų teisės aktų keitimas, naujų teisės aktų priėmimas.
Nereikalinga.
6.  Biudžeto lėšų poreikis projektui įgyvendinti, lėšų sutaupymo galimybės įgyvendinant

projektą, finansavimo šaltiniai.
Nėra.
7. Sprendimo  projekto  rengimo  metu  atlikti  vertinimai  ir  išvados,  konsultavimosi  su

visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas.
8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai.

PRIDEDAMA:
1. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimo projekto „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės 
tarybos 2022 m. sausio 20 d. sprendimo Nr. T2-16 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės jaunimo vasaros
užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos įgyvendinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo,
lyginamasis variantas, 1 lapas.

Jaunimo ir bendruomenių reikalų 
koordinavimo grupės vadovė (jaunimo 
reikalų koordinatorė)

Aistė Valadkienė

(Skyriaus vedėjas) (Vardas ir pavardė)
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specialistui  el.  paštu  atsiunčia  pažymas  apie  nesamus  įsiskolinimus  Valstybinei  mokesčių
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