KLAIPEDOS KONCERTU SALES DIREKTORIAUS TADO GRABIO

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesCius arba jgyvendinant
susitarimg d¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. ..

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. Uztikrinti kokybiSka jstaigos veikla, jgyvendinant strateginius veiklos planus ir nustatytus
rodiklius, tinkamai naudojant paskirtus asignavimus, uZtikrinant papildomo finansavimo
pritraukima.

2. Istaigos tarptautinio bendradarbiavimo ir Zinomumo plétojimas, dalyvaujant
tarptautiniuose projektuose Lietuvoje ir uZzsienyje. Isitraukimas j tarptautiniu organizacijuy
veikla. Aktyvesnis bendradarbiavimas su uZsienio partneriais.

3. Uztikrinti 2025 m. planuojamo IV-ojo Tarptautinio Klaipédos violoncelés festivalio ir
Tarptautinio Klaipédos David Geringo violoncelés konkurso paruoSiamyjy darby
jgyvendinima, parengiant festivalio ir konkurso jgyvendinimo veiksmuy plana 2024-2025
metams bei jgyvendinti 2024 m. uZduotis.

4. Gerinti darbuotoju darbo sglygas, diegiant inovatyvius sprendimus jstaigos veikloje,
atnaujinant darbo vietas ir suteikiant SiuolaikiSkas darbo priemones.
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RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

Metiniy uZduoc¢iy jgyvendinimui neigiamos jtakos gali turéti neprognozuojama Kkariné padétis
Europoje. Suplanuoty asignavimy poky¢iai, kiti nenumatyti ir neplanuoti pokyciai mety eigoje.
- Nenumatytos aplinkybés - liga, ekonominé $alies situacija, daranti jtaka tiek lankytojy
galimybéms, tiek papildomy sandoriy galimybéms;

- teisés akty pokyciai, nepritaikyti teisés aktai;

- geopoliting situacija;

- rizikos susijusios su zmogiskaisiais iStekliais (ligos(darbuotojy ir atlikéjy bei vertinamojo), rizikos
susijusios su darbuotojy geb¢jimais);

- treciyjy Saliy nenoras bendradarbiauti;

- Nepakankamo finansavimo rizika, padidéjusios rinkos kainos;

- viesyjy pirkimy procediiros vykdymo (jei bus vykdomi vieSieji pirkimai) rizika;

- politiné ir juridiné rizika (apima vyriausybés, savivaldybés, kultiiros ministerijos ekonomikos ir
socialinés politikos, biudzeto, teisinius pokycius).




