Kristina Jak$té, Klaipédos miesto savivaldybeés kultiiros centras Zveju riimai, direktoré

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukes¢ius arba jgyvendinant
susitarima dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. ..

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAT)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. Uztikrinti kokybiskq ir efektyvig jstaigos veikla:

1.1.Efektyvus finansiniy ir materialiniy i$tekliy valdymas.

1.2. Tobulinti profesines kompetencijas, uztikrinti darbuotojy kvalifikacijos kélima, dalyvavima
mokymuose.

1.3.Parengti naujg jstaigos teikiamy atlygintiny paslaugy sarasa.

1.4. Vadovaujantis naujais teisés aktais parengti ir jgyvendinti darbo uzmokescio tvarkos aprasa

2. Igyvendinti ir koordinuoti projektiniy paraiSky rengima, papildomy lésy ir partneriy pritraukima.

3. Uztikrinti kultuiros centro meno mégéjuy kolektyvy dalyvavima Lietuvos dainy Sventéje, Vilniuje.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)
Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?
1. Zmogiskyjy istekliy jstaigoje kaita ir trikumas, laikinas nedarbingumas, techniniy priemoniy
trukumas.
2. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.
3. Teisés akty kaita.




