Liudas Andrikis Klaipédos kultiry komunikacijy centro direktorius

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesCius arba jgyvendinant
susitarimg dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LOKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAI)

(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Uztikrinti kokybiSkq jstaigos veikla.

1.1. Siektini veiklos rodikliai: lankytojy skai¢ius — 10 tikst., suorganizuota parody — 32, suorganizuota
edukaciniy renginiy — 100; jsigyti iSmanieji telefonai — 3, jsigytas fotoaparatas — 1, jsigytas projektoriy — 1,
Isigytos garso kolonélés — 2, jsigyti kompiuteriai — 3, jsigyta mini spaustuveés jranga — 1, jsigytas spausdintuvas
— 1, optimizuotas IT tkis; jsigyta savitarnos drabuzinés jranga — 1, jsigyta atlenkiama pakaba — 3.

1.2. Gebéti tinkamai naudoti skirtus asignavimus vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais jstaigos
finansine veiklg.

1.3. Tinkamas dokumenty valdymas.

2. Koordinueti ir jgyvendinti centro renginiuy plana, plétoti tarptautinj bendradarbiavimg ir projekty
igyvendinimg bei pristatyma visuomenei. Plésti centro partneriy tinkla, itraukiant Lietuvos ir uZsienio
organizacijas, kiiréjus, menotyrininkus ir kuratorius.

2.1. Ateinantiems metams suplanuota: ne maziau kaip 20 parody, 4 kultiiros projektai, ne maziau kaip 20
kultiiros renginiy, i$ jy — 8 tarptautiniai Siuolaikinio meno projektai ir parodos.

2.2. Uzmegzti nauji rysiai su Salies ir uZsienio meno ir kultiiros organizacijomis, pleciant centro parodinés ir
kultiirinés veiklos jvairove ir renginiy kokybe. Pasirasytos 4 naujos bendradarbiavimo sutartys, ketinimy
protokolai.

3. Didinti personalo motyvacija, siekiant i§laikyti darbuotojus.

3.1. Konsultuojantis su darbuotojais sukurta ir patvirtinta darbuotojy motyvavimo sistema (aprasas).

4. Skatinti miestiecius ir svecius leisti laika senamiestyje.

4.1. Suorganizuota ne maziau kaip 12 renginiy atvirose senamiescio erdvése.

5. Stiprinti ir plésti meno rezidencijy programa.

5.1. Parengti meno rezidencijy plétros plana.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)
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De¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?
1. llgalaikis nedarbingumas.

2. Nepakankami zmogiskieji ir finansiniai resursai.

3. Darbo kriivj virSijanti veikla.




