
 

 

 

 

 

 

 

 

Nijolė Sliužinskienė, Klaipėdos miesto savivaldybės etnokultūros centro direktorė 

 

PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ AR EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS 

REZULTATAI (TOLIAU – REZULTATAI) 

(pildo įstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybinė veikla vertinama (toliau – įstaigos vadovas) 

 

(aprašomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lūkesčius arba įgyvendinant 

susitarimą dėl pagrindinių kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir rezultatų 

(toliau – Susitarimas) 

 

1..... 

 

2..... 

 

(taikoma įstaigų vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų 

darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas)  

 

 

PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI) 

(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai) 

 

 

1.   Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą. 

1.1. Įgyvendinti patvirtintą įstaigos strateginį veiklos planą ir pasiekti jame numatytus rodiklius. 

Siektini rodikliai : suorganizuota etnokultūrinių renginių – 300; lankytojų skaičius – 40 tūkst.; 

įsigytas Mažosios Lietuvos būgnas;  atliktas įstaigos  pastato (Daržų g. 10) vidaus patalpų remontas.  

 

2.   Užtikrinti tarptautinio nematerialaus kultūros paveldo tradicijų, įtrauktų į UNESCO 

paveldo sąrašą bei nacionalinius NKP sąvadus, festivalio „Lauksnos“ programos 

įgyvendinimą.  

2.1. Surengtas tarptautinis nematerialaus kultūros paveldo festivalis „Lauksnos“. Festivalio 

„Lauksnos“ programa įgyvendinta 100 proc.: ne mažiau kaip 16-oje  renginių pristatyta   ne mažiau 

15 tradicijų, įtrauktų į UNESCO paveldo sąrašą bei nacionalinius NKP sąvadus;  

2.2. festivaliui skirtos lėšos įsisavintos 100 proc. 

 

3.    Užtikrinti įstaigos folkloro kolektyvų veiklą.  

3.1. Parengtos 5 naujos Etnokultūros centro folkloro ansamblių - „Alka“, „Alkiukai“,„Kuršių ainiai“, 

„Kuršiukai“, „Senoliai „ –  programos  pristatytos Dainų švenčių komisijai  žanrinėje folkloro 

apžiūroje.   

3.2.  Su koncertinėmis programomis dalyvauta Šimtmečio Lietuvos dainų šventėje. 
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4. Užtikrinti projekto „Metų ratas “ tradicinių kalendorinių švenčių suorganizavimą ir  jų 

etnokultūrinių programų įgyvendinimą miesto viešosiose erdvėse.    

4.1. Surengtos Užgavėnių, Atvelykio, Joninių šventės miesto viešosiose erdvėse. 

 

5.   Užtikrinti etnokultūrinių veiklų, skatinančių Senamiesčio gyvybingumą, įgyvendinimą.  

5.1. Meno kiemo įveiklinimas per tradicinių amatų veiklas. Įgyvendintas projektas „Mažosios 

Lietuvos amatystė“: 

- keramikos, edukacinėje dirbtuvėse įgyvendintos tradicinių amatų edukacinės programos; 

- veikianti Delmonų  galerija su tautinio kostiumo  ekspozicija; 

- veikianti Audimo galerija; 

-  keičiamos tematinės ekspozicijos ir instaliacijos dirbtuvių  vitrinose; 

- projekto dalyvių ir lankytojų sk. – 7000. 

 

6.  Užtikrinti projektų, skirtų jaunimui, įgyvendinimą. 

6.1.Įgyvendinti projektai „Etnopulsas“, „Tradicinių šokių vakarai“. 

 

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI  

(pildo įstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymas) 

 

Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai? 

1. Žmogiškųjų išteklių įstaigoje kaita ir trūkumas. 

2. Neplaniniai darbai ir darbo krūvį viršijanti veikla. 

3. Trečiųjų šalių nevykdyti įsipareigijimai. 

4. Vadovo ilgalaikis nedarbingumas. 

5. Force majeure. 

6. Paaštrėjusi geopolitinė situacija. 

 

 

 


