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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselis-darzelis ,,Giliukas™, turintis ..Gintarélio~ skyriy, (toliau - Istaiga) jgyvendina |
ikimokyklinio, priesmokyklinio, neformaliojo vaiky $vietimo ir tarptautines socialiniy emociniy | glidziy
programas (,,Zipio draugai ir ,,Kimochi*). Istaiga dalyvauja vaiky sveikatg stiprinan¢ioje programoje
»Sveika mokykla® ir fizinj aktyvuma skatinancioje programoje ,,Aktyvi mokykla®. [staigoje ugdymas
vyksta lietuviy kalba, veikia 16 grupiy (2 lopselio, 10 darzelio ir 4 prieSmokyklinio ugdymo).

2023-09-01 duomenimis Istaigoje ugdyti 287 vaikai (2022 m. — 283), i$ ju 213 ikimokyklinio ir
74 priesmokyklinio amziaus. Dirbo 45 pedagoginiai (42 etato) ir 50 nepedagoginiy (47 etato) darbuotojy
(15 viso 89 etato).

2023 m. [staiga veiké, vadovaudamasi 2023-2025 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis
planas) ir 2023 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaigos bendruomené 2023 m. numaté sias
prioritetines veiklos kryptis: 1) ugdymo kokybeés uztikrinimas, taikant inovatyvius ugdymo(si) metodus,
priemones, i$naudojant netradicines vidaus, lauko erdves ir informaciniy-komunikaciniy technologijy
(toliau — IKT) galimybes; 2) kiekvienam vaikui kurti saugia, modernia, sveikatai palankia fizine ir
psichosocialing aplinka; 3) jgalinti mokytojy lyderyste kartu veikiant ir gerinant ugdytiniy pazanga.
Strateginiame ir Veiklos planuose 2023 m. buve iskelt konkretiis veiklos tikslai ir uzdaviniai,
numatantys priemones rezultatui pasiekdi.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima —
Istaigos veikla buvo orientuota ugdymo kokybés gerinima, siekiant kiekvieno vaiko asmenings Gigties
bei vaiko, Seimos, [staigos, socialiniy partneriy bendradarbiavimo, uztikrinant kiekvieno vaiko emocine
gerove, galimybiy sudaryma ir kokybiska ugdymo paslaugy teikima. Strateginiam tikslui pasiekti buvo
vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— Igyvendinant pirmajj uzdavinj — efektyvinti ugdymo(si) procesa, sudarant salygas inovatyviy
metody taikymui — tobulintos vaiky pasiekimy ir kompetencijy sritys. Dalyvauta 7 tarptautiniuose, 12
Salies, 3 miesto, 18 [staigos paZintiniuose-kultdiriniuose projektuose. Testos tarptautinio Nordplus Junior
projekto ,Isgirskime vaikus* veiklos. Per metus Istaigoje organizuota 120 tradiciniy ir netradiciniy
renginiy (i$ jy 54 , Gintarélio* skyriuje), kuriuose dalyvavo Istaigos pedagogai, ugdytiniai ir Ju tévai
(globéjai, ripintojai) (toliau — tévai), igyvendinti 8 ilgalaikiai ir 7 trumpalaikiai grupiy projektai, vyko
4 karybiniy darbo grupiy veiklos, bendradarbiauta su 7 socialiniais partneriais. Ugdymo proceso metu
pedagogai savo darbe taiké inovacijas, naudojo skaitmeniniy programy »Padlet”, | Frepy planeta®,
»Wordwall“, | Canva“, , Movie Maker*, | Thinglink”, , Read.bookcreator™ irankius, elektronine
mokymosi aplinka , EMA“. 2023 m. organizuoti 2 metodiniai posedziai, 2 metodinés dienos ir
praktikumai, 2 metodiniy priemoniy parodos. Apibendrintos ir pateiktos rekomendacijos 24 pedagogy
ataskaitoms. Ugdymo procese sekmingai taikyti aktyvieji ugdymo metodai, priesmokyklinio ugdymo
metodiniy priemoniy rinkinys ,,Patir&iy erdves®. Per metus isigytos 5 STEAM priemonés ir atidarytas
edukacinis kambarélis (,,Giliuko* skyriuje). [staigos pedagogai kiiré funkcionalias ugdymo aplinkas
grupese, pagamino 20 metodiniy priemoniy, padedanciy stiprinti vaiky socialinius-emocinius, meninius,
pazinimo ir sveikatos jgiidZius. Per metus gautos 25 padekos [staigos pedagogams ir ugdytiniams. 2023
m., taikydami IKT priemones, pedagogai dalinosi su tévais izvalgomis apie vaiky ugdyma, veiklas,
patirtis ir saviraiSka. Visiems [staigos pedagogams (100 %) sudarytos sal 20s komunikuoti ir dalintis



2024-03-01

P36-73


2

gergja patirtimi su kolegomis, tévais nuotoliniu biidu, naudojantis elektroninio dienyno informacine
sistema ,,Misy darzelis*;

— igyvendinant antrgjj uzdavinj — telkti bendruomeng¢ nuolatiniam mokymuisi ir lyderystei,
siekiant pedagogu ir tévy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybés — 2023 m. [staigoje buvo sudarytos
palankio sglygos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui. 100 % jgyvendintas 2023 m. kvalifikacijos
tobulinimo programa ..Lyderystés, komandinio darbo ir bendruomeniskumo sgveika, jgyvendinant
metinius jstaigos tikslus™. Pedagogai dalyvavo 1724 val. (2022 m. — 1633 val.) kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (52 val. direktorius, 91 val. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 1633 val.
pedagogai), skaité¢ praneSimus, vedé atviras veiklas miesto pedagogams, dalyvavo Klaipédos miesto
metodiniy bireliy veiklose. Vidutiniskai vienas pedagogas profesiskai tobuléjo 62,8 val. per metus.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveika. saugia ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atitinkancia aplinkg — buvo vykdomas Veiklos plano uzdavinys — gerinti ugdymo salygas
ir aplinka.

2023 m. tikslingai jsisavintos biudZzetinés, tévy jmoky uz paslaugas ir paramos léSos pagal
vykdomas programas ir ekonominés klasifikacijos straipsnius. Istaigos veikla buvo orientuota i
edukaciniy aplinky kitirima, pataly atnaujinima, Siuolaikiniy udgymo(si) priemoniy jsigijima.
Savivaldybés leSomis pakeisti visy Istaigos laiptiniy tureklai, 2 grupése ir muzikos saléje (,.Giliuko™
skyriuje) atnaujinta grindy danga (2,5 tiikst. Eur), jsigyti 2 lauko sportiniai jrenginiai (1,7 tiikst. Eur),
»Qintarélio™ skyriaus sporto aikstelése uz réméjy lésas atnaujinta danga (0,3 tiikst. Eur), nupirkti 3
kompiuteriai ir 2 daugiafunkciniai spausdintuvai (1,0 tikst. Eur), atlikti einamieji pagalbiniy patalpy
ir grupiy remonto darbai.

2023 mety [staigos finansiné informacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis LeSos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) 1ésy (%)
Savivaldybés 1026,1 1025.1 99,9 Nepanaudotas &3y likutis dél
biudzetas (SB) darbuotojy nedarbingumo
Specialioji tiksliné 567,8 567.8 100,0
dotacija (VB) B
[staigos gautos
pajamos (surinkta - — - -
pajamy SP), i3 jy:
Pajamy i8laidos (SP) 196,2 185.6 94,6 Nepanaudotas 1é3y likutis deél
ugdytiniy sergamumo
Projekty finansavimas
(ES; VB;SB) B - B -
Kitos leSos (parama 1,8 1,423 79,1 Nepanaudotos [éSos
1,2 % GPM ir kt.) perkeliamos j kitus metus
I§ viso: 1791,9 1779,9 99,3 —
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Rys$iu, maitinimo i$laidos uz
Saltinius) 2023 m. sausio 1 d. — 0,74 tiikst. Eur gruodzio ménesj apmokamos
2024 m. sausj

2023 m. planinj patikrinimg [staigoje atliko Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos
departamentas (patikrinimo aktas Nr.37MPI]-2009). Nustatyti pazeidimai nedelsiant pasalinti.

Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos patikrinimo
iSvadoje nustaté, kad (patikrinimo aktas Nr. 3-12 153.2.Mr PP-8110) koridoriaus grindy danga
.Gintar¢lio™ skyriuje susidévéjusi, lubose ir sienose dideli plySimai, reikalingas remontas. Akte
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pateiktas nurodymas, kad, nepasalinus pazeidimy, gali bati priimtas sprendimas sustabdyti leidimo-
higienos paso galiojima. PraSymas de¢l minéty triokumy likvidavimo pateiktas Klaipédos miesto
savivaldybés administracijat.

Vaiky zaidimy aiksteliy patikra, kontrole ir atitikties vertinima vykdée UAB |, Inspektum*
(patikrinimo aktas Nr.P3673-92281-1-2023). Tikrinimy metu nustatyti pazeidimai nedelsiant pasalinti.

2023 m. [staigos ..Gintarélio™ ir ,,Giliuko* skyriuose nebuvo atliktas kapitalinis lauko apsvietimo
remontas, nes Siems darbams nebuvo skirtos biudzeto 1&Sos.

Planuodama 2024 m. veikla. Istaigos bendruomené susitare del tokiy veiklos prioritety: 1)
kokybisko ir inovatyvaus ugdymo(si) organizavimas; 2) mokytojy lyderystés plétojimas.

. IISKYRIUS
2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultatq va'ert'inimo Fasigeti = l.ta}tai 1Y
rodikliai rodikliai
1.1. Stiprinti Sudarytos salygos | 1. Lauko edukacineés 1. [sigyta 6 vnt. naujy
STEAM metodikos | priesmokykliniame | erdvés papildytos 4 priemoniy vaiky ugdymui
ir priesmokyklinio | ugdyme taikyti ugdymo priemonémis, lauke: pavésinés-palapinés,
ugdymo programos | inovatyvius leidzian¢iomis vaikams hamakai. muzikavimo erdve
integraluma (STEAM) bandyti, eksperimentuoti, | (pirkimo data 2023-04-18).
ugdymo metodus | patirti (iki 2023-12-30). Irengtos lysveés augaly
ir veiksmingiau auginimui. Sios 4 risiy
organizuoti priemonés sudaré sglygas
ugdymo procesa vaikams igyti praktiniy
gebéjimy per realias patirtis
lauke tyrinejant ir
eksperimentuojant.
2. 2 grupése jrengtos 2. PrieSmokyklinio ugdymo 2
erdves ir jsigytos grupése jrengtos erdves,
edukacinés priemonés isigytos edukacinés STEAM
STEAM metodikai taikyti | priemonés: manipuliacinés
(iki 2023-08-30). sieneles, lavinamieji labirintai
(pirkimy data 2023-04-18)
3. Pravestos 2 STEAM 3. Organizuotos 4 STEAM
veiklos su socialiniais veiklos nuotoliniu badu
partneriais ~Zoom* platformoje su
(iki 2023-11-30). Palangos lopselio-darzelio
LGintarelis™ ir Klaipédos
lop3elio-darzelio ,,Obelélé”
bendruomenémis(2023-03-
27 ir 2023-10-17). Sukurtos
bendros ugdymosi
strategijos, skatinancios
taikyti inovatyvius ugdymosi
metodus prie§mokykliniame
ugdyme.
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4.30 % I[staigos
mokytojy dalijosi geraja
STEAM metody taikymo
ugdyme patirtimi su
kolegomis

(iki 2023-12-20)

4. 36 % Istaigos mokytojy
(16 18 45) pravede atviras
veiklas, dalinosi patirtimi su
kolegomis (mokytojy tarybos
posédzio 2023-05-21
protokolas Nr. V1-18).

2 mokytojai (4,5 %) dalyvavo
1 tarptautiniame ir 2
respublikiniuose projektuose,
paruosé stendinj praneSima
miesto pedagogams (uzéme |
vieta). |gytos patirtys ir
sékmes istorijos skatino
mokytojus taikyti inovacijas
praktikoje

1.2. Uztikrinti
sistemingg ir
tikslinga Svietimo
pagalba
kiekvienam vaikui

Pageres
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
amziaus vaiky
pasiekimai ir
paZzanga

1. Apibendrinti ir palyginti
vaiky pasiekimy vertinimo
rezultatai 2023-06-30 ir
2023-12-27.

Nustatytas pasiekimy
gerejimas 0.5 %.

1.1. Organizuotas pasitarimas
pedagogams ,,Vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimas* (2023-05-21
protokolas Nr.V1-18), bendri
renginiai su ugdytiniy tevais
(2023- 01-16 pasitarimas
LIsitraukimo j ikimokyklinio
amziaus vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinima
galimybes®,
2023-09-11 paskaita
,.Kokybisko bendravimo ir
bendradarbiavimo principai
tarp ugdytiniy tévy ir ugdymo
jstaigos™, 16 susitikimy
grupése, kuriy metu
individualiai analizuota
kiekvieno vaiko asmenine
pazanga ir pasiekimai).

1.2. Pritaikyta ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo
programy 18 vaikuy, turinéiy
specialivosius ugdymosi
poreikius.

1.3.Ugdytiniy pasiekimai ir
pazanga aptarti individualiy
pokalbiy metu geguzés ir
spalio ménesiais (pasiekimy
ir pazangos aplankai).

1.4. Apibendrinti vaiky
pasiekimy vertinimo
rezultatai aptarti mokytoju




2.Atlikta tévy apklausa dél
ugdymo kokybes ir
Svietimo pagalbos teikimo
vertinimo

(iki 2023-06-30). 60 %
tévy vertinimai — labai
gerail

tarybos posédziuose (2023-
05-29 protokolas Nr. V1-10 ir
2023-10-23 protokolas Nr.
VI-15)

Nustatytas pasiekimy
geréjimas daugiau nei 0,35 %.
2.1. Atlikta tévy anketiné
apklausa dél ugdymo kokybés
ir §vietimo pagalbos teikimo
vertinimo (2023-05-22).
Apklausoje dalyvavo 71%
Istaigos tévy (204 i3 287).
55 % (15218 278) tévy
vertinimas buvo labai gerai.
Palyginus 2 mety vertinimo
rezultatus, nustatytas
teigiamas pokytis (10 %)
lyginant su 2022 metais..
2.2. Apibendrinti rezultatai
svarstyti mokytojy tarybos
posedyje (2023-05-29
protokolas Nr. V1-11).

1.3. Tobulinti
pedagogu
profesines
kompetencijas
vaiko teisiy
apsaugos
uztikrinimo srityje

Garantuojama
vaiko teisiy
apsauga ugdymo
proceso ir
prieziros
[staigoje metu

1. Parengtas ir
igyvendintas vaiko teisiy
apsaugos ugdymo proceso
ir prieziliros priemoniy
planas (iki 2023-12-20).
1.1. Ne maziau kaip 95 %
tévams pristatytas vaiko
teisiy apsaugos ugdymo
proceso ir prieziliros
priemoniy planas

(1ki 2023-03-01).

2. Organizuoti [staigoje 2
kvalifikacijos tobulinimo
renginiai vaiko teisiy
apsaugos uztikrinimo
klausimais. Juose
dalyvavo 90 % pedagogu
(iki 2023-12-30).

3. Istaigos Vaiko gerovés
komisija organizavo ne

1. Istaigos vadovas sudaré
darbo grupe vaiko teisiy
apsaugos uztikrinimui
(2023-01-05 jsakymas

Nr. V-2).

1.1. 96 % (275 18 287) tévams
pristatytas vaiko teisiy
apsaugos ugdymo proceso ir
prieziliros priemoniy planas
(2023-03-01). Plane
numatytos ugdymo
priemonés, vaidmenys ir
atsakomybes.

2. 92 % mokytojy (41 i3 45)
dalyvavo vaiko teisiy
apsaugos paskaitoje su
lektoriumi 1§ Klaipédos
valstybinés kolegijos ,,Vaiko
teises ir pareigos”
(2023-04-17) ir paskaitoje su
Klaipedos apskrities vaiko
teisiy apsaugos skyriaus
specialistu ,,Vaiko teisés ir
pareigos‘.

3. Istaigos Vaiko gerovés
komisija organizavo 2
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maziau kaip 2 renginius
bendruomenei vaiko teisiy
apsaugos ir prieziliros
klausimais.

4. 10 % [staigos mokytoju
dalinosi gergja patirtimi
vaiko teisiy apsaugos ir
prieziliros srityje su
|staigos, miesto, Salies ir
uzsienio kolegomis,
socialiniais partneriais
(1ki 2023-12-30).

5. 80 % tevy teigiamai
vertina vaiko teisiy
uztikrinima ugdymo
proceso metu (téevy
apklausa iki 2023-12-01)

apskrito stalo diskusijas,
pasidalinta patirtimi ir
numatytos priemones,
uztikrinan¢ios vaiky teises ir
apsauga.

4. 11 % |staigos mokytojy (5
1§ 45) dalinosi geraja patirtimi
vaiko teisiy apsaugos ir
priezidiros klausimais su
socialiniais partneriais
Klaipédos mokykla-darzeliu
»Varpelis“(2023-05-03
»Zoom* platformoje)
mokytojais ir uzsienio
kolegomis Islandijoje
Reikjavike (nuo 2023-01-23
iki 2023-01-27) ir gavo
apdovanojima uz vaiky
sukurta plakata.

5. Atlikta tévy anketine
apklausa elektroniniame
dienyne ,.Miisy darzelis*

88 % tévy (252 15 287)
teigiamai vertino vaiko teisiy
uztikrinima |[staigos
ugdomajame procese.
Apklausos rezultatai pristatyti
mokytoju taryboje
(2023-10-23 protokolas Nr.
V1-32) ir tévy taryboje
(2023-11-20 protokolas Nr.
V6-2).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

L

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nusta

tytos, bet ivykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Stiprinimas [staigos, socialiniy partneriy
ir reméjy tinklaveikos — [staigos vadovas
2023 m. inicijavo paraiskos teikima Svedijos
aukstojo mokslo tarybai (Swedish Council for
Higher education) del tarptautinio Nordplus
Junior programos projekto finansavimo
tesimo ..Hear the chidren* (ISgirskime

profesines

Suomijoje

vaikus). ParaiSka buvo patvirtinta.

Tai sudaré galimybes Istaigos pedagogams tobulinti

kompetencijas jtraukiojo ugdymo temomis,

dalyvaujant projekto tarptautinése mobilumo veiklose
iki 2025 m. Islandijoje, Estijoje, Lietuvoje, Svedijoje,
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3.2. Dalyvavimas §vietimo politikos mieste
formavime — teikiau sitilymus Klaipédos
miesto savivaldybés mero 2023-09-15
potvarkiu Nr. M-520 sudarytoje darbo grupéje
deél dienos poilsio laiko organizavimo
ikimokyklinio ugdymo jstaigose
rekomendacijy rengimo

Dalyvaujant darbo grupés veikloje ir teikiant
praktinius pasitlymus buvo parengtos, dél dienos
poilsio laiko organizavimo, rekomendacijos visoms
Klaipédos miesto ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo jstaigoms. Atsizvelgus | tévy pageidavimus,
direktorius visiems Istaigos vaikams sudaré salygas
ilsétis pagal individualy rezima

3.3. Pasiraytos 2 naujos bendradarbiavimo
sutartys (su Klaipédos valstybine kolegija ir
Klaipédos universitetu) del studenty praktines
veiklos atlikimo [staigoje

Sudarytos palankios salygas plétoti  profesinj
bendradarbiavima. gerosios darbo patirties sklaida.
Patobulintos mokytoju dalykinés ir profesinés
kompetencijos, skleista geroji pedagogine, vadybiné
patirtis

3.4. Inicijavau réemejy paieska. kuriy léSomis
Istaigos lauko aikstelése (..Gintarélio™
skyriuje) buvo pakeista zvyro danga,
atnaujintos lauko zaidimy erdves ir lauko
lysvés papildytos tévy pasodinta nauja
augmenija (,,Giliuko* skyriuje)

Kryptingai ir tikslingai gerinamas mokyklos jvaizdis

3.5. Inicijavau [staigos 3 neformaliojo vaiky
§vietimo programy atnaujinima (kalbos ir
dailés, sveikatos stiprinimo, sveikos
gyvensenos jgiidziy ugdymas)

Atnaujintas programos turinys sudaro sglygas vaikams
igyti gebéjimus ir kompetencijas, skatinamas vaiky
fizinis aktyvumas, stiprinama fiziné, psichiné bei
emociné sveikata, vaiky kiirybiskumas ir sakytines
kalbos ugdymas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Shleiit romltntll | Rehaty verfidimo redikhia, | Foastckureoultatasir
: ju rodikliai
41.
I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3x 4o
5.2. 18tekliy (Zzmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4x
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas 1o 20 30  4x
ir siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4 x




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip puseé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, Kurias noréty tobulinti

7.1. Gebéjimo sudaryti palankias salygas ir saugias mokymosi sglygas visiems ugdytiniams

7.2. Komandinio darbo jgiidZziy tobulinimas atskleidZiant darbuotojy potenciala

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

Uzduotys

Siektini rezultatal

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1.Stiprinti [staigos

Uztikrinti pagarby.

1.10 % daugiau nepedagoginiy darbuotojy ir 10 %

| Istaigos veiklos
| tobulinima orientuota
| bendruomenés nariy

kultiira

daugiau tévy dalyvauja darbo grupiy ir komisijy
veikloje, lyginant su 2023 m. (iki 2024-12-30).
2.0rganizuoti ne maziau kaip 3 pazintiniai-

komunikavima ir

| bendradarbiavima

pramoginiai renginiai, skatinantys pozityvy
bendradarbiavima, kuriuose dalyvavo ne maziau kaip
80 % darbuotojy ir 60 % tévy (iki 2024-12-30).

3.10 % darbuotojy ir tévy daugiau Istaigos kultiira
vertino “labal gerai” ir “gerai”, per metus palyginus
dviejy apklausy rezultatus (iki 2024-12-30).

8.2. Efektyvinti
Istaigos dokumenty
valdyma

Skaitmenizuoti
dokumenty teikimo.
tvarkymo,
registravimo ir
saugojimo procesus

1. Ne maziau kaip 60 % vieSyjy pirkimy dokumenty
tvarkomi naudojant pirkimy valdymo sistema
EcoCost (iki 2024-12-30).

2. Ne maziau kaip 60 % Istaigos dokumenty
suskaitmeninti (iki 2024-12-30).

3. Sudarytos galimybés 80 % dokumenty (prasymai.
kreipimaisi, skundai ir kt.) Istaigai teikti
skaitmeninémis rysio priemonémis iki 2024-12-31.

8.3. Uztikrinti
itraukiojo ugdymo
jgyvendinima

Pasiruosusi tikslingo
jtraukiojo ugdymo
vykdymui

I. Parengtas jtraukiojo ugdymo igyvendinimo
priemoniy planas 2024-2025 m., atsizvelgiant j 30 %
pedagogy sitilymu (iki 2024-04-30);




UZduotys . Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai

‘ 2. 70 % pedagogy patobulino kvalifikacija ar
dalinosi patirtimi jtraukiojo ugdymo klausimais iki
‘ 2023-12-31,

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybeés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél nepakankamo mokytojy ir tévy aktyvumo rodikliai gali bati pasiekti tik i§ daljes

9.2. Del Istaigos darbuotojy per didelio darbo kriivio suskaitmeninti gali biti ne visi dokumentai

9.3. Dél pedagogy motyvacijos stokos profesinis tobuléjimas ir sklaida gali bati mazesnémis apimtimis
nei planuota

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2023 m. vadovo veikla vertinama labai gerai. vadovas
igyvendino visas numatvtas veiklos uzduotis ir virSijo kai Kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. Ivvkdyvtos
ir kitos [staigos rezultatams labai reikimingos uzduotys. Vadovo veiklos ataskaita aptarta 2024-02-01
Istaigos tarybos posédyije (protokolas Nr. V3-1 ).

staigos tarybos pirmininké ‘_/é/"%dﬁ/ Kﬁé}‘ Diana Krasnapiorova 2024-02-01
Istaig ybos p L p
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