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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos ,,Gilijos“ pradiné mokykla (toliau — Mokykla) jgyvendina pradinio ugdymo ir
neformaliojo vaiky §vietimo programas, taiko sporto ir sveikatos ugdymo sampratos elementus, yra
sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo ,,Sveika mokykla® naré.

2023-09-01 duomenimis Mokykloje ugdyti 500 pradiniy (1-4) klasiy mokiniai (2022 m, -
537), sukomplektuotos 22 klasés (2022 m. — 23), veiké 11 pailgintos dienos grupiy (2022 m. — 11).
2023-12-29 duomenimis dirbo 50 pedagogy ir 46 nepedagoginiai darbuotojai, i§ viso 96
darbuotojai, t. y. 89,36 etatai (2022 m. — 77,34 etatai).

2023 m. Mokykla veiklg vykdé vadovaudamasi 2023-2025 mety strateginio plano (toliau —
Strateginis planas) gairémis ir 2023 mety veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2023 m. veiklos
prioritetiné kryptis — ugdymo kokybés skirtingy gebéjimy mokiniams uZtikrinimas, plétojant
pedagogy lyderyste ir tévy jsitraukima 1 ugdymo procesa. Strateginiame ir Veiklos planuose iskelti
veiklos tikslai ir uZdaviniai, numatytos priemonés rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavima — Mokyklos veikla buvo orientuojama | skirtingy poreikiy mokiniy kompetencijy
ugdyma, jtraukioje, pedagogy lyderyste ir tévy bendradarbiavimu grjstoje, sveikatg stiprinancioje
aplinkoje. Strateginiam tikslui pasiekti buvo vykdomi trys Veiklos plano uzdaviniai:

— igyvendinant pirmajj uzdavinj — skatinti kiekvieno mokinio paZanga, sistemingai
analizuojant  pasiekimus ir atsizvelgiant 1 individualias vaiko galias — vykdytos priemonés,
susijusios su mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimu. 2023 m. pasiektas 100 % mokiniy
paZangumas. Kaip ir pernai, mokiniy nepasiekusiy patenkinamo pasiekimy lygio procentas (0 %)
isliko nepakitgs. Aukstesnijj pasiekimy lygj pasiekusiy 1-4 pradiniy klasiy mokiniy dalis sumazéjo
2,65%: aukstesniuoju lygiu baigé 20,1 % mokiniy (2022 m. — 22,8 %), pagrindiniu lygiu — 40,25 %
(2022 m. — 41,6 %)), patenkinamu lygiu - 39,65 % (2022 m. - 35,6 %). NMPP rezultatai buvo aukstesni
nei Salyje: pasiektas 63,9 % lietuviy kalbos ir literatiiros (skaitymo) rezultaty vidurkis (3alies — 62,3
%) ir 63,2 % matematikos rezultaty vidurkis (Salies — 61,9 %). Visy pradiniy klasiy mokiniai buvo
skatinami dalyvauti miesto, Salies, tarptautinése olimpiadose, konkursuose, projektuose, sporto
varZybose, parodose. Prizines vietas pelné 135 mokiniai (2022 m. — 127). I&kovota 1 vieta
Klaipédos miesto Mero taurés sporto Zaidynése;

— igyvendinant antrajj uzdavinj — stiprinti skirtingy poreikiy (tame tarpe gabiy ir didelj
mokymosi potencialg turingiy) mokiniy jsitraukimg j ugdymosi procesg ir Mokyklos gyvenimg —
vykdytos priemonés, susijusios su skirtingy gebéjimy mokiniy ugdymosi poreikiy tenkinimu.
Pasitlyta daugiau ugdymosi poreikius atliepianéiy veikly gabiy ir didelj mokymosi potencialg
turintiems mokiniams: vykdytos 3 &am tikslui parengtos neformaliojo vaiky $vietimo programos
(2022 m. - 2), teiktos 223 konsultacijos, organizuota Klaipédos miesto ir regiono pradiniy klasiy
mokiniy konferencija ,,Ziniuky akademija®, kurioje Istaigg atstovavo 28 gabus ir didelj mokymosi
potencialg turintys mokiniai. Pragjusiais metais igyvendinta 18 neformaliojo vaiky Svietimo
programy. Neformaliajame $vietime kasmet dalyvauja daugiau nei 50 % (251) visy Mokyklos
mokiniy, 0 2023 m. j jas jsitrauké 34 % specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy (toliau — SUP)
mokiniy. Nuosekliai jgyvendintos 2 ilgalaikés vaiky socialines ir emocines kompetencijas
ugdancios prevencinés programos ,Laikas kartu“ (Lions Quest), ,,Antras Zingsnis“. Tenkinant
skirtingus mokiniy ugdymosi poreikius teiktos konsultacijos: 466 — mokymosi sunkumus
patiriantiems, 92 — i§ uZsienio atvykusiems mokiniams lietuviy kalbos ugdymui. Jtraukiant
mokinius | socialinj, kultiirinj, pilietinj ugdyma, organizuoti 58 renginiai (2022 m. — 48),
panaudojant Kultiiros paso 1é3as, 143 edukacinés veiklos ir pamokos kitose erdvése, 28 socialinio
ugdymo veiklos, 13 pilietiniy iniciatyvy. Per metus tikslingai organizuota Svietimo pagalba: 1)
| logopedo pagalba teikta 60 SUP mokiniy, vykdytos individualios (152) ir grupinés (704)
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konsultacijos; 2) specialiojo pedagogo pagalba teikta 82 SUP mokiniams, vykdytos individualios
(119) ir grupinés konsultacijos (1141), kuriose dalyvavo ne tik mokiniai, bet ir jy tévai, pedagogai
(34); 3) socialinio pedagogo pagalba teikta 189 mokiniams, 34 tévams ir pedagogams individualiy
(203) bei 476 mokiniams, 58 tévams ir pedagogams grupiniy (106) veikly metu; 4) mokiniams
teiktos 638 individualios ir 104 grupinés psichologo konsultacijos (atitinkamai 91 ir 41 mokiniui),
ivykdyti 64 individualiis pokalbiai su 32 tévais ir pedagogais, teikiant jiems psichologing parama,
informacijg; 5) organizuoti 34 Vaiko gerovés komisijos posédziai (2022 m. — 20), tariantis su tévais,
mokytojais, administracijos atstovais dél efektyviy $vietimo pagalbos mokiniui teikimo budy ir
tarpusavio bendradarbiavimo formy;

~  igyvendinant tre€igjj uzdavinj — telkti bendruomen¢ nuolatiniam mokymuisi ir lyderystei
bei skatinti pedagogus bendradarbiauti su socialiniais partneriais ir mokiniy tévais — vykdytos
priemonés, susijusios su pedagogy lyderystés jgiidziy tobulinimu, kolegialaus tarpusavio
bendradarbiavimo stiprinimu ir gerosios patirties sklaida. 2023 m. iSlaikytas stabilus profesiniy
kompetencijy tobulinimo jvertis — 100 % pedagogu tobulino savo kvalifikacijg vidutiniskai 5 ir
daugiau dieny. Sékmingai bendradarbiauta su socialiniais partneriais — 74 % esamy socialiniy
partneriy jtraukta j jvairias veiklas. Vyko aktyvus kolegialus bendradarbiavimas ir mokymasis,
metodiné veikla: organizuoti 9 bendri seminarai Mokyklos pedagogams, 35 metodiniai
susirinkimai, 5 metodinés dienos, 17 pedagogy vedé¢ 19 atviry veikly ir pamoky, 10 pedagogy
vadovavo 11 studenty praktikai.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveika, saugia ir $iuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepiancia aplinkg — Mokyklos veikla buvo orientuojama 1 edukaciniy aplinky
kiurima, jas pritaikant skirtingy poreikiy mokiniams, patalpy buklés atnaujinimg, $iuolaikiniy
ugdymo(si) priemoniy jsigijima. Tikslui pasiekti buvo vykdomas vienas Veiklos plano uzdavinys —
gerinti mokiniy ugdymosi sglygas, tgsiant Mokyklos erdviy modernizavimg. Jgyvendinant §j
uzdavinj, atlikti erdviy atnaujinimo, naujy patalpy jrengimo darbai, jsigyta Siuolaikiniy ugdymo(si)
priemoniy. Mokyklos ir Savivaldybés 1éSomis suremontuotos B korpuso 2-ojo auksto patalpos:
koridorius, jrengtos 3 angly kalbos ir pailgintos dienos grupiy klasés, 1 konferencijy kabinetas, 3
Svietimo pagalbos specialisty kabinetai, 2 tualetai. Savivaldybés 1éSomis atlikta: trinkeliy klojimo,
kiemo ir sporto (Zaidimy) aikstelés asfaltavimo, pavojingy statiniy (fontano) griovimo, pastato
lauko sienos 3iltinimo ir jlajos remonto darbai, atnaujinta vidaus B korpuso elektros instaliacija,
sumontuoti nauji Sviestuvai valgykloje, jrengtos pakabinamos lubos dalyje klasiy bei 2-ojo ir 3-0jo
auksty koridoriuose, atlikti kiti ugdymo ir ugdymosi aplinkos gerinimo darbai.

2023 m. i§ jvairiy finansavimo Saltiniy jsigyta: sporto inventoriaus uz 2459,00 Eur,
plan3etiniy kompiuteriy (24 vnt.) uz 4800,00 Eur, IKT priemoniy (papildomy disky (15 vnt.),
kompiuteriy jkrovimo stoteliy (1 vnt.) uz 1190,00 Eur, skaitmeninés mokymosi aplinkos licencijy
(328 vnt.) uz 6116,00 Eur, kity mokiniy ugdymo(si) salygas gerinan€iy priemoniy, atnaujinti
bibliotekos vadovéliy ir groZinés literatiiros fondai.

2023 m. Mokyklos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis LeéSos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) 1€3y (%)
Savivaldybés biudzetas 437,80 435,99 99,59 Liko nepanaudoty lésy
(SB) socialinio draudimo jmoky ir

ligy straipsniuose (faktinis
darbuotojy sergamumas buvo
mazesnis nei planuota)
Specialioji tiksling 1163,95 1163,65 99,98 Liko nepanaudoty lésy
dotacija (VB) socialinio draudimo jmoky ir
ligy straipsniuose (faktinis
darbuotojy sergamumas buvo
mazesnis nei planuota)
Gautos pajamos (surinkta 56,14 48,40 83,24 Pasikeitus teisés aktams
pajamy SP), i3 jy: surinkta maziau jmoky uz
patalpy nuoma, dél mokiniy
lankomumo surinkta maziau




pajamy uz pailgintos dienos
grupes

Pajamy islaidos (SP) 59,64 47,98 80,45 Pasikeitus teisés aktams
surinkta maziau jmoky uz
patalpy nuoma, dél mokiniy
lankomumo ir sergamumo
surinkta maziau pajamy uz
pailgintos dienos grupes

Projekty finansavimas 16,99 16,99 100 -

(ES, VB, SB)

Kitos 1é3o0s (parama 1,2 9,58 9,58 100 -

% GPM ir kt.)

I3 viso: 1744,10 1722,59 98,77

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo $altinius) Rysiy paslaugy teikéjas
2024 m. sausio 1 d. — 31,76 Eur (2023 m. — 50,48 Eur) saskaitg uz gruodzio mén.

iSraSo einamajj ménes;j

Mokykloje 2023 m. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
specialistai vykde stebéseng deél: 1) mokiniy nelaimingy atsitikimy fiksavimo ir tyrimo; 2)
itraukiojo ugdymo pokyc¢iy jgyvendinimo (pazeidimy nenustatyta).

2023 m. Mokykloje liko neiSsprestos (vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos) problemos: 1)
prasta fasado bukle — biitina atlikti pastato atnaujinimo (modernizavimo) darbus, apSiltinant iSorines
sienas, stogg ir pamatus; 2) prasta sporto salés bilklé — biitinas pilnas sporto salés (luby, sieny,
grindy, balkono) atnaujinimas, sieny apdiltinimas i§ lauko pusés, ventiliacijos jrengimas; 3)
susidévejusios pastato inZinerinés sistemos — butina modernizuoti vandentiekio, nuoteky, $ildymo,
védinimo sistemas; 4) neuzbaigtas elektros instaliacijos atnaujinimas — biitina testi pradétus darbus
iki visi8ko elektros instaliacijos atnaujinimo Mokyklos patalpose.

Planuodama 2024 m. veikla, Mokyklos bendruomené susitaré dél iy prioritetiniy veiklos
stiCiy: ugdymo personalizavimas, diferencijavimas; mokomujy dalyky ugdymo turinio
integralumas, ugdant mokiniy kompetencijas; mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tobulinimas.
Sutarta puoseléti bendruomenés savitarpio pagalbos ir bendradarbiavimo kultiirg, prisiimant
atsakomybe uZ kiekvieno mokinio mokymosi pasiekimy ir asmeninés paZangos augima, sveikatai
palankioje aplinkoje

. I SKYRIUS
2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2023 mety veiklos rezultatai

Uzduotys Siektini‘ Rezultaty Ver'ginimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rezultatai rodikliai
1.1, Pasirengti | Sudarytos | 1. Organizuota kryptinga | 1.1. Organizuota 16 metodiniy veikly,
atnaujinto salygos mokytojy metodin¢ veikla | rengiantis BP jgyvendinimui:
ugdymo turinio | jgyvendinti | (ne maZiau kaip 3 1.1.1. 3 atnaujinto ugdymo turinio
bendryjy atnaujintas | posédziai, pasitarimai, igyvendinimo ir koordinavimo darbo
programy BP diskusijos) iki 2023-12-22. | grupes, patvirtintos 2023-03-01
(toliau — BP) isakymu Nr. V1-40, pasitarimai
igyvendinimui (2023-03-02; 2023-04-19; 2023-06-
05);

1.1.2. 3 Metodinés tarybos posédZiai
(2023-03-02 protokolas Nr. 3; 2023-
04-19 protokolas Nr. 4; 2023-08-28
protokolas Nr. 6);

1.1.3. 9 14 pradiniy klasiy,
pailgintos dienos grupiy pedagogy
metodiniy grupiy susirinkimai,




2. 90 % Mokyklos
pedagoguy, dirbanéiy pagal
BP, tobulino profesing
kvalifikacijg atnaujinty BP
jgyvendinimo klausimais
iki 2023-12-22.

3. Parengtos metodinés
rekomendacijos 1, 3
pradiniy klasiy
mokytojams dél atnaujinto
ugdymo turinio
jgyvendinimo kasdieniu
ugdymo proceso
organizavimo biidu iki
2023-08-31

diskusijos atnaujinty BP klausimais
balandZio (5), birzelio (1) ir rugpjicio
meén. (3);

1.1.4. 1 metodiné diena ,,Atnaujinto
ugdymo turinio i$Stkiai®,
bendradarbiaujant su 3 Mokyklos
socialiniais partneriais: Klaipédos
Marijos Montessori, ,,Saulutés®,

.» Varpelio® mokyklomis-darzeliais
pagal parengta 4 akad. val. programg
(2023-05-04 Klaipédos miesto
pedagogy Svietimo ir kultiiros centro
(toliau — PSKC) pazyma Nr. 867).

2. 100 % pedagogy, dirbanéiy pagal
BP (1 ir 3 pradiniy klasiy mokytojai),
tobulino profesing kvalifikacija
atnaujinty BP jgyvendinimo
klausimais.

3. Parengtos ir 2023-08-30 jsakymu
Nr. V1-117 patvirtintos metodinés
rekomendacijos 1, 3 pradiniy klasiy
mokytojams dél atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimo kasdieniu
ugdymo proceso organizavimo biidu
2023-2024 m. m. Rekomendacijos
suderintos su Metodine taryba (2023-
08-28 protokolas Nr. 6), pristatytos
Mokytojy tarybos posédyje (2023-08-
30 protokolas Nr. V2-3)

1.2. Tobulinti
itraukiojo
ugdymo
organizavimg

Prapléstos
galimybés
Mokykloje
kokybiskai
organizuoti
jtraukyjj
ugdymg

1. Parengtas jtraukiojo
ugdymo tobulinimo planas
2023-2024 m. m. iki
2023-09-01, jgyvendinta
ne maziau kaip 75 % 2023
m. suplanuoty priemoniy.

2. 80 % Mokyklos
pedagogy tobulino
profesing kvalifikacija ar
dalinosi geraja patirtimi

1.1. Parengtas ir 2023-08-30 jsakymu
Nr. V1-118 patvirtintas 2023-2024
m. m. jtraukiojo ugdymo tobulinimo
planas. Planas suderintas su Metodine
taryba (2023-08-28 protokolas Nr. 6),
pristatytas Mokytojy tarybos posédyije
(2023-08-30 protokolas Nr. V2-3).
1.2, Igyvendinta 100 % (14) plane
2023 m. suplanuoty priemoniy pagal
5 uzdavinius: 1) formuoti teigiamas
bendruomenés nuostatas dél jvairiy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdymo; 2) stiprinti pedagogy ir
Svietimo pagalbos specialisty
kompetencijas jtraukiojo ugdymo
srityje; 3) uZtikrinti gabiyjy mokiniy
ugdymasi; 4) didinti §vietimo
pagalbos prieinamumag ir
veiksminguma; 5) pritaikyti ir
modernizuoti aplinkas jvairiy
ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams.

2.1. 96 % pedagogy tobulino
profesing kvalifikacijg ar dalinosi
geraja patirtimi jtraukiojo ugdymo
temomis.
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jtraukiojo ugdymo
temomis (organizuotos ne
maziau kaip 5 sklaidos
priemoneés, i$ kuriy viena —
bendradarbiaujant su 2
socialiniais partneriais) iki
2023-12-29

2.2. Organizuotos 7 sklaidos
priemongs, i§ kuriy dvi -
bendradarbiaujant su 4 socialiniais
partneriais: Klaipédos pedagogine
psichologine tarnyba (toliau — PPT),
Kauno Aleksandro Stulginskio
mokykla, Klaipédos Tauralaukio ir
»vVersmes® progimnazijomis:

2.2.1. pedagogy ir mokytojo padéjéjy
diskusija su PPT psichologais
»Jtraukusis mokymas ugdymo
Mokykloje* (2023-02-13);

2.2.2. seminaras ,,Autistigki vaikai
klasgje: kaip kurti palanky ir saugy
mikroklimatg bei parinkti
tinkamiausius ugdymo metodus?”
(2023-04-04);

2.2.3. edukaciné i$vyka-seminaras
,»-Edukaciniy aplinky panaudojimas
Jtraukiojo ugdymo procese,
organizuojant pamokas uz mokyklos
riby” (2023-06-09);

2.2.4. mokymai ,,Didelj mokymosi
potencialg turin¢iy mokiniy ugdymas:
praktiniai aspektai® (2023-08-29);
2.2.5. seminaras ,,Mokytojas ir jo
darbo kokybe¢ jtraukiojo ugdymo
kontekste: kaip iSvengti perdegimo®
(2023-10-30);

2.2.6. praneSimai metodinése grupése:
,,Kitoks vaikas pamokoje”,

. Visavertis kiekvieno mokinio
dalyvavimas ugdymo procese. Kaip
to siekti?”, ,,Jtraukusis ugdymas —
mokykla kiekvienam®, ,,Jtraukusis
ugdymas. Tinkamiausiy metody ir
biidy taikymas angly kalbos
pamokose”, ,,Jtraukiojo ugdymo
realizavimas pradiniame ugdyme —
teorija ir praktika“ (lapkri¢io —
gruodZio mén.);

2.2.7. metodiné diena ,,Jtraukus
skirtingy poreikiy mokiniy ugdymas
ir jy mokymosi motyvacijos
skatinimas®, bendradarbiaujant su
Kauno Aleksandro Stulginskio
mokykla, Klaipédos Tauralaukio ir
» Versmes® progimnazijomis pagal
parengtg 4 ak. val. programa (2023-
11-23 PSKC paZzyma Nr. 1932)

1.3. Kurti
pozityvia,
bendradarbiavi
mu grjsta

Teigiamas
mikroklimat
o pokytis
tarpasmenin
iy santykiy

1. Atlikta darbuotojy
savijautos apklausa,
pasitelkiant Klaipédos
pedagoginés psichologinés
tarnybos (toliau — PPT)

1.1. Atlikta darbuotojy savijautos
apklausa, pasitelkiant PPT
specialistus (lapkri¢io meén.).

1.2. Apklausoje dalyvavo 76
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emocine kokybés specialistus (iki 2023-11-
aplinkg tarp vadovy | 30); apklausos rezultatai
ir pristatomi darbuotojy
pavaldiniy, | susirinkime (iki 2023-12-
bendradarbi | 22).
y srityse

2. Parengtas 2024 m.
mikroklimato gerinimo
priemoniy planas, kuriame
jtraukti susitarimai su
darbuotojais del pakeitimy
(iki 2023-12-29).

3. Suorganizuotos 2
ilgalaikés darbuotojy
telkimo komandos
bendradarbiavimo,
tarpasmeniniy santykiy
kokybe ir pozityvumag
skatinan¢ios veiklos (iki
2023-12-29)

Mokyklosdarbuotojai. Bendro |
psichologinio klimato rezultatas —
4,34, subjektyvaus poziirio j: vadova
— 4,57, santykius su ugdytiniais —
4,46, kolektyvo vertinimo — 4,43,
savo savijautos jvertinimo — 4,36,
darbo sglygas — 4,32 i§ 5 baly.

1.3. Apklausos rezultatai pristatyti
darbuotojy susirinkimuose 2023-12-
19/20. Dalyvavo 70 darbuotojy.

2. AtsiZvelgiant | PPT 2023-12-18
psichologinio klimato ataskaita ir
2023-12-19/20 darbuotojy
susirinkimy metu priimtus
susitarimus dél pakeitimy, parengtas
2024 m. mikroklimato gerinimo
priemoniy planas (2023-12-21
isakymas Nr. V1-188). Planas
aptartas ir suderintas su
Mokyklostarybos, darbo tarybos ir
profesinés sajungos atstovais.

3. Sudaryta ilgalaiké darbuotojy
telkimo komanda (darbo grupé)
2022-2023, 2023-2024 m. m. (2022-
03-01 jsakymas Nr. V1-36).
Vykdytos 4 ilgalaikés darbuotojus
telkiancios, bendradarbiavimo,
tarpasmeniniy santykiy kokybe ir
pozityvuma skatinanéios veiklos:
3.1. 2 ilgalaikiai projektai ,,Sveikas
kolektyvas — stipri bendruomené*,
»Bendrysté augina sparnus* (2023-
03-31 jsakymas Nr. V1-66);
3.2.2023-2027 m. testiné sveikatos
stiprinimo programa ,,I3girsk, patirk,
taikyk* (2023-03-09 jsakymas Nr.V1-
46);

3.3. ilgalaiké mokytojy savitarpio
pagalbos ir paramos grupé (sausio—
birZelio mén., rugséjo — gruodzio
mén.)

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys/veiklos

Poveikis $vietimo Mokyklosveiklai —‘

3.1. Organizavau Mokyklos B korpuso 2 auksto
patalpy pritaikyma ugdymo reikméms

Per 2023 m. suremontavus ir ugdymo
reikméms pritaikius 2022 m. Klaipédos
miesto savivaldybés Mokyklai perduotas 2
auksto Klaipédos vaiky globos namy ,,Rytas®
patalpas (perdavimo ir priémimo aktai: 2022-
06-03 Nr. TU6-30, 2022-07-05 Nr. TU6-34),




nuo 2023-09-01 pagerintos mokiniy ugdymoﬂ
sglygos pamoky, pertrauky ir pailgintos
dienos grupiy metu, efektyviau teikiama
Svietimo pagalba  specialiyjy  ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams

3.2. Inicijavau maitinimo (piety) $vedigko stalo
principu organizavimg Mokykloje

apklausos dél mokiniy maitinimo kokybés ir
organizavimo  duomenimis, 94,5 %
respondenty patenkinti naujuoju maitinimo
organizavimo modeliu Mokykloje

Visy 1-4 pradiniy klasiy mokiniams sudarius
sglygas patiems pasirinkti valgiarad¢iuose
nurodytus patiekalus, geriau patenkinami
mokiniy skonio, sveikatai palankaus maisto
(ypa¢ darZoviy ir vaisiy) vartojimo poreikiai,
ugdomas mokiniy savarankiskumas. 2023 m.
lapkri¢io mén. vykdytos tevy (globéjy)

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai Rezultatt% ve‘:rFinimo Pa.s i?kti re.zuIIta‘tai
rodikliai ir ju rodikliai
4.1. -
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas ]
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 3x 40

5.2. Istekliy (Zmogiskuyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 3o 4x

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 30 4x

rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 2o 3o 4x

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas PaZymimas at{tmkamas
langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
6.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo, meistriskumo

7.2, Vadovavimo ugdymuisi ir mokymuisi
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V SKYRIUS

2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. 2024 mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Stiprinti jtraukiojo
ugdymo(si) kultiirg Mokykloje

Sukurta jtraukiajam
ugdymui(si) palanki
aplinka

1. Vykdomas nuoseklus esamy ir
naujy mokiniy tévy Svietimas
ltraukties tema (suorganizuotos
ne mazZiau kaip 2 sklaidos
priemonés) iki 2024-12-10.

2. Parengtas veiksmy algoritmas-
schema ,,Veiksmai, dirbant su
elgesio ir emocijy sunkumy
turinCiais mokiniais* iki 2024-
08-31.

3. Geguzes ir lapkridio ménesiais
atliktos 2 bendruomenés
apklausos de¢l jtraukiojo ugdymo
kultiros ir praktikos Mokykloje
(2024-05, 2024-11).

4. Identifikuotos stipriosios ir
tobulintinos  sritys aptariamos
visose metodinése grupése ir
Mokyklos taryboje iki 2024-12-
19

8.2. Stiprinti mokytojy kolegialy
mokymasi ir gerosios patirties
sklaidg

Tobulinamos pedagogy
profesinés kompetencijos
pagerina pamoky kokybe

1. Organizuotuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose 85 %
pedagogy tobulino profesines
kompetencijas pamokos kokybes,
igyvendinant atnaujintg ugdymo
turinj, temomis iki 2024-12-19.

2. 80 % 1-4 pradiniy klasiy
mokytojy  stebéjo  ir  teike
griztamgjj rysj apie vieni kity
vestas pamokas ciklo ,,Kolega—
kolegai* metu iki 2024-12-10.

3. 90 % stebeéty pamoky atitiko
kokybiskos pamokos bruozus.

4. Tki 2024-12-19  atliktos
pedagogy apklausos
duomenimis, 80 % apklaustyjy
teigiamai  vertina  kolegialy
mokymosi biidg ir jo jtaka
pamoky kokybei

8.3. Skatinti mokiniy skaitymo
1gudziy tobulinima

Sudarytos salygos
mokiniams gerinti
skaitymo ir teksto
suvokimo jgudZzius

1. Atliktas 1-3 pradiniy klasiy
mokiniy skaitymo ir teksto
suvokimo pasiekimy tyrimas iki
2024-05-31.

2. Parengtos metodinés
rekomendacijos 1-4 pradiniy
klasiy mokiniy skaitymo ir teksto
suvokimo jgiidZiams tobulinti iki
2024-08-31.

3. Mokykloje jgyvendinami ne




maziau kaip 2 (ilgalaikiai ir
trumpalaikiai) skaitymo
projektai, kuriuose dalyvauja 30
% téevy (globéjy).

4, Teigiamas aktyviausiy
Mokyklos  bibliotekos 14
pradiniy klasiy skaitytojy
skaiCiaus pokytis lyginant I ir IT
2023-2024 m. m. pusmegius

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Ilgalaikis darbuotojy nedarbingumas, ekstremalios situacijos

9.2. Nepakankama kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasiiila

9.3. Bendruomenés motyvacijos stoka jsitraukti j Mokyklos siiilomas veiklas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Mokyklos taryba direktorés Lauros Vaitkienes 2023
mety veikla vertina labai gerai. Visos uzduotys jvykdytos laiku. [vykdytos dvi Mokyklai svarbios
neplanuotos uZzduotys.

3 W
Mokyklos tarybos pirmininke C"% U‘"Lm %alia Ruskiene 2024-02-01

Klaipédos miesto savivaldybés meras Arvydas Vaitkus O &/ - 002 - 7? 9

SusipaZinau.

Direktoré Laura Vaitkiené M 'ﬁ“y






