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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Alksniukas“ (toliau — Istaiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus neformaliojo
vaiky Svietimo sporto Saky pradmeny ir sveikos gyvensenos ugdymo programas, tarptautines
socialiniy-emociniy jgidziy programas: ,.Zipio draugai® ir ,Kimochi®. [staiga dalyvauja vaiky
sveikatg stiprinancioje programoje ,,Sveika mokykla® ir fizinj aktyvuma skatinan¢ioje programoje
LAktyvi mokykla®. 2023-09-01 duomenimis, [staigoje uztikrintas ugdymo procesas 179
ugdytiniams (2022 m. — 186), buvo suformuotos dvi prieSmokyklinio ugdymo grupés, devynios
ikimokyklinio ugdymo grupés, i$ jy dvi ankstyvojo amziaus. Dirbo 27 pedagoginiai darbuotojai, t.
y. 27 etatai, ir 26 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 24,75 etato.

Praéjusiais metais Jstaiga veiké vadovaudamasi 2023-2025 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2023 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2023 m. buvo numatytos $ios
prioritetinés veiklos kryptys: pasirengimas taikyti jtraukiojo ugdymo principus, plétojant
bendruomenés nariy kompetencijas; vaiky pasiekimy gerinimas, taikant kiekvieno vaiko
gebéjimus atitinkancia pazangos matavimo sistema.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg — staigos veikla buvo orientuojama j kokybisko ugdymo(si), saugiy ir sveiky vaiky
ugdymo(si) salygy uztikrinima, informacinés, konsultacines, kvalifikacijos tobulinimo pagalbos
teikima, ugdymo kokybés gerinima, sickiant kiekvieno vaiko pazangos. Tikslui pasiekti buvo
vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — tobulinti ugdymo procesa, aktyviai taikant inovatyvius
ugdymo(si) metodus, priemones, i$naudojant netradicines vidaus ir lauko erdves, patyriminio
ugdymo ir informaciniy komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) taikymo galimybes — buvo
stebétos ir aptartos 28 atviros veiklos, kurios atskleidé geréjancias mokytojy profesines
kompetencijas IKT ir patyriminiy veikly integravimo j ugdymo procesa srityse. Sudarytos salygos
vaiky uzimtumui, veiklos jvairovei, geb¢jimu, interesy, saviraiSkos poreikiy tenkinimui. 2023 m.
Istaigoje organizuoti 36 tradiciniai ir netradiciniai renginiai (2022 m. - 29), 8 temines savaites, 3
akcijos, 12 ilgalaikiy edukaciniy projekty (2022 m. —4), 1 tarptautinis ,,eTwinning®, I respublikinis
ir 1 miesto projektas, 3 respublikinés virtualios pie$iniy parodos, 2 konkursai ir 1 viktorina su
socialiniais partneriais. Siekiant pajvairinti ugdymo turinj bendradarbiauta su kitomis jstaigomis ir
dalyvauta 11 tarptautiniy ,.eTwinning™ ir 16 respublikiniy projekty, 20 respublikiniy ir 7 miesto
vaiky karybiniy darby parodose, 6 akcijose respublikoje ir mieste, 5 konkursuose, 2 viktorinose.
Antra karta dalyvauta tarptautiniame matematikos konkurse ,Kengtra® (4 [staigos ugdytiniai
pateko tarp Lietuvos mokiniy Top-50). Dalyvavimas Siuose renginiuose sudaré galimybes vaiky
patirtiniam ugdymui, atskleidziant individualius gebéjimus, aktyviai veikiant, kuriant ir
bendradarbiaujant su kitais vaikais [staigoje ir uz jos riby. Siekiant uztikrinti vaiky fizinio
aktyvumo ir sveikatos stiprinimg tgsiamas dalyvavimas fizinj aktyvuma ir sveika gyvensena
skatinan¢iuose respublikiniuose projektuose: , Futboliukas®, ,Sveikata visus metus 2023%,
..Lietuvos mazyjy zaidynés®, ,,Sveikatiada®™. Nacionalinio sveikatg stiprinan¢iy mokykly ir aktyviu
mokykly veiklos koordinavimo komisijos sprendimu [staigai pratestas sveikata stiprinancios
mokyklos statusas iki 2028 m.

— jgyvendinant antraji uzdavinj — skatinti kiekvieno vaiko asmening Gigtj (paZangg),
tobulinant bendruomenés nariy kompetencijas, siekiant pedagogy ir tévy bendravimo ir
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bendradarbiavimo kokybés — parengta ir igyvendinta ilgalaike (46 val.) kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Ugdymo kokybes oerinimas taikant Siuolaikinius ugdymo metodus siekiant Kiekvieno
vaiko pazangos*, kurioje dalyvavo 27 (100 %) pedagogai. 2023 m. pedagogy kvalifikacija tobulinta
3328 val. (2022 m. — 3347 val). Padaryta paZanga, siekiant bendruomenés kompetenciju
tobulinimo jtraukiojo ugdymo srityje: 27 pedagogai (100 %) kvalifikacijg tobulino 1002 val.;
bendradarbiaujant su Klaipédos pedagogine psichologine tarnyba (toliau — PPT) organizuotos 4
paskaitos tévams, paskaita-diskusija mokytojo ir auklétojo padéjejoms jtraukiojo ugdymo tematika.
2023 m. Vaiko gerovés komisija organizavo kryptinga bendruomenés nariy informavimag ir
konsultavima jtraukiojo ugdymo klausimais: parengti 5 metodiniai-informaciniai pranesimai
pedagogams ir 6 metodiniai-informaciniai pranesimai tevams. Tenkinant individualius ugdytiniy
poreikius 2023 m. parengta ir jgyvendinta 12 pritaikyty programy (2022 m.—-17):5 ikimokyklinio
ugdymo ir 7 priesmokyklinio ugdymo. 2023 m. pedagogai aktyviai dalijosi geraja patirtimi
[staigoje ir uz [staigos riby: parengta ir pristatyta 15 pranesimy konferencijose, seminaruose,
metodinese dienose. Siekiant sudaryti salygas tarptautinei projektinei veiklai vykdyti teikta
paraidka dalyvauti tarptautiniame Svedijos auk3tojo mokslo tarybos (Swedish Council for Higher
education) finansuojamame Nordplus Junior programos projekte ,.Inclusion or exclusion® ([trauktis
ar atskirtis). Patvirtinus projekto paraiska ir gavus finansavima sudarytos salygos 5 pedagogems
dalyvauti pirmajame kontaktiniame vizite Stokholme (Svedijoje) ir semtis jitraukiojo ugdymo
patirties.

_ Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveika, saugig ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atitinkan¢ia aplinka — Istaigos veikla buvo orientuojama j sveikos ir
saugios aplinkos karima, edukaciniy aplinky ir kity patalpy atnaujinima, $ivolaikiniy ugdymo(si)
priemoniy jsigijima. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Strateginio plano uzdaviniai:

— igyvendinant pirmajj uzdavinj — gerinti [staigos ugdymo salygas ir aplinka — buvo atliktas
ankstyvojo ikimokyklinio amZiaus grupés ir miegamojo patalpy remontas (10,0 takst. Eur) ir taip
urtikrintas atitikimas higienos normoms; atliktas lopselio grupés riibinés patalpos remontas (1,5
tikst. Eur), jrengta edukaciné erdvé (1,7 tikst. Eur). Turtinant lauko aplinka jsigyti 5 nameliai /
daiktadézés ( 0,9 takst. Eur), 3 perdirbto plastiko smelio dezes (1,75 tukst. Eur);

— jgyvendinant antraj} uzdavinj — pritaikyti Istaigos aplinkas §vietimo reikmeéms — atnaujinti
baldai grupése: jsigytos naujos lovytés 3 lopselio grupése (5,2 tikst. Eur), staliukai ir kedutes 1
grupéje (1,6 takst. Eur), kiti baldai (lentynos, Zaisly komodos, vystymo stalas), atnaujintas minkstas
inventorius (1,2 tikst. Eur), jsigyta ugdymo priemoniy ir kanceliariniy prekiy (2,8 tukst. Eur),
valymo ir higienos priemoniy (2,4 takst. Eur). Siekiant uztikrinti kokybiska vaiky maitinima ir
higienos normy laikymasi atnaujintas virtuves inventorius (1,2 tikst. Eur). Sudarytos palankesnés
salygos IKT taikymui ugdymo procese — isigyti 8 plan3etiniai kompiuteriai (2,8 tikst. Eur), 1
stacionarus kompiuteris ir vaizdo projektorius (1,2 tukst. Eur), daugiafunkcis kopijavimo aparatas
(1,5 takst. Eur).

2023 m. Istaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis [.éSos (tukst. Eur) Pastabos ]
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) 1é5y (%)
Savivaldybeés 638,1 635,2 99.9 Nepanaudota dalis  1esu,
biudzetas (SB) skirty nemokamo
maitinimo islaidy

kompensavimui (0,8 tukst.
Eur); maitinimo islaidy
kompensavimui (1,2 tikst.
Eur); nepanaudotos
nedarbingumo iSmokos
(0,8 tikst. Eur);
nepanaudota dalis  1é3y
vaziavimo islaidoms




kompensuoti (0,1  takst.
Eur).

Specialioji tiksline | 388.4 386.8 99,6 Nepanaudota dalis  1esy,

dotacija (VB) skirty nemokamo
maitinimo ilaidy
kompensavimui.

[staigos gautos | 135,9 122,8 90,4 Dalis lé3y nesurinkta dél

pajamos (surinkta vaiky sergamumo.

pajamy SP), i8 ju:

Pajamy islaidos (SP) | 141.,6 128.8 91,0 Surinkta ir i3leista maZiau
pajamy dél mazesnio vaiky
lankomumo bei
sergamumo.

Projekty finansavimas Nordplus Junior projekto

(ES; VB: SB) 211 5.4 205 Iesos

Kitos léSos (parama | 4,6 43 93,5 Paramos léSos naudojamos

1.2 % GPM ir kt.) taupiai ir tikslingai,
paliekamas minimalus
rezervas ateiciai.

I$ viso 1329.7 1283.3 96,5

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo $altinius) Saskaitos ~ uz  maisto

2024 m. sausio 1 d. — 135,84 Eur produktus, jsigytus
paskutine mety savaitg
(59,49 Eur), uz paslaugas
(43,41 Eur) ir Socialinio
draudimo  jmokos  dé¢l
terminuotai jdarbinty
darbuotojy didesnio tarify
procento (32,13 Eur).

[staigoje 2023 m. buvo atliktas Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipedos
departamento (2023-09-13 Nr. 37VM[P-2498) patikrinimas dél maisto saugos, kokybées, higienos,
yenklinimo kontrolés, su maistu besilie¢ian¢iy medziagy ir gaminiy saugos, kokybes, Zenklinimo
kontrolés, Zalutiniy gyvininiy produkty saugos, kokybés, Zzenklinimo kontrolés, tinkamumo vartoti
terminy kontrolés, laikymo salygy kontrolés, atsekamumo kontrolés, savikontrolés sistemos
kontrolés, personalo higienos kontroles, technologijy kontrolés, gamybos kontrolés, biocidiniy
produkty naudojimo kontroles, bendriesiems reikalavimams geriamojo vandens programinés
prieziiros vykdymo kontroles. [vada: savikontrolé vykdoma pagal Geros higienos praktikos
taisykles vie§ojo maitinimo jmonéms, svarbiis valdymo tadkai nustatyti, kontroliuojami.
Savikontrolés vidaus auditas atliktas, laboratoriné savikontrolé vykdoma. Tikrinimo metu nustatyti
patalpy prieZitiros (nebaigta dury apdaila) ir bendri higienos (valymo inventorius laikomas prie
darzoviy plautuvés) neatitikimai. Nustatyti neatitikimai nedelsiant pasalinti. Atliktas vieSojo
maitinimo jstaigos reitingavimas — 5 balai (100 tasky), puiki higienos bikle.

2023 m. neiSsprestos vidaus ir iorés faktoriy salygotos problemos: tritksta nuolat dirbanc¢iy
$vietimo pagalbos specialisty darbui su emocijy ir elgesio sutrikimy bei specialiuju ugdymosi
poreikiy turiniais vaikais; triiksta kompetencijy mokytojams, mokytojy padéjéjams, rengiantis
jtraukiajam ugdymui; truksta pavésiniy ir kity Siuolaikisky sporto bei zaidimo jrenginiy lauko
erdvese.

Planuodama 2024 m. veikla, Istaigos bendruomené susitaré dél iy prioritety — kokybisko
ugdymo(si) proceso, atitinkancio individualius vaiko gebéjimus ir poreikius uztikrinimas; sveikos,
saugios, pozityvios ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepian¢ios edukacinés ir emocines
aplinkos tobulinimas.
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5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai

1.1. Uztikrinti
jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimo
kryptingumag

Bendruomene
pasiruo$usi
jgyvendinti jtraukyji
ugdyma (arba
jtraukiojo ugdymo
nuostatas)

1. Jvertintos [staigos
aplinky  pritaikymo
jtraukiajam ugdymui
galimybés iki 2023-
03-31;

2. Parengtas
itraukiojo  ugdymo
igyvendinimo
priemoniy planas
2023-2024 m. (iki
2023-04-30);

3. 70 % pedagogu

patobulino

kvalifikacija ar
dalinosi patirtimi
jtraukiojo  ugdymo

klausimais iki 2023-
12-31;

1.1. Sudaryta darbo grupé

[staigos aplinky
pritaikymo  jtraukiajam
ugdymui galimybéms
jvertinti (direktoriaus
2023-04-05 jsakymas
(toliau — jsak.) Nr. VI-
40).

1.2. Atlikus pedagogy
apklausg jvertintos
Istaigos aplinky
pritaikymo  jtraukiajam
ugdymui galimybés,
apklausos rezultatai
pristatyti Mokytoju
tarybos susirinkime,
sudarytas reikiamy
priemoniy sgraSas

(Mokytojy tarybos 2023-
02-22 susirinkimo
protokolas Nr. 1).

2.1. Parengtas jtraukiojo

ugdymo  jgyvendinimo
priemoniy planas 2023—
2024 m. (direktoriaus
2023-04-28 jsak. Nr. VI-
47).

2.2. Igyvendinta 90 %
plane numatyty

priemoniy iki 2023-12-
31.

3.1. 27 pedagogai (100
%) patobulino
kvalifikacija  jtraukiojo
ugdymo klausimais 1002
val. per metus:

3.1.1. 27 pedagogai (100
%) dalyvavo Istaigos
parengtoje ilgalaikéje
kvalifikacijos tobulinimo
programoje  ,,Ugdymo
kokybés gerinimas




5 v =%
taikant siuolaikinius
ugdymo metodus siekiant
kiekvieno vaiko

pazangos“  (direktoriaus
2023-02-23 jsak. Nr. V1-

20).

3.1.2. 5 pedagoges
dalinosi patirtimi
tarptautinio Nordplus
Junior projekto
Inclusion or excusion®
mobilumo vizite

Stokholme (Svedijoje) ir
tobulino  kompetencijas
jtraukiojo ugdymo
tematika.

3.1.3. 7  pedagoges
dalijosi geraja patirtimi
jtraukiojo ugdymo
temomis respublikiniuose
ir miesto renginiuose
(pristatyti 7 praneSimat).
4. Organizuotas | 4.1.  Vaiko geroves
[staigos komisija organizavo
bendruomenés nariy | kryptinga bendruomenes
informavimas ir | nariy  informavimg Ir
konsultavimas konsultavimg jtraukiojo
itraukiojo  ugdymo | ugdymo klausimais:
klausimais iki 2023- | 4.1.1. Parengti 5

12-31; metodiniai-informaciniai
prane§imai pedagogams
jtraukiojo ugdymo
tematika (,,Vizualinio
pastiprinimo ir
komunikacijos svarba
mazinant

nepageidaujamo  elgesio
priezastis®; ,Disleksija —
sutrikimas®;  ,,Patarimai
pedagogams: kaip
vizualinés priemones
padeda mazinti vaiky,
turinéiy jvairiapusiy
raidos sutrikimu,
nepageidaujamo  elgesio
apraiskas“; ,,Kodeél kyla
elgesio problemu?
Veiksniai, kurie gali turéti
jtakos nepageidaujamam
vaiko elgesiui*; ,.Kaip
elgtis pasireiSkus




5. Pritaikytos ne
maziau kaip 2
aplinkos jtraukiojo
ugdymo
igyvendinimui
uztikrinti ki 2023-
12-31.

netinkamam vaiko
elgesiui?.
4.1.2. Parengti 6

metodiniai-informaciniai
pranesimai tévams.

4.1.3. Bendradarbiaujant
su Klaipedos PPT
organizuotos 3 paskaitos

tévams, paskaita-
diskusija mokytojo ir
auklétojo padéjéjoms
itraukiojo ugdymo
tematika.

5.1. Pritaikytos 4 aplinkos
itraukiojo ugdymo
jgyvendinimui uztikrinti:

3 grupése  jrengtos
multisensorinés

nusiraminimo erdves,
logopedo kabinete jrengta
nusiraminimo erdve,
apripinta vaizdine,

lytéjimo, garsine jranga.

1.2. Tobulinti ugdymo
proceso kokybe

Laiduojamas
kokybiskas
atnaujintos
Priesmokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimas

1. Organizuota
planinga [staigos
mokytojy metodine
veikla (ne maziau
kaip 3 metodiniai

renginiai del
atnaujinto  ugdymo
turinio  planavimo)

iki 2023-12-31.

2. Parengtas
kolegialiy veikly
atnaujintos

Priesmokyklinio

1.1.  Organizuotos 2
apskritojo stalo diskusijos
del prieSmokyklinio
ugdymo planavimo ir
vertinimo formy
patvirtinimo (Metodinés
tarybos protokolai: 2023-
01-23 Nr. V5-2, 2023-04-
05 Nr. V5-3).

1.2. Parengti ir pristatyti 5
prane§imai  metodinése
dienose mieste (,,Vaiko
vertinimas ir pazanga®,

..Vaiko lgties
atpazinimas  ugdymosi
procese®, ,Is3ukiai

vertinant prieSmokyklinio
amziaus vaikus pagal
atnaujinta
prieSmokyklinio ugdymo
programa®,
»~Priesmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy
vertinimas ir tévy
informavimas®).

2, Parengtas
Priesmokyklinio ugdymo
programos kolegialiy
veikly su 3 socialiniais




ugdymo programos
jgyvendinimui su ne
maziau  kaip 3
socialiniais
partneriais planas iki
2023-03-30.

3. Organizuotos ne
maziau  kaip 3
kolegialios veiklos su
socialiniais
partneriais
PrieSmokyklinio
ugdymo programos
jgyvendinimo
temomis (iki 2023-
10-31)

partneriais planas 2023
m. (direktoriaus 2023-03-
17 jsakymas Nr. V1-31).
Socialiniai partneriai:

Klaipedos pedagogy
Svietimo ir  kulttros
centras, Klaipedos

lopSeliai-darzeliai
~Pumpurelis®,
LZemuogelé®.

3.1. Organizuota 10
kolegialiy veikly
PrieSmokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo
temomis:

3.1.1. 3 apskritojo stalo
diskusijos  (,,Kolegialiy
veikly plano rengimas,
gairiy numatymas®
(2023-02-20)
,,Priesmokyklinio
amziaus vaiky vertinimas
dirbant pagal atnaujintg
Priesmokyklinio ugdymo
programg* (2023-04-05),

.Kolegialaus
bendradarbiavimo
i830kiai  ir  galimybés
jgyvendinant

Priesmokyklinio ugdymo
programg™ (2023-11-14).
3.1.2. 5 atviros veiklos
(2023-03-29,  2023-04-
12, 2023-04-27, 2023-05-
03, 2023-05-09);
3.1.3. Metodiné
,,Atnaujintos
Priesmokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo
galimybes™ (2023-03-21).
3.1.4. Patyriminio
ugdymo renginys
.Eksperimentuokime ir
mokykimes linksmai*
(2023-09-20).

diena

1.3. Skaitmenizuoti
Istaigos dokumentus ir
juy valdymo procesus

Sukurta vieninga
elektroniné [staigos
dokumenty ir
procesy valdymo
sistema

1. Ne maziau kaip 60
% vieSyjy pirkimy
vykdomi naudojant
pirkimy valdymo
sistema EcoCost;

1. 100 % viesyjy pirkimy
vykdomi, naudojant
pirkimy valdymo sistema
EcoCost: 45 % pirkimy
organizuojami, naudojant
Centring vie$yjy pirkimuy
sistemg (toliau — CVPIS),




100 % Zodiniy sutar€iy
viesinama CVPIS.

2. Ne maziau kaip 60 | 2.1. 80 % |staigos
% [staigos rengiamy rengiamy dokumenty yra

dokumenty yra | elektroniniai (gaunamieji,
elektroniniai; siun¢iamie;)i rastai,
isakymai, sutartys,
vieSyju pirkimy

dokumentai, planavimo
dokumentai).

22. 100 % pedagogu
planavimo, pasiekimy ir

pazangos vertinima
vykdo elektroninio
dienyno sistemoje

www.musudarzelis.com;
23. 100 % darbuotojuy,
kuriems priskirta pagal
funkcijas, naudoja bent
viena dokumenty
valdymo sistema (toliau —
DVS) LAvilys®,
Personalas®, ,.EcoCost™)
3. Sudarytos 3.1. Sudarytos galimybés
galimybes visus darbuotojams, tévams ir
prasymus ir kitus kitiems interesantams
dokumentus teikti praSymus ir dokumentus
clektroniniu bidu iki | teikti elektroniniu budu
2023-12-31. (per DVS LAvilys®,
elektroniniu patu):

311 Patvirtintose
atnaujintose Darbo
tvarkos taisyklése
(direktoriaus 2023-02-07
jsak. Nr. V1-19),

numatyta galimybe
pradymus ir kitus
dokumentus

darbuotojams teikti

elektroniniu biidu.

3.1.2. 100 % darbuotojy
sukurtos tarnybinio
elektroninio pasto
dezuteés,  uztikrinancios
galimybe teikti ir gauti
informacija elektroniniu
budu.

3.1.3. 2023 m. 64 %
darbuotojy pragymy teikti
elektroniniu biidu (i$ viso
pateikti 456 praSymai, i8




] 1

ju 294 —~  teikti
elektroniniu biidu).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jivykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

I Uzduotys

[2.1. -

Priezastys, rizikos ‘

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis svietimo jstaigos veiklai

31. Teikiau paraika Svedijos aukstojo
mokslo tarybai (Swedish Council for Higher
education) dél tarptautinio Nordplus Junior
programos projekto Inclusion or exclusion®
(Jtrauktis ar atskirtis) finansavimo.

Teikta paraiska buvo patvirtinta ir finansuota
(projekto Nr. NPRJ-2023/10090). Sudarytos
galimybés pedagogams tobulinti  profesines
kompetencijas  jtraukiojo ugdymo temomis,
dalyvaujant projekto tarptautinése mobilumo
veiklose 2023-2025 m. (Estijoje, Grenlandijoje,
Lietuvoje, Svedijoje, Suomijoje).

3.2. Dalyvavau ir teikiau pasialymus dienos
poilsio laiko organizavimo ikimokyklinio
ugdymo jstaigose rekomendacijy rengimo
darbo grupéje (Klaipedos miesto savivaldybes
mero 2023-09-15 potvarkis Nr. M-520).

[staigoje vadovaujamasi parengtomis dienos
poilsio  laiko organizavimo ikimokyklinio
ugdymo jstaigose rekomendacijomis,
uztikrinan&iomis  Istaiga lankan¢iy  vaiky
individualiy poreikiy tenkinima.

3.3. Organizavau:

3.3.1. Metoding diena JJrodymais  grista
pedagogo veikla, ugdant elgesio ir emociju
sunkumy ir (ar) sutrikimy turin¢ius vaikus®
(bendradarbiaujant su Klaipédos universiteto
Socialiniy ir humanitariniy moksly fakulteto
Testiniy studijy centru (toliau — KU SHMF
TSC), Klaipedos lopéeliais—darieliais
_Sakalélis® ir ,Zuvédra“, KU SHMF TSC
2023-10-19 pazyma Nr. 56-92);

332, Moksling-prakting konferencija
LSTEAM pamoka - iglaisvintas
kiirybidkumas™, (Klaipedos  universiteto
metodinio STEAM atviros prieigos centro
2023-11-23 paZyma Nr. STEAM-PAZ-84).

3.3.1. Sudarytos salygos Istaigos pedagogams
tobulinti kvalifikacija, dalintis geraja patirtimi,
plétoti profesinj bendradarbiavima.

3.3.2. Plétojamas Istaigos bendradarbiavimas su
jvairiomis Klaipédos miesto Svietimo jstaigomis.

3.4. Inicijavau 5 studenty praktika Istaigoje
(2023-02-08 sutartis Nr. 51 SHMF-TS-395,
2023-02-08 sutartis Nr. 51 SHMF-TS-426a,
7023-02-08 sutartis Nr. Nr. 51 SHME-TS-
406a su Klaipédos universitetu; 2023-08-26
sutartis Nr. 457, 2023-09-26 sutartis Nr. 672 su
Klaipédos valstybine kolegija (toliau — KVK).

Pléetojama  [staigos bendradarbiavimo kultura,
sudaromos salygos Istaigos pedagogams skleisti
geraja patirti, tobulinti lyderystés gebéjimus,
atsiranda galimybeés pritraukti jaunus specialistus
dirbti Istaigoje.

3.5. Dalyvavau KVK Ikimokyklinés ir
priesmokyklinés studiju programos studenty
baigiamujy darby vertinime  (2023-05-23
paslaugy teikimo sutartis Nr. PV7-36).

Plétojamas  [staigos bendradarbiavimas  su
socialiniais partneriais, susipaZjstama su ugdymo
teorijos naujovemis ir ju praktiniu taikymu.

. »

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodiklial as l?ku re_zul.ta.tal
ir jy rodikliai

4.1. — -

| _ _
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) 1] SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

me nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 - nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

5. Gebejimy atlikti

3 — gerai;
4 — labai gerai
3 1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4

5.2, Istekliu (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

3.4. Ziniu, gebejimy ir jgidziy panaudojimas, atlie
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTIN[MAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

kant funkcijas ir | 10 20 3o 4

6. Pasiekty rezultat kdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius
6.2. Uzduotys i$ esmes jvy

vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai X

kdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus )
Gerai O

Patenkinamai [

Nepatenkinamai [J

7 Kompetencijos, kurias norétu tobulinti
7.1. Bendravimo ir informavimo
772. Asmeninio veiksmingumo

V SKYRIUS )
KITUY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. 2024 mety uzduotys

1. Tobulinti jtraukiojo ugdymo Sustiprintos teigiamos
principais grista ugdymo(si) bendruomenes
aplinka nuostatos j jtrauktj

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

1. Atnaujintas jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimo 20242025 m.
priemoniy planas (toliau — planas).
2. [gyvendinta 85 % plane numatyty
priemoniy iki 2024-12-31.

3. Organizuoti 2 metodiniai
renginiai jtraukiant tévus,
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mokytojus, ~ pagalbos mokiniul
specialistus jtraukiojo ugdymo
klausimais iki 2024-12-12.

4. Sukurtos sensorinés
atsipalaidavimo erdves 4 grupese.

1. Atliktas visuminis jsivertinimas
dalyvaujant ne maziau kaip 60 %
tevu, 80 % pedagogy iki 2024-05-
3l.

2. Identifikuotos stipriosios  ir
silpnosios Istaigos veiklos sritys.
Atliktas  teminis jsivertinimas
dalyvaujant ne maziau kaip 65 %
tevy ir 85 % pedagogy iki 2024-09-
31.

3. Parengtas [Istaigos veiklos
tobulinimo planas iki 2024-1 1-30.
| Atliktos 2 darbuotojy apklausos
(kovo ir lapkri¢io mén.). Nustatytas
ne mazesnis nei 5 % teigiamas
pokytis, lyginant su kovo meén.
apklausos rezultatais.

2. Organizuoti 2 renginiai
darbuotojams psichologinio-
emocinio saugumo, Streso valdymo
darbe temomis (iki 2024-1 0-31).

3. Parengtos pozityvios emocines
aplinkos uztikrinimo
rekomendacijos iki 2024-1 1-30.

82. Tobulinti ugdymo kokybe | Sukurta mokyklos
diegiant nauja veiklos kokybes | kokybes siekio kultara
jsivertinimo metodika

darbuotojy | Uztikrinta emociskai
palanki aplinka

8.3. Stiprinti
jsitraukima | palankios emocines
aplinkos karimo ir uztikrinimo
procesus

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati neivykdytos (aplinkybées, kurios gali
. siamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
9.1. Deél didelées darby apimties Veiklos kokybeés jsivertinimo darbo grupei gali nepavykti laiku
parengti [staigos veiklos tobulinimo plano.
9.2. D¢l darbuotojy sergamumo, lektoriy uzimtumo, kity nenumatyty aplinkybiy gali nejvykti
planuoti psicholo oinio-emocinio saugumo, streso valdymo renginiai darbuotojams.

9.3. Del dalies tévy pasyvumo gali nepavykti sustiprinti teigiamy nuostaty i jtraukti.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2023 m. vadovo veikla vertinama labai gerai,
vadovas jgyvendino visas numatytas 2023 mety veiklos uZduotis ir vir§ijo nustatytus vertinimo
rodiklius. [vykdytos ir kitos, svarios jstaigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios nebuvo planuotos
ir nustatytos (Istaigos tarybos 2024-01-31 protokolas Nr. V3-1).

[staigos tarybos pirmininké Margarita Repnikova 2024-01-31
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