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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselis-darzelis ,,Klevelis* (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo programas, i kurias yra integruojamos neformaliojo ugdymo programos.
2023-09-01 duomenimis Istaigoje ugdyti 194 vaikai (2022 m. — 197): i§ jy 40 vaiky — lopselio
grupése, 116 vaiky — darZelio grupése, 38 vaikai — priedmokyklinio ugdymo grupése. Patvirtintas
didziausias leistinas pareigybiy skai¢ius 56,5 etato. Dirbo 29 pedagogai, t. y. 28 etatai (2022 m. -
28 etatai), ir 29 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 28,5 etato (2022 m. — 24,5 etato).

2023 metais Istaigos veikla organizuota vadovaujantis 2023-2025 m. strateginiu planu
(toliau — Strateginis planas) ir 2023 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). [staigos
bendruomené issikélé Sias prioritetines veiklos kryptis: §vietimo turinio integralumo uztikrinimas,
teikiant veiksminga pagalbg jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams, ir besimokancios bendruomenés
kiirimas, skatinant savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystes darng.

Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretds veiklos tikslai, uzdaviniai,
numatytos jgyvendinimo priemonés, laukiami rezultatai.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg buvo gerinama veiklos kokybe, taikomi Siuolaikiniai ugdymo metodai individualiai
vaiky pazangai siekti, plétojamos patyriminio ugdymo strategijos vaiky ugdyme. Tikslams pasiekti
buvo vykdomi Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — tobulinti ugdymo proceso organizavima, taikant jtraukiojo
ugdymo organizavimo gaires. Teiktas kokybiSkas maitinimas 194 ugdytiniams (sveikata
tausojantis maitinimas skirtas 7 vaikams, 2022 m. — 9 vaikams), 2 ugdytiniams taikyta 100 % (2022
m. — 0 vaiky), 35 ugdytiniams taikyta 50 % maitinimo lengvata (2022 m. — 31 vaikui). Svietimo
pagalba teikta 49 ugdytiniams (2022 m. — 48 vaikams), kuriems nustatyti kalbos ir komunikacijos
sutrikimai, 5 vaikams dideli specialieji ugdymosi poreikiai (2022 m. — 2 vaikams), 9 vaikams
vidutiniai specialieji ugdymosi poreikiai ir 35 vaikams nedideli specialieji ugdymo poreikiai. Nuo
2023 m. rugséjo 1 d. jstaigai skirta 5,5 mokytojo padejéjo etaty. Kalbéjimo sutrikimai jveikti 24
ugdytiniams. Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams parengta 11 (2022 m. — 8 vaikams) pritaikyty
ugdymosi programy ir 49 individualios pagalbos planai (2022 m. —30). 2023 metais ugdymo
procesas organizuotas jgyvendinant projekting veikla. Siekta ] ugdymag Zvelgti i§ vaiko
perspektyvos, vaikas pripaZjstamas, kaip savo poreikius, interesus bei patirtj turinti individualybg,
gebanti savarankidkai, kurybiskai mokytis ir kaupti patirt] sgveikaudama su pedagogu ir kitais
vaikais. Tyrinéjimy, problemy sprendimo, kiirybingumo ir mokéjimo mokytis gebéjimai plétoti
jgyvendinant rekomendacijas ikimokyklinio ugdymo pedagogui ,Zaismé ir atradimai®.
Priesmokyklinio amZiaus vaikai ugdomi pagal atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo bendraja
programa, pagal kurig vaikas Zinias jgyja integraliai: stebédamas, eksperimentuodamas, kurdamas
jvairiose aplinkose, ugdomos 7 pagrindinés kompetencijos. Siekiant tobulinti ugdymo proceso
organizavima, atliktas veiklos jsivertinimas. Apklausos rezultatai parod¢, kad 68 % tévy teigiamai
vertina vaiky pasiekimus, 65 % — vaiko gerove jstaigoje (apklausoje dalyvavo 45 tévai i§ 194).
Tobulintina jstaigos veiklos sritis — bendravimas su tévais (teigiamai jvertino 49 %). Ivertinus
mokytojy apklausa, nustatyti stiprieji mokyklos veiklos aspektai. Ugdymo strategijas, palaikancias
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r;Zaidima}, kaip pagrinding vaiko veikla, teigiamai jvertino 82 % mokytojy (apklausoje dalyvavo 23
mokytojai i§ 28), paZinting aplinka, kaip tobulinting mokyklos veiklos sritj teigiamai jvertino tik
29 % mokytojy. Ugdomojoje veikloje taikytos ir kiirybiskai integruotaos informacinés
komunikacinés technologijos. 25 pedagogai (84 %) ugdymo procese naudoja internetines
programas ,.Flippity*, ,.Canva“, .Book Creator”, ,Video made with animato®, ,Genial“,
»PowerPoint“ ,,Office Excel”, ,,Curiscope Virtual-tee*, ,,Messenger®, ,.Facebook* ir kt. Efektyviau
bendrauti ir bendradarbiauti jstaigos bendruomenei padeda jstaigai pritaikytos ,,Microsoft Office
365" ir ,Microsoft Teams™ aplinka. Pasira§ytos 2 bendradarbiavimo sutartys: su Klaipédos
lopSeliu-darzeliu ,.Bangelé™ sveikatos stiprinimo ir fizinio aktyvumo gerinimo srityje ir Silutés
lopSeliu-darzeliu ,,Gintarélis* dél dalinimosi geraja darbo patirtimi jgyvendinant ugdymo
programas.

—Jjgyvendinant antrgjj uzdavinj — sistemingai, nuosekliai ir atsakingai vykdyti vaiko
pasiekimy ir paZangos vertinimg, pedagogai organizuodami ugdyma orientavosi j ugdymo tiksla,
ieSkojo pazangiy, inovatyviy metody ir budy, kuriais buvo uZtikrinti kiekvieno vaiko pasiekimai ir
pazanga. Organizuotas 1 Mokytojy tarybos posedis, 1 Tévy tarybos posédis, 11 tévy susirinkimy
(kiekvienoje grupéje) siekiant glaudaus bendradarbiavimo ir tévy jtraukimo j vaiko pasiekimy ir
pazangos vertinima. Atlikta anketiné apklausa su tévais apie vaiko pasiekimy ir pazangos vertinima
istaigoje. Rezultatai parode, kad 68 % (apklausoje dalyvavo 102 tévai i3 194) tévy vaiko pasiekimy
ir paZangos vertinimo sistema vertina teigiamai. 94 % tévy seka vaiko pasiekimus ir pazanga el.
dienyne ,,Misy darzelis®.

— siekiant jgyvendinti tre¢ia uzdavinj — skatinti bendruomenés lyderyste ir nuolatinés kaitos
procesus buvo skatinama mokytojy motyvacija profesiniam tobuléjimui, sudarytos sglygos
mokytojams gilinti ir plésti Zinias bei plétoti jvairias kompetencijas. 100 % pedagogy tobulino savo
profesines Zinias. 2023 metais dalyvauta mokymuose, kursuose, seminaruose, dalintasi geraja
darbo patirtimi su kolegémis jstaigoje, respublikoje. Dalyvauta mokymuose 285 dienas (1257 val.)
per metus. Vienam mokytojui tenka 9,5 dienos (41,9 val.) per metus. Organizuota 6 Mokytojy
tarybos, 4 Metodines tarybos, 5 Istaigos tarybos, 4 Tévy tarybos, 5 Vaiko gerovés komisijos
posédZiai. Posédziy, pasitarimy metu analizuota atnaujinta prieSmokyklinio ugdymo programa,
bendruomenés telkimas jtraukiajam ugdymui, lauko erdviy panaudojimo plétra, vaiko pasiekimy ir
paZangos vertinimo sistema, fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos pokydciai jstaigoje,
materialinés bazés gerinimas ir saugios ugdymo(si) aplinkos karimas ir kt. Organizuota 2
respublikinés metodinés dienos, dalyvauta 6 tarptautinése, respublikinése konferencijose, 2
forumuose, Nacionalinéje Svietimo jstaigy projektu mugéje mieste, tarptautinés programos
~€Twinning* projektuose. 3 jstaigos mokytojai apdovanoti auk$¢iausiu jvertinimu — kokybés
Zenkleliu. Uz dalinimgsi geraja darbo patirtimi mieste ir respublikoje, kokybiska ugdymo
organizavima, bendruomenés telkima, inovatyviy projekty jgyvendinima, sveikos gyvensenos ir
fizinio aktyvumo skatinima jstaigai suteiktas ,.eTwinning School 2023-2024* vardas.

— lgyvendinant ketvirtgjj uzdavinj — gerinti saugia, funkcionalia, fizinj aktyvumg ir sveika
gyvenseng skatinancia aplinka, atliepiancia skirtingus vaiky poreikius dalyvauta, organizuota ir
jgyvendinta 13 respublikiniy ir miesto projekty, konkursy, akeijy ir renginiy (,,Lietuvai — 105 mazi
zingsneliai®, ,,Sveikatiada®, ,, Sveikata visus metus®, ,,UZsigridings — stiprus!*, ,,A§ Zvalus — kai
sveikas ir 8varus®, ,.Savimasazas vaikams“ ir kt.). Vykdoma vaiky socialiniy jgiidziy ugdymo
programa ,,Zipio draugai®, socialiniy ir emociniy jgiidZiy lavinimo programa ,,Kimochi“. Parengta
ir publikuota 4 straipsniai fizinio aktyvumo ir sveikatos stiprinimo klausimais.

2023 m. [staigos finansiné situacija buvo tokia:




Finansavimo $altinis LéSos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) lésy (%)

Savivaldybés 659900,00 659705.,00 99.97

biudzetas (SB)

Specialioji tiksline 380600,00 380573.,00 99,99

dotacija (VB)

Istaigos gautos

pajamos (surinkta

pajamy SP), i§ jy:

Pajamy islaidos (SP) 137000,00 124209,00 90,66 Sumazgjus vaiky
lankomumui vasaros
laikotarpiu nebuvo
surinktos planuotos 1é3os.
Darbuotojy streiko metu
didzioji dalis vaiky nelanké
jstaigos

Projekty

finansavimas (ES;

VB; SB)

Kitos léSos (parama 6681,00 2386,00 35,71 Paramos 1é30s kaupiamos

1,2 % GPM ir kt.) lauko klasei jsigyti

I$ viso 1184181,00 | 1166873.00 98,54

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0,00
Saltinius) 2024 m sausio 1 d.

2023 metais Istaigos veikla kontroliuojancios institucijos vykdé 3 patikrinimus.

UAB . INSPEKTUM" atliko jstaigoje vaiky Zaidimy aiksteliy jrangos ir dangos patikrinimg
pagal galiojancius Higienos normos HN131:2015 ir Lietuvos standarto LST EN1176 reikalavimus
(2023-08-25 aktas Nr. P3500-91152-1-2023). Pastaby nerasta, jranga ir danga atitinka saugos
reikalavimus.

Klaipédos miesto savivaldybes Korupcijos prevencijos skyrius atliko Istaigos antikorupcinés
aplinkos stebéseng internetinés svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®. Pazeidimy nenustatyta,
pateikta pavieSinta informacija apie korupcijos prevencijos priemones: .Atnaujinta, i§sami*.

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius atliko neformaliojo vaiky
Svietimo programy jgyvendinimo, veiklos planavimo, edukacinés aplinkos, ugdymo proceso
organizavimo, vaiko pasiekimy ir paZzangos, neformaliojo $vietimo mokytojy, igyvendinanéiy
neformaliojo vaiky Svietimo programas, bendradarbiavimo formu, budy su ugdytiniais vertinima.
Nustatyta, kad jstaigoje sukurtos tinkamos funkcionalios, dinamiskos, skatinan&ios mastyma,
vaizduote ir kirybiskumg ugdymo(si) edukacinés aplinkos neformaliojo $vietimo programy
igyvendinimui palankios materialinés ugdymo(si) salygos, sukaupta pazinimo ir tyringjimy
gebéjimy ugdymui reikalingy, vaiky amziy, poreikius atitinkan¢iy priemoniy. Sporto saléje gausu
sportinio inventoriaus ir priemoniy vaiky sveikatos palaikymui ir stiprinimui. Irengti atskiri dailés
ir STEAM kambaréliai, pritaikyti pagal paskirtj baldai, sukauptos dailés ir technologijy gebéjimy
ugdymui reikalingos priemonés. Rekomenduojama mokytojams, jgyvendinantiems neformaliojo
Svietimo programas, skleisti geraja darbo patirtj miesto pedagogams veiklos organizavimo ir vaiky
ugdymo klausimais. Tikrinusios institucijos paZeidimy nenustate.

2023 m. Istaigoje liko neidsprestos vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos: didéjantis
vaiky su specialiaisiais ugdymosi poreikiais skai¢ius grupése; naujuy informaciniy technologijy
trukumas, sudétinga rasti mokytojus, viréjus, sunkiai sprendziamos iskilusios problemos po
renovacijos.




—

Planuodama 2024 m. veikla, Istaigos bendruomené susitaré del veiklos prioritety: salygy
sudarymas ugdytis kiekvienam vaikui teikiant veiksminga $vietimo pagalba ir ugdytiniy pasiekimy
gerinimas, taikant vaiko pazangos matavimo sistema.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2023 m. mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai
rodikliai
1.1. Efektyvinti Efektyviai, laiku ir | 1. Istaigoje naudojama | 1.1. Visi vieSieji pirkimai nuo
administracines atsakingai vykdomi | iSmanioji viesyjy 2023-01-01 vykdomi viesyjy
paslaugas, viesieji pirkimai pirkimy programa pirkimy programoje
siekiant Ju | per Centralizuotg EcoCost[* (nuo ,EcoCost™;
tvarumo viesyjy pirkimy 2023-01-01). 1.2. 2023 metais jvykdyta 160
sistema vieSyju  pirkimy ,.EcoCost*
2. Organizuota ne sistemoje.
maziau kaip 3 2.1. 2023 metais organizuota 5
mokymai jstaigos mokymai darbuotojams,
darbuotojams, atsakingiems u? vie$uosius
atsakingiems uz pirkimus (.,Pirkimy valdymo
viesuosius pirkimus sistemos diegimas” 2023-02-
(iki 2023-12-30). 09; »Pirkimy  iniciatoriy
mokymai” 2023-02-07, 21, 28;
.Mazos vertés pirkimy
vykdymas” 2023-04-05;
.EcoCost. Zodinés sutartys”
2023-11-07; ,.Kaip sutaupyti
laiko ir administraciniy kasty
vykdant vieSuosius pirkimus
(CPO)” 2023-11-29.
3. Zalieji pirkimai 3.1. 1% visy istaigoje
sudaro ne maziau kaip | organizuojamy pirkimy, Zalieji
30 % visy jstaigoje pirkimai sudaro 52 % t. y.
organizuojamy maisto produktai, biuro
pirkimy popierius;
3.2, 2023 metais vykdyti
zalieji pirkimai ir sudarytos
sutartys  (prekiy  pirkimy
sutartys 2023-01-18 Nr.
CP0O240175-22036, 2023-02-
24 Nr. CP0244387-20640/T-
756, 2023-02-28 Nr. 2023-02-
28/01)
1.2, Siekti Igyvendinama 1. Organizuoti ne | 1.1. Organizuota 3 metodiniai
ktrybiskai ir | atnaujinta maziau kaip 2 pasitarimai: 1.1.1. analizuotos
kokybiskai priesmokyklinio metodiniai planavimo, kompetencijy
igyvendinti ugdymo programa, | pasitarimai, ugdymo galimybés (2023-01-
atnaujintg ugdymo procesas anali'zuojant ir | 16);
orientuojamas aptariant
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vaiko patirtj ir
gebéjimus

rprieémokyklinio
ugdymo programg

priesmokyklinio
ugdymo programg (iki
2023-12-30).

2.80%
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy
patobulino savo
dalykines Zinias ir
bendrgsias
kompetencijas (iki
2023-12-30).

3. Organizuota ne
maziau kaip 1 paskaita
tévams, supazindinant

1.1.2. aptartos priesmokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimo  aktualijos ir
sunkumai (2023-05-18);

1.1.3. pristatytas
prieSmokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy vertinimas ir
problemos (2023-10-25).

1.2. Organizuota respublikiné
metodiné diena ,.Meistriskumo
pamokos. Socialiniy partneriy
patirtis jgyvendinant projekta”
(2023-11-29).

2.1.100 % (4  mokytojai)
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy dalyvavo
mokymuose ir patobulino savo
dalykines ir bendrasias
kompetencijas.

2.2. Sudarytos salygos
prieS§mokyklinio ugdymo
mokytojams dalyvauti
mokymuose.  Dalyvauta 6
seminaruose ~Naujos
matematikos galimybés — kas
yra ,Numicon“?* (2023-01-
04), .Kaip paruosti biisimg
pirmoka mokyklai? Praktiniai
patarimai prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams* (2023-
03-15), ,Mokiniy, turingiy

specialiyjy ugdymosi poreikiu,
pasiekimy vertinimas* (2023-
10-18),

,»Pasiekimy lygiy panaudojimas

formuojamajam vertinimui
prieSmokyklingje grupéje”
(2023-10-25), .-Praktiski
magiSki CANVA ir dirbtinio
intelekto triukai pedagogui®
(2023-11-23), ..Individualios
pagalbos  plano  rengimas®
(2023-12-04).

2.3. Dalyvauta metodinéje
dienoje pas socialinius
partnerius  l-d. ,.Ziogelis*
-Projektinio metodo taikymas
priedmokyklinio ugdymo
grupese™ (2023-03-15).

3.1. Organizuoti 2 téwy

pasitarimai supazindinant tévus
su_atnaujinta prieSmokyklinio
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su atnaujinta
prieSmokyklinio
ugdymo programa

(iki 2023-09-30).

4. Organizuota ne
maziau kaip 1 apskrito

stalo diskusija
istaigoje su
priesmokyklinio

ugdymo mokytojais,
tévais, »Gilijos™

pradinés mokyklos ir
Sendvario
progimnazijos
pradiniy klasiy
mokytojais (iki 2023-
04-30).

ugdymo programa (2023-09-
07.2023-09-12).
3.2. Suteikta 26 individualios

konsultacijos tevams
prieSmokyklinio ugdymo
programos igyvendinimo
klausimais.

4.1. Apskrito stalo diskusijoje
(2023-02-20) su socialiniais
partneriais ,,Gilijos* pradinés
mokyklos ir Sendvario
progimnazijos pradiniy klasiy
mokytojais, dalyvavo 54 %
tévy. Dalis ugdytiniy pasirenka
ivairias kitas mokyklas mieste.

1.3. Patobulinti
jtraukiojo ugdymo
organizavima
[staigoje

Igyvendinama
atnaujinta
prieSmokyklinio
ugdymo programa,
ugdymo procesas
orientuojamas j
vaiko patirtj ir
gebéjimus

1. Ne maziau kaip 60
% pedagogy ir

mokytojy padéjejy
patobulino
kompetencijas
itraukiojo ugdymo
srityje

(iki 2023-12-30).

1.1. Sudaryta sutartis  su
pedagogas.lt (2023-03-02

direktoriaus jsakymas Nr. B--
29-(3.13). Mokytojai
kiekvienas pagal savo
poreikius, jiems patogiu metu
tobulina savo kompetencijas.
[Sklausyta 16 seminary
itraukiojo ugdymo
klausimais (,,Kaip  efektyviai
dirbti grupéje su skirtingy
poreikiy  vaikais?*, ,Kaip
pasakyti tévams, kad jy vaikas
turi  ypatingy  poreikiy?*,
»~Nusiraminimo biodai SUP
turintiems vaikams®, , Elgesio-
emocijy sutrikimai darzelyje®,
»S¢kminga integracija dirbant
su vaikais, turindiais autizmo
spektro sutrikimg®,
..Specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy  vaiky aplinkos ir
mokymo metody pritaikymas
praktikoje* ir kt.
1.2. 92 % mokytojy, 64 %
mokytojy padéjéjy ir auklétojy

padéjéjy patobulino
kompetencijas itraukiojo
ugdymo srityje ..Pagalba
vaikui, Seimai ir ugdymo
Istaigai  teikimo  modelis.
Proceso  eiga nuo vaiko




2. Organizuota ne
maziau kaip 3
renginiai [staigos
bendruomenés
nariams, informuojant,
konsultuojant ir
vykdant gerosios
patirties sklaida
itraukiojo ugdymo
klausimais.

3. Jrengtos ne maziau
kaip 3 edukacinés
aplinkos,  apripintos
ugdymo priemonémis
skirtingy ugdymo(si)
poreikiy  turintiems
vaikams (iki 2023-12-
30).

sutikimo iki realios pagalbos®
(2023-04-18,19), ,,Vaiko raidos
vertinimas DISC metodika — kg
turi zinoti pedagogai?* (2023-
09- 14), ,Individualiy plany
rengimas® (2023-12-04).

2.1. Organizuota 1 respublikiné
metodiné  diena ,Itraukiojo
ugdymo link. Geroji patirtis®
(2023-02-08);

2.2. pravestas 1 forumas
istaigoje ,.Kaip sekasi
diferencijuoti, individualizuoti
ir  personalizuoti  ugdymo
turinj™ (2023-04-24);

2.3. organizuota 2 paskaitos

,Pozityviai apie Dauno
sindromg™ (2023-02-27),
»Veiksminga pagalba

specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaikams* (2023-05-09);

2.4. dalyvauta diskusijoje ,,UZ
vaiko  ugdymag  atsakinga
komanda — kas tai?* (2023-05-
16).

3.1.6 grupeés,
vaikai su
ugdymosi
apripintos
padedanc¢iomis
poreikiy  vaikams lengviau
prisitaikyti grupés aplinkoje
(fotelis-kiausinis > vnt.,
metodiné priemoneé
.Bendraukime paveiksléliais®
(4 vnt.), burbuly vamazdis
(1 vnt.), akvariumas su
Zuvytéemis (1 vnt.), S$viesos
stalas (1 vnt.)),  muzikiné
kolonel¢ (1 wnt.), emocijy
kilimelis (1 vat),  ugdymo
priemonés individuliai vaiko
veiklai (5 wnt.), jrengtas
sensorinis kambarélis.

kurias lanko
specialiaisiais
poreikiais,
priemonemis,
specialiyjy

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1—

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

l

Uzduotys/ veiklos

Poveikis Svietimo istaigos veiklai l




3.1.2023 m. kovo ménesj parengta ir pateikta paraiSka
Nacionaliniam kokybés zenkleliui ir ..eTwinning
mokykla® Zenkleliui gauti. 2023 m. rugpjucio 29 d.
jstaiga pripazinta ,.,eTwinning mokykla 2023-2024*

Sudarytos galimybeés jstaigos pedagogams
tobulinti savo kompetencijas, uzmegzti
rySius su kity Europos Sajungos Saliy
ikimokyklinémis  jstaigomis,  vykdyti
bendrus projektus, plesti rysius
bendradarbiavimui

3.2. Sudarytos  salygos  [staigos  pedagogams
mentorystés jgudziams plétoti. PasiraSytos sutartys: 2
—su KU socialiniy ir humanitariniy moksly fakultetu,
3 —su Klaipédos valstybine kolegija, 1 —su Panevézio
kolegija dél studenty praktines veiklos atlikimo.
Sudarytos 2 sutartys su Klaipédos Ernesto
Galvanausko profesinio mokymo centru del praktinio
mokymo darbo vietoje mokytojo padejéjo, aukletojo
padéjéjo funkcijai atlikti

Galimybé pritraukti jaunus specialistus
(mokytojus, mokytojo pade¢jéjus, auklétojo
padéjéjus) dirbti [staigoje

3.3. Inicijuota réméjy paieska, pritraukta papildomai
l1é$y ugdymosi kokybei gerinti: patalpy nuoma —
761,00 Eur; réméjy (1,2 %) — 1820,73 Eur

Papildytos Istaigos erdvés naujomis
ugdymo priemonémis, sporto inventoriumi,
jrengta patalpa darbuotojy poilsiui ir
pasitarimams

3.4. Parengta 4 akademiniy valandy kvalifikacijos
tobulinimo programa .Vaiko gerové atnaujintoje
priedmokyklinio ugdymo programoje™ (2023-11-29
pazyma Nr. 2006), parengtas ir skaitytas praneSimas
gerosios patirties sklaida ,,Jtraukiojo ugdymo i33ukiai
ir galimybes darzelyje*™ (2023-02-08 pazyma Nr. 94).

[staigos jvaizdzio gerinimas,
bendradarbiavimo tarp socialiniy partneriy
plétojimas, gerosios darbo patirties sklaida
Salyje.

4. Pakoreguotos praéjusiy metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai Pa_s 1z?kt1 re‘zulhta‘ftm
ir jy rodikliai
4.1. - - -
II1 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 32 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 44
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 30 4¥4
5.4. 7Ziniy, gebeéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 3o 44
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 4Y




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultatu vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas sitifileamns Jangelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai ¥

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai [

6.3. Ivykdyt 7iau kai sé uzduodi al sutart rtini ) .
Ivykdyta ne maziau kaip puse uzduoCiy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [J

rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymas (formuoti ir jgyvendinti veiksmingg
personalo politika)

7.2. Strateginis $vietimo jstaigos valdymas (formuoti veiksmingus vieSuosius rySius, Kkurti
informavimo sistema $vietimo jstaigoje).

V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
8.1. Uztikrinti  efektyvy  ir | 1.Parengti  ir  atnaujinti | 1.1. Atnaujinti [staigos
kokybiska jstaigos veiklos | jstaigos veiklg | dokumentai:  Vidaus  darbo
planavimg ir valdyma reglamentuojantys tvarkos taisykles (iki 2024-09-
dokumentai 01), Darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas (iki
2024-09-01), Darbuotojy
pareigybiy aprasymai (iki 2024-
09-01).

1.2. Atliktas Rizikos veiksniy
vertinimas (iki 2024-12-31).

1.3. Parengtas naujas darbuotoju
veiklos vertinimo tvarkos aprasas
(iki 2024-12-31).

2. [staigoje uztikrinama | 2.1. Gauti asignavimai naudojami
finansiné drausme pagal teisés akty reikalavimus.
2.2. Ne maziau kaip 2 kartus per
metus  jstaigos bendruomene
informuojama apie tikslingg 1ésu
Isisavinimg.




2.3. Vykdoma Vidaus kontrolés
politika

8.2. Gerinti vaiky sveikos | Pageréje  vaiky  sveikos
gyvensenos ir fizinio aktyvumo | gyvensenos ighdZziai,
igldzius padidéjes  vaiky  fizinis
aktyvumas

1. Suburta darbo grupe vaiky
sveikos gyvensenos jgidziy ir
fizinio aktyvumo skatinimui (iki
2024-09-01).

2. Ne maziau kaip 60 % pedagogu
ir 80 % ugdytiniy (iki 2024 m.
gruodzio 31 d.) dalyvavo 2
respublikiniuose ir ne maZiau
kaip 3 miesto ar jstaigos
projektuose (iki 2024-12-31).

3. Papildyta lauko erdve fizinj
aktyvuma skatinan¢iomis
ugdymo priemonémis (iki 2024-
09-01).

4. Atlikta tévy apklausa vaiky
fiziniam aktyvumui jvertinti (iki
2024-12-31)

8.3. Stiprinti bendruomenés | Pageréjusi emociné aplinka
nariy jsitraukimg | saugios | jstaigoje
emocinés aplinkos kiirimg

1. Atliktas  jstaigos emocines
aplinkos vertinimas (iki 2024-03-
30), kuriame dalyvauja ne maziau
kaip 70 % Istaigos darbuotoju.

2. Sudaryta darbo grupé saugios
emocinés aplinkos  gerinimo
kryptims parengti (iki 2024-03
30).

3. Parengtos saugios emocines
aplinkos  kryptys, aptartos
savivaldos institucijose (iki
2024-05-30).

4. Organizuota ne maziau kaip 1
mokymai  emocinei  aplinkai
gerinti (iki 2024-12-30).

5.Ne maziau kaip 10 %
mokytojy jsitraukia | mentorystés
veiklas jstaigoje (iki 2024-12-
30).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél atsiradusiy nenumatyty aplinkybiy;

9.2. Dél ey trikumo gali nepavykti papildyti lauko erdves naujomis ugdymo priemonémis;

9.3. Dél darbuotojy motyvacijos stokos, profesinio perdegimo gali nepavykti pasiekti numatyty

rodikliy.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: 2023 mety vadovo veiklos ataskaita vertinama labai
gerai. Vadovas atsakingai ir nuosekliai jgyvendino visas 2023 metais numatytas uzduotis ir vir§ijo
kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. [vykdytos ir kitos svarbios [staigos veiklai uzduotys, kurios
nebuvo planuotos. 2023 mety vadovo veiklos ataskaitai pritarta [staigos tarybos 2024 m. vasario 5 d.

posédyje protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. PP-6-(1.6.).

[staigos tarybos pirmininkas ,Z,%ﬂ/ - Vaida Sandoviené

2024-02-05

Klaipédos miesto savivaldybés meras —"= 2 Arvydas Vaitkus

04404 - 449
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Direktorius — }_’2&% e Biruté Sakaliniené
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