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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopgelis-darzelis ,,Zilvitis* (toliau — Istaiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas. 2023 m. rugsé¢jo 1 d. duomenimis [staiga lanké 185 ugdytiniai,
i§ jy 145 vaikai buvo ugdomi pagal ikimokyklinio ugdymo, 40 vaiky — pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa. Jstaigoje dirbo 26 pedagogai ir 24 nepedagoginiai darbuotojai (49,49 etato).

2023 m. Istaigoje veikla buvo organizuota vadovaujantis [staigos 2023-2025 m. strateginiu
planu (toliau — Strateginis planas) ir Istaigos 2023 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). [staigos
bendruomené 2023 m. issikélé prioriteta — kokybiSko ugdymo proceso organizavimas sudarant
salygas ugdytis kiekvienam vaikui atsiZvelgiant j vaiko individualig paZangg. Siam prioritetui
igyvendinti iSsikeltas tikslas — wuztikrinti ugdymo paslaugy kokybe, atsizvelgiant j vaiko
individualius poreikius ir plétojant ugdytojy partneryst¢ bendruomenéje. 2023 m. Istaiga sieké
strateginiy tiksly: 1) uztikrinti kokybiskg ugdymo proceso organizavima; 2) uZtikrinti sveikg, saugia
ir $ivolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiancig aplinkg. Strateginiams tikslams jgyvendinti
Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti veiklos uZdaviniai, numatytos priemonés
laukiamiems rezultatams pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiskg ugdymo proceso organizavima
— Istaigos veikla buvo orientuota j ugdymo proceso tobulinima, atitinkantj jvairiy gebéjimy turinéiy
vaiky poreikius bei skatinantj bendruomenés nariy komandinj darba, aktyvy tévy jsitraukima. Tikslui
pasiekti buvo vykdomi trys Veiklos plano uzdaviniai:

— igyvendinant pirmajj uzdavinj — uZtikrinti ugdyma jvairiy poreikiy vaikams — sudarytos
palankesnés salygos specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky ugdymui: atskirose patalpose
jrengtas sensorinis kambarys, patalpy Zyméjimui naudojama korteliy sistema. Logopedas suteike
pagalbg 30 vaiky, 3 vaikams teikta mokytojo padéjéjo pagalba, parengta 11 pritaikyty ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programy, teiktos logopedo konsultacijos tévams. Siekiant tobulinti
mokytojy profesines kompetencijas parengta ilgalaike kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Ugdymo
kokybés gerinimas atliepiant visy ugdytiniy poreikius®, jos jgyvendinime dalyvavo visi pedagogai.
Pedagogai kvalifikacija tobulino 1360 valandy per metus. Tenkinant jvairiy gebéjimy turinéiy vaiky
poreikius, 75 % Jstaigos ugdytiniy dalyvavo 12 miesto, 25 respublikinése parodose, konkursuose,
28 respublikiniuose projektuose, 17% ugdytiniy jsitrauké j tarptautiniy projekty jgyvendinima.
Ryskus pokytis edukaciniy iSvyky organizavime — 2023 m. pedagogai organizavo 20 iSvyky
vaikams (2022 m. — 8). Istaigoje jgyvendintos 4 neformaliojo vaiky $vietimo programos (meninio
(dailés) ugdymo, fizinio, sveikos ir saugios gyvensenos bei paZinimo ir tyrinéjimo), kuriose
dalyvavo 85 % ugdytiniy.

— igyvendinant antrajj uzZdavinj — tobulinti vaiko asmeninés paZangos vertinimg panaudojant
rezultatus tolimesnei vaiko Gig€iai — pakoreguotas Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
ugdymo(si) pasiekimy ir paZangos vertinimo tvarkos apra$as, organizuota apskritojo stalo diskusija
»Vertinimo ir jsivertinimo metody taikymas ugdymo procese®, kurios metu 50 % pedagogy
pasidalino patirtimi apie vertinimo metody taikymg. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai dalyvavo
apskritojo stalo diskusijoje ,,Vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimas pagal atnaujintg
priesmokyklinio ugdymo programg“. Pristatytas praneSimas ,,Vaiko paZangos vertinimas ir
jsivertinimas ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme*. Tévy susirinkimy metu visy grupiy
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tevai supazindinti su konkretaus amziaus tarpsnio vaiky pasickimais. Apklausos duomenimis 87 %
tévy teigiamai vertina informacijos pateikimag apic vaiky pazangg.

— igyvendinant tre¢iajj uzdavini — skatinti bendruomenés nariy komandinj darbg, partneryste,
pasidalytaja lyderyste, sickiant jstaigos teigiamy pokyciy — atlikta darbuotojy apklausa ,,[staigos
darbuotojy tarpusavio santykiai, bendradarbiavimo kulttra®, parengtas [staigos darbuotojy
mikroklimato gerinimo planas, organizuotos 2 cdukacines iSvykos-seminarai darbuotojams, 2
kvalifikacijos tobulinimo seminarai pedagogams komandinio darbo, bendradarbiavimo
kompetencijy gerinimui. 70 % pedagogy gergja patirtimi — Istaigoje metodiniy pasitarimy metu
pristatyta 12 prane$imai, miesto metodinése dienose, respublikinése konferencijose skaityti 8
pranesimai, pristatytos 2 metodinés priemonés, pravestos 4 atviros veiklos, organizuotos 2
respublikinés virtualiy darby, metodiniy priecmoniy parodos. Plétojamas bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais: pasiraSyta 1 bendradarbiavimo sutartis, dalintasi patirtimi 3 socialiniy
parneriy renginiuose, organizuotos 4 bendros veiklos, dalyvauta 8 socialiniy partneriy veiklose.
Aktyvesnis tapo bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais: organizuotl 4 tradiciniai renginiai, 7
popietés, 3 edukacinés veiklos, 3 aplinkos grazinimo akeijos, 5 parodos, iniciatyva ,,Pasimatuok
mokytojo profesija*. Ugdytiniy tévai 4 grupcse jsitrauke 1 prolesing vaiky Svietimg supazindindami
su savo profesija ar organizuodami susitikimg su jvairiy profesijy atstovais.

Sickiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveikg. saugig ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepiancia aplinka — [staigos veikla buvo orientuota j fiziskal ir emociskai saugios,
bendruomenés poreikius atliepiancios aplinkos karimg. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos
plano uzdaviniai:

— igyvendinant pirmaj] uzdavinj — skatinti sveika gyvenseng uztikrinant fizinj aktyvuma,
emocin] saugumag, sveikg mitybg ir jtraukiant visa bendruomeng — [staigoje buvo jgyvendinama
»Darnaus darzelio 2023 programa, tegsiamas sveikatos stiprinimo programos .,Sveikatos takeliu
20212025 m.” jgyvendinimas, dalyvauta 4 respublikiniuose projektuose, igyvendinta 1 prevenciné
smurto ir paty¢iy programa. Grupese jgyvendinta 10 sveikatos stiprinimo projekty, organizuotos 5
temines savaités fizinés ir emocines sveikatos stiprinimui, 3 akcijos, 4 temings savaités fizinés ir
emocinés sveikatos gerinimo temomis. Siose veiklose dalyvavo 100 % Istaigos ugdytiniy ir
pedagogy. Organizuotos sveikatinimo veiklos, | kurias aktyviai jsitrauke ir ugdytiniy tévai: sporto
Svente visai [staigos bendruomenei ,,Mes — sportuojanti Seima®, . Judriausio bendruomenés nario
rinkimai®, ,,.Diena be automobilio™, sportin¢ vakaron¢ su teveliais ..Piemencliy pramogos®. [staiga
dalyvavo Klaipedos apskrities vyriausiojo policijos komisariato konkurse ,,2023 m. saugiausia
ikimokyklinio ugdymo jstaiga™, tapo l-os victos nugal¢toja micste ir ll-osios vietos laimétoja
Klaipédos apskrityje;

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — atnaujinti vidaus ir lauko erdves — atlikti 1 grupés patalpy
atnaujinimo darbai (10000 Eur), 2 grup¢je atnaujinti mokykliniai stalai ir kédes (1600 Eur), 1 grupéje
vaikiskos lovelés (1700 Eur), 2 grupése zaliuzes (757 Iiur). Sudarytos palankesnes sglygos
informaciniy komunikaciniy technologiju (toliau — IKT) taikymui: nupirkti 6 kompiuteriai, (3 i$ jy
plansetiniai) (1278 Eur) 2 SMART televizoriai (3601 Lur), interaktyvios priemoneés 2 bitutés-
robotal, iSmanusis traukinys (647 Liur), irengta sensorin¢ erdve (2000 Eur). Pagerintos sglygos
kokybiskam maisto gaminimui: jsigyta clektriné mesmale ir planctariné maisykle (4000 Eur),
elektriné viryklé (5200 Eur), atnauyjinta ventiliavimo sistema (2965 Lur), pakeista elektros
instaliacija, apSvietimas (600 Eur). Atnaujintos lauko erdves: sumontuotas 1 zaidimy jrenginys
(2400 Eur), jrengta licjama danga po 2 lauko Zaidimy jrenginiais (6900 Liur),  atnaujintas lauko
teritorijos apSvietimas.

2023 m. finansiné [staigos situacija:

Finansavimo LéSos (tokst. eury) l Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) 1esy (%) -
Savivaldybes 635.0 616,8 97,13 Nepanaudotos inlrastuktaros ir
biudZzetas (SB) | kity statiniy jsigijimo 1¢Sos dél




rangovo nejvykdyty jsipareigojimy
laiku, I1¢Sos perkeltos | kitus metus.
Ne visos panaudotos socialinio
draudimo jmoky ir ligos i8moky
1¢Sos
Specialioji 3633 361.7 99,56 Del IV ketv. sumazéjusio vaiky
tiksliné dotacija | lankomumo panaudotos ne visos
(VB) | suplanuotos nemokamo maitinimo
| 1esos.
Ne visos panaudotos 1&é$os, skirtos
ligos iSmokoms
Istaigos gautos 1,4 1,4 100,00 | I§ L-331 jmoky nesurinkta dél
pajamos (surinkta pasididintos sgmatos d¢l maisto
pajamy SP), 18 ju: 1320 128.8 97,58 kainy kitimo
Pajamy islaidos Nepanaudota dalis lesy, skirty
(SP) . nedarbingumo ismokoms, darbo
L-321 - 1.3 92.86 uzmokesciui, Sodrai, nes buvo
dengiama is kity Saltiniy.
L-331 - | 12006 | 91,36 | Nepanaudota dalis mitybos lesy
Projekty - - -
finansavimas
(ES; VB;SB) o o
Kitos léSos st 21 - [.¢Sos kaupiamos jstaigos aplinky
(parama 1,2 % gerinimul
GPM ir kt.)
I$ viso 11394 1102,5 96,76
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus Neapmoketos gautos saskaitos
finansavimo Saltinius) 2024 m. sausio 1 d. — 2023 m. gruodzio 28-29 d., nes
0,342 tukst. Eur nebevykdomi mokejimai

[staigoje 2023-03-31 atliktas planinis Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos patikrinimas
(aktas Nr.37VMIP-2153), 2023-10-30 — vaiky 7aidimy aikstelés kontrolé (ataskaita Nr. P3754-
91264-1-2023). Atlikty patikrinimy metu pazeidimy ir trukumy nenustatyta.

2023 m. [staigoje liko neiSsprestos vidaus ir iSores faktoriy sglygotos problemos dél pastato
iSorés ir Sildymo sistemos renovacijos. Dél nesandariy sieny, langy, senos Sildymo sistemos vyrauja
temperatlry skirtumai skirtingose pastato dalyse. Taip pat reikalinga jrengti pamaty drenazg, nes dél
daznai uzliejamo vandeniu rusio, koridoriaus patalpose dre¢ksta sienos ir atSoka apdailos pavirsius,
kaupiasi drégmé. Batina uztikrinti $vietimo pagalbos pricinamuma Kickvienam vaikui, nes
logopedas dirbdamas 1 etatu gali suteikti pagalbg tik daliai vaiky, turinéiy kalbos ir kalbéjimo
sutrikimu.

Planuodama 2024 m. veiklg, [staigos bendruomene susitar¢ de¢l veiklos prioriteto —
inovatyvaus ugdymo proceso organizavimas sudarant sglygas kiekvienam vaikui ugdytis ir siekti
individualios pazangos




IT SKYRIUS

2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezultatai

Wby usduaiys Siektini. Rezullau.; V.CI'.linilTl(') Pasiekti 1'Cfr.u1-ta-tai ir jy
rezultatai rodikliai rodikliai
1.1. Tobulinti ir Sudarytos salygos | 1. Organizuota planinga | 1. Organizuotos 5 planingos
gilinti pedagogy prieSmokyklinio mokytojy  veikla (2 | mokytojy veiklos: pasitarimas
profesines amziaus vaikams | pasitarimai, diskusijos) = deél PUG diegimo (Metodinés
kompetencijas, pasirengti del PUG jgyvendinimo, | tarybos 2023-02-06 protokolas
jgyvendinant sékmingai kuriuose dalyvauja 70 | Nr.UP4-1), pasidalijimas
atnaujintg mokymosi % pedagogy (iki 2023- | patirtimi del projektiniy veikly
prieSmokyklinio mokykloje 12-31). 1gyvendinimo (Metodinés
ugdymo programg | pradziai ' | tarybos 2023-03-20, Nr. UP4-

(toliau — PUG)

2. Atnaujintas  vaiko
pazangos ir pasickimy
vertinimo tvarkos
apraSas (iki 2023-03-
1.5).

3. Organizuota paskaita
apic vaiko pasirengima
mokyklai tévams, kuriy
vatkai ~ PUG  grupe
lankys nuo 2023-09-01
(iki 2023-10-01).
Paskaitoje dalyvauja ne
maziau kaip 50 %
priesmokyklinio
amziaus vaiky tevy.
4.80 % priesmokyklinio
amziaus  vaiky tévy

Elektroniniame dienyne
| pakoreguota pricSmokyklinio
amziaus  vaiky  pasiekimy
| vertinimo forma.

3. 2023-05-24 organizuota

2, 2023-11-23, protokolo Nr.
UP4-5),  apskritojo  stalo
diskusija . Vertinimo ir
isivertinimo metody taikymas
ugdymo procese™ (Klaipédos
PSKC 2023-05-22,
pazymejimas  Nr.  10151),
atvira veikla PUG (2023-03-
16,  ugdomosios  veiklos
stebéjimo protokolas).
Veiklose dalyvavo 92 %
pedagogy.

2 Direktoriaus  2023-02-07
isakymu Nr. V1-15 sudaryta
darbo grup¢ lkimokyklinio ir
pricsmokyklinio amziaus
vaiky ugdymo(si) pasiekimy ir

pazangos vertinimo tvarkos
apraso (toliau — Aprasas)
koregavimui. Aprasas

patvirtintas direktoriaus 2023-
03-14 jsakymu Nr. VI1-28.

PPT paskaita busimiems PUG
vaiky tévams apie pasirengima
mokyklai. Paskaitoje dalyvavo
71 % pricsmokyklinio
amziaus vaiky tévy.

4. 100 %
amziaus

priesmokyklinio
~ vaiky  tévy |




supazindinti  su PUG,
atnaujintu vertinimo
tvarkos  apradu  tévy
susirinkimu  metu  bei
pateikiant  informacija
clektroniniame dienyne
(1ki 2023-10-01).

5. [lrengta sensorine
erdve, isigylas 1
komplektas  sensoriniy
priemoniy  pojuéiy ir
vaizduotés  lavinimui

(iki 2023-12-20)

supazindinti su PUG,
atnaujintu  vertinimo tvarkos
aprasu tévy susirinkimu metu
bei pateikiant  informacija
clektroniniame  dienyne  iki
2023-10-01.

5. Jrengla sensoriné erdve,
isigyti 4 komplektai sensoriniy

priemoniy pojuciy ir
vaizduotés lavinimui, 3

antistresiniy zaisly rinkiniai, 2
Sviesos stalai iki 2023-12-20

1.2. Stiprinti
bendruomenés nariy
bendradarbiavimo
kulttirg

Sustiprinti
pedagogy
komandinio darbo
igudzius, kurti
partneriskus tévy
ir [staigos
darbuotoju
santykius

1. Inicijuoti komandinio
darbo, lyderystés
mokymai darbuotojams,
kurtuose dalyvaus 70 %
pedagogy (iki 2023-12-
31}

2. 30 % pedagogy
dalinsis gergja patirtimi
ivairiais sklaidos budais
(prancS$imai  mectodiniy
renginiy metu, atviry
veikly  organizavimas.
metodinés dienos ir kt.).

3. Atlikta darbuotojy
apklausa apic Istaigos
darbuotojy tarpusavio
santykius,
bendradarbiavimo
kultarg (iki 2023-03-
31). parengtas
bendradarbiavimo
kultaros stiprinimo
priemoniy planas (iki
2023-04-30).

4. Suorganizuoti 2
bendri

renginiai, |

kurtuose dalyvauja ne

maziau kaip 30 % tévy | dicnai,

1. Inicijuoti 2  seminarai
komandinio darbo, lyderystés

temomis darbuotojams,
kuriose dalyvavo 100 %
pedagogu (iki 2023-12-31).

Organizuotos 2 edukacines

- iSvykos-seminarai

bendruomeniskumo
stiprinimui,

2,70 % pedagogy dalinosi
gergja patirtimi - jvairiais
sklaidos bldais (8 pranesimai |
metodiniy renginiy,
konferencijy metu mieste ir
respublikoje, 4 atviry veikly
organizavimas, 12 pranesimy
Istaigos metodiniuose
susirinkimuosc).

3. 80 % darbuotojy dalyvavo
apklausoje  apie  [staigos
darbuotojy larpusavio
santykius, bendradarbiavimo
kultira. Apklausa atlikta iki
2023-03-31.

94,5% apklaustyjy
bendradarbiavimo kultiirg
verlina teigiamai. Direktoriaus
2023-04-11 jsakymu Nr. V1-

33 sudaryta darbo grupé
mikroklimato gerinimo
priemoniy  planui  parengti,
' planas pristatytas
darbuotojams ir patvirtintas
dircktoriaus 2023-04-27
isakymu Nr.V1-40.

4. Suorganizuoti 4 bendri

renginiai (,,Mes — sportuojanti
Seima™,  konecertas  Mamos
Rugscjo  1-osios |




(iki 2023-12-31).

5. 20 % tévy jtraukti j
sprendimy pri¢mimg dél
Istaigos veiklos
tobulinimo

(iki 2023-12-31)

1.3. Taikyti
dokumenty ir
procesy

valdymo sistemas
H»AVilys®,
»Personalas®,

(toliau — DVS)
Istaigos vidaus
dokumenty
valdyme

,» VieSieji pirkimai“

DVS naudojimas
uztikrins
efektyvesnj
dokumenty
valdymg ir
sumazins
popieriniy
dokumenty kiekj

naudojimo tvarka (iki
2023-04-30).

2. 80 % [staigos
darbuotojy suteikta

priciga prie DVS
(ik1 2023-05-31).

3. Inicijuoti ir pravesti
DVS naudojimo
mokymai, kuriuose
dalyvauja 70 %

darbuotoju. priimti
susitarimai del
savitarpio pagalbos
naudojant  DVS (ki

2023-05-31).

4. Atdlikta apklausa apic
DVS naudojimo
dokumenty  valdyme
naudg ir problemas (iki
2023-09-30), parengtas
DVS diegimo [staigoje
tobulinimo  priemoniy
planas (iki 2023-10-31)

_  ]2023-12-31
1. Pakorcguota DVS

Svent¢,  Kaledinés  eglutés
Svente), kuriuose dalyvavo 80
% tevy.

5. 39 % tévy isreiske savo
nuomone del jstaigos veiklos
tobulinimo dalyvaudami
istaigos veiklos jsivertinime,
Tevy tarybos  veikloje  iki

1. Pakoreguota DVS
naudojimo tvarka patvirtinta
dircktoriaus 2023-04-27
1sakymu Nr. V1-39.

2. 100 % Istaigos darbuotojy
suteikta priciga prie DVS iki
2023-05-31. Visi darbuotojai
teikia  praSymus naudodami
DVS.

3. Inicijuoti ir pravesti DVS
naudojimo mokymai, parengta
atmintiné apie DVS
naudojimosi  zingsnius, su
kuriais  supazindinti 90 %
darbuotojuy  iki 2023-05-31.
Priimti susitarimai del
administracijos pagalbos
teikimo darbuotojams
naudojant DVS.

4. Naudojant Google forms
platformg atlikta apklausa iki
2023-09-30 apie DVS
naudojimo dokumenty
valdyme naudg ir problemas.
Apklausoje dalyvavo 76 %
darbuotojy, parengtas darbo
DVS  tobulinimo  priemoniy
planas patvirtintas dircktoriaus
2023-10-27 jsakymu Nr. V1-
5

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios necbuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

| Uzduotys / veiklos

| Poveikis Svietimo jstaigos veiklai .l




3.1. Inicijavau rémejy 1¢3y paieska (1000 Eur),
kurios panaudotos lauko Zaidimy irenginio
isigijimui.

Inicijavau sutaupyty SP 1¢8y panaudojima
Istaigos lauko ir vidaus erdviy atnaujinimui:
- po 2 lauko Zaidimy jrenginiais ilieta bituminé
danga (6900 Eur);
- atnaujintos 1 grupés patalpos (8000 Eur)

Uztikrintos saugios salygos vaiky ugdymui
lauko ir vidaus erdvese, sudarytos galimybés
ivairesnei veiklal [staigos teritorijoje

3.2. Inicijavau ilgalaikeés kvalifikacijos tobulinimo
programos ,,Ugdymo organizavimo kokybés
gerinimas  atliepiant visy ugdytiniy poreikius®
parengima, parengta programa patvirtinta 2023-02-
28 jsakymu Nr. V1-21

3.3. Koordinavau programos ,Darni mokykla™

jgyvendinimas

Pedagogams sudarytos palankios galimybes
tobulinti kvalifikacija kryptingai tobulinti
kvalifikacija jtraukiojo ugdymo, komandinio
darbo  ir  bendradarbiavimo  srityse.
Efektyviau  naudojamos  kvalifikacijos
tobulinimo 1¢Sos

[gyvendintos  plane numatytos  veiklos,
bendruomené

Istaigos prisidéjo  prie
tvaresnes, ckologiskesnés aplinkos
iSsaugojimo.  stipréjo  Istaigos  nariy

tarpusavio bendradarbiavimas

3.4. Parengiau ir pristaciau pranesimus:

-,,Vaiko paZzangos vertinimas ir jsivertinimas
ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme™,
(Klaipedos miesto pedagogy $vietimo ir kultiros
centro 2023-04-18 pazyma Nr. 643), Klaipedos
lopSelyje-darzelyje  .,Volungéle®  metodingje
dienoje;

-,Ugdymo aplinkos, jgalinanios kiekvieng
vaikg, kiirimas ir pritaikymas®, (Kauno rajono
Svietimo centro 2023-10-23 pazyma Nr. R2-563),
respublikin¢je konferencijoje Kauno r. Karmeélavos
lopSelyje-darzelyje .. Zilvitis*

Formuojamas teigiamas jvaizdis apic Jstaiga,
igyvendinta  gerosios  patirties  sklaida,
sustipr¢jo bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais

3.5. Plétojau bendradarbiavima su  socialiniais
partneriais:

- sudarytos 4 trisalés studento praktinio mokymo
sutartys (2023-02-02, Nr. 109; 2023-08-21, Nr.
393; 2023-10-25, Nr. 933; 2023-10-25, Nr.916) su
Klaipé¢dos valstybine kolegija;

- pasiraSyta  bendradarbiavimo  sutartis  su
Klaipédos lopseliu-darzeliu ., Traukinukas™ (2023-
10-02, Nr. V-7)

Sudaryta galimybé pedagogams  tobulinti
mentorystes jgudzius, dalintis geraja darbo

paturtimi, ] [staiga pritraukti jaunus
specialistus.

Pedagogai dalyvaudami bendruose
socialiniy partneriy ir [staigos

organizuotuose renginiuose, dalijosi geraja
patirtimi, tobulino profesines kompetencijas

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

Rezultaty vertinimo
rodikliai

4.1.




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti parcigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 2o 30 4 x
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4x
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyyvumas o 20 3x 40
3.4, Ziniy, geb¢jimy ir jgadziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir Im 2 3o 4 x
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4 x

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCILJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai x

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai [

6.3. Ivykdyta ne maZziau kaip pus¢ uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo

7.2. Istaigos procesy ir istekliy valdymo




8. 2024 mety uzduotys

V SKYRIUS

2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Pasirengti
ikimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimui

Pedagogai susipazins su

atnaujintomis ikimokyklinio

ugdymo gairémis ir bus
parengtlas ikimokyklinio

ugdymo programos projektas

1. Iki 2024-04-01 sudaryta darbo
grupe ir ugdymo programos
atnaujinimo pricmoniy planas.

2. Organizuotas metodinis
susirinkimas dél atnaujinty
ikimokyklinio ugdymo programos
gairiy aptarimo iki 2024-10-01.

3. 70 % ikimokyklinio ugdymo
pedagogy dalyvaus mokymuose dél
atnaujinto ugdymo turinio diegimo
iki 2024-12-31.

4. Parengtas ikimokyklinio ugdymo
programos projcktas iki 2024-12-31

8.2. Uztikrinti jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimag

Sukurtos palankios salygos

pvairiy poreikiy vaiky ugdymui
ir integracijai i bendruomeng

I. Atlikta pasirengimo jtraukiajam
ugdymui analize [staigoje, iSvados
pristatytos Mokytojy  tarybos
posedyje iki 2024-04-30.

2. Parengtas  itraukiojo  ugdymo
jgyvedinimo tobulinimo planas iki
2024-11-30.

3. Vykdytas tévy Svietimas apie
itraukyji - ugdyma:  organizuota
paskaita. parcngtas informacinis
lankstinukas iki 2024-10-31.

4. 70 % pedagogy dalyvaus
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose  jtraukiojo  ugdymo
temomis 1ki 2024-12-20.

5. Ne maziau kaip 3 ugdymosi
aplinkos praturtintos
inovatyviomis, sensorinemis
priemonémis iki 2024-12-20

8.3. Plétoti
bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais

Bendry veikly metu jgyta
patirtis pades pedagogams
tobulinti ugdymo procesa,
ugdytiniai ugdysis
bendradarbiavimo jgadzius

I.  Atnaujintos bent 2 csamos
bendradarbiavimo sutartys,
pasiraSyta nauja bendradarbiavimo
sutartis su 1 ugdymo jstaiga iki
2024-12-20.

2. Organizuoti 2 bendri renginiai su
kitos jstaigos ugdytiniais, 1 gerosios
patirtics sklaidos renginys, kuriame
dalyvaus 50 % pedagogy iki 2024-
12-20.

3. 40 % pedagogy jsitrauks i
socialiniy partneriy organizuojamas
veiklas iki 2024-12-20




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Kvalifikacijos tobulinimo ikimokyklinio ugdymo turinio atnaujinimo tema pasiiilos trikkumas

9.2. LéSy trikumas ugdymo(si) aplinky praturtinimui naujomis priemonémis

9.3. Pasyvus socialiniy partneriy, pedagogy jsitraukimas j bendras veiklas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai:

2023 m. L. Ziliuvienés veiklos ataskaitai pritarta [staigos tarybos 2024 m. sausio 30 d. protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. V3-1). Sililome veiklg vertinti labai gerai, nes jgyvendino visas uZduotis ir
vir§ijo daugiau negu puse sutarty vertinimo rodikliy.

.7

Istaigos tarybos pirmininké Jﬁﬂ Audra Sereikiene 2044-0/- 30
(parasas) (data)
Klaipédos miesto savivaldybés meras _—7"2 ﬂ‘% Arvydas Vaitkus  f044-04 -AY

}w?és_% (data)

SusipaZinau % _ _
Direktore N 7) Loreta Ziliuviené 2Oy -0 -7
(parasas) (data)






