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DĖL  KLAIPĖDOS  MIESTO  SAVIVALDYBĖS  TARYBOS  2024  M.  RUGSĖJO  9  D. 
SPRENDIMO PROJEKTO NR. T1-355 AIŠKINAMOJO RAŠTO PATIKSLINIMO

Informuojame,  kad  š.  m.  rugsėjo  26–27  d.  vyksiančiam Klaipėdos  miesto  savivaldybės 
tarybos posėdžiui teikiamas 2024 m. rugsėjo 9 d. sprendimo projektas Nr. T1-355 ,,Dėl 2021 m. 
lapkričio  22  d.  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  tarybos  sprendimo  Nr.  T2-285  „Dėl  Paskatos 
pritraukti  aukštos  profesinės  kvalifikacijos  specialistus  į  Klaipėdos  miesto  savivaldybę 
administravimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ (toliau – sprendimo projektas). Sprendimo 
projektu siūloma  sudaryti geresnes sąlygas aukštos kvalifikacijos specialistams rinktis Klaipėdos 
miestą gyvenimui ir darbui.

Sprendimo  projektas  buvo  svarstytas  2  komitetuose,  t.  y.  Finansų  ir  ekonomikos bei 
Sveikatos ir socialinių reikalų komitetuose. Sprendimo projektui abu komitetai pritarė.

Finansų  ir  ekonomikos  komiteto  posėdžio  metu  buvo  išsakytas  prašymas,  iki  Tarybos 
posėdžio pakoreguoti aiškinamąjį raštą ir jį papildyti informacija  – kiek lėšų numatyta biudžete, 
kiek prognozuojama jų panaudoti, kaip buvo naudojamos lėšos ankstesniame periode šiam tikslui. 

Atsižvelgiant į Finansų ir ekonomikos komiteto prašymą, teikiamas Aiškinamojo rašto prie 
sprendimo projekto patikslinimas.

PRIDEDAMA.  Aiškinamojo  rašto  prie  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  tarybos  2021  m. 
lapkričio  22  d.  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  tarybos  sprendimo  Nr.  T2-285  „Dėl  Paskatos 
pritraukti  aukštos  profesinės  kvalifikacijos  specialistus  į  Klaipėdos  miesto  savivaldybę 
administravimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto, patikslinimas, 3 lapai.

Savivaldybės meras Arvydas Vaitkus

Nuorašas
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. LAPKRIČIO 22 D. 
SPRENDIMO NR. T2-285 „DĖL PASKATOS PRITRAUKTI AUKŠTOS PROFESINĖS 

KVALIFIKACIJOS SPECIALISTUS Į KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĘ 
ADMINISTRAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.
Šio  sprendimo  projekto  tikslas  patobulinti  Paskatos  pritraukti  aukštos  profesinės 

kvalifikacijos specialistus į Klaipėdos miesto savivaldybę administravimo tvarkos aprašą (toliau – 
Aprašas). 

Sprendimo  projektas  parengtas  siekiant  sudaryti  geresnes  sąlygas  aukštos  kvalifikacijos 
specialistams rinktis Klaipėdos miestą gyvenimui ir darbui.

2. Projekte aptartų klausimų teisinis reglamentavimas.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 38 punktu, kuris 

įtvirtina  Savarankiškąją  (Konstitucijos  ir  įstatymų nustatytos  (priskirtos))  savivaldybių funkciją: 
sąlygų verslo ir turizmo plėtrai sudarymas ir šios veiklos skatinimas, ir atsižvelgiant į Klaipėdos 
miesto  savivaldybės  tarybos  2018  m.  balandžio  26  d.  sprendimą  Nr.  T2-86  „Dėl  pritarimo 
Klaipėdos miesto ekonominės plėtros strategijai ir įgyvendinimo veiksmų planui iki 2030 metų“.

Klaipėdos miesto ekonominės plėtros strategijoje iki 2030 metų suformuotas 1.5. uždavinys 
– „Sudaryti sąlygas pritraukti ir išlaikyti talentus“, o jo priemonės nukreiptos į talentų pritraukimo ir 
integracijos paslaugų gerinimą Klaipėdos mieste. 

2021 m. lapkričio 22 d. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimas Nr. T2-285 „Dėl 
paskatos pritraukti  aukštos  profesinės kvalifikacijos  specialistus  į  Klaipėdos miesto savivaldybę 
administravimo tvarkos  aprašo  patvirtinimo“,  buvo  parengtas  siekiant  didinti  Klaipėdos  miesto 
patrauklumą tikslinių sričių verslams ir  talentams ir  pradėta įgyvendinti  2022 m. Per praėjusius 
metus informacija apie priemonę išsiųsta daugiau kaip 120 tikslinių potencialių investuotojų bei 64 
Lietuvos ir  užsienio partneriams, tarpininkams, konsultantams. Gautos 220 užklausos iš  talentų, 
besidominčių  persikėlimu  į  Klaipėdos  miestą.  Visus  paskatos  kriterijus  atitiko  ir  nuo  2022  m. 
pasirašyta  20  sutarčių  (už  35 600,00  Eur).  2024  m.  paskata  pritraukti  aukštos  profesinės 
kvalifikacijos specialistus į Klaipėdos miesto savivaldybę suteikta 3 asmenims (už 6 000,00 Eur). 
Įgyvendinant paskatos Aprašo reikalavimus buvo susidurta su tam tikrais iššūkiais, t. y. dėl paskatos 
galimybės  kreipiasi  sveikatos  įstaigų  specialistai,  kurie,  pagal  dabartinį  Aprašą  nepatenka  į 
prioritetinių profesijų sąrašą. Siekiant išspręsti iškilusias problemas ir pagerinti paskatos pritraukti 
aukštos  profesinės  kvalifikacijos  specialistus  į  Klaipėdos  miesto  savivaldybę  administravimo 
kokybę, pritraukti ir integruoti trūkstamus specialistus koreguojamas paskatos Aprašas.

Paskata aukštos kvalifikacijos specialistams pritraukti  yra Klaipėdos miesto savivaldybės 
formuojamo paskatų paketo dalis. Paskatų paketas sudarytas iš 4 paskatų: jau veikiančios „Žaliojo 
koridoriaus“  paskatos  stambiam  investuotojui,  paskatos  organizuoti  konferencinio  turizmo 
renginius  Klaipėdoje,  paskatos  kurti  naujas  darbo  vietas  paslaugų  centruose  ir  IRT  paslaugų 
įmonėse Klaipėdoje ir paskatos pritraukti aukštos kvalifikacijos specialistus į Klaipėdą. 

3. Siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.
Atsižvelgiant  į  Klaipėdos  miesto  poreikius  ir  siekiant  pritraukti specialistus  į  Klaipėdą 

siūlomi šie pakeitimai:
1. Atsižvelgiant į pasikeitusią ekonominę situaciją ir rinkos pokyčius tikslinės paskatos 

suma didinama nuo 2 000,00 Eur iki 5 000,00 Eur (koreguojamas Aprašo 3 punktas).
2. Aprašo  10  punktas  „tinkamos  finansuoti  išlaidos“  papildomas  10.2.  papunkčiu 

suteikiant galimybę gauti paskatą gyvenamojo būsto įsigijimo Klaipėdos mieste išlaidoms.
3. Papilomai  įtraukiama galimybė  suteikti  vienkartinę  tikslinę  paskatą pradėjus  dirbti 

Savivaldybės pavaldžioje sveikatos priežiūros įstaigoje (papildomas Aprašo 5 punktas). 
4. Dėl  augančio  vidutinio  darbo  užmokesčio  Klaipėdos  mieste  siūloma  keisti  darbo 

užmokesčio indekso kriterijų. Per aukšta vidutinio darbo užmokesčio kartelė nesuteikia galimybės 
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įsidarbinti  Klaipėdoje  jauniems  specialistams.  Siūloma  koreguoti  8.4  papunktį,  nurodant,  kad 
pareiškėjo darbo sutartyje  nurodytas  darbo užmokestis  yra  ne mažesnis  nei  vidutinis  mėnesinis 
savivaldybės bruto darbo užmokestis (pagal Valstybės duomenų agentūros oficialiosios statistikos 
portale  skelbiamą paskutinį  ketvirtinį  vidutinį  mėnesinį  šalies  bruto  darbo užmokesčio  rodiklį). 
Atsižvelgiant į motyvacinės finansinės paskatos tikslą, pritraukti aukštos kvalifikacijos specialistus 
ir įvertinus jog pasiūlymas nepaveiks ankstesnio numatyto paskatos atsiperkamumo (per 12 mėn. 
nuo  sutarties  su  KMSA  pasirašymo  dienos),  bei  specialybių  sąraše  esančių  ir  naujai  į  sąrašą 
įtraukiamų  sveikatos  srities  specialistų  bendrą  darbo  užmokesčio  Klaipėdos  mieste  vidurkį  (2 
354,16 Eur/Bruto),  siūlome nenustatyti  papildomo koeficiento  didinančio  potencialių  pareiškėjų 
darbo  užmokesčio  kriterijų,  potencialiai  pritraukiant  didesnį  aukštos  kvalifikacijos  specialistų 
skaičiui svarstyti pasirinkti Klaipėdą kaip potencialų miestą karjerai.

5. Taip  pat  siūloma  papildyti  Aprašo  1  priedą  „Klaipėdos  miesto  savivaldybės 
prioritetinių  profesijų  sąrašas  (pagal  Lietuvos  profesijų  klasfikatoriaus  1-3  pogrupius)“,  į  kurį 
įtraukiami sveikatos specialistai.

Atsižvelgiant į  tai  kas išdėstyta ir  siekiant talentų pritraukimo į Klaipėdą, ši  motyvacinė 
finansinė  paskata  taps  patraukliu  vertės  pasiūlymo  dalimi.  Tai  padėtų  reprezentuoti  Klaipėdos 
savivaldybę  kaip  progresyvų,  sprendimų  ieškantį  ir  patrauklų  miestą  gyventi,  dirbti  ir  auginti 
vaikus, tuo pačiu pasiūlant finansinę motyvaciją pasiryžti persikėlimui. Šiuo įrankiu galėtų naudotis 
mieste  registruotos  įmonės, Savivaldybės  pavaldžios  sveikatos  priežiūros  įstaigos,  siekiančios 
prisitraukti jiems reikalingus darbuotojus tiek iš kitų Lietuvos miestų, tiek ir iš užsienio. 

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. 
Teigiamos  pasekmės:  didinamas  Klaipėdos  miesto  patrauklumas,  pritraukti  trūkstami 

specialistai, jaunos šeimos keliasi gyventi į Klaipėdos miestą.
Neigiamų pasekmių nenumatoma.
5. Projektui  įgyvendinti  reikalingas  kitų  teisės  aktų  keitimas,  naujų  teisės  aktų 

priėmimas.
Teisės aktų pakeitimų nenumatoma.
6.  Biudžeto  lėšų  poreikis  projektui  įgyvendinti,  lėšų  sutaupymo  galimybės 

įgyvendinant projektą, finansavimo šaltiniai.
Tvarkos aprašo įgyvendinimui lėšos numatytos Ekonominės plėtros programos (Nr. 02) 

priemonėje „Verslo plėtros sąlygų gerinimas“, kartu su dar 4 priemonių veiklomis (Klaipėdos 
miesto  savivaldybės  formuojamo  paskatų  paketas  sudarytas  iš:  paskatos  organizuoti 
konferencinio  turizmo  renginius  Klaipėdoje,  paskatos  kurti  naujas  darbo  vietas  paslaugų 
centruose ir IRT paslaugų įmonėse Klaipėdoje, smulkiojo ir vidutinio verslo subjektų dalinio 
finansavimo, išlaidų kompensavimo ir paskatos pritraukti aukštos kvalifikacijos specialistus), 
kurioms 2024 m. skirta 102 200,00 Eur. 

Kadangi  ne  visos  veiklos  vykdomos  kaip  planuota,  tvarkos  aprašui  įgyvendinti 
priemonėje papildomų lėšų nereikės, bus panaudotos kitoms veikloms nepanaudotos lėšos. 

Paskatai pritraukti aukštos kvalifikacijos specialistus 2023-2024 m. nustatytas siektinos 
reikšmės rodiklis „Kompensuota į Klaipėdą pritrauktų talentų skaičius - 10 vnt.“. Nuo 2024 m. 
pradžios skirtos 3 paskatos aukštos kvalifikacijos specialistams (už 6 000,00 Eur), 2023 m. ši 
paskata skirta 5 asmenims, už 11 200,00 Eur. 

2023 m. Ekonominės plėtros programos (Nr.  002) priemonės „Verslo plėtros sąlygų 
gerinimas“ suplanuotos SB lėšos – 102 200,00 Eur, panaudota – 88 846,00 Eur. 

Savivaldybės  tarybai  priėmus  sprendimą  tikslinės  paskatos  sumą  padidinti  nuo  
2 000,00 Eur iki 5 000,00 Eur, preliminariai planuojamam rodiklio įgyvendinimui (10 vnt.) 
pasiekti  planuojama  panaudoti  50 000,00  Eur  Ekonominės  plėtros  programos  (Nr.  002) 
priemonės  „Verslo  plėtros  sąlygų  gerinimas“  lėšų.  Šiai  dienai,  iš  vykdymui  suplanuotų
102 200,00 Eur, paskatoms (papriemonėms) panaudota 8 250,00 Eur ir lėšų likutis sudaro  
93 680,00 Eur. Jis susidarė dėl žemiau pateiktoje lentelėje nurodytų priežasčių:



Nr.
Rodiklio 

pavadinimas

2023 m. 
planas,  

vnt.

2024 m. 
planas, 

vnt.

2023 m. 
faktas,  

vnt.

2024 m. 
faktas, 

vnt.

Suplanuota lėšų 
2023 m., Eur*

Suplanuota lėšų 
2024 m., Eur*

Panaudota lėšų 
2023 m,. Eur

Panaudota lėšų iki 
2024-09-01, Eur Pastabos

1.
Kompensuota 
įkurtų darbo vietų,

12 12 12 6 15 000,00 12 000,00 12 960,00 2 520,00 

2024 m. pateikti 2 prašymai ir pasirašytos 2 sutartys dėl 12 vnt. 
įkurtų darbo vietų. 
Pagal pirmąją sutartį kompensuotos 6 naujos sukurtos darbo vietos 
Klaipėdos miesto savivaldybės teritorijoje (II mokėjimas pagal 
sutartį 2 520 Eur).
Dėl negalėjimo įvykdyti Sutartyje nustatytų įsipareigojimų ir 
vadovaudamasi Sutarties 17 punktu, nutraukta antroji sutartis su 
AB „X“ (6 darbo vietos). Sutarties suma: 9 418,00 Eur

2.
Suorganizuota 
konferencijų

1 1 1
0 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00

Lėšos nepanaudotos. 2024 m. dėl paskatos kreipėsi tik vienas SVV 
subjektas, tačiau nustačius trūkumus ir pareiškėjui jų neištaisius, 
finansavimas neskirtas.
2023 m. skirta paskata konferencinio turizmo renginiui „Darni 
regiono plėtra: Ekonomikos, Vadybos, Teisės ir Technologijų 
galimybės 2023“. 

3.

Kompensuota į 
Klaipėdą 
pritrauktų talentų, 
skaičius

10 10
5 3 24 000,00 24 000,00 11 200,00

 

6 000,00

2024 m. prašymus paskatai gauti pateikė 3 specialistai. Skirtos 3 
paskatos po 2 000 Eur.
2023 m. kreipėsi 5 asmenys, skirtos 5 paskatos už 11 200 Eur.

4.

SVV subjektų, 
kuriems 
kompensuotos 
išlaidos

3 3 2 0 5 000,00 5 200,00 3 760,00 0,00

2024 m. siekiant įvertinti Aprašo naudingumą ir atsižvelgiant į 
Europos Komisijos naujojo bendrojo de minimis reglamento Nr. 
2023/2831 reikalavimus, peržiūrimas Paramos teikimo smulkiojo ir 
vidutinio verslo subjektams Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto 
lėšomis tvarkos aprašas.
2023 m. dėl SVV išlaidų kompensavimo kreipėsi 2 SVV subjektai ir 
finansavimas skirtas 2 paraiškoms (bendra suma 3 760 Eur.)

5.

Iš dalies finansuotų 
verslo projektų, 
reprezentuojančių 
Klaipėdos miestą

4 4 4 0 53 200,00 56 000,00 55 926,00 0,00

 2024 m. siekiant įvertinti Aprašo naudingumą ir atsižvelgiant į 
Europos Komisijos naujojo bendrojo de minimis reglamento Nr. 
2023/2831 reikalavimus, peržiūrimas Paramos teikimo smulkiojo ir 
vidutinio verslo subjektams Klaipėdos miesto savivaldybės 
biudžeto lėšomis tvarkos aprašas.

 2023 m. finansavimas skirtas 4 projektams, kurių bendra vertė – 
55 926,00 Eur.

102 200,00 102 200,00 88 846,00 8 520,00

Ekonominės plėtros programos (Nr. 02) priemonės „Verslo plėtros sąlygų gerinimas“ lėšų likutis 2024-09-01: 93 680,00

*Ekonominės plėtros programos (Nr. 02) priemonės „Verslo plėtros sąlygų gerinimas“ lėšos pagal papriemones paskirstomos pagal numatytus rodiklius ir gali būti perskirstytos 
pagal poreikį.

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir išvados, konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas 
vertinimas.

Papildomų vertinimų atlikta nebuvo. 
8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai.
Papildomi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai nereikalingi.

            Turizmo skyriaus vedėja                                                                                                                                                  Jūratė Sokolova
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