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						Išrašas
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA

FINANSŲ IR EKONOMIKOS KOMITETAS
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[bookmark: registravimoNr]2024-09-19 Nr. TAR-100


	Posėdis vyko 2024 m. rugsėjo 18 d. Pradžia 14.00 val. (nuotoliniu būdu).
	Posėdžio pirmininkas – Rimantas Taraškevičius.
	Posėdžio sekretorė  – Lietutė Demidova.
	Posėdyje dalyvauja komiteto nariai: Andrius Dobranskis, Vidas Karolis, Algimantas Šniepis, Audrius Statkevičius, Aidas Kaveckis. Nedalyvauja Saulius Budinas.
	Dalyvauja Savivaldybės administracijos darbuotojai: Turizmo skyriaus vedėja J. Sokolova, Socialinio būsto skyriaus vedėja L. Murauskienė, Projektų skyriaus vyr. specialistė D. Šakinienė, Švietimo skyriaus vedėja V. Bubliauskienė. 
	DARBOTVARKĖ (už-6):
	1. Dėl 2021 m. lapkričio 22 d. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimo Nr. T2-285 „Dėl Paskatos pritraukti aukštos profesinės kvalifikacijos specialistus į Klaipėdos miesto savivaldybę  administravimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo. Pranešėja J. Sokolova (T1-355)
	2. Dėl atleidimo nuo socialinio būsto nuomos mokesčio mokėjimo. Pranešėja L. Murauskienė. (T1-349) 
	3. Dėl pritarimo Klaipėdos Gedminų progimnazijos dalyvavimui partnerio teisėmis projekte „Visos dienos mokyklos paslaugų prieinamumo didinimas“. Pranešėja D. Šakinienė. (T1-353)
	4. Dėl pritarimo projekto „Visos dienos mokyklos paslaugų prieinamumo didinimas“ įgyvendinimui. Pranešėja D. Šakinienė. (T1-354)

	1. SVARSTYTA. 2021 m. lapkričio 22 d. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimo Nr. T2-285 „Dėl Paskatos pritraukti aukštos profesinės kvalifikacijos specialistus į Klaipėdos miesto savivaldybę  administravimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimas. 
	Pranešėja J. Sokolova. Teigia, kad šio sprendimo projekto tikslas - patobulinti Paskatos pritraukti aukštos profesinės kvalifikacijos specialistus į Klaipėdos miesto savivaldybę administravimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas). Sprendimo projektas parengtas siekiant sudaryti geresnes sąlygas aukštos kvalifikacijos specialistams rinktis Klaipėdos miestą gyvenimui ir darbui.
[bookmark: _Hlk173846074]	J. Sokolova sako, kad atsižvelgiant į Klaipėdos miesto poreikius ir siekiant pritraukti specialistus į Klaipėdą siūlomi šie pakeitimai: tikslinės paskatos suma didinama nuo 2 000 Eur iki 5 000 Eur, Aprašo 10 punktas „tinkamos finansuoti išlaidos“ papildomas 10.2. papunkčiu suteikiant galimybę gauti paskatą gyvenamojo būsto įsigijimo išlaidoms Klaipėdos mieste, papildomai įtraukiama galimybė suteikti vienkartinę tikslinę paskatą pradėjus dirbti Savivaldybės pavaldžioje sveikatos priežiūros įstaigoje, dėl augančio vidutinio darbo užmokesčio Klaipėdos mieste siūloma keisti darbo užmokesčio indekso kriterijų. Per aukšta vidutinio darbo užmokesčio kartelė nesuteikia galimybės įsidarbinti Klaipėdoje jauniems specialistams. Siūloma koreguoti 8.4 papunktį, nurodant, kad pareiškėjo darbo sutartyje nurodytas darbo užmokestis yra ne mažesnis nei vidutinis mėnesinis šalies bruto darbo užmokestis (pagal Valstybės duomenų agentūros oficialiosios statistikos portale skelbiamą paskutinį ketvirtinį vidutinį mėnesinį šalies bruto darbo užmokesčio rodiklį). Atsižvelgiant į motyvacinės finansinės paskatos tikslą pritraukti aukštos kvalifikacijos specialistus ir įvertinus, jog pasiūlymas nepaveiks ankstesnio numatyto paskatos atsiperkamumo (per 12 mėn. nuo sutarties su KMSA pasirašymo dienos), bei specialybių sąraše esančių ir naujai į sąrašą įtraukiamų sveikatos srities specialistų bendrą darbo užmokesčio Klaipėdos mieste vidurkį (2 354,16 Eur/Bruto), siūloma nenustatyti papildomo koeficiento, didinančio potencialių pareiškėjų darbo užmokesčio kriterijų, potencialiai pritraukiant didesnį aukštos kvalifikacijos specialistų skaičiui svarstyti pasirinkti Klaipėdą kaip potencialų miestą karjerai. Taip pat siūloma papildyti Aprašo 1 priedą „Klaipėdos miesto savivaldybės prioritetinių profesijų sąrašas (pagal Lietuvos profesijų klasifikatoriaus 1-3 pogrupius)“, į kurį  įtraukiami sveikatos specialistai. 
	J. Sokolova pažymi, kad atsižvelgiant į tai kas išdėstyta ir siekiant talentų pritraukimo į Klaipėdą, ši motyvacinė finansinė paskata taps patrauklia vertės pasiūlymo dalimi. Tai padėtų reprezentuoti Klaipėdos savivaldybę kaip progresyvų, sprendimų ieškantį ir patrauklų miestą gyventi, dirbti ir auginti vaikus, tuo pačiu pasiūlant finansinę motyvaciją pasiryžti persikėlimui. Šiuo įrankiu galėtų naudotis mieste registruotos įmonės, Savivaldybės pavaldžios sveikatos priežiūros įstaigos, siekiančios prisitraukti jiems reikalingus darbuotojus tiek iš kitų Lietuvos miestų, tiek ir iš užsienio. 
	J. Sokolova atsako į komiteto narių klausimus.
	R. Taraškevičiaus teigia, kad jo netenkina informacija, išdėstyta aiškinamajame rašte apie lėšų poreikį. Prašo iki Tarybos posėdžio pakoreguoti aiškinamąjį raštą ir jį papildyti informacija - kiek lėšų numatyta biudžete, kiek prognozuojama jų panaudoti, kaip buvo naudojamos lėšos ankstesniame periode šiam tikslui.
	NUTARTA:
1.1.  Pritarti sprendimo projektui.
	1.2. Iki Tarybos posėdžio pakoreguoti aiškinamąjį raštą ir jį papildyti informacija - kiek lėšų numatyta biudžete, kiek prognozuojama jų panaudoti, kaip buvo naudojamos lėšos ankstesniame periode šiam tikslui.
	BALSUOTA: už – 6 (R. Taraškevičius, A. Statkevičius, A. Dobranskis, V. Karolis, A. Šniepis, A. Kaveckis), prieš – 0, susilaiko – 0.

Posėdžio pirmininkas				             Rimantas Taraškevičius

Posėdžio sekretorė				              Lietutė Demidova

