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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ATVIRO
JAUNIMO CENTRO STEIGIMO

2024 m. rugséjo 25 d. Nr. T1-358
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 4 ir 12
punktais, 7 straipsnio 19 punktu, 15 straipsnio 2 dalies 16 ir 19 punktais ir 55 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 5 punktu, 22 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 2 dalies 5, 6 ir 9 punktais
ir Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo 6 straipsnio 4 punktu, Klaipédos miesto
savivaldybés tarybanusprendzZia:

1. Isteigti vieSajq jstaigq Klaipédos miesto savivaldybés atvirg jaunimo centra.

2. Patvirtinti pridedamus:

2.1. VieSosios jstaigos Klaipédos miesto savivaldybés atviro jaunimo centro steigimo akta;

2.2. VieSosios jstaigos Klaipédos miesto savivaldybés atviro jaunimo centro jstatus.

3. Igalioti Savivaldybés merg pasiraSyti VieSosios jstaigos Klaipédos miesto savivaldybés
atviro jaunimo centro steigimo aktg ir jstatus bei vykdyti visus veiksmus, susijusius su Sios jstaigos
steigimu.

4. Perduoti Klaipédos miesto savivaldybei nuosavybés teise priklausanti finansinj turtg —
20 000 Eur savivaldybés, kaip steigéjos, jnaSa vieSajai jstaigai Klaipédos miesto savivaldybés
atviram jaunimo centrui steigimo akte nustatyta tvarka.

5. Pavesti Savivaldybés merui vieSojoje jstaigoje Klaipédos miesto savivaldybés atvirame
jaunimo centre jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés, kaip vieSosios jstaigos dalininkés
(savininkés), turtines ir neturtines teises ir pareigas bei atstovauti Klaipédos miesto savivaldybei
vieSojoje istaigoje.

Savivaldybés meras

Teikéjas — Savivaldybés meras Arvydas Vaitkus

Parengé
Jaunimo reikaly koordinatoreé (pataréja)

Aisté Valadkieneé, tel. 44 55 30
2024-09-17
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VIESOSIOS JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ATVIRO JAUNIMO
CENTRO STEIGIMO AKTAS

2024 m. d.
Klaipéda

I SKYRIUS
STEIGEJAS

1. Klaipédos miesto savivaldybé, kodas 188710823, Liepy g. 11, LT-92138 Klaipéda,
steigiamos vieSosios jstaigos Klaipédos miesto savivaldybés atviro jaunimo centro steigéja (toliau —
Steigéjas), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais, Klaipédos miesto savivaldybés taryba, atstovaujama Savivaldybés mero Arvydo
Vaitkaus, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu steigia ribotos
civilinés atsakomybés vieSgjj juridinj asmenj — vieSqjq jstaiga (toliau — Istaiga) ir sudaro (pasiraso)
Sj Istaigos steigimo akta (toliau — Aktas).

II SKYRIUS
STEIGIAMOS [STAIGOS PAVADINIMAS, TEISINE FORMA, VEIKLOS LAIKOTARPIS
IR BUVEINE

2. Istaigos pavadinimas — vieSoji jstaiga Klaipédos miesto savivaldybeés atviras jaunimo
centras.

3. Istaigos teisiné forma — vieSoji jstaiga.

4. Istaigos veiklos laikotarpis — neribotas.

5. Istaigos buveiné — ParyZiaus Komunos g. 16A, 91166 Klaipéda.

III SKYRIUS
STEIGIAMOS ISTAIGOS ATSTOVAS, JO TEISES IR [GALIOJIMAI

6. Steigiamai [staigai atstovauja Klaipédos miesto savivaldybés meras Arvydas Vaitkus
(toliau — Atstovas).

7. Atstovo jgaliojimai — atlikti visus su Istaigos steigimu susijusius veiksmus.

8. Atstovas turi teise sudaryti sandorius steigiamos Istaigos vardu, nurodydamas, kad
sandoris sudaromas steigiamos [staigos vardu ir dél jos interesy. Pagal Siuos sandorius Istaigai
prievoliy atsiranda tuomet, kai sandorius po [staigos jregistravimo patvirtina [staigos vadovas.

9. Atstovas per 7 darbo dienas arba nuo Istaigos jregistravimo Juridiniy asmeny registre
igaliojamas perduoti [staigos vadovui su [staigos steigimu susijusius dokumentus.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI

10. Istaigos veiklos tikslai:
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10.1. padéti jgyvendinti valstybés politika socialinés apsaugos srityje, uZtikrinant atvirg
darbg su jaunimu, darbg su jaunimu gatvéje, jaunimo praktiniy jgidZiy ugdyma, jaunimo
informavimg ir konsultavima;

10.2. uZtikrinant darbg su jaunimu jtraukiant juos j socialiai reikSmingg veiklg ir didinant
bendruomenés sutelktumg vykdant Zemiau nurodyta visuomenei naudingg veikla;

10.3. sukurti salygas jaunimui dalyvauti [staigos veikloje, ypac siekiant jtraukti | ja maZiau
galimybiy turintj jaunima ir neaktyvius jaunus Zmones;

10.4. uztikrinti, kad J[staigos organizuojama veikla atitikty jauny Zmoniy poreikius ir
prisidéty prie jauno Zmogaus asmenybés tobulinimo, asmeniniy ir socialiniy kompetencijy ugdymo;

10.5. sukurti salygas, kad jauni Zmonés biity motyvuojami dalyvauti jy interesus
atitinkancioje veikloje, skatinami tobuléti, ugdyti versluma ir darbo rinkai reikalingus jgudZius.

11. Savivaldybés funkcijos, kurias atlikdama veikia [staiga, siekdama 10 punkte nurodyty
tiksly:

11.1. jaunimo politikos jgyvendinimo;

11.2. profesinio orientavimo organizavimo;

11.3. jaunimo uZimtumo organizavimo;

11.4. dalyvavimo sprendZiant gyventojy uZimtumo klausimus;

11.5. kiino kultiiros ir sporto plétojimo, gyventojy poilsio organizavimo.

V SKYRIUS
STEIGEJO TURTINIAI IR NETURTINIAI [SIPAREIGOJIMAL JU VYKDYMO
TVARKA IR TERMINAI

12. Steigéjas per 30 dieny nuo [staigos jregistravimo Juridiniy asmeny registre jsipareigoja
perduoti [staigai piniginj inasa.

13. Steigéjo jnaso suma (verté) — 20 000,00 eury (dvideSimt tiikstanciy eury 00 ct).

14. Steigéjas jnaSa [staigai perduoda [staigos jstaty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS STEIGIMO ISLAIDU KOMPENSAVIMO TVARKA

15. Jstaigos steigimo metu steigimo iSlaidas apmoka Atstovas. Atlyginimas Atstovui uz
Istaigos steigimg nemokamas.

16. Ne véliau kaip per 30 dieny nuo [staigos jregistravimo Juridiniy asmeny registre Istaiga
kompensuoja visas Atstovo patirtas steigimo iSlaidas pagal steigimo iSlaidas patvirtinancius
dokumentus.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Aktas jsigalioja nuo jo sudarymo dienos. Aktas laikomas sudarytu, kai jj pasiraSo
Steigéjo atstovas.

18. Aktas sudaromas vienu egzemplioriumi elektronine forma, pasiraSytu kvalifikuotu
elektroniniu parasu.

19. Tuo atveju, jei per 6 (SeSis) ménesius nuo Sio Akto pasiraSymo dienos nebus jregistruota
Istaiga, ji bus laikoma nejsteigta, o Sis Aktas bus laikomas netekusiu galios.
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VIESOSIOS JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ATVIRO JAUNIMO
CENTRO ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Klaipédos miesto savivaldybés atviras jaunimo centras (toliau — Istaiga) yra
ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Siais jstatais
(toliau — I[statai), Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
istatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais vieSyjy
jstaigy veikla.

2. Istaigos pavadinimas — vieSoji jstaiga Klaipédos miesto savivaldybés atviras jaunimo
centras.

3. Istaigos teisiné forma — vieSoji jstaiga.

4. Istaigos veiklos laikotarpis — neribotas.

5. Istaigos finansiniai metai — kalendoriniai metai, kuriy pradZia — sausio 1 d., pabaiga —
gruodzio 31 d.

6. Istaiga turi bent vieng saskaitg kredito ar elektroniniy pinigy jstaigoje.

7. Istaiga yra paramos gavéja.

8. Istaigos steigéja ir savininké yra Klaipédos miesto savivaldybé. Klaipédos miesto
savivaldybeés, kaip [staigos savininkés, turtines ir neturtines teises ir pareigas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka jgyvendina Klaipédos miesto savivaldybés vykdomoji institucija —
Savivaldybés meras, iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytas iSimtis, kai atitinkama
sprendimg turi priimti Savivaldybés taryba. Siy jstaty nuostatos, kurios taikomos visuotiniam
dalininky susirinkimui ar dalininkui, taip pat taikomos [staigos savininkui.

I SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI

9. Istaigos veiklos tikslai:

9.1. padeti jgyvendinti valstybés politikg socialinés apsaugos srityje, uZtikrinant atvirg darba
su jaunimu, darba su jaunimu gatvéje, jaunimo praktiniy jgiidZiy ugdyma, jaunimo informavima ir
konsultavima;

9.2. uZtikrinant darba su jaunimu jtraukiant juos j socialiai reikSmingg veikla ir didinant
bendruomenés sutelktumag vykdant Zemiau nurodyta visuomenei naudingg veikla;

9.3. sukurti salygas jaunimui dalyvauti Istaigos veikloje, ypac siekiant jtraukti | ja maZiau
galimybiy turintj jaunimg ir neaktyvius jaunus Zmones;

9.4. uZtikrinti, kad [staigos organizuojama veikla atitikty jauny Zmoniy poreikius ir prisidéty
prie jauno Zmogaus asmenybés tobulinimo, asmeniniy ir socialiniy kompetencijy ugdymo;

9.5. sukurti salygas, kad jauni Zmonés biity motyvuojami dalyvauti jy interesus atitinkancioje
veikloje, skatinami tobuléti, ugdyti verslumg ir darbo rinkai reikalingus jgtidZius.

10. Istaiga, jgyvendindama savo veiklos tikslus, vykdo §ia visuomenei naudingg veikla
(veiklos riisys):



10.1. suteikia atvirg ir jaunimui laisvai prieinamg erdve, dirbant atviro darbo su jaunimu
principu;

10.2. vykdo kokybiska, jvairiy formy atvirg darbg su neaktyviu, nemotyvuotu, nesimokanciu ir
nedirbanciu jaunimu jy gyvenamojoje vietovéje, siekiant teigiamo socialinio poveikio;

10.3. jgyvendina jvairias darbo su vietos bendruomene formas, didina bendruomenés nariy ir
bendruomeniy socialine integracijq bei aktyvuma;

10.4. pagal galimybes skatina jaunimo, vietos bendruomeniy tarpusavio bendradarbiavimg ir
bendradarbiavimg su vietos verslo ir valdZios atstovais;

10.5. renka, kaupia ir nemokamai teikia jaunimui, nevyriausybinéms organizacijoms,
bendruomenei informacija, susijusia su galimybémis dalyvauti jvairiy fondy skelbiamuose
konkursuose, programose;

10.6. vykdo jaunimo informavimg ir konsultavima, profesinj orientavima;

10.7. skatina jaunimo ir kity bendruomenés nariy saviraiska ir iniciatyva, suteikia jauniems ir
pazZeidZiamy grupiy Zmonéms galimybe realizuoti save bei jgyvendinti turimas idéjas;

10.8. organizuoja jaunimo uZimtuma, plecia turiningo laisvalaikio pasiiila, formuoja pramogy
kulttirg;

10.9. skatina savanoryste, kuria ir plétoja jos tradicijas;

10.10. padeda jaunimui integruotis j politinj, ekonominj, socialinj ir kultirinj savivaldybés ir
Salies gyvenima, vysto profesinj kapitala (Zmogiskajj, socialinj, sprendimy priémimo);

10.11. dalyvauja neformaliojo Svietimo programose.

11. Istaigos veiklos sritys: Svietimas, kultiira, komunikaciné veikla, meniné, pramoginé ir
poilsio organizavimo, kiino kultiiros ir sporto, pedagoginé, psichologiné, socialiné ir socialinés
apsaugos.

12. Savivaldybés funkcijos, kurias atlikdama veikia [staiga, siekdama 9 punkte nurodyty
tiksly:

12.1. jaunimo politikos jgyvendinimo;

12.2. profesinio orientavimo organizavimo;

12.3. jaunimo uZimtumo organizavimo;

12.4. dalyvavimo sprendZiant gyventojy uzimtumo klausimus;

12.5. kiino kultiiros ir sporto plétojimo, gyventoju poilsio organizavimo.

13. [staiga, atlikdama savo funkcijas, turi teise vykdyti Sias ekonomines veiklas pagal
ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy (toliau — EVRK):

13.1. Leidybiné veikla (EVRK kodas 58);

13.2. Knygy, periodiniy leidiniy leidyba ir kita leidybiné veikla (EVRK kodas 58.1);

13.3. Kita leidyba (58.19);

13.4. Kino filmy rodymas (EVRK kodas 59.14);

13.5. Reklama (EVRK kodas 73.1);

13.6. Kirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla (EVRK kodas 90.0);

13.7. Scenos pastatymy veikla (EVRK kodas 90.01);

13.8. Meno jrenginiy eksploatavimo veikla (EVRK kodas 90.04);

13.9. Biblioteky, archyvy, muziejy ir kita kultiiriné veikla (EVRK kodas 91.0);

13.10. Biblioteky ir archyvy veikla (EVRK kodas 91.01);

13.11. Muziejy veikla (EVRK kodas 91.02);

13.12. Sportiné veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla (EVRK kodas 93).

14. Jstaiga, jgyvendinama savo veiklos tikslus bei vykdydama Siuose jstatuose numatyta
veikla, turi teise gauti parama.

ITII SKYRIUS
ASMENS TAPIMO JSTAIGOS DALININKU TVARKA



15. Jstaigos dalininkas yra fizinis ar juridinis asmuo, kuris VieSujy jstaigy jstatymo ir Siy jstaty
nustatyta tvarka yra perdaves Istaigai jnaSa, arba asmuo, dalininko teises jgijes kitais pagrindais
(nusipirkes ar kitais biidais jgijes dalininko teises).

16. Asmuo priimamas dalininku tokia tvarka:

16.1. pageidaujantis tapti dalininku asmuo pateikia [staigos vadovui praSyma juo tapti; asmens
praSyme turi biiti nurodyti jo duomenys (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo
neturi — gimimo data), adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, kodas,
buveiné, atstovo vardas, pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo neturi — gimimo data)), iSreikStas
pritarimas [staigos veiklos tikslams ir nurodytas asmens numatomas jnasas j dalininky kapitala, Sio
inaSo dydis (kai numatomas jnaSas — pinigai) ar verté (kai numatomas jnasas — materialusis ar
nematerialusis turtas) (eurais) ir jnaSo perdavimo [staigai terminas, jei numatoma jnesti turta. Kartu
su praSymu turi biiti pateikta turto vertinimo ataskaita, sudaryta ne véliau kaip prieS 6 ménesius iki
dalininko jnaso perdavimo [staigai, kai numatomas jnasSas yra materialusis ar nematerialusis turtas;

16.2. asmuo dalininku priimamas visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu: apie visuotinio
dalininky susirinkimo priimtg sprendimg [staigos vadovas per 3 darbo dienas turi informuoti nauju
dalininku tapti pageidavusj asmenj;

16.3. visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg priimti dalininka, pageidaves
dalininku tapti asmuo juo tampa, perdaves [staigai savo praSyme nurodytq jnasa.

17. Dalininko teises jgijes asmuo dalininku tampa tokia tvarka:

17.1. apie tai, kad jgijo dalininko teises, raStu per 5 dienas praneSa [staigos vadovui.
PraneSime nurodomas [staigos dalininko teises perleides dalininkas (fizinio asmens vardas, pavardé,
asmens kodas; juridinio asmens pavadinimas) ir perleistas dalininko teises jgijes dalininkas (fizinio
asmens vardas, pavardé, asmens kodas; juridinio asmens pavadinimas) ar kitas dalininko teises jgijes
asmuo (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas ar adresas
korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, buveiné, kodas), taip pat dalininko teisiy jgijimo
data. Kartu su praneSimu pateikiamas ir dalininko teisiy jgijima liudijantis dokumentas;

17.2. dalininku tapusio asmens jnaso j dalininky kapitalg verté atitinka dalininko teises
perleidusio dalininko turéty jnasy verte. Jeigu dalininkas jgyja dalininko teises iS jas perleidusio kito
Istaigos dalininko, dalininko jnasSy verté padidéja jam dalininko teises perleidusio dalininko turéty
inasy verte.

18. Pageidavusiam tapti dalininku asmeniui atlikus [staty 16.3 papunktyje nurodytus veiksmus
ar dalininko teises jgijusiam asmeniui atlikus [staty 17.1 papunktyje nurodytus veiksmus, [staigos
vadovas per 2 darbo dienas jraSo naujg dalininka ir jo jnaSo verte j Istaigos dokumentus,
atsizvelgdamas atitinkamai j Istaty 16.3 papunkCio nuostatas ar 17.1 papunktyje nurodytuose
dokumentuose nurodytg dalininko teisiy jgijimo datg ir 17.2 papunkcio nuostatas.

19. Atlikus [staty 18 punkte nurodytus veiksmus, naujam dalininkui iSduodamas jo jnasy verte
patvirtinantis dokumentas.

IV SKYRIUS
DALININKO TEISIU PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

20. Dalininkas teises perleisti kitam asmeniui gali dovanodamas jnaSa kitam asmeniui
(netaikoma, jei dalininkas yra valstybé arba savivaldybé) arba parduodamas dalininko teises.

21. Esant daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinima parduoti dalininko teises, dalininkas
turi rastu pranesti [staigos vadovui (kartu nurodyti dalininko teisiy pardavimo kaing).

22. Istaigos vadovas per 5 dienas nuo dalininko praneS§imo gavimo dienos apie tai registruotu
laiSku arba jteikiant pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis informuoja kitus [staigos
dalininkus (kartu nurodo dalininka, kuris parduoda dalininko teises, ir dalininko teisiy pardavimo
kaing) ir Istaty nustatyta tvarka Saukia visuotinj dalininky susirinkimg sprendimui dél [staigos
dalininko, kuris pirkty parduodamas dalininko teises, priimti. Visuotinis dalininky susirinkimas



neSaukiamas, kai praneSimas apie [staigos dalininko teisiy pardavima gaunamas iS dalininko, kuris
yra savivaldybé ar valstybé.

23. Visuotiniame dalininky susirinkime paaiSkéjus, kad uZ nustatyta kaing dalininko teisiy
neperka né vienas Istaigos dalininkas, dalininko teises ketinantis parduoti dalininkas gali jas parduoti
kitam asmeniui.

24. Jeigu [staigos dalininkas yra vienas asmuo, dalininko teisés parduodamos Sio dalininko
pasirinktam fiziniam ar juridiniam asmeniui, neatliekant [staty 21-23 punktuose nurodyty veiksmuy.

25. Valstybés ar savivaldybés Istaigos dalininko teisés gali biiti perleidZiamos kitiems
asmenims VieSyjy jstaigy jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo nustatytais atvejais ir biidais. Savivaldybei nuosavybés teise
priklausancios dalininko teisés gali biiti parduotos kitiems asmenims vieSo aukciono biidu, jeigu
Istaiga atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 20 straipsnio 10 dalyje nustatytg salyga, Sio jstatymo 11 dalyje nustatyta
tvarka arba perduodamos valstybés ar kitos savivaldybés nuosavybén.

V SKYRIUS
DALININKU INASU PERDAVIMO [STAIGAI TVARKA

26. Dalininky jnaSai [staigai perduodami tokia tvarka:

26.1. pinigai jneSami j [staigos saskaita;

26.2. materialusis ir nematerialusis turtas Istaigai perduodamas suraSant turto perdavimo akta.
Akta pasiraSo turtg perduodantis asmuo (dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis asmuo) ir [staigos
vadovas. Kartu su perduodamu turtu [staigai pateikiama ir Sio turto vertinimo ataskaita, kuri turi bati
sudaryta ne veéliau kaip prieS 6 ménesius iki turto perdavimo [staigai. Turto vertinimas atliekamas
perduodamo turto savininko 1éSomis.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

27. staigos organai:
27.1. visuotinis dalininky susirinkimas;
27.2. vienasmenis valdymo organas — [staigos vadovas.

VII SKYRIUS
VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS

28. Visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo nurodytos VieSyjy jstaigy
istatyme. Be VieSyjy jstaigy jstatyme nustatytos kompetencijos, visuotinis dalininky susirinkimas
taip pat:

28.1. nustato [staigos vadovo darbo sutarties salygas bei tvirtina pareiginius nuostatus;

28.2. nustato informacija, kuri pateikiama visuomenei apie [staigos veikla;

28.3. nustato Istaigos mety veiklos tikslus, rezultatus (rodiklius), iSskyrus, kai [staigos mety
veiklos tikslai, rezultatai (rodikliai) yra nustatyti savininko ar dalininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos strateginiame veiklos plane, jy iS naujo nustatyti nereikia;

28.4. tvirtina ilgalaike (ne trumpesnio kaip 3 mety laikotarpio) Istaigos veiklos strategija;

28.5. tvirtina pareigy, j kurias darbuotojai priimami konkurso bidu, kvalifikacinius
reikalavimus, jeigu jy nenustato Kkiti teisés aktai;

28.6. priima sprendima dél VieSyjy jstaigy jstatymo 21 straipsnyje nurodyty vieSosios jstaigos
funkcijy centralizuoto atlikimo;

28.7. nustato [staigos vidaus kontrolés tvarka;



28.8. atlieka [staigos veiklos stebésena pagal nustatytus Istaigos mety veiklos tikslus,
rezultatus (rodiklius);

28.9. koordinuoja Istaigos dalyvavima tarptautinése programose;

28.10. koordinuoja [staigos dalyvavima neformaliojo Svietimo programose;

28.11. priima kitus Siuose jstatuose priskirtus sprendimus.

29. Visuotinj dalininky susirinkimg Saukia [staigos vadovas.

30. Kiekvienais metais per keturis ménesius nuo [staigos finansiniy mety pabaigos turi jvykti
eilinis visuotinis dalininky susirinkimas. Neeilinis visuotinis dalininky susirinkimas turi biti
suSauktas, jeigu: (a) atsistatydina [staigos vadovas; (b) to reikalauja visuotinio dalininky susirinkimo
suSaukimo iniciatyvos teise turintys dalininkai arba vadovas; (c) audito jmoné nutraukia sutartj su
Istaiga ar dél kity prieZasCiy negali patikrinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinio; (d) to reikia pagal
VieSujy jstaigy jstatyma, kitus jstatymus ar Siuos [status.

31. Visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas Sia tvarka:

31.1. apie Saukiamg visuotinj dalininky susirinkimgq [staigos vadovas ne véliau kaip pries 14
(keturiolika) dieny iki susirinkimo dienos praneSa kiekvienam dalininkui; susirinkimas gali buati
Saukiamas nesilaikant 14 (keturiolikos) dieny termino, jeigu su tuo rastiskai sutinka visi dalininkai;

31.2. praneSimas apie susirinkimo suSaukimg dalininkui siunciamas registruotu laiSku arba
jteikiamas pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis; kai praneSimas siunciamas registruotu
laisku, jis siunciamas dalininko korespondencijos adresu, kurj dalininkas nurodes [staigai;

31.3. pakartotinis visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas ne anksc¢iau kaip po 5 (penkiy)
dieny ir ne véliau kaip po 21 (dvideSimt vienos) dienos nuo visuotinio dalininky susirinkimo,
kuriame nebuvo kvorumo, dienos; apie pakartotinio visuotinio dalininky susirinkimo datg dalininkai
informuojami jstaty 31.2 papunktyje nustatyta tvarka.

32. Dalininkas gali balsuoti paskelbto visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarkeés
klausimais iS anksto rastu uzpildydamas balsavimo biuletenj. UZpildytas balsavimo biuletenis turi
biiti pateiktas [staigos vadovui ne véliau kaip vieng darbo dieng iki numatyto visuotinio dalininky
susirinkimo dienos. UZpildytas balsavimo biuletenis [staigos vadovui gali biiti perduotas elektroniniy
rySiy priemonémis, jeigu uZtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
balsavusio asmens tapatybe.

33. Dalininkas, pageidaujantis balsuoti iS anksto raStu, pateikia Istaigos vadovui praSyma
elektroniniy rySiy priemonémis ne véliau kaip 5 (penkios) dienos iki numatomo visuotinio dalininky
susirinkimo dienos. [staigos vadovas gaves dalininko praSymaq dél balsavimo iS anksto raStu
paskelbtais visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarkés klausimais, dalininkui elektroniniy rysiy
priemonémis pateikia balsavimo biuletenj. Balsavimo biuletenyje dalininkas turi nurodyti varda,
pavarde, juridinio asmens pavadinima, atstovo varda, pavarde, pareigas, jeigu atstovauja jgaliotas
asmuo, papildomai nurodoma iSduoto jgaliojimo datg, numerj, balsavimo biuletenio uZpildymo data,
kiekvieng sprendima numatytais darbotvarkés klausimais uz ar prieS bei turi biiti dalininko ar
dalininko atstovo pasiraSytas. Jeigu balsavimo biuletenj pasiraSo jgaliotas asmuo, papildomai prie
balsavimo biuletenio pridedama jgaliojimo kopija.

34. RaStu i anksto balsave dalininkai laikomi dalyvaujanciais visuotiniame dalininky
susirinkime ir jy balsai jskaitomi j susirinkimo kvorumg bei balsavimo rezultatus. Pakartotiniame
visuotiniame dalininky susirinkime galioja nejvykusio susirinkimo balsavimo biuleteniai.

35. Jeigu visi visuotiniame dalininky susirinkime dalyvaujantys dalininkai balsavo rastu,
protokola ir dalyviy sgrasa suraSo ir pasiraso [staigos vadovas.

36. Visuotinis dalininky susirinkimas gali biiti Saukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo
suSauktas VieSyju jstaigy jstatymo ir Siy jstaty nustatyta tvarka ir dél to j teismq kreipési [staigos
dalininkas

37. Visuotinis dalininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame
dalyvauja daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime turinciy Istaigos dalininky.
Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo metu. Jei kvorumo néra,



visuotinis dalininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi biti suSauktas pakartotinis visuotinis
dalininky susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus tik pagal nejvykusio dalininky susirinkimo
darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas.

38. Visuotiniame dalininky susirinkime sprendZiamojo balso teise turi visi [staigos dalininkai.
Balsai visuotiniame dalininky susirinkime paskirstomi proporcingai dalininky jnasy dydZziui, taikant
tokig taisykle — kiekvienam [staigos dalininkui 1 Eur (vieno euro) vertés jnasas j [staiga visuotiniame
dalininky susirinkime suteikia vieng balsa. [staigos vadovas, jeigu jis néra dalininkas, gali dalyvauti
visuotiniame dalininky susirinkime be balso teisés. Visuotiniame dalininky susirinkime dalininky
sprendimu gali dalyvauti ir kiti asmenys.

39. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujanciy susirinkime
dalininky balsy dauguma, iSskyrus Zemiau nurodytus sprendimus. Sprendimai, kurie priimami ne
maZiau kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy dalininky balsy:

39.1. sprendima dél [staigos reorganizavimo ir reorganizavimo apraso tvirtinimo;

39.2. sprendima pertvarkyti [staiga;

39.3. sprendimag likviduoti [staigg ar atSaukti jos likvidavima;

39.4. sprendimg dél balsy visuotiniame dalininky susirinkime paskirstymo proporcijos
pakeitimo.

40. Jeigu [staigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas [staigos savininku ir jo rastiski
sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

VIII SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS

41. Istaigos vadovo kompetencija nesiskiria nuo nurodytos VieSyju jstaigy jstatyme. Be
VieSyjuy jstaigy jstatyme nustatytos kompetencijos, [staigos vadovas taip pat:

41.1. veikia [staigos vardu ir turi teise vienvaldiSkai sudaryti sandorius; sandorius, kuriy
sudarymui vadovaujantis VieSyjy jstaigy jstatymu ar Siais jstatais, reikalingas visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimas, [staigos vadovas gali sudaryti, kai yra visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimas Siuos sandorius sudaryti;

41.2. be atskiro jgaliojimo atstovauja [staigai kity juridiniy asmeny dalyviy susirinkimuose
bei jgyvendina ir naudojasi visomis [staigai, kaip juridinio asmens dalyviui, suteiktomis teisémis;

41.3. priima sprendimus dél staigos filialy ir atstovybiy vadovy skyrimo ir atSaukimo;

41.4. iSduoda jgaliojimus;

41.5. atsako uZ praneSimy paskelbima ar iSsiuntima laiku, ar jy jteikimga pasiraSytinai;

41.6. ne reciau kaip karta per metus Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatyta tvarka turi
teikti informacijq visuotiniam dalininky susirinkimui apie [staigos nustatyty veiklos tiksly, rezultaty
(rodikliy) pasiekimag ir atitiktj likesc¢iams;

41.7. priima kitus sprendimus ir atlieka kitas pareigas bei funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos jstatymuose, kituose teisés aktuose, Siuos jstatuose, visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimuose, pareiginiuose nuostatuose.

42. Istaigos vadovas | pareigas priimamas 5 (penkeriy) mety kadencijai konkurso budu.
Istaigos vadovas visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu antrai kadencijai gali biiti skiriamas be
konkurso, jeigu pirmosios kadencijos laikotarpiu [staiga pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus ir
jeigu kiti vieSyjuy jstaigy vadovy skyrima reglamentuojantys jstatymai nenustato kitaip. Asmuo negali
eiti [staigos vadovo pareigy daugiau kaip dvi kadencijas iS eilés. Konkursai j vieSyjy jstaigy vadovy
pareigas organizuojami ir vykdomi Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

43. Istaigos vadovo atleidimo tvarka nesiskiria nuo Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatytos.

44. Istaigos vadovo apmokéjimo uZz darba tvarka nustatoma, vadovaujantis Lietuvos



Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu.

45. Istaigos vadovas savo darbo [staigoje laikotarpiu ir 3 metus po darbo sutarties
pasibaigimo privalo saugoti konfidencialig informacija, kurig suZinojo biidamas [staigos vadovu.

46. [staigos vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais,
visuotinio dalininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

IX SKYRIUS
FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

47. Istaiga turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio valstybése.
Istaigos filialy ir atstovybiy skaiCius neribojamas.

48. Sprendimus steigti Istaigos filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla priima, filialy ir
atstovybiy nuostatus tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas.

49. Filialy ir atstovybiy vadovus skiria ir atSaukia [staigos vadovas.

X SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE JSTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

50. Dalininko rastiSku arba elektroninémis priemonémis pateiktu reikalavimu ne véliau kaip
per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos [staigos dokumentai jam pateikiami susipaZinti [staigos
darbo valandomis jos buveinéje ar kitoje Istaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra
saugomi. Siy dokumenty kopijos dalininkui gali biiti siun¢iamos registruotu laisku adresu, kurj
dalininkas nurodes [staigai, arba jteikiamos pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis.
Dokumenty kopijas iSsiuntus elektroniniy rySiy priemonémis ir i§ dalininko gavus informacijos
gavimg patvirtinanc¢iq Zinute, dokumenty kopijy siuntimas registruotu laiSku ar jteikimas
pasiraSytinai gali buti nevykdomas.

51. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama neatlygintinai.

XI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA, ISKAITANT IR VIESUS PRANESIMUS,
PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

52. Kai Jstaigos praneSimai turi biiti paskelbti vieSai, jie skelbiami Vyriausybés nustatyta
tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje vieSiems
praneSimams skelbti ir [staigos interneto svetainéje.

53. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurig nustato visuotinis dalininky
susirinkimas, skelbiama [staigos interneto svetainéje ir [staigos vieSajai komunikacijai naudojamose
elektroniniy rySiy priemonése.

54. Tretiesiems asmenims turi biiti sudarytos salygos su Istaigos veiklos ataskaita ir kita
visuomenei pateikiama informacija susipazinti [staigos buveinéje [staigos darbo valandomis.

XII SKYRIUS
ISTATU KEITIMO TVARKA

55. Istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios VieSyjy jstaigy jstatyme.
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AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO DEL VIESOSIOS J[STAIGOS KLAIPEDOS
MIESTO SAVIVALDYBES ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS STEIGIMO PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uzdaviniai.

Siuo sprendimo projektu siekiama jsteigti naujq viesaja jstaiga Klaipédos miesto savivaldybeés
atviras jaunimo centras.

2. Projekte aptarty klausimy teisinis reglamentavimas.

Sprendimo projektas parengtas, vadovaujantis Zemiau nurodytais teisiniais pagrindais.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 19 punktas nustato
iSimtine savivaldybés tarybos kompetencija — jgyvendinti savivaldybei nuosavybeés teise priklausancio
turto savininko funkcijas jstatymy nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymo (toliau — Istatymas) 22 straipsnio 1 dalies 1 punktas numato, kad savivaldybés turto
investavimas — tai savivaldybei nuosavybés teise priklausancio turto, kaip jnaso perdavimas vieSajai
istaigai, akcinei bendrovei ar uZdarajai akcinei bendrovei, vykdant steigimo akte ar steigimo sutartyje
prisiimtus steigéjo turtinius jsipareigojimus.

Istatymo 22 straipsnio 2 dalis nustato, kad sprendima dél savivaldybei nuosavybés teise
priklausancio turto investavimo priima savivaldybés taryba. PrieS priimant atitinkamg sprendima,
subjektas, teikiantis sitlyma dél investavimo, privalo tg sitlyma ekonomiSkai ir socialiai pagrjsti.
Sprendimai dél valstybés ir savivaldybiy turto investavimo priimami Vyriausybés nustatyta
tvarka, jeigu tenkinami ne maZiau kaip trys minétoje straipsnio dalyje nurodyti investavimo kriterijai.
Taigi Siuo sprendimu Bendrovei perduodamo turto investicija tenkina Siuos [statymo 22 straipsnio 2
dalies 5, 6, 9 punktuose nustatytus investavimo kriterijus:

5) investavus bus kuriama ar plétojama infrastruktiira, naudinga visuomenei (skatinama
veiksminga konkurencija Salies rinkoje, gerinama viesyjy paslaugy kokybé, pasirinkimo galimybés
ir prieinamumas) — Savivaldybés turto investicija uZtikrins galimybe vieSajai jstaigai jgyvendinti
kompleksinj darba su jaunimu ir teikti skirtingy paslaugy spektra, apimantj socialine pagalba,
uzimtumo didinima, socialinés atskirties mazinima ir jaunimo iniciatyvy skatinimg. VieSojoje jstaigoje
bus teikiamos individualios konsultacijos, kurios padés spresti konkrecias jauny Zmoniy problemas ir
poreikius. VieSoji jstaiga, teikdama aukStos kokybés paslaugas, gali tapti kokybés pavyzdziy jau
rinkoje egzistuojantiems atviriems jaunimo centrams ir erdvéms. Jos atsiradimas galimai paskatins
didinti paslaugy kokybe kitose jstaigose. Taip pat tokios vieSosios jstaigos atsiradimas gali parodyti,
kad Sioje srityje yra paklausa jaunimo paslaugoms, kurios iki Siol nebuvo tinkamai patenkintos.

6) valstybés ir (ar) savivaldybiy turto investavimu (valstybés ar savivaldybés jnasu) bus
sukuriama pridétiné verté ir uZtikrinamas Siq verte kuriancios veiklos ilgalaikis ekonominis
tvarumas - Savivaldybés investicija steigiamos vieSosios jstaigos jstatinio kapitalo formavimui sudarys
galimybes vieSajai jstaigai vykdyti veikla, jsigyti reikalinga jranga, uZtikrinti profesionalios,
kompetentingos komandos pritraukima ir iSlaikyma. VieSosios jstaigos veikla orientuota j socialinés
rizikos grupés jaunima ir jy integracija i visuomene maZins socialine atskirti ir nusikalstamumo rizika,
sieks didinti tabako, narkotiky, alkoholio, azartiniy Zaidimy prevencija. Kokybiskos ir paveikios
veiklos ilguoju laikotarpiu gali sumaZinti socialinés apsaugos iSlaidas ir didinti bendruomenés
saugumg. VieSojoje jstaigoje vykdomos individualios konsultacijos tai efektyvi jaunimo problemy
prevencija ir ankstyva intervencija, kuri gali sumaZinti ilgalaikes socialiniy problemy sprendimo
iSlaidas, tokias kaip nedarbas, nusikalstamumas ir priklausomybeés.

9) investavimo tikslas ir siekiamas rezultatas nustatyti teisés aktuose, jgyvendinanciuose
strateginio planavimo dokumentus — Klaipédos miesto savivaldybés strateginiame plétros plane 2021-
2030 m. numatyta priemoné ,, UZtikrinti tolygesnj jaunimo poreikiams pritaikyty erdviy pasiskirstymq



mieste“, kurios rodiklis P-2.5.1.1-2 ,, Naujai pritaikyty jaunimui skirty objekty (patalpy, erdviy ir pan.)
skaicius“, Klaipédos savivaldybés administracijos grupés strateginio planavimo grupés sprendimu
2025-2027 mety strateginiame veiklos plane bus jtraukta priemoné: ,VS] Klaipédos miesto
savivaldybés Atviro jaunimo centro steigimas ir iSlaikymas“ numatant 20 000,00 Eur 1éSy jstaigos
jstatiniam kapitalui formuoti.

Vadovaujantis Sprendimo investuoti valstybés ir savivaldybiy turtq priémimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos 2007 m. liepos 4 d. nutarimo Nr. 758 ,,Dél sprendimo investuoti
valstybés ir savivaldybiy turtq priémimo tvarkos apraso patvirtinimo“ 7 punktu nustatanciu, kad
pasitilymus savivaldybés tarybai dél sprendimo investuoti savivaldybés turtq priémimo teikia
savivaldybés vykdomoji institucija, teikiamas Sis sprendimo projektas, sitilant Savivaldybés tarybai
priimti sprendimq investuoti savivaldybei nuosavybés teise priklausantj finansinj turtq — 20 000,00
Eur, formuojant Vs] Klaipédos miesto savivaldybés atviras jaunimo centras jstatinj kapitalq

3. Sitilomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.

Klaipédos miesto savivaldybés administracija siekdama uZtikrinti kokybiSkq ir visapusiSka
jaunimo uZimtumo bei integracijos | visuomene procesa, siekia stiprinti atviro darbo su jaunimu
igyvendinimg. AtsiZvelgiant j tai, kad jaunimas yra vienas svarbiausiy miesto iStekliy, kuriam reikia
skirti ypatinga démesj, siiloma steigti naujq vieSaja jstaiga ,,Klaipédos miesto savivaldybés atviras
jaunimo centras®.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5
d. Nr. A1-93 jsakymu ,,Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®, atviras darbas su jaunimu yra
jtrauktas j socialiniy paslaugy katalogq ir $i darbo su jaunimu forma yra vertinama kaip socialiné
veikla. Siuo metu atviras jaunimo centras veikia kaip padalinys $vietimo jstaigoje Klaipédos karalienés
Luizés jaunimo centre. Nors atviras darbas su jaunimu gali turéti tam tikry sgsajy su Svietimu, jo esmeé
yra socialiné veikla, kurios pagrindinis tikslas — uZtikrinti jaunimo gerove ir integracija j visuomene, o
ne vien tik neformaliojo ugdymo proceso jgyvendinimas.

Atviro darbo su jaunimu veiklos yra neformalios, savanoriSkos ir orientuotos j jaunimo
iSreiSkiamus poreikius bei interesus. Jos apima jvairias sritis, tokias kaip laisvalaikio organizavimas,
savanorystés skatinimas, psichologinés ir socialinés konsultacijos, pagalba ieSkant darbo ar biisto,
meniné ir kirybiné veikla, sveikos gyvensenos ugdymas ir kt. Sios veiklos nebiitinai yra tiesiogiai
susijusios su neformaliojo Svietimo programomis ar juy tikslais.

Atvirame darbe su jaunimu taikomi metodai remiasi jaunimo jgalinimu, aktyviu dalyvavimu ir
saviraiSkos laisve. Tai skiriasi nuo kai kuriy neformaliojo Svietimo metody, kurie gali bati labiau
strukturuoti ir orientuoti | konkrecCiy jgudziy ar Ziniy jgijimg. Atviras darbas su jaunimu siekia ugdyti
jaunimo socialines, emocines ir pilietines kompetencijas, kurios yra biitinos sékmingai integracijai i
visuomene, bet nebiitinai tiesiogiai susijusios su neformaliojo Svietimo tikslais.

Atvirame jaunimo centre darbuotojai siekia uZmegzti pasitikéjimu grjstus santykius su jaunimu,
jie taiko neformalius ir lanks¢ius metodus, kurie yra pritaikyti prie jaunimo interesy ir poreikiy. Jie
organizuoja jvairias veiklas, kurios yra patrauklios ir jdomios jaunimui ir atsizvelgia i kiekvieno jauno
7mogaus poreikius. Jaunimo darbuotojai teikia personalizuota pagalbg ir parama. Sie paminéti metodai
yra skirtingi nuo Svietimo jstaigose neformaliyjy ugdymo pedagogy taikomy metody, nes neformaliojo
Svietimo pedagogai labiau orientuojasi j Ziniy ir jgidZiy perdavima bei struktiiruotq mokymasi.

Viena iS prieZasCiy, kodél siekiama jkurti nauja vieSgjq jstaiga, tai yra nepakankamas ir
neuztikrinamas Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — KKLJC) Atviro jaunimo centro
finansavimas. [staigos administracija vykdanti neformalyjj Svietimgq turi skirti dalj surinkty léSy AJC
padalinio veiklos uZtikrinimui, nes AJC padalinys pats savarankiskai nesurenka lésy. Siuo metu
padalinys iSsilaiko iS savivaldybés biudZeto 1éSy, t.y. skiriamas darbo uZmokescio fondas jaunimo
darbuotojams ir metodininkams. Nuolat atsiranda léSy trikumas KKLJC Atviro jaunimo centro
veikloms jgyvendinti, darbuotojy kvalifikacijos kélimui. [steigus nauja vieSaja jstaiga jai bus



uZtikrintas tolygus finansavimas iS savivaldybés biudZeto darbo uzmokesciui, kvalifikacijos kélimui ir
veikloms. Taip pat, vieSoji jstaiga teiks projekty paraiSkas papildomam finansavimui gauti, o projekty
administravimas taps paprastesnis. KKLJC Atviro jaunimo centro padalinys susiduria su darbuotojy
kaita — padalinyje yra keli etatai, kuriems reikalingas pedagoginis iSsilavinimas. Tokiy pareigybiy
koeficientai yra nedideli, todél yra labai sunku surasti asmeny, norinciy dirbti nestandartiniu darbo
laiku ir uz salyginai nedidelj atlyginima. Jaunimo darbuotojy darbo laikas yra popietinis, jie dirba iki
20:00 val. vakaro, taip pat ir SeStadieniais. Kadangi Siuo metu padalinyje dirba Svietimo darbuotojai,
jiems nustatytos ilgesnés atostogos, todél sudétinga vasaros metu uZtikrinti nepertraukiama padalinio
darba.

Siuo metu veikian¢iam KKLJC Atviram jaunimo centrui tenka nemaza biurokratiné nasta, nes
padalinys turi atsiskaityti ne tik KKLJC vadovybei, bet ir papildomai Klaipédos miesto jaunimo reikaly
koordinatoriui teikti ketvir€io veiklos ataskaitas, veiklos planus. Atviry jaunimo centry prieZiira yra
viena iS Jaunimo reikaly koordinatoriaus funkcijy. Isteigus nauja vieSaja jstaiga jos pavaldumas biity
Jaunimo reikaly koordinatoriui, o ne Svietimo skyriui, kaip yra Siuo metu.

Numatomos naujai steigiamos vieSosios jstaigos funkcijos:

e Atviras darbas su jaunimu: individualios ir grupinés konsultacijos, pagalba sprendZiant
jvairias jaunuoliy socialines problemas, informacijos teikimas, neformalus ugdymas,
laisvalaikio organizavimas, savanorystes skatinimas ir kt.

e Jaunimo uZimtumo didinimas: pagalba ieSkant darbo ar praktikos, profesinio
orientavimo paslaugos, verslumo skatinimas, kiirybiniy iniciatyvy rémimas ir kt.

e Socialinés atskirties maZinimas: darbas su socialinés rizikos grupés jaunimu,
integracijos j visuomene skatinimas, tarpkultiirinio dialogo stiprinimas ir kt.

e Jaunimo iniciatyvy skatinimas: jaunimo organizacijy rémimas, pagalba jgyvendinant
projektus, jaunimo jtraukties, dalyvavimo, sprendimy priémimo procesuose skatinimas
ir kt.

¢ Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis: bendradarbiavimas su mokyklomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, verslo jmonémis ir kitomis institucijomis, siekiant
uZztikrinti kompleksinj darbg su jaunimu.

Istaigoje bty steigiami 10 etaty (direktorius, administratorius, jaunimo darbuotojas—
koordinatorius (2), jaunimo darbuotojai/informavimo-konsultavimo specialistai (3), darbo su jaunimu
gatvéje specialistai (2) ir buhalteris. Dviem etatais daugiau negu Siuo metu yra padalinyje.

* Atskaitomybés klausimas. Lietuvoje atvirasis darbas yra priskiriamas prie socialiniy paslaugy,
bet ne Svietimo. Taip pat uZ atviry jaunimo centry veikla savivaldybése yra atsakingi Jaunimo
reikaly koordinatoriai. Klaipédos m. savivaldybéje Siuo metu oficialiai AJC atskaitingas tik
jstaigos vadovybei ir (ar) Svietimo skyriui. Atsiskaitymas Jaunimo reikaly koordinatoriui
vykdomas pagal Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos
kokybés uZtikrinimo tvarkos aprasa, taciau tai yra labiau susitarimo, draugiSkumo atvejis, negu
oficialumas.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.

Teigiamas poveikis:

Isteigus naujgq vieSaja jstaiga Klaipédos miesto savivaldybés atvirg jaunimo centra, padidéty ir
prasiplésty paslaugy jaunuoliams prieinamumas bei pasiiila, atsirasty jstaigos savarankiSkumas, dél
kurio ji galéty lengviau teikti projekty paraiSkas papildomam finansavimui gauti. SavarankiSkas atviras
jaunimo centras uZtikrinty efektyvesnj atviro darbo su jaunimu formos jgyvendinima.

Neigiamas poveikis:



Esamiems darbuotojams KKLJC Atvirame jaunimo centre, uZimantiems metodininky
pareigybes, sumazéty kasmetiniy atostogy trukme ir nutriikty pedagoginis stazas.

5. Projektui jgyvendinti reikalingas kity teisés akty keitimas, naujy teisés akty priémimas.

Pritarus sprendimo projektui, Klaipédos miesto savivaldybé turés pateikti Registry centrui
jstaigos steigimo aktg bei jstatus ir juos jregistruoti. Biitina bus paruosti Savivaldybés mero potvarkj,
kuriuo bus paskirtas laikinas jstaigos vadovas. Laikinas jstaigos vadovas turés sudaryti pareigybiy
aprasymus, darbo tvarkos taisykles, susitvarkyti darbo saugos, vieSyjy pirkimy dokumentus ir kitus
dokumentus, reikalingus jstaigai teisiSkai veikti. Taip pat bus reikalinga paruosti papildoma Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos sprendimg dél patalpy ir inventoriaus, esanciy Simonaitytés g. 24 ir
ParyZiaus komunos g. 16A perdavimo naujai jsteigtai vieSajai jstaigai.

6. BiudZeto lésy poreikis projektui jgyvendinti, 1ésSy sutaupymo galimybés jgyvendinant
projektq, finansavimo Saltiniai.

2024 m. bus reikalingas jstatinis kapitalas 20 000 Eur. Jis bus panaudotas laikino jstaigos
vadovo, buhalterio darbo uZmokesciams, darbo saugos dokumenty ruoSimui, vieSyjy pirkimy
programai jsigyti, patalpy komunaliniy paslaugy apmokéjimui. Planuojama, kad jstaigai iSlaikyti 2025
m. bty reikalinga 277 tiikst. Eur. 2024 m. 1éSy poreikis padalinio iSlaikymui buvo apie 188 tikst. Eur.

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir iSvados, konsultavimosi su
visuomene metu gauti pasiiilymai ir jy motyvuotas vertinimas.

Rengiant Tarybos sprendimo projekta buvo konsultuotasi su Siuo metu veikian¢iu KKLJC
Atviru jaunimo centru, kuris pritaré siillomam sprendimo projektui. Taip pat Siuo klausimu buvo
tariamasi su Jaunimo reikaly taryba.

8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaiciavimai ir paaiskinimai.
PRIDEDAMA:

1. ;
2.

Jaunimo reikaly koordinatoré Aisté Valadkiené
(Skyriaus vedéjas) (Vardas ir pavardé)




Karalienes Luizes jaunimo centro
pertvarka ir nayppm Vs| Klaipedos

atviras jaunimo centras steigimo
koncepcija




X8%) Klaipéda

ATVIRAS DARBAS SU JAUNIMU -
SOCIALINE PASLAUGA

|staiga ar jos padalinys, vykdantis atvirgjj
darbg su jaunimu, teikiantis socialines,
pedagogines ir psichologines paslaugas,
kurio savininko ar dalininko teises ir pareigas

jgyvendina savivaldybes, nevyriausybines
organizacijos, vietos ar religines
bendruomenes.

DARBAS SU JAUNIMU GATVEJE -
SOCIALINE PASLAUGA

Darbas gatvéje leidzia sukurti jaunimui, leidzianciam
laikg gatveje, nemokamy, draugisky paslaugy
programa ir skatinti jauno zmogaus saviraiskg, saves
pazinimg bei ugdyti jo kompetencijas visaverdciai
dalyvauti visuomenes gyvenime. Dvi pagrindines
gatves darbuotojo funkcijos:

1. Uzmegzti santykius su jaunuoliais, leidzianciais
laikg gatveje, kurie patiria sunkumus ir jiems
reikalinga pagalba bei palaikymas.

2. Stiprinti jaunimo, leidziancCio laikg gatvéje,
socialinius  jgudzius, pasitikéjimg savimi bei
motyvacija.

Dirbant su 1240 pasikartojanciais jaunuoliais, 452
gatves  jaunuoliai parode teigiamus  elgesio
pasikeitimus: jaunuoliai maziau vartojo tabako

gaminiy, tuo metu jaunuoliai nevartojo alkoholiniy
gérimy, nebuvo agresijos pozymiy. Gatvés jaunuoliai
aktyviai dalyvavo visose gatvés jaunimo darbuotojy
organizuojamose veiklose. Jaunimas noriai
pakviesdavo prisijungti gatves jaunimo darbuotojus
prie jy vykdomy veikly. 75 gatvés jaunuoliai
reguliariai pradejo lankytis Atvirame jaunimo centre.
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X8%) Klaipéda

ATVIRAJAM DARBUI SU JAUNIMU
VYKDYTI TURI BUTI PLANUOJAMI SIE

- uglaﬁl socAmlus jauno zmogaus 1gud2|us suteikti erdve jaunam zmogm ugdytis ir individualiai augti,

skatinti jj prisiimti atsakomybe jvairiose situacijose jvairiomis priemonemis (pavyzdziui, jsitraukiant | veiklas,
savanoriaujant ir pan.);

- uztikrinti sglygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsizvelgiant j jaunimo poreikius ir tai, kas jam svarbu
(atsipalaidavimas, kalbéjimasis svarbiais klausimais, buvimas bendraamziy grupeéje); jaunimo kasdienybe
aptarti jam priimtiniausiu budu;

- sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj;

- vykdyti pirmine tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo, nusikalstamumo prevencija;
- padeti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir gebéjimus;

- skatinti jaunimo savarankiSkumg, kurybiSkumg, padéti jam jgyvendinti savo id¢jas ir tikslus;

- individualiai konsultuoti ir informuoti | jvairias problemines situacijas patekusj jaunimg, padéti jam spresti
problemas;

- jtraukti j veiklas socialine atskirtj patiriancius ir maziau galimybiy turinCius jaunus zmones;

- trimeciame Veiklos plane numatyti rezultatus, kuriuos planuojama pasiekti, ir jy poreikio pagrindima,
rezultaty pasiekimo rodiklius ir jy reiksmes kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje, veiksmus, padésiancius



Klaipeda

Darbo su jaunimu srities vertinimas yra
atliekamas remiantis Siais kriterijais:

AJC, AJE, vykdanciy atvirajj darbg su jaunimu, skaicius;
AJC ir AJE ir savivaldybéje gyvenanciy jauny zmoniy skaiciaus santykis;
Bendras savivaldybéje veikianciy AJC ir AJE unikaliy lankytoju skaicius;

AJC ir AJE tiesiogiai su jaunimu dirbanciy jaunimo darbuotojy, nuosekliai

finansuojamy savivaldybés biudZeto 1éSomis, etaty skaicius;

IS savivaldybés biudZeto 1éSy skiriamas finansavimas atvirajam darbui su

jaunimu savivaldybéje jgyvendinti;
AJC, AJE veiklos kokybeés uztikrinimas;

Planuoti ir pasiekti rezultatai atvirojo darbo su jaunimu veiklos srityje.

Jaunimo politikos apzvalga
2022 m.

Klaipédos miesto savivaldybé is 60
savivaldybiy uzéme 25 vieta.



X8%) Klaipéda

ESAMA SITUACIJA
- Klaipedos karalienes Luizes jaunimo centro padalinys ,,Atviras jaunimo centras” (toliau - AJC)
yra isdéstytas per dvi vietas - I. Simonaitytés g. ir Paryziaus komunos g.

- jstaiga yra Svietimo jstaiga ir atskaitinga Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
Svietimo skyriui.

- Siame padalinyje yra 8 etatai. 13 viso dirba 11 darbuotojy.



Klalpeda Kylantys issukiai dél strukturos

Atskaitomybés klausimas. Lietuvoje atvirasis darbas yra priskiriamas prie socialiniy paslaugy, bet ne Svietimo. Taip pat
uz atviry jaunimo centry veiklg savivaldybése yra atsakingi Jaunimo reikaly koordinatoriai. Klaipédos m. savivaldybeéje
siuo metu oficialiai AJC atskaitingas tik jstaigos vadovybei ir (ar) Svietimo skyriui. Atsiskaitymas Jaunimo reikaly
koordinatoriui vykdomas pagal Klaipedos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybeés
uztikrinimo tvarkos aprasg, taCiau tai yra labiau susitarimo, draugiskumo atvejis, negu oficialumas.

Jaunimo reikaly koordinatorius neturi didelés jtakos AJC padalinio veiklai, nes oficialiai néra atsakingas uz jstaiga.

AJC padaliniui rengiant strateginj veiklos plang jstaigai ir trimetj veiklos plang Jaunimo reikaly koordinatoriui sukuriamas
pertekliné administraciné nasta.

Prasta komunikacija tarp centrinés jstaigos administracijos ir AJC padalinio. |staigos administracijai truksta kompetencijy
ir ziniy apie atvirg jaunimo darbg. Vidiniy konflikty gausa. Nesusikalbé&jimas tarp jstaigos administracijos, savivaldybeés ir
AJC padalinio.

AJC padalinio darbuotojams truksta motyvacijos, nes néra uztikrinimas kvalifikacijos kélimas. |staigos administracija
néra suinteresuota savo jstaigos finansus skirti AJC padalinio darbuotojy kompetencijy keélimui ar veiklos tobulinimui.

Istaigos administracija vykdanti neformalyjj Svietima turi skirti dalj surinkty IéSy AJC padalinio veiklos uztikrinimui, nes
AJC padalinys pats savarankiskai nesurenka lésuy.

Per dideli naujiems priimamiems darbuotojams kvalifikacijos reikalavimai (pedagogo issilavinimas).
AJC padalinio struktdra sunkiai suvaldoma. Vedéja turi priziaréti ir organizuoti veiklag per dvi skirtingas vietas.

PV V-

Dél apsunkinto administravimo AJC padalinys neretai atsisako ieSkoti papildomo finansavimo ir rasyti projekty paraiskas
jvairiems fondams. Taip pat AJC padalinys negali dalyvauti kai kuriuose finansavimo konkursuose, nes yra Savivaldybés
biudzetiné jstaiga.



Kla | peda Pasiulymai deél naujos Vsl jsteigimo

Atviras darbas su jaunimu nebebus priskiriamas prie Svietimo ir jos atskaitomybé bus pavesta Jaunimo ir bendruomeniy
reikaly koordinavimo grupei.

Jaunimo reikaly koordinatoriui atsiras didesné galimybé perziureéti ir teikti rekomendacijas deél AJC veiklos kokybé;

AJC sumazées administracinio darbo rengiant jstaigos veiklos planus. |staiga galés pasitvirtinti trimetj plang pagal
Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m. birzelio 22 d. sprendimu Nr. T2-171, patvirtintg pavyzd|.

Pagerés komunikacija tarp jstaigos ir Savivaldybés administracijos. |staigos direktorius turés kompetencijy ir ziniy apie
atvirg jaunimo darba. Sumazés vidiniy konflikty gausa ar nesusikalbéjimas tarp jstaigos ir savivaldybés administracijos.

VS| galés laisviau koreguoti darbo uzmokescio fonda, skirti motyvacines priemones darbuotojams, nusimatyti daugiau
lésy kompetencijy kélimui, todél manoma, kad darbuotojams atsiras didesné motyvacijg vykdyti numatytas veiklas.

AJC gales teikti paslaugas jaunuoliams nemokamai kaip yra numatyta Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimo tvarkos aprase bei galés teikti papildomas veiklas organizacijoms, kitiems
miestams pagal pasitvirtintus jkainius. AJC padalinys Siuo metu vykdo virtualios realybés edukacija Klaipédos mokykloms.
Isteigus VS| bus galima pasitvirtinti jkainj dél virtualios realybés edukacijos ir Sig paslauga siulyti kitiems miestams.
Atsiras galimybeé VS| prisitraukti papildomai lesy;

Nebereikés iesSkoti asmeny, turinciy pedagoginj issilavinima;

VS| turés direktoriy bei dviejy padaliniy koordinatorius, tokiu budu bus uztikrintas abiejy erdviy kokybiskas darbo
organizavimas;

Isteigus VS| atsiras didesné galimybé dalyvauti tarptautiniy, nacionaliniy projekty paraisky teikime, o del VS| teisinés
formos tokiy projekty vykdymas bus paprastesnis negu biudzetingje jstaigoje;



X8%) Klaipéda

Paslaugos pirkimas rinkoje
Privalumai:

« NVO organizacija - perkant paslaugas arba taikant programinj finansavima gali buti
lankstesné, maziau priklausoma nuo politinio reguliavimo, maziau biurokratijos;

« |staiga imlesneé musy siulomoms idéjoms, motyvuota vykdyti veiklas, kurios joms atrodo
j[domios

« Organizacija uzsiima ir kitomis veiklomis pvz. yra Eurodesk taskas, akredituota Jaunimo
savanoriskos tarnybos Savanoriska veiklg organizuojanti ir praktiniy jgudziy ugdymu
uzsiimanti organizacija;

* Vienintelé Klaipédoje ugdo riedutininkus ir BMX dviraciy entuziastus bei turi uzdarg rieduciy
parkg, kuris yra populiarus jaunimo tarpe.

» |staigoje dirba motyvuoti jaunimo darbuotojai;



Kla | peda Paslaugos pirkimas rinkoje

Trakumai:

Istaiga nenoriai jgyvendina nemokamas veiklas;

Nuolat iSreiSkiamas nepasitenkinimas dél lésy kiekio;

Istaiga skaido atvirg darbga su jaunimu ir nustato vykdomo atviro darbo su jaunimu laikus tada, kada jai patogu, bet ne jaunimui.;
|staigos darbuotojams truksta kompetencijy atviro darbo su jaunimu srityje;

Sunku vykdyti priezilrg ir kontrole kaip vykdomos paslaugos. |staiga daznai laiku nepateikia reikiamos informacijos. Komplikuotas
bendradarbiavimas, ne visada atsizvelgiama | savivaldybés prasymus. Bendradarbiavimas paremtas geranoriska valia;

Istaiga dél nepakankamo finansavimo néra pajégi uztikrinti keliy darbo su jaunimu formuy. Ji nevykdo darbo su jaunimu gatvéje, negali pasitlyti
jvairesniy paslaugy jaunimui;

Istaiga ne visada noriai bendradarbiauja su kitomis institucijomis;

AJC privalo veikti 4 val. per dieng, taciau Siuo metu Sis laikas skeliamas per puse vienoje dienoje tai sudaro sunkumy jaunuoliams, kurie nori ateiti j
nemokamas sesijas;

Dauguma veikly yra susijusios tik su ekstremaliu sportu, todeél jzvelgiama grésme, kad yra apribojamos galimybés jaunuoliams inicijuoti kitas
veiklas, nesusijusias su ekstremaliu sportu;

Centras nepritaikytas kitokioms veikloms. Jame yra tik poilsio zona, kurioje néra papildomos infrastrukturos, todél neaisSku kaip yra uztikrinami kiti
jaunuoliy poreikiai;

Skiriamos uzduotys ar reikalavimai AUKC yra rekomendacinio pobudzio, todel uzduociy nekokybiSkg jgyvendinimg sunku jrodyti;
Apsilankymy metu pastebeéta, jog | atviras sesijas jleidziami jaunuoliai turintys maziau nei 14 mety;

Centro patalpos yra nuomojamos jvairioms Sventéms, todél kyla jtarimas, kad deélto nukencia atviro su jaunimu darbo laikas. 9



Esami darbuotojai B] Atviro

jaunimo centro padalinyje

Atviro jaunimo centro vedeja

Etato dydis ir koef. B] Atviro
jaunimo centro padalinyje

1 etatas. (A(A2)) - mokamas
pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas 13,83

Vs| direktorius

1 etatas. Mokamas pareiginés
algos pastoviosios dalies
koeficientas - 1,66.

2976

darbo su jaunimo specialisteé- 1 etatas. Darbo su jaunimu Administratorius 1 etatas. Mokamas pareiginés 1860
administratoré specialisté-administratoré (A(A2)) - algos pastoviosios dalies
mokamas pareiginés algos koeficientas - 1,04.
pastoviosios dalies koeficientas 8,50
darbo su jaunimu specialistas 3 etatai. Darbo su jaunimu Jaunimo darbuotojas- 2 etatai. Mokamas pareiginés 1767
specialistai (jaunimo darbuotojai)  koordinatorius algos pastoviosios dalies
(A(A2)) - mokamas pareiginés algos koeficientas - 0,99.
pastoviosios dalies koeficientas
8,00. Darbo su jaunimu specialistai
(B) - mokamas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas 7,05
metodininkas 3 etatai. (A(A2)) - mokamas Jaunimo 3 etatai. Mokamas pareiginés 1674
pareiginés algos pastoviosios dalies darbuotojai/informavimo algos pastoviosios dalies
koeficientas 6,98 konsultavimo specialistai koeficientas - 0,94
Valytojas 0,5 etato. (D) - mokama minimali  Darbo gatvéje specialistai 2 etatai. Mokamas pareiginés 1674
meénesiné alga algos pastoviosios dalies
koeficientas - 0,94
Projekty vadovai 2 etatai. Siems darbuotojams pagal 1 etatas. Buhalteris. Mokamas 1860

pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas - 1,04

projekto sgmatg nustatytas
valandinis atlyginimas

2 etatai. Siems darbuotojams pagal
projekto sgmatg nustatytas
valandinis atlyginimas

2 Projekty vykdytojai



Klaipeda

Gargzdai
AJC darbuotojy skaicius- 9
AJC etaty skaicius: 9,5 etatu. IS JU: 8 etatai Klaipédos r.sav. SB ir 1,5 etato is JRA projekty
AJC darbuotojy pareigybés (funkcijos), struktura;
6. Nustatyti Gargzdy atviro jaunimo centro didziausig leisting pareigybiy skaiciy - 9,5:
6.1. direktorius - 1 etatas;
6.2. specialistas (jaunimo darbuotojas) - 2 etatai; (atvirasis darbas su jaunimu centre)
6.3. specialistas (jaunimo darbuotojas psichologinéms konsultacijoms) — 0,5 etato;

6.4. specialistas (jaunimo darbuotojas darbui su projektais, jaunimo konsultavimu ir informavimu bei tarptautine savanoryste)
- 1 etatas;

6.5. specialistas (jaunimo darbuotojas mobiliam darbui su jaunimu) - 3 etatai;

6.6. specialistas (jaunimo darbuotojas jaunimo praktiniy ir verslumo jgudziy ugdymui) — 1 etatas;

6.7. ukvedys - 1 etatas.

Lésy suma per metus skiriama etatams islaikyti ir komandiruotéms: ;2022 m. 149,0 darbo uzmokesciui
2023 m. skirta is SB 175,00 t. Eur DU

Lésy suma per metus skiriama centro islaikymui (veikla, komunaliniai mokesciai, ir kt.)2022m.- 23,5 t. Eur

11
2023 m. -61 t. Eur (pridéta remontui)
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Klaipeda

Vilnius

AJC darbuotojy skaicius - 7;

AJC su visais AJE padaliniais darbuotojy skaicius - 39;

AJC etaty skaicius -5,5;

AJC etaty su visais AJE padaliniais skaiCius - 22.33 + darbo gatveéje projektuose + 2 etatai jaunimo darbuotojy, Vaiky dienos centro + 0,3 et.;
AJC darbuotojy pareigybés (funkcijos), struktura (atskirame prisegtuke)

AJC Lankytojus skaicius per metus (bendras). (2022 m. duomenimis) - 128 unikalUs jaunuoliai nuo 14 iki 29 metu.

AJC su visais AJE padaliniais lankytojus skaicCius per metus (bendras). (2022 m. duomenimis) - 1268 unikalUs jaunuoliai nuo 14 iki 29 mety

Kiek léSy per metus prisitraukia is iSorés (konkursai, fondai ir pan.)? apie 135 000 eur. 2022 m. duomenimis.

LéSy suma per metus skiriama etatams isSlaikyti - iS VMSA biudzeto DU numatyta 492 000.00 Eur (487108.56 Eur - pagal Tarifikacijg);

LéSy suma per metus skiriama centro iSlaikymui (veikla, komunaliniai mokesciai, komandiruotés ir kt.) - 58 700.00 Eur (skirta iS VMSA biudzeto);
Lédy suma per metus i$ tévy mokescio, NVS ir jaunimo programy - 70 200.00 Eur - taip pat naudojama veiklai (ne DU).

LéSy suma per metus iS jaunimo programy - 18 800.00 Eur

Bendra suma ne DU - 147 700.00 Eur

Bendras biudzetas - 639 700.00 Eur 12



Klaipeda

ISlaidos
« Esamos isSlaidos - 189 476,77 Eur.

« Busimos islaidos:

ISlaidy tipai 2024 m. 12 mén., Eur

Vadovo Mokamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas - 1,66.( pries mokescius 2976 Eur) 35 600,00

sodra 523,32

IAdministratorius (1 etatas. Mokamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas - 1,04. ) 22 300,00
327,81

Jaunimo darbuotojas - koordinatorius (2 etatai. Mokamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas - 0,99)

(pries mokescius 1860 Eur) 42 400,00
623,28

Jaunimo darbuotojai/ informavimo konsultavimo specialistai (3 etatai. Mokamas pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientas - 0,94) (pries mokescius 1674 Eur) 60 600,00
890,82

Darbo gatvéje specialistai (2 etatai. Mokamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas - 0,94) (pries

mokescius 1674) 40 400,00
593,88

Buhalteris (1 etatas. Mokamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas - 1,04) (pries mokescius 1860 Eur) (22 300,00
327,81

Valymas languy, apsauga, sildymas, vanduo, elektra (visy JC pastaty islaidos 159115 Eur) 15 000,00

Kitos neplanuotos islaidos (komandiruotés, kvalifikacijos kélimas, konsultacijy paslaugos, IT licencijos, rysiai,

pastaty prieZidra ir valymo paslaugos, elektros darby paslaugos, saugos dokumenty paruosimo paslaugos, saugos

pazyméjimo isdavimas, pirmosios pagalbos paketas ir kt.) 35 000,00

Viso:

276 886,92
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X8%) Klaipéda

Lésy pritraukimo galimybés

- konkursai atviriems jaunimo centrams, darbui gatvéje apie 60 000 Eur. (testinis);

- Erasmus+ programos konkursai nuo 10 000 Eur;

- Savivaldybes konkursai apie 4000 Eur,;

- Virtualios realybés edukacija kitiems miestams - 1350 (viena edukacija | ménesj uz 150 Eur).;

- JRA projektas - 274 tukst. Per 4 metus (jei bus laiméta paraiska). 2-jy jaunimo darbuotojy islaikymas ir
0,75 etato siauros specialisto jdarbinimas (pvz. psichologas, karjeros konsultantas ir pan.), taip pat bus
galima pirkti paslaugas pagal poreikj.

- Galima gauti akreditacijg kaip savanoriskg veikla organizuojanti organizacija, galimas papildomas
finansavimas Siai veiklai iS JRA;

- Galima gauti akreditacijg praktiniy jgudziy jaunimui teikimas, galimas papildomas finansavimas Siai
veiklai is JRA

14



A% ) Klaipeda
Pasiekti rodikliai (2023 m.):

- Atviryjy jaunimo centro unikaliy lankytojy skaicius per metus
- 1156 (prevencija, uzimtumas, kokybiskas laisvalaikio
praleidimas, profesionali jaunimo darbuotojy konsultacija
zalingy jprociy, psichinés sveikatos, finansinio rastingumo,
darbo paieskos temomis; Silta erdvé/maistas, socializacija);

::?d'kl - Atviryjy jaunimo centro bendras apsilankymy skaicius - 12
389;

- Darbo su jaunimu komandos isvyku, skirty darbo su jaunimu
gatvéje vykdymui, skaicius - 79 (kontakto uzmezgimas
Klaipedos m. pietines puses parkuose, prekybos centruose ir
kt.).

- Unikaliy jauny zmoniy, su kuriais palaikomas reguliarus
kontaktas vykdant darbg su jaunimu gatveje, skaicius 254, is
ju daugiau negu puse jaunuoliy parodeé elgesio pokycius

15



Klaipeda

Direktorius

Siuloma struktura

1 padalinys (I.
Simonaityés g.)

Jaunimo darbuotojas-
koordinatorius (1)

darbuotojai/informavimo
konsultavimo specialistai

(2)

2 padalinys (P. Komunos

2) Administratorius (1)

Jaunimo darbuotojas -
koordinatorius (1)

darbuotojai/informavimo
konsultavimo specialistai

(1)

Darbo su jaunimu gatvéje
specialistai (2)

Buhalteris (1 etatas)

16



X8%) Klaipéda

Siektini papildomi rodikliai:

- vykdomuy veikly (sportinés, uzimtumo, laisvalaikio, ugdymosi) dalyviy skaicius -
300;

- Inicijuoty ar dalyvautu nacionaliniuose ir (ar) tarptautiniuose projektuose skaicius
- 3;

- Gautas papildomas finansavimas ne isS SB léSu - ne maziau 60 tukst. Eur.;
Rodikliai. gyteikty individualiy konsultaciju jaunimui skaicius - 60;

- Socialiai pazeidziamu, socialine rizika (atskirti) patirianciy asmenu, gavusiuy
konsultacijas, teigiamai vertinanciuy paslaugas proc. dalis nuo visy lankytojuy - 60
proc.;

- Jaunuoliu, grizusiuy i Svietimo sistema, darbo rinka, pradéjusiy savanoriauti ar
isitraukusiy i kitas aktyvias veiklas skaicCius - ne maziau 20;

- |staigoje sukurtos naujos veiklos formos (gauti akreditacija kaip savanoriska veikla
organizuojanti organizacija, gauti akreditacija praktiniy igudziy jaunimui teikimas ir
kt. ) - ne maziau 2;

- Istoti i Lietuvos atviry jaunimo centru asociacija (siekiant ugdyti darbuotoju
kompetencija);

- Darbuotojai igyja jaunimo darbuotojo sertifikata; L7
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X8%) Klaipéda

Sékmes istorijos 2022 m.
* 4 jaunuoliai dél socialinio rato praplétimo istojo i Lietuvos Sauliy sajunga;

- Salia Atviro jaunimo centro (I. Simonaitytés g. 24, Klaipéda) esantis , Ausros teatras“
sulauké 5 jaunuoliu, kurie Siuo metu uzsiima vaidyba;

« 3 jaunuoliai dél socialinio rato praplétimo ir sportiniy veikly vystymo pradeéjo lankytis
Vakary stalo teniso akademijoje;

* Jaunuolis, turintis Tureto sindroma, kuriam paskirtas namy mokymas, Atvirame jaunimo
centre sékmingai socializuojasi;

 Besilankydami Atvirame jaunimo centre 4 jaunuoliai grizo | Svietimo sistemos istaigas
( pvz.: Klaipedos suaugusiujuy gimnazija, Klaipédos turizmo mokykla);

* Atviro jaunimo centro jaunuolis iSvyko mokytis i S|Iute, AJC darbuotojai padéjo uzmegzti
kontakta su Silutés AJC ir tai jam padeéjo adaptuotis ir socializuotis naujoje aplinkoje.

18



_@_ K|a|peda ISVADOS DEL VIESOSIOS ISTAIGOS

STEIGIMO

PRIVALUMAI
Galimybeé samdyti kvalifikuotus specialistus, kurie nebutinai turi pedagoginj issilavinima.
Vs§) gali dalyvauti Jaunimo reikaly agentiiros konkursuose, kity lietuvisky fondu, Europos sajungos
organizuojamuose Erasmus plius programose.
V§) gali lengviau variuoti atlyginimy darbuotojams klausimuose, néra nustatyty griezty reikalavimy atlyginimames.
Viesosios jstaigoms paprastai suteikiama didesné juridiné teisé. Tai leidzia efektyviau vykdyti viesasias funkcijas ir
uztikrinti visuomeneés interesus. Ji gali lengviau priimti sprendimus.

TRUKUMAI
Vs gali buti mazesni atlyginimai negu BJ, todél gali buti sunkiau rasti darbuotojuy.
Vs] darbuotojai turés maziau atostogy negu dirbant Svietimo jstaigoje.
Vs] noréedama gauti finansavimga ir issilaikyti turés dalyvauti Savivaldybés organizuojamuose konkursuose bei
sugebéti prisitraukti lésy is kity saltiniu.

GRESMES
Viesoji jstaiga priklausys nuo Savivaldybés Jaunimo ir bendruomeniy politikos plétros programai skiriamy lésu;
Viesoji jstaigai gali trukti kompetencijy prisitraukti papildoma finansavima ir nuo to gali priklausyti jos veikly
kokybeé.
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