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SANTRAUKA

Audito svarba

Klaipédos miesto savivaldybei jstatymu’ priskirta vykdyti savaranki$kasias funkcijas — vietiniy rinkliavy
nustatymas bei komunaliniy atlieky tvarkymo sistemy diegimas, antriniy Zzaliavy surinkimo ir
perdirbimo organizavimas, savartyny jrengimas ir eksploatavimas.

Klaipédos miesto savivaldybé sutartimi® savivaldybés kontroliuojamai UAB Klaipédos regiono atlieky
tvarkymo centras (-ui) — koncesininkui perdavé vykdyti Klaipédos miesto savivaldybés komunaliniy
atlieky tvarkymo sistemos administratoriaus funkcijas ir jsipareigojo uz sutvarkytg viena tona atlieky
mokeéti koncesininkui mokestj®, pagrjsta batinosiomis atlieky tvarkymo atskiry veikly sgnaudomis,
apskai¢iuojamomis vadovaujantis Koncesijos mokescio apskai¢iavimo metodika®.

Klaipédos miesto savivaldybé principui ,terséjas moka” jgyvendinti atlieky tvarkymo srityje tvirtina
vietine rinkliava®, kurios dydj pagal nustatytus teisés akty reikalavimus® pavesta apskaiciuoti UAB
Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras bei pateikti tvirtinti savivaldybei’. Komunaliniy atlieky
sistemos administratoriui suteikta teisé rinkti vietine rinkliava i$ Klaipédos miesto savivaldybés
teritorijoje esanciy atlieky turétojy ir jis privalo organizuoti ir vykdyti vietinés rinkliavos rinkima pagal
vietinés rinkliavos nuostatus®.

Komunaliniy atlieky sistemos administratorius yra atsakingas uz komunaliniy atlieky, jskaitant pakuociy
atliekas bei kitas antrines zaliavas, surinkimo ir vezimo paslaugos organizavima ir teikima atlieky
turétojams, uZ atlieky surinkéjy parinkima, Klaipédos miesto savivaldybés atlieky tvarkymo plane®
numatyty priemoniy jgyvendinima, savivaldybés tarybos sprendimu’® nustatytos vietinés rinkliavos uz

' Vietos savivaldos jstatymas, 1994-07-07 Nr. I-533, 6 str. 2 ir 31 d.

22007-07-09 Koncesijos sutartis Nr. J4-831 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés komunaliniy atlieky tvarkymo sistemos administratoriaus
funkcijy perdavimo ir vykdymo” sudaryta tarp Klaipédos miesto savivaldybés administracijos ir UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo
centras, (nauja redakcija 2017-05-11 Nr. J9-1144/17-43), kuriai pritaré Klaipédos miesto savivaldybés taryba sprendimais: 2007-03-29 Nr. T2-
7 ir 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-88, galiojanti iki 2033-03-10.

3 Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023-12-29 jsakymu Nr. AD1-1316 ,Dél koncesijos mokes¢io dydZio patvirtinimo”
nuo 2024 m. patvirtintas koncesijos mokestis 131,50 Eur su PVM uz 1 tonos komunaliniy atlieky sutvarkyma.

4 Klaipédos miesto savivaldybes tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 patvirtinta Koncesijos mokescio uz komunaliniy atlieky sutvarkyma
apskaiciavimo metodika (2021-09-30 Nr. T2-219 redakcija).

5 2007-07-09 koncesijos sutartis Nr. J4-831 (nauja redakcija 2017-05-11 Nr. J9-1144/17-43), 9 p. vietiné rinkliava — savivaldybés tarybos
sprendimu nustatyta privaloma jmoka uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma, galiojanti Klaipédos miesto
savivaldybés teritorijoje; Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2010-11-25 sprendimu Nr. T2-330 patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés
vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostatai (aktuali 2023-12-21 sprendimo Nr. T2-360 redakcija), 3 p. vietiné
rinkliava — savivaldybés tarybos sprendimu nustatyta privaloma dvinaré jmoka uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky
tvarkyma, galiojanti Klaipédos miesto savivaldybés teritorijoje, kuriag nuostatuose nustatyta tvarka privalo mokéti visi vietinés rinkliavos
mokeétojai.

¢ Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2023-12-21 sprendimu Nr. T2-360 patvirtinti nauji nuo 2024-01-01 sigalioje Klaipédos miesto
savivaldybés vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma dydziai, kurie yra apie 36 proc. didesni uz buvusius.
72007-07-09 koncesijos sutartis Nr. J4-831(su vélesniais pakeitimais), 23-24 p.

8 Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2010-11-25 sprendimu Nr. T2-330 patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos uz
komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostatai.

® Klaipédos miesto savivaldybeés tarybos sprendimais patvirtinti: 2013-05-30 Nr. T2-130 Klaipedos miesto savivaldybes 2013-2020 atlieky
tvarkymo planas, 2023-10-26 Nr. T2-278 Klaipédos miesto savivaldybés atlieky prevencijos ir tvarkymo 2021-2027 mety planas.

10 Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2010-11-25 sprendimu Nr. T2-330 patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos uz
komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostatai.
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komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma surinkima'" bei kity veiksmuy, susijusiy su komunaliniy atlieky
tvarkymo sistemos organizavimu.

UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras turi uztikrinti efektyvy komunaliniy atlieky tvarkymo
sistemos administravimg, kokybiskos komunaliniy atlieky surinkimo ir vezimo paslaugos teikima, kity
bendrovei priskirty funkcijy kokybiska atlikima bei jgyvendinti keliamus tikslus, kad teikiamos paslaugos
ir jy kokybé tenkinty paslaugos gaveéjy poreikius/akcininky lakesCius ir nustatytas vietinés rinkliavos
dydis atitikty teisés akty reikalavimus. Atsizvelgiant | tai, Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir
audito tarnyba, vykdydama 2024 m. veiklos plang ir Klaipédos miesto savivaldybés tarybos pavedima'?,
atliko atitikties audita.

Audito tikslas ir apimtis

Audito tikslas — jvertinti ar Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos dydis uz komunaliniy
atlieky surinkima ir tvarkyma pagrjstas bei nustatytas vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

Pagrindiniai audito klausimai:

» ar Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos dydis 2024 metams nustatytas
vadovaujantis teisés akty nustatytais reikalavimais?

» ar pagrjstai patirtos sanaudos, kurios jtrauktos j vietinés rinkliavos dyd;?
Audituojamas subjektas — UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras, Klaipédos miesto

savivaldybés administracija.

Audituojamasis laikotarpis — 2022 — 2023 m., kai kuriais atvejais analizei naudoti ankstesniy bei vélesniy
mety duomenys.

Auditas atliktas pagal tarptautinius auksciausiyjy audito institucijy standartus. Audito apimtis ir taikyti
metodai iSsamiau aprasyti 1 priede ,Audito apimtis ir metodai” (38-41 psl.). Rekomendacijos pateiktos
audito rezultaty dalyje, jy jgyvendinimo priemonés ir terminai pateikti ataskaitos dalyje ,Rekomendacijy
jgyvendinimo planas” (37 psl.).

Pagrindiniai audito rezultatai

Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos dydis uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma
nustatytas vadovaujantis teisés akty reikalavimais, taciau ne visais atvejais pagrjstos j batinasias
sgnaudas jtrauktos su Klaipédos miesto komunaliniy atlieky tvarkymu susijusios darbo uzmokescio
sgnaudos.

1. Vietinés rinkliavos dydis nustatytas pagal teisés akty reikalavimus

1.1. Klaipédos miesto savivaldybés ir Bendrovés teisés aktai, reglamentuojantys vietinés
rinkliavos dydzio nustatyma 2024 metams parengti tinkamai

112007-07-09 Koncesijos sutartis Nr. J4-831 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés komunaliniy atlieky tvarkymo sistemos administratoriaus
funkcijy perdavimo ir vykdymo”, 23-24 p. p., Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2010-11-25 sprendimu Nr. T2-330 patvirtinti Klaipédos
miesto savivaldybés vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostatai.

12 Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2023-12-31 posédzio metu priimtas protokolinis pavedimas jvertinti, ar pagrjstas vietinés rinkliavos
dydis uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma (2024-01-04 posédzio protokolas Nr. T-10).
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Klaipédos miesto savivaldybés ir Bendroveés teisés akty, reglamentuojanciy vietinés rinkliavos dydzio
nustatyma 2024 metais, nuostatos yra aiskios, nedviprasmiskos, dera tarpusavyje bei nepriestarauja
nacionaliniuose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams (1.1 poskyris, 13 psl.)

1.2. Bendrovés duomenys apie butinyjy sanaudy apskaiciavima pagristi finansinés apskaitos
duomenimis

Bendrovés pateikti duomenys apie batinyjy sanaudy apskaiciavima yra pagrjsti finansinés apskaitos
duomenimis. Bendrovés pajamos bei sanaudos apskaitoje pripazintos ir registruotos, vadovaujantis
kaupimo ir palyginimo principais. Galéjome patikimai jvertinti jy verte, jy sumos atitinka pelno
(nuostoliy) ataskaity duomenis. Bendrovés bitinosios sgnaudos, jtrauktos j vietinés rinkliavos dydzio
apskaiciavimg, finansinéje apskaitoje apskaitytos tinkamai bei priskirtos pagal paskirtj nurodytai
tinkamai sanaudy grupei (1.2 poskyris, 14 psl.)

1.3. Komunaliniy atlieky tvarkymo veikly batinosios sanaudos apskaiciuotos vadovaujantis
teisés akty reikalavimais

Bendrové bdtingsias sgnaudas priskyré pagal atskiras komunaliniy atlieky tvarkymo veiklas,
vadovaujantis Metodikos' ir Koncesijos apskai¢iavimo metodikos™ reikalavimais. Bendrovés 2024
metais planuojamos surenkamos atliekos skirstomos j misrias komunalines atliekas, dideliy gabarity
atliekas (didzigsias atliekas), Zaligsias atliekas (biologiskai skaidZias atliekas) ir kitas atliekas (misrias
statybinés ir griovimo atliekas (netinkamos perdirbimui ir panaudojimui)), kaip tai numatyta Metodikos
16 p. Bendras 2024 m. planuojamas surenkamy atlieky kiekis Klaipédos mieste sudaro 54 285 tony,
procentiné atlieky dalis tenkanti Klaipédos miestui yra stabili ir sudaro virs 47 procenty visy Klaipédos
regione priimamy atlieky kiekio. Bendrovés butinosios sanaudos, kurios tiesiogiai nebuvo priskirtos
konkreciai savivaldybei, paskirstytos Klaipédos regiono savivaldybéms Koncesijos apskaiciavimo
metodikoje nustatyta tvarka'. Audito metu perskai¢iavus 2024 m. Klaipédos miesto solidary ,varty
mokestj”, nustatytas jo dydis vienai tonai — 56,70 Eur (su PVM) ir ,varty mokestj” — 68,14 Eur (su PVM/
t), kurie atitiko Bendrovés apskaiciuotus dydzius. Bendroveé, nustatydama 2024 m. prognozuojamas
Klaipédos m. bendrasias batingsias sgnaudas uz 7 138,4 Eur su PVM, i$ jy: komunaliniy atlieky surinkimo
ir vezimo butingsias sgnaudas uz 2 736,0 takst. Eur su PVM; KMS ,varty mokescio” batingsias sgnaudas
uz 3 698,8 takst. Eur su PVM ir vietinés rinkliavos administravimo veiklos batingsias sgnaudas uz 703,6
tdkst. Eur su PVM, vadovavosi bendryjy butinyjy su komunaliniy atlieky tvarkymu susijusiy sanaudy
skaic¢iavimo principais'® (1.3 poskyris, 16 psl.).

13 KMS tarybos 2020-11-25 sprendimu Nr. T2-330 patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostaty
13 p., 2017-06-29 Nr. T2-139 KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio nustatymo
metodikos 5, 6 p., Ill skyriaus 1-10 skirsniy (17-45 p.).

4 KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 patvirtintos Koncesijos mokes¢io uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaiciavimo
metodikos reikalavimai.

> KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintos Koncesijos mokes¢io uz komunaliniy atlieky

sutvarkyma apskaiciavimo metodika, 83-85 p, 87 p.

16 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky

surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodikos 13 p., KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 (su

vélesniais pakeitimais) patvirtintos Koncesijos mokescio uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaiciavimo metodikos 103 p.



1.4. Vietinés rinkliavos dydis 2024 metams nustatytas vadovaujantis teisés akty reikalavimais

Metiniai vietinés rinkliavos dydziai 2024 m. buvo pakoreguoti (suapvalinti) taip, kad atitikty Rinkliavy
jstatymo nuostatas', todél planuoti vietinés rinkliavos priskaitymai 2024 m. pagal pakoreguotus
vietinés rinkliavos dydzius sumazéjo ir sudaré 6 948 482,27 Eur su PVM bei atitiko Bendrovés
apskaiciuotg dydj. Nustatyta, kad Sis dydis nepadengia visy batinyjy sanaudy kurias patiria Bendroveé
(7 081 125 Eur, eliminavus 2022 m. lésy likutj). Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové apskai¢iuodama
rinkliavos dydzius juos didino tiek, kad padengty visas 2024 m. prognozuojamas sgnaudas (didino 36,1
proc.), o koreguojant apskaiciuotus rinkliavos dydzius pagal Rinkliavy jstatymo reikalavimus, didziosios
dalies turto objekty rinkliavos dydziai apvalinant sumazéjo lyginant su faktiskai apskaiciuotais ir j tai,
kad jei surinkta vietinés rinkliavos suma nepadengs faktiniy 2024 m. batinyjy su komunaliniy atlieky
tvarkymu susijusiy sanaudy, skirtumas bus i$lyginamas ateinandiais laikotarpiais'®, laikome, kad vietinés
rinkliavos dydziai 2024 metams apskaiciuoti tokie, kad iS nekilnojamojo turto objekty savininky ar jy
jgalioty asmeny, suskirstyty j kategorijas, surinktomis IéSomis bty padengtos visos buatinosios
sgnaudos, kurias patiria Bendrové. |vertinus patvirtinty 2024 m. rinkliavos dydziy padidéjima pagal
Metodikos nuostatas'®, Rinkliavy jstatymo reikalavimus nustatyta, kad Sie dydZiai nustatyti ir pagrjsti
Bendrovés skaiCiavimais pagal teisés akty reikalavimus. Nustatyta, kad Bendrovés interneto svetainéje
informacija apie aktualius 2024 m. vietinés rinkliavos dydzius tinkamai nepaskelbta, nes patalpinti®
nebegaliojanciy jkainiy dydziai bei nuoroda j teisés akty registra apie 2024 m. galiojancius vietinés
rinkliavos dydzius. Bendrové nesivadovavo Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso 15 p. nuostata interneto svetainéje
skelbti tik aktualia ir teisiskai galiojancig informacija (1.4 poskyris, 20 psl.).

2. Bendrovés sanaudos ne visais atvejais patirtos pagristai

2.1. Perkant atlieky surinkimo paslaugas neiSvengta teisés akty pazeidimy

Atlieky surinkimo ir jy transportavimo j atlieky tvarkymo jrenginius paslaugy kaina nuolat didé¢ja — 2022
metais buvo 34,44 Eur/t (be PVM), 2023 metais — 38 Eur/t (be PVM), 2024 m. — 47,70 Eur/t (be PVM).
Nustatyta, kad vykdant nuo 2024-01-01 galiojancios sutarties dél atlieky surinkimo ir jy transportavimo
j atlieky tvarkymo jrenginius paslaugy viesajj pirkima nebuvo vadovautasi visais LR VieSyjy pirkimy
jstatymo reikalavimais: pirkimo dokumentuose nebuvo nurodyta informacija apie preliminarias
privalomy surinkti ir iSveZzti buityje susidaranciy pavojingy, elektros ir elektroninés jrangos, tekstilés
atlieky apimtis; kvalifikacijos reikalavimuose jrasytas perteklinis reikalavimas turéti automobilj atlieky
surinkimui su plovimo jranga; nebuvo tinkamai jsitikinta dalyviy kvalifikacijos atitikimu pirkimo
dokumentuose nustatytiems reikalavimams; trijuose komisijos posédziuose (iS astuoniy) sprendimai
buvo priimti nesant komisijos kvorumo (2.1 poskyris, 23 psl.).

7 Rinkliavy jstatymas, 2000-06-16 Nr. VIII-1725, 13 str. 2 d.

18 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtinta KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir
atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodika, 57 p.

19 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtinta KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turetojy ir
atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodika, 57, 57" p.

20 Nuorodos adresas internete: https://www.kratc.It/uploads/rinkliavos-dydziai-Klaipeda.pdf
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2.2. Komunaliniy atlieky surinkimo sanaudos patirtos laikantis teisés akty reikalavimy
Bendrovés mokéjimai uz suteiktas atlieky surinkimo ir vezimo paslaugas 2023 metais sudaré 38 proc.
bendryjy batinyjy su komunaliniy atlieky tvarkymu Klaipédos mieste susijusiy sagnaudy. Nustatyta, kad
Bendrovés sgnaudos dél komunaliniy atlieky surinkimo buvo pagrjstos ir patirtos laikantis sudaryty
sutarciy nuostaty ir teisés akty reikalavimy: vykdoma nuolatiné komunaliniy atlieky kiekio, atvezamo |
atlieky surinkimo punkta, svérimo kontrolé ir automatiné apskaita; Bendrovés teikta informacija apie
per meénesj surinkty ir sutvarkyty atlieky kiekj atitiko Bendroveés tvarkomos detalios atlieky apskaitos
duomenis; patikrinus 320 atliekas rinkusiy automobiliy GPS?" mar$rutus nustatyta, kad komunalinés
atliekos, uz kuriy kiekius sumoka Klaipédos miesto savivaldybés administracija buvo surinktos tik is
Klaipédos miesto savivaldybés teritorijos; apmokéjimai uz atlieky surinkima ir transportavima atlikti
pagal sutartyse nustatytus jkainius (2.2 poskyris, 25 psl.).

2.3. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema tobulintina

Audituojamuoju laikotarpiu Bendrovéje nebuvo priimti savalaikiai sprendimai dél Bendrovés valdymo
pokyciy, nes ankstesnés Bendrovés valdybos kadencija baigési 2023 m. balandzio mén., o naujos
sudéties Bendrovés valdyba neeilinio akcininky susirinkimo metu buvo isrinkta tik 2023-12-22, kuri
2023 m. neposeédziavo ir jokiy sprendimy nepriémé. Bendrovés direktorius, atsizvelgdamas j valdybos
patvirtintus darbuotojy pareigybiy pavadinimus ir darbo organizavimo pokycius Bendrovéje, priémé
sprendimus dél Bendroveés darbo organizavimo struktaros, darbuotojy etaty skaiciaus, visy struktariniy
padaliniy nuostaty. Nustatyta Bendroveés strukttra apima visas Bendroveés veiklos sritis. Atskirais atvejais
nustatyti vidaus teisés akty, reglamentuojanciy Bendrovés darbo ir zmogiskyjy istekliy valdymo bei
organizavimo procesus, trakumai, jy nesilaikymo atvejai bei neatitiktis teisés akty reikalavimams:
Bendrovés darbuotojy pareigybés ir jy lygiai neatitinka Bendrovés valdybos sprendimu® patvirtintam
pareigybiy sarasui, nurodytiems kolektyvinés sutarties 2 priede bei patvirtintoje Bendrovés darbo
organizavimo struktiroje®; nevykdytos teisés akty nuostatos®, nes 2022 ir 2023 mety pabaigoje
bendru Bendrovés direktoriaus ir profesinés sajungos valdybos susitarimu pastovioji atlygio dalis
neindeksuota, o kolektyvinés sutarties 2 priede patvirtinti pastoviosios atlygio dalies réziai nuo 2019
mety neperziaréti ir nenustatyti; Aprase® nenustatyta darbo uzmokescio indeksavimo tvarka, kurig
rekomenduoja darbo apmokéjimo sistemoje patvirtinti Darbo kodekso nuostatos®®; Aprase*” numatytas
darbo uzmokescio iSmokéjimas darbuotojams grynaisiais pinigais i$ kasos, kuris pagal Darbo kodekso
nuostatas® negalimas, Bendroveés kolektyviné sutartis iki $iol nepaskelbta ir nejregistruota kolektyviniy

21 www.locator.It; www.fleet.tracking.It; www.ecofleet.com.

22 Kolektyvinés sutarties 1 priede nenustatyti Zmogiskyjy istekliy koordinatoriaus, operatoriy, operatoriy - mechaniky, priéméjo- apskaitininko,
specialisto pareigybés lygiai, nors tokios pareigybés patvirtintos Bendrovés valdybos 2022-11-28 sprendimu patvirtintame pareigybiy sagrase.
Kolektyvinés sutarties 2 priede ,Pareigybiy lygiy pastoviosios atlygio dalies rézai" nustatytas maksimalus pareigybés lygis 19, o 2 priede — 20.
23 Bendroves direktoriaus 2023-12-21 jsakymu Nr. 23-164-V patvirtintoje Bendrovés darbo organizavimo struktdroje nurodyti 8 skyriy
virSininkai, kolektyvinés sutarties 1 priede -7; strukttroje 2 direktoriaus pavaduotojai, 1 priede -3; kolektyvinés sutarties 1 priede nenurodyti
visy struktdroje nurodyty darbuotojy pareigybiy lygiai, pvz. Mechaninio rasiavimo skyriaus darbuotojy (operatoriy, mechanizatoriy,
rasiuotojy) ir kt.

24 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Bendrovés darbo uZzmokes¢io apskaitos tvarkos apraso, 15 p., 2018-12-
31 kolektyvinés sutarties (2022-15-16 susitarimas dél jos keitimo) 3.12., 3.14 p. p.

25 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Bendroveés darbo uZzmokescio apskaitos tvarkos aprasas.

26 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. X11-2603, 140 str. 3 d.

%7 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Bendroves darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso 102 p.

28 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. X11-2603, 139 str. 3 d., darbo uZmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios ismokos, taip pat dienpinigiai
ir komandiruotés islaidy kompensacijos privalo bati mokami pavedimu j darbuotojo nurodyta darbuotojo mokéjimo saskaita.
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sutarciy registre?®. Bendrové nesilaiké teisés akty reikalavimy® ir interneto svetainéje uz 2023 metus
visuomenei neatskleidé pilnos informacijos apie darbuotojy vidutinj ménesinj nustatytajj (paskirtajj)
darbo uzmokestj, nes nepaskelbé informacijos apie Bendrovés darbuotojams per 2023 metus skirtg
kintamojo atlygio dalj bei visus skirtus priedus uz papildoma darba, t. y. nurodé 190 078,55 Eur mazesn;
paskirtajj darbo uzmokestj, nei jis buvo faktiskai nustatytas. Pagal kolektyvinés sutarties ir apskaitos
duomenis nustatyta, kad audituojamuoju laikotarpiu darbo uzmokes¢io sanaudy apskaiciuota
5908 578 Eur, i$ jy priskaityta Bendrovés darbuotojams naudy uz 297 743 Eur, kas sudaro 5 proc. viso
darbo uzmokescio sgnaudy (atostoginiai uz mokslo atostogas, dovanos jubiliejaus, vaiko gimimo
progomis, vedyby atveju, materialinés pasalpos mirties, ligos atveju, mokslo mety pradziai,
kompensacija atleidZiant darbuotojg Saliy susitarimu, iSeitiné iSmoka, kitos pajamos natara). Kitos,
kolektyvingje sutartyje numatytos bei audituojamuoju laikotarpiu darbuotojams suteiktos naudos
(sveikatos paslaugos, draudimas, renginiai ir kt.) uz 98 557 Eur, taip pat priskirtos visam Klaipédos
regionui tenkancioms bdtinosioms bendrosioms administracinéms sanaudoms, kurios mazinamos
pajamomis i$ kitos veiklos ir yra traukiamos j vietinés rinkliavos dydzio skai¢iavima. Pazymime, kad nors
Bendrovés darbuotojams teikiamos naudos ir neprieStarauja darbo teisés normoms, taciau jy verté —
396 300 Eur padidino Bendrovés sanaudas, priskirtas batinosioms sgnaudoms, kurios apskaiciuojant
vietinés rinkliavos dydj buvo mazinamos pajamomis i$ kitos veiklos ir i$ dalies jtakojo jo dydj, kurj
privalo moketi visi vietinés rinkliavos mokétojai (2.3 poskyris, 26 psl.).

2.4. Darbo uzmokescio sanaudos, kurios jtrauktos j vietinés rinkliavos dydj, ne visais atvejais
patirtos pagrijstai ir vadovaujantis teisés akty reikalavimais

Audito metu vertinant darbo uzmokescio sanaudas, kurios jtrauktos j Klaipédos miesto savivaldybés
vietinés rinkliavos dydj, nustatyti teisés akty reikalavimy nesilaikymo atvejai. Palyginus 28 Bendrovés
darbuotojy darbo sutartyse nustatyta pastovigja atlygio dalj su kolektyvinés sutarties Priede Nr. 2
nustatytais darbo uzmokescio réziais, nustatyta, kad tik SeSiems darbuotojams paskirta atlygio dalis
atitiko rézius, o 22-iems darbuotojams pastovioji atlygio dalis nustatyta nesivadovaujant teisés akty
reikalavimais®' ($esiy darbuotojy darbo sutartyse nurodyta pastovioji atlygio dalis buvo maZesné nei
nustatyti réziai, 12-os darbuotojy pareigybéms réZiai nebuvo nustatyti, trijy darbuotojy - pastovioji
atlygio dalis buvo didesné nei nurodyta kolektyvinés sutarties Priede Nr. 2; vienam darbuotojui
negaléjome nustatyti, kuriuos rézius taikyti, nes kolektyvinés sutarties Priede Nr. 2 nurodyti du réziai).
Kintamoji atlygio dalis darbuotojams buvo skirta laikantis teisés akty reikalavimy: ne dazniau kaip karta
per ketvirtj, atsizvelgiant | Bendrovés rezultatus ir atlikus darbuotojo metiniy tiksly pasiekimy ir
kompetencijy laikymosi vertinima, iSskyrus vieng atvejj, kai negaléjome jsitikinti vienam darbuotojui
skirto kintamojo atlygio pagrjstumo, nes Bendrové nepateiké Sio darbuotojo vertinimo anketos uz 2021
m. metinius rezultatus. Bendrovés darbuotojams kintamojo atlygio dalys, atlikus 2022 mety Il ketvirtj,
2022 metinj, 2023 I-Ill ketvirtinius ir 2023 metinj veiklos vertinimus, buvo skirtos Bendrovés direktoriaus

29 Darbo kodekso, 2016-09-14 Nr. XII-2603, 195 str. 3 d., galiojancios kolektyvinés sutartys privalo bati registruojamos ir viesai skelbiamos
vadovaujantis LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-29 jsakymo Nr. A1-334 patvirtintu , Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieso
skelbimo aprasu”. Visos kolektyvinés sutartys, kurios buvo pasirasytos po 2017-07-01 privalo bati uzregistruotas Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos kolektyviniy sutarciy registre.

30 LR Vyriausybés 2003-04-18 nutarimu Nr. 480 patvirtintas Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasas.

31 Darbo kodekso, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 140 str. 2 d., 3 d., Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Bendrovés
darbo uZzmokescio apskaitos tvarkos apraso 3, 14 p., 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.2., 3.5. p. p., kolektyvinés sutarties Priede Nr. 2.
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jsakymais nepatvirtinus jy skyrimo, kaip nustatyta Aprase® ir kolektyvinéje sutartyje®. 2022 ir 2023
metais nustatyti premijy ir priemoky skyrimo, nesivadovaujant Darbo kodekso®, Apraso® ir
kolektyvinés sutarties nuostatomis, atvejai: vienam darbuotojui uz dviejy Bendrovés darbuotojy
pavadavima 2022 mety birzelio ménesj buvo skirta ir apskaiciuota 10 procenty didesné priemoka nei
numatyta Bendrovés teisés aktuose®; 27-iais atvejais 24-iems darbuotojams 2022 ir 2023 metais skirta
9 634 Eur premijy, nors darbuotojy metinés veiklos vertinimai uz 2021 ir 2022 metus neatitiko
Bendrovés teisés aktuose®” nustatyty salygy premijai gauti; nesivadovaujant Darbo kodekso®
nuostatomis 2022 ir 2023 metais SeSiems darbuotojams skirti iS viso 12 031 Eur skatinamieji priedai,
priemokos, kuriy skyrimo pagrindai ir tvarka nenumatyti nei kolektyvinéje sutartyje, nei Aprase®.
Audituojamu laikotarpiu priemokos darbuotojams uz laikinai dél nesanciy darbuotojy padidéjusj darbo
kravj ir uz laikinai nesanciy Bendrovés darbuotojy (sergant bei atostogy metu) pareigy atlikima
(pavadavima) buvo skirtos Bendroveés direktoriui jsakymu nepatvirtinus jy skyrimo, kaip nustatyta
Aprase® ir kolektyvingje sutartyje*’. Bendrové nesilaiké Darbo kodekso* nuostaty, nes vienu atveju su
darbuotoju nei darbo sutartyje, nei susitarime prie darbo sutarties tinkamai nesusitaré dél konkretaus
apmokeéjimo dydzio darbuotojui atliekant Bendrovéje papildomus darbus tapacius pagrindinei jo darbo
funkcijai (2.4. poskyris, 31 psl.).

Rekomendacijos
UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras

Siekiant, jgyvendinti LR Atlieky tvarkymo jstatyme jtvirtinta skaidrumo principa, Bendruyjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso
bei kity teisés akty reikalavimus dél informacijos vieSinimo:

1. Bendrovés interneto svetainéje paskelbti aktualig informacija apie 2024 m. Klaipédos miesto
savivaldybés vietinés rinkliavos dydzius bei atlieky tvarkymo batinyjy sgnaudy apskaiciavima (1.4
pagrindinis rezultatas).

2. Bendrovés interneto svetainéje paskelbti visg informacijg apie darbuotojy vidutinj ménesinj darbo
uzmokestj (2.3 pagrindinis rezultatas).

3. Siekiant, kad baty jgyvendinamos visos darbo teisés normos ir Bendroves teisés aktai atitikty
galiojancia darbo organizavimo struktiira, pareigybiy sarasa, papildyti Darbo uzmokescio apskaitos
tvarkos apraso, kolektyvinés sutarties nuostatas, juose nustatant indeksavimo tvarka, aiskius

32 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Bendrovés darbo uzmokescio apskaitos tvarkos aprasas, 19 p.

33 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.21. p.

34 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. X11-2603.

3 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Bendroveés darbo uZzmokescio apskaitos tvarkos aprasas.

3% 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.18. p.p., Bendroves direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokescio
apskaitos tvarkos apraso 21 p.

37.2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.23. p.p.: ,Metiné iki vienos pareiginés algos dydZio premija Bendrovés darbuotojui gali bati mokama
i$ visuotiniame akcininky susirinkime tam tikslui skirtos Bendroves grynojo pelno dalies tuo atveju, jei yra visos $ios salygos: <...> - darbuotojo
metiné veikla jvertinta puikiai”, Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokes¢io apskaitos tvarkos
apraso 76.2. p. p.: ,76. Metineé iki vienos pareiginés algos dydzio premija bendroves darbuotojui gali bati mokama i$ visuotiniame akcininky
susirinkime tam tikslui skirtos bendrovés grynojo pelno dalies tuo atveju, jei yra visos Sios salygos: <...>; 76.2. Darbuotojo metiné veikla
jvertinta puikiai”.

38 Darbo kodekso, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 140 str. 3, 5, 6 d.

39 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Bendroveés darbo uZzmokescio apskaitos tvarkos aprasas.

40 Bendroves direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Bendrovés darbo uZzmokescio apskaitos tvarkos apraso 21, 22 p.
412018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.18. p.

42 Darbo kodekso, 2016-09-14 Nr. X11-2603, 144 str. 7 d.



Bendrovéje taikomy papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindus ir tvarka,
minimalius ir maksimalius pastoviosios atlygio dalies réZius visiems Bendrovés darbuotojams (2.3,

2.4 pagrindinis rezultatas).
4. Siekiant uztikrinti informacijos apie Bendrovés darbo salygas vieSuma, kolektyviniy sutarciy registre

jregistruoti kolektyvine sutartj (2.3 pagrindinis rezultatas).
Rekomendacijy jgyvendinimo priemonés ir terminai pateikti ataskaitos dalyje ,Rekomendacijy

jgyvendinimo planas” (37 psl.)
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Akciné bendrové ir (ar) uzdaroji akciné bendrové, kuriy vienai ar kelioms savivaldybéms nuosavybés
teise priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime, yra
savivaldybés valdoma bendroveé. Savivaldybiy valdomy jmoniy steigimas yra viena savivaldybiy
funkcijy, kuria uztikrinama, kad vieSosiomis paslaugomis galéty naudotis visi savivaldybés gyventojai.
Tokiy jmoniy pasiekiami rezultatai turi nesti nauda visiems, jy mokami dividendai yra savivaldybés
biudZeto pajamy dalis.

Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — KMS) valdoma bendrové UAB Klaipédos regiono atlieky
tvarkymo centras (toliau — Bendrové) jsteigta 2003-03-25, veikla pradéjo vykdyti nuo 2003-07-01.
Bendrovés jstatinj kapitalg 2023-12-31 sudaro 1 442 442,89 Eur, kuris padalytas j 4 973 941 paprastasias
vardines akcijas. Bendrovés akcijos nominali verté 0,29 Eur. Bendrovés akcininkai yra Klaipédos,
Neringos ir Palangos miesty, Klaipédos, Silutés, Kretingos, Skuodo rajony savivaldybés bei kiti fiziniai ir
juridiniai asmenys. Klaipédos miesto savivaldybei nuosavybés teise priklauso 4 504 179 bendrovés
akcijos, kurios sudaro 90,56 procenty visy bendroveés akcijy.

Bendrové 2005 metais jsteigé 100 proc. valdoma dukterine jmone uzdaraja akcine bendrove, kuri 2010-
11-15 valdybos sprendimu pertvarkyta j vie$aja jstaiga, (statusas jregistruotas 2011-02-11). |staiga
2024-04-11 iSregistruota, nes jos savininkas 2023-11-16 nusprendé nutraukti vieSosios jstaigos veiklg
ir Jstaiga likviduoti®.

Bendrovés valdymo organai audituojamuoju laikotarpiu nuo 2022-01-01 iki 2023-03-13 buvo visuotinis
akcininky susirinkimas, kolegialus prieziGros organas — stebétojy taryba (veiké iki 2023-03-29),
kolegialus valdymo organas — valdyba (3 nariai) ir vienasmenis valdymo organas — vadovas (direktorius).
Pagal 2023-03-29 jregistruotus naujos redakcijos jstatus** bendrovés valdymo organai — visuotinis
akcininky susirinkimas, kolegialus valdymo organas — valdyba® ir vienasmenis valdymo organas —
vadovas (direktorius). Bendrovés direktorius, kuris organizuoja kasdiene bendrovés veiklg ir veikia
bendroveés vardu, dirba bendrovéje nuo 2021-10-18. Bendrovés darbuotojy skaicius audituojamojo
laikotarpio pradzioje (2022-01-01) buvo 78, audituojamojo laikotarpio pabaigoje (2023-12-31) — 102
darbuotojai.

Bendrovés vykdomos veiklos tikslas yra regioninés komunaliniy atlieky tvarkymo sistemos sukdrimas ir
administravimas Klaipédos regione, komunaliniy atlieky tvarkymas, komunaliniy atlieky savartyny bei
kity atlieky tvarkymo objekty statybos, plétimo ir modernizavimo, saugaus jy eksploatavimo
uztikrinimas, pelno gavimas tenkinant fiziniy ir juridiniy asmeny poreikj bendrovés teikiamoms
paslaugoms, racionalus bendrovés turto bei kity istekliy naudojimas, kad buty nepazeisti akcininky

4 |staiga jregistruota 2005-03-21, jstaiga vykdeé atlieky rasiavimo ir tvarkymo sistemos vystymo (tobulinimo) Klaipédos regione, socialiniy
programy ir kity tiksly vykdymo veikla. 2023-11-16 priimtas |staigos savininko sprendimas nutraukti vieSosios jstaigos veiklg ir |staiga likviduoti
bei paskirti jstaigos likvidatoriy, nes 2022 m. spalio mén. baigé galioti sudaryta sutartis su bendrove dél rankinio rdsiavimo paslaugy, sutartis
nebuvo pratesta, todél buvo atleisti i$ darbo visi darbuotojai.

442023-03-14 neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo, vykusio rasytine forma, metu nuspresta atSaukti bendroves stebétojy taryba, pakeisti
bendrovés jstatus, bendrovés valdymo tvarka ir skaiciy (valdybos nariy skaicius padidintas) i$ 3 j 4. V] Registry centras patvirtinti ir jregistruoti
juridiniy asmeny registre 2023-03-29 naujos redakcijos bendrovés jstatai (bendrovés direktoriaus pasirasyti 2023-03-14).

45 Bendroves ankstesneés valdybos nariy kadencija baigési 2023-04-27, 2023-12-22 visuotinis akcininky susirinkimas isrinko 4 nariy bendroves
valdyba 4 mety kadencijos laikotarpiui.

11



turtiniai interesai. Bendrové vykdo veikla Klaipédos regione, kurj sudaro Klaipédos ir Palangos miesty,
Skuodo, Kretingos, Klaipédos, Silutés rajony ir Neringos savivaldybiy teritorijos. Komunalinés atliekos
Klaipédos mieste turi bati tvarkomos atlieky tvarkymo taisyklése nustatyta tvarka®.

Bendrové, vykdydama komunaliniy atlieky sistemos administratoriaus veiklos funkcijas turi uztikrinti
efektyvy komunaliniy atlieky tvarkyma, sistemos suktrima ir administravima, tenkinti fiziniy ir juridiniy
asmeny poreikj bendrovés teikiamoms paslaugoms, racionaliai naudoti turtg ir kitus iSteklius bei vykdyti
vietinés rinkliavos apskaic¢iavima*’, apskaita, surinkimo kontrole ir nepriemoky isieskojima pagal teises
akty reikalavimus.

46 KMS tarybos 2011-11-24 sprendimu Nr. T2-370 patvirtintos Klaipédos miesto savivaldybés komunaliniy atlieky tvarkymo taisyklés.

47 KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 patvirtintos Koncesijos mokesc¢io uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskai¢iavimo
metodikos (2021-09-30 Nr. T2-219 redakcija), 46 p. — vietinés rinkliavos dydziai turi bati apskaiciuoti tokie, kad i$ nekilnojamojo turto objekty
savininky arba jy jgalioty asmeny surinktomis IéSomis bty padengtos viso butinosios sagnaudos.
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1.1.

AUDITO REZULTATAI

VIETINES RINKLIAVOS DYDIS NUSTATYTAS PAGAL TEISES AKTY REIKALAVIMUS

Atlieky tvarkymas - tai atlieky surinkimas, vezimas, naudojimas ir salinimas, Siy veikly organizavimas ir
stebésena®®. Vietiné rinkliava uz komunaliniy atlieky surinkima yra privaloma jmoka ir renkama i$ visy
atlieky turétojy. Pagal Atlieky tvarkymo jstatyma*® komunaliniy atlieky tvarkymo paslaugy kainodara
uz komunaliniy atlieky ir kity buityje susidaranciy atlieky tvarkyma turi bati nustatoma vadovaujantis
solidarumo, proporcingumo, nediskriminavimo, sanaudy susigrazinimo, skaidrumo principais ir atlieky
tvarkymo srityje taikomu principu ,terséjas moka”. Vietinés rinkliavos jmokos dydis turi bati toks, kad
i$ nekilnojamojo turto objekty savininky arba jy jgalioty asmeny surinktomis |éSomis baty apmokétos
visos batinosios sgnaudos®. Nustatant vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i3 atlieky
turétojy ir atlieky tvarkyma dydj Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos mokétojams turi bati
vadovaujamasi LR ir KMS vidiniais teisés aktais®'.

Audito metu vertinome KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir
atlieky tvarkyma (toliau — Vietiné rinkliava) dydzio nustatymo atitiktj teisés akty reikalavimams Siais
klausimais:

= ar KMS ir Bendrovés teisés aktai, reglamentuojantys vietinés rinkliavos dydzio nustatyma 2024
metams, buvo suderinti atitiko tarpusavyje ir atitiko nacionaliniuose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus?

» arBendrovés KMSA pateikti duomenys apie batinyjy sanaudy apskaiciavima pagristi finansinés
apskaitos duomenimis?

» ar Bendrové nustaté atskiry komunaliniy tvarkymo veikly butingsias sgnaudas, kurios jtakojo
vietinés rinkliavos dydj 2024 metams, pagal teisés akty reikalavimus, vadovaujantis batinyjy
sanaudy nustatymo principais?

» ar Vietinés rinkliavos dydis 2024 metams nustatytas vadovaujantis vietinés rinkliavos dydziy
nustatymo principais ir teisés akty reikalavimais?

KMS ir Bendrovés teisés aktai, reglamentuojantys vietinés rinkliavos dydzio nustatyma 2024
metams parengti tinkamai

48 LR Atlieky tvarkymo jstatymas, 1998-06-16 Nr. VIII-787, (nauja redakcija nuo 2002-07-01 Nr. IX-1004, su vélesniais pakeitimais), 2 str. 18 d.
49 Ten pat, 30 str. 1d.

%0 LR Vyriausybés 2013-07-24 nutarimas Nr. 711 ,Dél vietinés rinkliavos uZz komunaliniy atlieky tvarkyma dydZio nustatymo taisykliy
patvirtinimo” (red., galiojusi iki 2023-10-27), 21 p.; KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz
komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydZio nustatymo metodikos, 46 p.

5T LR Atlieky tvarkymo jstatymas, 1998-06-16 Nr. VIII-787, (2002-07-01 Nr. IX-1004, su vélesniais pakeitimais), 302 str. 3d., KMS tarybos 2020-
11-25 sprendimu Nr. T2-330 patvirtinti KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostatai, KMS tarybos 2017-06-
29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtinta KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio
nustatymo metodika, KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintos Koncesijos mokescio uz
komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaiciavimo metodika.
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1.2.

Vertinant, ar nustatant rinkliavos ar jmokos uz komunaliniy atlieky tvarkymo paslaugg® dydj
vadovautasi LRV patvirtintomis Rinkliavos ar jmokos dydZio nustatymo taisyklémis>® bei savivaldybiy
rinkliavos ar jmokos dydZio nustatymo teisés aktais®, laikémés nuostatos, kad KMS*® ir Bendrovés®
teisés aktai, reglamentuojantys vietinés rinkliavos dydzio nustatyma 2024 m., atitiko tarpusavyje ir
nacionaliniuose teisés aktuose®’ nustatytus reikalavimus bei $iy teisés akty nuostatos yra aiskios,
nedviprasmiskos, dera tarpusavyje bei neprieStarauja nacionaliniuose teisés aktuose nustatytiems
reikalavimams>®,

Audito metu nustatyta, kad Vietinés rinkliavos dydzio nustatyma KMS reglamentuoja KMS tarybos
sprendimais patvirtinti KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkymga nuostatai®,
KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima is atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio
nustatymo metodika®®, KMS atlieky tvarkymo taisyklés®’, Koncesijos mokescio uz komunaliniy atlieky
sutvarkyma apskai¢iavimo metodika®, Bendrovés direktoriaus patvirtintas Klaipédos miesto ir Neringos
savivaldybiy vietinés rinkliavos dydziy skai¢iavimo tvarkos aprasas®. Audito metu i3analizavus KMS ir
Bendrovés teisés aktus, reglamentuojancius vietinés rinkliavos dydzio nustatyma 2024 m. nustatyta, kad
KMS ir Bendrovés teisés akty nuostatos yra aiskios, nedviprasmiskos, dera tarpusavyje bei
nepriestarauja nacionaliniuose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams.

Pazymime, kad pagal pasikeitusias LR Atlieky jstatymo nuostatas, komunaliniy atlieky tvarkymo
regionine kaing nustatys Valstybinés energetikos reguliavimo taryba. Siuo metu svarstomi komunaliniy
ir kity buityje susidariusiy atlieky surinkimo ir tvarkymo jmoky kainodaros pakeitimai ir atitinkamai
keisis LR bei savivaldybés teisés aktai dél vietinés rinkliavos dydzZio nustatymo.

Bendrovés duomenys apie batinyjy sgnaudy apskaiciavimg pagrjsti finansinés apskaitos
duomenimis
KMS tarybos sprendimu patvirtintoje KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky

turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodikoje (toliau — Metodika) nustatytas vietinés
rinkliavos dydzio nustatymo principas — vietinés rinkliavos dydziai turi bati apskaiciuoti tokie, kad is

52 Ten pat, 2 str. 40 p.

5 LR Vyriausybés 2013-07-24 nutarimas Nr. 711 ,Dél vietinés rinkliavos uZz komunaliniy atlieky tvarkyma dydZio nustatymo taisykliy
patvirtinimo” (red., galiojusi iki 2023-10-27).

54 |R Atlieky tvarkymo jstatymas, 1998-06-16 Nr. VIII-787, 30% str. 3 d.

55 KMS tarybos sprendimais patvirtinti: 2020-11-25 Nr. T2-330 KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostatai,
2017-06-29 Nr. T2-139 KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio nustatymo
metodika, 2011-11-14 Nr. T2-370 KMS atlieky tvarkymo taisyklés, 2021-09-30 Nr. T2-219 Koncesijos mokes¢io uz komunaliniy atlieky
sutvarkyma apskaiciavimo metodika.

%6 Bendrovés direktoriaus 2017-11-08 jsakymu Nr. 17-71-V patvirtintas Klaipédos m. ir Neringos savivaldybiy vietineés rinkliavos dydZiy
skai¢iavimo tvarkos aprasas.

57 LR Atlieky tvarkymo jstatymas, 1998-06-16 Nr. VIII-787, Vyriausybés 2013-07-24 nutarimu Nr. 711 patvirtintos Vietinés rinkliavos ar kitos
imokos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma taisyklés, Aplinkos ministro 2013-02-20 jsakymu Nr. D1-150
patvirtintas Nekilnojamojo turto objekty, kuriy savininkas arba jgalioti asmenys privalo mokéti nustatyta rinkliava arba sudaryti komunaliniy
atlieky tvarkymo paslaugos teikimo sutartj, rasiy sgrasas.

%8 LR Teisékaros pagrindy jstatymas, 2012-09-18 Nr. XI-2220, 3 str. 2d. 6 ir 7 p.

%9 KMS tarybos 2020-11-25 sprendimu Nr. T2-330 patvirtinti KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostatai.
60 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtinta KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir
atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodika.

61 KMS tarybos 2011-11-14 sprendimu Nr. T2-370 patvirtintos KMS atlieky tvarkymo taisyklés.

62 KMS tarybos 2021-09-30 sprendimu Nr. T2-219 patvirtinta Koncesijos mokescio uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaic¢iavimo metodika.
63 Bendrovés direktoriaus 2017-11-08 jsakymu Nr. 17-71-V patvirtintas Klaipédos m. ir Neringos savivaldybiy vietinés rinkliavos dydZiy
skai¢iavimo tvarkos aprasas.
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nekilnojamojo turto objekty savininky arba jy jgalioty asmeny surinktomis léSomis bty padengtos
visos batinosios sgnaudos®. Didéjancios batinosios sgnaudos didina vietinés rinkliavos dyd;. Batinosios
su komunaliniy atlieky tvarkymu susijusios sanaudos yra tiesiogiai su komunaliniy atlieky tvarkymu
susijusios pagrjstos sagnaudos, reikalingos komunaliniy atlieky tvarkymo paslaugai suteikti, ilgalaikiam
komunalinéms atliekoms tvarkyti, skirtos infrastruktros eksploatavimui, jos atnaujinimui uztikrinti ir
priimtinoms komunaliniy atlieky turétojams sglygoms dalyvauti tvarkant komunalines atliekas sudaryti,
taip pat aplinkos tar$ai mazinti® (toliau — batinosios sgnaudos).

Vertinant batinyjy sanaudy apskaiciavimo pagristuma finansinés apskaitos duomenimis, laikémés
nuostatos, kad Bendrovés finansinés apskaitos duomenimis (buhalteriniy sanaudy saskaity likuciais)
pagrjsti Bendrovés KMSA pateikti batinyjy sanaudy, jtraukty j vietinés rinkliavos dydj, apskaiciavimo
duomenys® ir, kad Bendrovés batinosios sgnaudos, jtrauktos j vietinés rinkliavos dydj, finansinéje
apskaitoje apskaitytos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais bei priskirtos pagal paskirtj
nurodytai tinkamai sanaudy grupei®’.

ISanalizavus Bendrovés pateiktus atlieky tvarkymo batinyjy sanaudy apskaic¢iavimo duomenis,
nustatyta, kad Bendrovés pateikta informacija nedetalizuota, t. y. nenurodyta iS kokiy finansinés
apskaitos saskaity, kokios sumos buvo priskirtos atitinkamai sanaudy/pajamy rasiai (bdtinosios
sgnaudos nustatomos pagal atskiry veikly pajamas ir sanaudas). Siekiant jvertinti kokie finansinés
apskaitos duomenys buvo jtraukti j atitinkamy sanaudy ir pajamy saskaity laukelius, kiekviena
sgnaudy/pajamy dedamoji dalis buvo iSanalizuota ir perskaiciuota lyginant Bendrovés pateiktas
sgnaudy/pajamy vertes su Bendrovés 2022 m., 2023 m. | pusmecio pajamy ir sgnaudy finansinés
apskaitos ziniaras¢iy duomenimis.

Jvertinus pateikta informacija apie Bendrovés 2022 m. ir 2023 m. | pusmecio sagnaudy/pajamy rasims
priskirtas sumas nustatyta, kad Sie duomenys yra pagrjsti finansinés apskaitos duomenimis. Bendrovés
pajamos bei sgnaudos apskaitoje pripazintos ir registruotos, vadovaujantis kaupimo ir palyginimo
principais. Galéjome patikimai jvertinti jy verte, jy sumos atitinka pelno (nuostoliy) ataskaity duomenis.
Bendrovés batinosios sanaudos, jtrauktos | vietinés rinkliavos dydzZio apskaiciavima, finansingje
apskaitoje apskaitytos tinkamai bei priskirtos pagal paskirtj nurodytai tinkamai sgnaudy grupei.

64 LR Vyriausybés 2013-07-24 nutarimas Nr. 711 ,Dél vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky tvarkyma dydZio nustatymo taisykliy
patvirtinimo” (red., galiojusi iki 2023-10-27), 21 p.; KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz
komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzZio nustatymo metodikos, 46 p.

65 kMs tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir
atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodikos, 5 p.

% LR Finansinés apskaitos jstatymo, 2001-11-06 Nr. IX-574, (su vélesniais pakeitimais), 3 str, 14 str. 1 d. 1 p., KMS tarybos 2020-11-25
sprendimu Nr. T2-330 patvirtinty (su vélesniais patikslinimais) KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostaty
13 p., Bendrovés direktoriaus 2022-01-06 jsakymu Nr. 22-02-V patvirtintos finansinés saskaitos/ziniarasciai.

67 Audito ir apskaitos tarnybos direktoriaus 2015-06-16 jsakymu Nr. VAS-38 patvirtinto 11-ojo verslo apskaitos standarto ,Sanaudos” 7, 18 p.,
2015-06-16 jsakymu Nr. VAS-39 patvirtinto 10-ojo verslo apskaitos standarto ,Pajamos” 7 p., Bendrovés direktoriaus 2020-06-11 jsakymu Nr.
20-54-V patvirtintos Apskaitos politikos, bendryjy apskaitos principy ir sanaudy daliy nuostatos, LR Finansinés apskaitos jstatymas, 2001-11-
06 Nr. IX-574, (su vélesniais pakeitimais), 14 str. 1d. 1 p.
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1.3.

Komunaliniy atlieky tvarkymo veikly batinosios sgnaudos apskaiCiuotos vadovaujantis teisés
akty reikalavimais

Pagal Metodikos nuostatas, nustacius komunaliniy atlieky surinkimo ir tvarkymo sistemos batingsias
sgnaudas apskai¢iuojami vietinés rinkliavos dydziai Klaipédos miesto savivaldybéje®. Bendrové,
teikdama atlieky surinkimo ir tvarkymo paslaugas Klaipédos regione, aptarnauja 7 savivaldybes —
Klaipédos, Neringos ir Palangos miesto, Klaipedos, Kretingos, Silutés ir Skuodo rajony. Vadovaujantis
Koncesijos mokescio uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskai¢iavimo metodika® (toliau — Koncesijos
apskaiciavimo metodika), batinosios sgnaudos, kurios néra priskiriamos konkreciai savivaldybei ir
skaiciuojamos bendrai, nustacius vienos tonos atlieky sutvarkymo kaing paskirstomos savivaldybéms
pagal surenkamg atlieky kiekj kiekvienoje savivaldybéje atskirai, todél audito metu vertinome
Bendrovés apskaiciuotas Klaipédos m. tenkancias batingsias sanaudas.

Vertinant, ar Bendrové nustaté atskiry komunaliniy tvarkymo veikly batingsias sanaudas, kurios jtakojo
vietinés rinkliavos dydj 2024 metams, pagal teisés akty reikalavimus bei vadovaujantis batinyjy sanaudy
nustatymo principais, laikémés nuostatos, kad batinosios sgnaudos nustatytos ir priskirtos pagal
atskiras komunaliniy atlieky tvarkymo veiklas’®; skai¢iuojant batingsias sanaudas jvertintas planuojamas
susidaryti komunaliniy atlieky, pateksianciy j KMS atlieky tvarkymo sistema kiekis, pagal atskiras atlieky
radis ir tik KMS teritorijoje vykdomy veikly’"; vienos tonos komunaliniy atlieky sutvarkymo kaina
nustatyta vadovaujantis teisés akty reikalavimais’ ir, kad KMS tenkancios bendrosios batinosios su
komunaliniy atlieky tvarkymu susijusios sanaudos apskaiciuotos vadovaujantis bendryjy batinyjy su
komunaliniy atlieky tvarkymu susijusiy sgnaudy skaiciavimo principais’.

Komunaliniy atlieky surinkimo ir tvarkymo sistemos butinosios sgnaudos turi bati nustatytos ir
priskirtos pagal atskiras komunaliniy atlieky tvarkymo veiklas™ .

68 kMms tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir
atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodikos, 3 p.

8 KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 patvirtintos Koncesijos mokes¢io uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaiciavimo
metodikos 27, 28, 83-85 p.

70 KMS tarybos sprendimais patvirtinti: 2020-11-25 Nr. T2-330 KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostaty
13 p., 2017-06-29 Nr. T2-139 KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio nustatymo
metodikos 5, 6 p., lll skyriaus 1-10 skirsniy (17-45 p.), KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 patvirtintos Koncesijos mokescio uz
komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaiciavimo metodikos reikalavimai.

T KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 (su veélesniais pakeitimais) patvirtintos KMS vietines rinkliavos uz komunaliniy atlieky
surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodikos 16 p.

72 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky
surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodikos 13 p., KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 (su vélesniais
pakeitimais) patvirtintos Koncesijos mokescio uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaiciavimo metodika, 27, 28, 83-85, 87 p.

73 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky
surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodikos 13 p., KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 (su vélesniais
pakeitimais) patvirtintos Koncesijos mokescio uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaic¢iavimo metodikos 103 p.

4 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir
atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodikos, 6 p.
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1 paveikslas. Batinyjy sanaudy skirstymas j komunaliniy atlieky tvarkymo veiklas pagal Metodikos reikalavimus

komunaliniy atlieky surinkimo ir veZzimo, jskaitant perkrovimo jrenginiy
eksploatavimg, sgnaudos

— komunaliniy atlieky apdorojimo ir Salinimo sgnaudos

|| i miSrias komunalines atliekas patekusiy antriniy Zaliavy atskyrimo nuo misriy
komunaliniy atlieky ir kitos tvarkymo sgnaudos

— dideliy gabarity atlieky surinkimo aiksteliy eksploatavimo sgnaudos

i komunalines atliekas patekusiy buityje susidaranciy pavojingy atlieky, dideliy
Bitinosios = gabarity atlieky, buityje susidaranciy elektros ir elektroninés jrangos atlieky
] surinkimo apvaziavimo budu ir tvarkymo sgnaudos

sanaudos

biologiskai skaidZiy atlieky rusiuojamojo surinkimo ir veZzimo sgnaudos

kompostavimo aiksteliy eksploatavimo sgnaudos |

netinkamy eksploatuoti uzdaryty savartyny prieziiuros po uzdarymo sgnaudos |

visuomenés Svietimo ir informavimo komunaliniy atlieky tvarkymo klausimais
|| sgnaudos

_l komunaliniy atlieky tvarkymo sistemos administravimo sgnaudos |

Saltinis — Kontrolés ir audito tarnyba pagal KMS teisés akty nuostatas

Audito metu jvertinus Bendrovés 2024 m. konkrecias atskiroms komunaliniy atlieky tvarkymo veikloms
priskirtas sanaudas/pajamas ir jas palyginus su Metodikoje ir Koncesijos apskai¢iavimo metodikoje
aprasytomis sgnaudy/pajamy kategorijomis, nustatyta, kad Bendrové batingsias sanaudas priskyré
pagal atskiras komunaliniy atlieky tvarkymo veiklas, vadovaujantis Metodikos ir Koncesijos
apskaiciavimo metodikos reikalavimais.

Vertinant Bendroveés planuojamus surenkamus atlieky kiekius pagal atskiras jy rasis nustatyta, kad
atliekos skirstomos j misrias komunalines atliekas, dideliy gabarity atliekas (didzigsias atliekas), Zaligsias
atliekas (biologiskai skaidzias atliekas) ir kitas atliekas (misrias statybinés ir griovimo atliekas
(netinkamos perdirbimui ir panaudojimui)), kaip tai numatyta Metodikos 16 p. Surinkus informacija
apie Klaipédos m. 2022 m., 2023 m. faktinius ir 2024 m. prognozuojamus atlieky kiekius nustatyta, kad
bendras viso regiono atlieky kiekis ir Klaipédos m. surenkamas faktinis ir prognozuojamas atlieky kiekis
kasmet nezenkliai mazéja, procentiné atlieky dalis tenkanti Klaipédos m. isliko stabili ir sudaré virs 47
procenty visy regione priimamy atlieky kiekio. 2024 m. Klaipédos m. planuojamas bendras surenkamy
atlieky kiekis i$ vietinés rinkliavos mokétojy is viso sudaro 54 285 tony, t.y. 47,31 proc. viso Klaipédos
regiono savivaldybiy bendro surenkamo atlieky kiekio — 114 750 tonu.

Pagal Koncesijos apskai¢iavimo metodika” Klaipédos regiono bazinio varty mokesc¢io batinosios
sgnaudos, tenkancios vienai tonai komunaliniy atlieky, yra vienos tonos komunaliniy atlieky

sutvarkymo bazinis varty mokestis. Kiekvienai konkreciai savivaldybei tenkanti ,varty mokes¢io”’

5 KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 patvirtintos Koncesijos mokescio uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaiciavimo metodika,
83 p.

76 Varty mokescio” sanaudas sudaro $ios komunaliniy atlieky tvarkymo veikly sagnaudos: komunaliniy atlieky (po pirminio rasiavimo likusiy)
apdorojimo, naudojimo ir Salinimo sanaudos, jskaitant mokestj uz aplinkos terSima savartyne Salinamomis komunalinémis atliekomis,
sgvartyny eksploatavimo sgnaudos; j misrias komunalines atliekas patekusiy antriniy Zaliavy atskyrimo nuo misriy komunaliniy atlieky ir kitos
tvarkymo sanaudos; kompostavimo aiksteliy eksploatavimo sgnaudos; netinkamy eksploatuoti uzdaryty savartyny priezidros po uzdarymo
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sgnaudy dalis nustatoma vadovaujantis regiono savivaldybiy 2005 m. geguzés 31 d. sudarytos sutarties
(be numerio) nuostatomis, kurios numato atlieky transportavimo sgnaudy skirtumo dél atstumo nuo
konkrecios savivaldybés iki regioninio savartyno kompensavimg, nustatant regioninio savartyno
teikiamy paslaugy skirtingus tarifus.

Bendrovés butinosios sanaudos, kurios tiesiogiai nebuvo priskirtos konkreciai savivaldybei, paskirstytos
Klaipédos regiono savivaldybéms Koncesijos apskaiciavimo metodikoje nustatyta tvarka, t. y. kiekvienai
savivaldybei nustatytas solidaraus ,varty mokescio” dydis vienai surenkamy komunaliniy atlieky tonai.
Audito metu surinkus informacijg apie solidaraus ,varty mokesc¢io” dydziui jtakos turinCius
transportavimo kastus, atstumg iki sgvartyno, prognozuojamus atlieky kiekius savivaldybése’’
apskaiciuotas 2024 m. Klaipédos miesto solidaraus ,varty mokescio” dydis vienai tonai — 56,70 Eur/t su
PVM, kuris atitinka Bendrovés nustatytg dydj. Remiantis apskaiciuotu solidariu ,varty mokesciu” ir
jvertinus KMS dideliy gabarity atlieky surinkimo aiksteliy eksploatavimo buatingsias sanaudas bei
Klaipédos miesto savivaldybés tiekiamy atlieky kiekj per metus’® audito metu nustatyta, kad Bendrovés
apskaiciuotas 2024 m. ,varty mokescio” dydis uz 68,14 Eur/t su PVM nustatytas vadovaujantis
Metodikos ir Koncesijos apskaiciavimo metodikos nuostatomis (zr. 2 priede, 42 psl.).

Bendrové auditui pateiktuose prognozuojamuose skaiciavimuose 2024 m. Klaipédos miestui priskyré
bendryjy batinyjy su komunaliniy atlieky tvarkymu susijusiy sgnaudy i$ viso uz 7 138 392 Eur. Bendryjy
batinyjy sanaudy skaiciavimo principai nustatyti KMS teisés aktuose’, kur numatyta, kad KMS
bendrasias batingsias su komunaliniy atlieky tvarkymu susijusias sgnaudas sudaro Siy atskiry veikly
batinyjy sanaudy suma:

e komunaliniy atlieky surinkimo ir vezimo batinosios sgnaudos uz 2 736,0 ttkst. Eur su PVM;

e KMS ,varty mokescio” butinosios sgnaudos uz 3 698,8 tukst. Eur su PVM;

e vietinés rinkliavos administravimo veiklos batinosios sgnaudos uz 703,6 takst. Eur su PVM.
Audito metu perskai¢iavus 2024 m. prognozuojamas Klaipédos m. sav. bendrgsias batingsias su
komunaliniy atlieky tvarkymu susijusias sgnaudas nustatyta, kad jos atitinka Bendrovés nustatytg dyd;]
ir sudaro 7 138 392 Eur su PVM, t. y. Bendrové, nustatydama Klaipédos m. bendrasias bdtingsias
sgnaudas vadovavosi bendryjy batinyjy su komunaliniy atlieky tvarkymu susijusiy sanaudy
skaiciavimo principais.

Atsizvelgiant | tai, kad j ,varty mokescio” batingsias sanaudas jtraukiamos skirtingy atlieky tvarkymo
veikly®® sgnaudos, audito metu visas Klaipédos miestui priskirtas sanaudas isskaidéme pagal atskiras
Metodikoje numatytas komunaliniy atlieky tvarkymo veiklas bei jy pokytj palyginome su 2022 m.
faktiniais duomenimis.

sgnaudos; komunaliniy atlieky tvarkymo sistemos administravimo (bendrosios ir administracinés ir finansinés investicinés veiklos) sanaudos;
dideliy gabarity atlieky surinkimo aiksteliy eksploatavimo sanaudos.

T KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintos Koncesijos mokes¢io uz komunaliniy atlieky
sutvarkyma apskaiciavimo metodika, 83-85 p.

8 KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintos Koncesijos mokes¢io uZz komunaliniy atlieky
sutvarkyma apskaiciavimo metodika, 87 p.

9 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir
atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodikos, 13 p.; KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintos
Koncesijos mokescio uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaiciavimo metodika, 103 p.

8 ,varty mokescio” batingsias sanaudas jtraukiamos atlieky tvarkymo veiklos: misriy komunaliniy atlieky apdorojimo ir $alinimo sgnaudos,
antriniy zaliavy atskyrimo nuo misriy komunaliniy atlieky ir kitos tvarkymo sanaudos, kompostavimo aiksteliy eksploatavimo sanaudos,
uzdaryty savartyny prieziiros po uzdarymo sanaudos, visuomenés Svietimo ir informavimo sanaudos, atlieky tvarkymo sistemos
administravimo sanaudos, dideliy gabarity atlieky surinkimo aiksteliy eksploatavimo batingsias sanaudos.
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2 paveikslas. Batinyjy sanaudy padidéjimas pagal atskiras komunaliniy atlieky tvarkymo veiklas, Eur

Klaipédos m. batinyjy sgnaudy padidéjimas pagal atskiras komunaliniy atlieky
tvarkymo veiklas lyginant 2022 m. faktinius ir 2024 m. prognozuojamus duomenis, Eur
Komunaliniy atlieky surinkimo ir vezimo bitinosios sgnaudos

Komunaliniy atlieky (po pirminio rasiavimo likusiy) apdorojimo,
naudojimo ir Salinimo batinosios sanaudos

Atlieky mechaninio apdorojimo batinosios sanaudos

Komunaliniy atlieky tvarkymo sistemos administravimo (bendrosios ir
administracinés ir finansinés investicinés veiklos) batinosios sgnaudos

Vietinés rinkliavos administravimo veiklos bitinosios sgnaudos

Dideliy gabarity atlieky surinkimo aiksteliy eksploatavimo batinosios
sanaudos
Netinkamy eksploatuoti uzdaryty sgvartyny priezitros po uzdarymo
batinosios sgnaudos

Kompostavimo aiksteliy eksploatavimo bitinosios sgnaudos

500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000

M 2022 m. faktiniai duomenys W 2024 m. prognozuojami duomenys

Saltinis — Kontrolés ir audito tarnyba pagal Bendrovés pateiktus apskaitos duomenis

Klaipédos m. bendras batinyjy sanaudy padidéjimas lyginant 2022 m. faktinius duomenis su 2024 m.
prognozuojamais duomenimis i$ viso sudaro beveik 2,28 min. Eur, i$ jy didzZiausias padidéjimas
nustatytas ,Misriy komunaliniy atlieky surinkimo ir vezimo sgnaudose”, kuriy apskaiciuotas sgnaudy
prieaugis siekia beveik 1,29 min. Eur arba vidutiniskai 56 proc. visy padidéjusiy batinyjy sanaudy. Be
to, misriy komunaliniy atlieky vezimo sanaudos sudaro reikSmingiausia dalj 2024 m. prognozuojamy
sgnaudy struktaroje — 38 proc. nuo visy Klaipédos m. prognozuoty batinyjy sanaudy.

Kitose komunaliniy atlieky tvarkymo veiklose apskaiciuotas sanaudy prieaugis néra zenklus, todél
siekiant nustatyti kokiy sanaudy padidéjimas turéjo didziausig jtaka batinyjy sanaudy padidéjimui
atskirose veiklose, sanaudos buvo suskirstytos pagal jy pobadj. Nustatytos 3 pagrindinés sanaudy
rasys, turéjusios reikSmingiausia jtaka sanaudy padidéjimui, tai darbo uzmokescio sgnaudos, atlieky
surinkimo apvaziavimo budu sgnaudos ir mokesciy®' sgnaudos. Sios sanaudos lyginant 2022 m.
faktinius ir 2024 m. prognozuojamus duomenis vidutiniskai sudaro 78 proc. bendry padidéjusiy
batinyjy sanaudy sumos, o bendroje 2024 m. prognozuojamy sanaudy struktaroje siekia 58 proc.

81 Prognozuojamos 2024 m. jvairiy mokesciy sagnaudos tenkancios Klaipédos m. sudaro 960,2 takst. Eur, i3 jy: 924,3 ttkst. Eur mokestis uz
aplinkos terSima savartyne Salinamomis atliekomis, 20,7 takst. Eur Zemés nuomos mokestis, 7,2 tikst. neatskaitomas pridétinés vertés
mokestis, 3,1 takst. Eur mokesciai asociacijoms, 2,4 tukst. Eur nekilnojamojo turto mokestis, 2,0 tlkst. Eur mokestis uz aplinkos terSima (be
mokescio uz pasalinta atlieky kiekj), 0,5 takst. Eur kity mokesciy sanaudos.
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14.

3 paveikslas. Biitinyjy sanaudy padidéjimas pagal sanaudy pobidi, Eur

Klaipédos m. batinyjy sgnaudy padidéjimas pagal sgnaudy pobudj lyginant 2022
m. faktinius ir 2024 m. prognozuojamus duomenis, Eur

Atlieky surinkimo apvaziavimo badu sagnaudos

Darbo uZzmokescio sanaudos

Komunaliniy atlieky atidavimo deginti sgnaudos
Jvairiy mokesciy sgnaudos

Eksploatacijos sagnaudos

llgalaikio turto nusidévéjimas/amortizacija
Nuomos ir remonto sgnaudos

Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudos
Bendros veiklos sagnaudos

Jvairios kitos sgnaudos

Atlieky iSveZimo ir tvarkymo sgnaudos DGASA
Draudimo sgnaudos

Vietinés rinkliavos administravimo sgnaudos

Atlieky rasiavimo paslaugy sgnaudos

500 000 1000000 1500000 2000000 2500000

W 2022 m. faktiniai duomenys W 2024 m. prognozuojami duomenys

Saltinis — Kontrolés ir audito tarnyba pagal Bendroves pateiktus apskaitos duomenis

Vietinés rinkliavos dydis 2024 metams nustatytas vadovaujantis teisés akty reikalavimais

KMS vietiné rinkliava uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma, tai
savivaldybés tarybos sprendimu nustatyta privaloma dvinaré jmoka, galiojanti KMS teritorijoje, kurig
KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma
nuostatuose nustatyta tvarka privalo mokéti visi vietinés rinkliavos mokétojai. Vietiné rinkliava
apskaiciuojama, vadovaujantis solidarumo, proporcingumo, nediskriminavimo, sagnaudy susigrazinimo,
Lterséjas moka” principais. Vietiné rinkliava mokama uz kiekvienag apmokestinamajai nekilnojamojo
turto kategorijai priskirta nekilnojamojo turto objekta arba pagal mokétojo deklaruota komunaliniy
atlieky kiekj ir nekilnojamojo turto objekty skaiciy. Vietinés rinkliavos dydzius sudaro pastovioji ir
kintamoji vietinés rinkliavos dedamosios ir yra tvirtinami KMS tarybos. Vietinés rinkliavos dydziai gali
bati keiciami kartg per metus, pasikeitus batinosioms sagnaudoms, nekilnojamojo turto objekty plotui
(skaiciui) ir (ar) kitiems parametrams. Bendrové kasmet iki lapkricio 1 d. privalo teikti KMS administracijai
informacijg apie atlieky tvarkymo buatinyjy sanaudy ir vietinés rinkliavos dydziy apskaiCiavima bei ja
paskelbti savo interneto svetainéje.

Vertinant, ar vietinés rinkliavos dydis 2024 metams nustatytas vadovaujantis vietines rinkliavos dydziy
nustatymo principais ir teisés akty reikalavimais, laikémés nuostatos, kad vietinés rinkliavos dydziai
2024 metams apskaiciuoti tokie, kad i nekilnojamojo turto objekty savininky ar jy jgalioty asmeny,
suskirstyty j kategorijas, surinktomis lIéSomis baty padengtos visos batinosios sanaudos, kurias patiria
Bendrové®%; KMS tarybos patvirtintas vietinés rinkliavos dydzio 2024 metams padidéjimas nustatytas ir

82 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky
surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodikos 46 p., 47 p.; KMS tarybos 2017-04-27 sprendimu Nr. T2-89 (su
vélesniais pakeitimais) patvirtintos Koncesijos mokescio uz komunaliniy atlieky sutvarkyma apskaiciavimo metodikos 12 p.
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pagrjstas Bendrovés skaiciavimais pagal teisés akty reikalavimus®’; Bendrovés interneto svetainéje
paskelbta visa informacija apie Vietinés rinkliavos dydzius ir atlieky tvarkymo batinyjy sanaudy
apskaic¢iavima®.

Bendrové KMS administracijai pateiké informacijag®, kad Bendrovés apskai¢iuotos prognozuojamos
2024 m. batinosios sagnaudos sudarys 7 138 392 Eur su PVM, o faktinés 2022 m. batinosios sagnaudos
buvo 57 267 Eur mazesnés negu planuota, todél planuojamos 2024 m. batinosios sanaudos buvo
mazinamos nurodyta suma. Tokiu badu perskaiciuotos 2024 m. batinosios komunaliniy atlieky
tvarkymo sgnaudos sudaré 7 081 125 Eurir buvo 1879 334 Eur arba 36,1 proc. didesnés uz Bendrovés
apskaiciuotus 2024 m. planuotus vietinés rinkliavos priskaitymus pagal anksciau galiojusius vietinés
rinkliavos dydzius.

Siekiant jsitikinti, ar vietinés rinkliavos dydziai apskaiciuoti tokie, kad i nekilnojamojo turto objekty
savininky arba jy jgalioty asmeny surinktomis IéSomis blty padengtos visos batinosios su komunaliniy
atlieky tvarkymu susijusios sgnaudos, audito metu buvo perskaiciuota 2024 m. gautina suma pagal
Bendrovés pateiktus planuojamus turto objekty parametrus (objekty skaicius/plotas/konteineriy
skaicius) ir nuo 2024-01-01 jsigaliojusius KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir
tvarkyma dydzius, vadovaujantis Nuostaty®® reikalavimais.

Bendrové Tarnybos darbuotojams pateiké planuojamy 2024 m. KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy
atlieky surinkima ir tvarkyma priskaitymy detalizacijg, kurioje nurodyti planuoti priskaitymai is turto
objekty (pagal kategorijas) pagal nuo 2024 m. sausio 1 d sigaliojusius®’ vietinés rinkliavos dydzius i3
viso sudaré 6 948 482,27 Eur. Perskaiciavus planuojamus 2024 m. vietinés rinkliavos priskaitymus
nustatyta, kad metiniai vietinés rinkliavos dydziai 2024 m. buvo pakoreguoti (suapvalinti) taip, kad
atitikty Rinkliavy jstatymo nuostatas®, todél planuoti vietinés rinkliavos priskaitymai 2024 m. pagal
pakoreguotus vietinés rinkliavos dydzius sumazéjo ir sudaré 6 948 482,27 Eur su PVM bei atitiko
Bendrovés apskaiciuota dydj, taciau Sis dydis nepadengia visy planuojamy batinyjy sanaudy (7 081
125 Eur). Pastebétina, kad Bendroveé apskaic¢iuodama rinkliavos dydzius juos didino tiek, kad padengty
visas 2024 m. prognozuojamas sanaudas (didino 36,1 proc.), tadiau koreguojant apskaiciuotus
rinkliavos dydzius pagal Rinkliavy jstatymo reikalavimus, didziosios dalies turto objekty rinkliavos
dydZiai apvalinant sumazéjo lyginant su faktiskai apskaiciuotais®® (Zr. 3 priede, 43 psl), todél
surinktomis léSomis nepadengiamos visos prognozuojamos 2024 m. batinosios sanaudos. Pagal
Metodikos nuostatas®, jeigu apskai¢iuojant ateinanéiy kalendoriniy mety batingsias sgnaudas
paaiskéja, kad is anksto apskaiciuotos pries tai buvusiy kalendoriniy mety batinosios sgnaudos skiriasi

8 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintos KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky
surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydZio nustatymo metodikos 57, 57", 58, 59 p.; Rinkliavy jstatymo, 2000-06-16 Nr. VIII-1725,
13str.2d.

8 KMS tarybos 2020-11-25 sprendimu Nr. T2-330 patvirtinti (su vélesniais patikslinimais) KMS vietines rinkliavos uz komunaliniy atlieky
surinkima ir tvarkyma nuostaty 15 p., LRV 2003-04-18 nutarimu Nr. 480 patvirtinto Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso 15 p., 22.2 p.

8 UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro 2023-11-28 rastas ,Dél vietinés rinkliavos dydziy uz komunaliniy atlieky tvarkyma” Nr.
(1.10.)-2R-442.

8 KMS tarybos 2020-11-25 sprendimu Nr. T2-330 patvirtinti KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostatai,
19p.

87 2023-12-21 KMS Tarybos sprendimas Nr. T2-360 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2010 m. lapkri¢io 25 d. sprendimo Nr. T2-
330 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostaty patvirtinimo” pakeitimo”.
8 Rinkliavy jstatymas, 2000-06-16 Nr. VIII-1725, 13 str. 2 d.

8 Pvz.. gyvenamosios paskirties (buty) apskaiciuotas dydis uz 11,16 Eur suapvalintas iki 11,00 Eur, viesbuciy, prekybos, paslaugy ir kity
paskirc¢iy nekilnojamojo turto objekty apskaiciuotas dydis uz 10,21 Eur suapvalintas iki 10,00 Eur.

% KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtinta KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky turétojy ir
atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodika, 57 p.
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nuo faktiniy ty kalendoriniy mety sanaudy (faktinés sgnaudos didesnés arba mazesnés uz
apskaiciuotas is anksto sgnaudas), skirtumas islyginamas apskaiciuojant ateinanciy mety batingsias
sgnaudas, todél jei surinkta vietinés rinkliavos suma nepadengs faktiniy 2024 m. batinyjy su
komunaliniy atlieky tvarkymu susijusiy sanaudy, skirtumas bus iSlyginamas ateinanciais laikotarpiais,
t. y. surinktomis léSomis bus padengtos visos batinosios sagnaudos, kurias patirs Bendrové, todél
laikome, kad vietinés rinkliavos dydziai 2024 metams apskaiciuoti tokie, kad iS nekilnojamojo turto
objekty savininky ar jy jgalioty asmenuy, suskirstyty j kategorijas, surinktomis léSomis baty padengtos
visos batinosios sgnaudos, kurias patirs Bendrove.

Vertinant ar KMS tarybos patvirtintas vietinés rinkliavos dydzio 2024 metams padidéjimas nustatytas
ir pagrjstas Bendrovés skaiciavimais pagal teisés akty reikalavimus visi iki 2024-01-01 galioje rinkliavos
dydziai atskiriems nekilnojamojo turto objektams suskirstytiems j 23 kategorijas buvo perskaiciuoti ir
padidinti 36,1 proc., o individualiy namy ir sodo paskirties gyvenamy namuy, kurie naudojasi
individualiais konteineriais papildomai perskai¢iuoti vadovaujantis Nuostaty 19.4 p. pakeitimu®’.
Nustatyti dydZiai suapvalinti kaip tai numato Rinkliavy jstatymo nuostatos®*: vietinés rinkliavos dydis
nustatytas eurais be centy, kai vietinés rinkliavos dydis yra lygus arba didesnis kaip 10 eury, kai vietinés
rinkliavos dydis yra ne didesnis kaip 10 eury, jis nustatomas eurais su centais, vieno skaitmens po
kablelio tikslumu. Perskaiciavus KMS tarybos patvirtinty 2024 m. rinkliavos dydziy padidéjima pagal
Metodikos nuostatas®, Rinkliavy jstatymo reikalavimus nustatyta, kad $ie dydziai nustatyti ir pagrjsti
Bendrovés skaiCiavimais pagal teisés akty reikalavimus.

Informacija apie Vietinés rinkliavos dydzius ir atlieky tvarkymo buatinyjy sanaudy apskaiciavima
Bendrové privalo nuolat skelbti savo interneto svetainéje®. Audito metu nustatyta, kad Bendrové savo
interneto svetainéje gyventojams skirtoje skiltyje pateiké informacija apie metinés vietines rinkliavos
dydzius ir apskaiciuotas prognozuojamas KMS 2024 m. batingsias su komunaliniy atlieky tvarkymu
susijusias sgnaudas®, ta¢iau informacija apie aktualius 2024 m. vietinés rinkliavos dydZius tinkamai
nepaskelbta — patalpinti®® nebegaliojanéiy jkainiy dydZiai bei nuoroda j teisés akty registrg, kuriame
nurodyta informacija apie 2024 m. galiojancius vietinés rinkliavos dydzius. Informacija apie rinkliavos
dydzius yra itin svarbi rinkliavos mokétojams, todél ji turéty bati pateikta tiksliai ir aiSkiai. Bendrove,
interneto svetainéje skelbdama nebeaktualig informacija apie vietinés rinkliavos dydzius, kurig pagal
Nuostaty reikalavimus privaloma nuolat skelbti, nesivadovavo Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso 15 p.
nuostata interneto svetaingje skelbti tik aktualig ir teisiSkai galiojancig informacija. Atsizvelgiant j tai,
kas nustatyta Bendroves direktoriui bus pateikta rekomendacija: Siekiant, jgyvendinti LR Atlieky
tvarkymo jstatyme jtvirtinta skaidrumo principa bei kity teisés akty reikalavimus dél informacijos
vieSinimo, Bendrovés interneto svetainéje paskelbti visg aktualig informacija apie 2024 m. Klaipédos
miesto savivaldybés vietinés rinkliavos dydzius bei atlieky tvarkymo batinyjy sgnaudy apskaiciavima.

912023-12-21 KMS tarybos sprendimas Nr. T2-360 ,Dél KMS tarybos 2010 m. lapkri¢io 25 d. sprendimo Nr. T2-330 ,Dél Klaipédos miesto
savivaldybés vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma nuostaty patvirtinimo” pakeitimo”, 19.4 p.

92 Rinkliavy jstatymas, 2000-06-16 Nr. VIII-1725, 13 str. 2 d.

9 KMS tarybos 2017-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtinta KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i§ atlieky turétojy ir
atlieky tvarkyma dydzio nustatymo metodika, 57, 57" p.

% KMS tarybos 2020-11-25 sprendimu Nr. T2-330 patvirtinti (su vélesniais patikslinimais) KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky
surinkima i$ atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma nuostatai, 15 p.

% Nuorodos adresas internete: https://www.kratc.It/klaipedos-miestas-mokejimo-tvarka/

% Nuorodos adresas internete: https://www.kratc.It/uploads/rinkliavos-dydziai-Klaipeda.pdf
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BENDROVES SANAUDOS NE VISAIS ATVEJAIS PATIRTOS PAGR|STAI

Vadovaujantis Atlieky tvarkymo jstatymu, komunaliniy atlieky tvarkymo paslauga — viesoji paslauga,
apimanti komunaliniy atlieky surinkima, vezima, naudojima, S$alinima, Siy veikly organizavima,
stebéseng, Salinimo viety vélesne priezilra. Visy Siy veikly sanaudos turi bati jtraukiamos | batingsias
komunaliniy atlieky tvarkymo sanaudas. Bendrovés sanaudos, kurios priskirtos buatinosioms
sgnaudoms, jtakojancioms vietinés rinkliavos dydj, turi bati patiriamos vykdant tik minéta komunaliniy
atlieky tvarkymo ir jos organizavimo veikla. Audito metu pagal kiekybinj ir kokybinj (rizikos veiksnius)
reikSmingumus nustatytos pagrindinés sgnaudy rasys, turéjusios reikSmingiausig jtaka buatinyjy
sanaudy padidéjimui®’ - darbo uZmokestio sanaudos bei atlieky surinkimo apvaziavimo badu
sgnaudos. Atsizvelgiant j tai, kad Klaipédos miesto gyventojams aktualios bei svarbios nuo 2024 mety
padidéjusio vietinés rinkliavos dydzio priezastys, atlikome darbo uzmokescio ir komunaliniy atlieky
surinkimo bei vezimo sgnaudy srityse audito proceddras, siekiant jsitikinti, kad pagal teisés akty
reikalavimus batinosioms sgnaudoms priskirtos visos faktiskai patirtos Bendrovés sgnaudos.

Audito metu vertinome Bendrovés patirty sanaudy, jtakojusiy/jtraukty j vietinés rinkliavos dydj,
pagrjstuma ir teisétuma, Siais klausimais:

= ar Bendrové, vykdydama atlieky surinkimo ir jy transportavimo | atlieky tvarkymo jrenginius
paslaugy pirkimus, laikeési teisés akty reikalavimy?

» ar Bendrovés sudarytos sutartys dél komunaliniy atlieky vezimo ir tvarkymo buvo vykdomos
pagal sutarciy ir teisés akty reikalavimus?

» ardarbo organizavimo sistema uztikrina tinkama Bendrovés zmogiskuyjy istekliy panaudojima?

» ardarbo uzmokescio sgnaudos, kurios jtrauktos j KMS vietinés rinkliavos dydj, patirtos pagrijstai
ir vadovaujantis teises akty reikalavimais?

Perkant atlieky surinkimo paslaugas neisvengta teisés akty pazeidimy

ReikSminga jtaka Bendrovés sanaudy didéjimui ir, atitinkamai, vietinés rinkliavos dydzio didéjimui
Klaipédos miesto savivaldybés gyventojams turéjo Zenkliai padidéjusi atlieky surinkimo ir jy
transportavimo | atlieky tvarkymo jrenginius paslaugy kaina, kuri 2022 m. buvo 34,44 Eur/t (be PVM),
2023 m. — 38 Eur/t (be PVM) Eur, 2024 m. — 47,70 Eur/t (be PVM). Apskaiciuojantj 2024 m. kaing, | ja
buvo jskaiciuotos pusiau pozeminiy, pozeminiy ir stacionariy jrengty antzeminiy konteineriy remonto
ilaidos, nes iki 2024 m. ios paslaugos buvo teikiamos pagal atskirg sutartj. Sias paslaugas Bendroves
perka rinkoje, vykdydama vies$uosius pirkimus. Nuo 2024-01-01 jsigaliojo nauja sutartis® dél misriy
komunaliniy, maisto, didziyjy, zaliyjy atlieky surinkimo apvaziavimo budu KMS teritorijoje ir jy
transportavimo j atlieky tvarkymo jrenginius paslaugy, sutarties verté numatyta 11,3 min. Eur (be PVM),
paslaugy teikimo laikotarpis — 60 mén. Audito metu vertinant, ar Bendrové vykdydama atlieky

7 Audito metu nustatytos pagrindinés sanaudy rasys, turéjusios reikmingiausia jtaka sanaudy padidéjimui, tai darbo uzmokeséio sanaudos,
atlieky surinkimo apvaziavimo bidu sgnaudos ir mokesciy sanaudos. Sios sanaudos lyginant 2022 m. faktinius ir 2024 m. prognozuojamus
duomenis vidutiniskai sudaro 78 proc. bendry padidéjusiy batinyjy sanaudy sumos, i$ juy: atlieky surinkimo apvaziavimo budu sgnaudos
sudaro 43 proc., mokesciy sagnaudos — 18,5 proc. darbo uzZmokescio sanaudos - 16,5 proc., o bendroje 2024 m. prognozuojamy sanaudy
struktdroje siekia 58 proc. (3 pav.). Atsizvelgiant | tai, kad mokesciy sanaudy faktinis padidéjimas uzfiksuotas 2023 m. (1 006,5 takst. Eur), o
2024 m. prognozuojamos mokesciy sagnaudos mazesnés uz 2023 m. faktiskai patirtas mokesciy sgnaudas (960,2 tukst. Eur), rizika dél
netinkamai apskaiciuoty prognozuojamy 2024 m. mokesciy sanaudy nenustatyta.

98 2023-10-03 sutartis su UAB ,Ecoservice” Nr.23-213-AS.
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surinkimo ir jy transportavimo | atlieky tvarkymo jrenginius paslaugy nuo 2024-01-01 pirkima laikési
Viedyjy pirkimy jstatymo (toliau — VP]) ir pojstatyminiy teisés akty reikalavimy®, laikémés nuostaty, kad
pasirinktas tinkamas pirkimo budas ir nustatyti nediskriminaciniai bei konkurencijg uZztikrinantys
pasitlymy vertinimo kriterijai'®; pirkimo dokumentuose pateikta informacija atitiko nustatytus
reikalavimus pirkimo dokumenty turiniui, kvalifikacijos reikalavimy ir techninés specifikacijos
aprasymui'®"; dalyviai ir jy pateikti pasidlymai atitiko pirkimo dokumentuose nustatytus reikalavimus,
jie buvo jvertinti ir palyginti laikantis nustatyty procediry'®; sudarant pirkimo sutartj nebuvo pakeista
laiméjusio tiekéjo pasitlymo kaina ar kitos salygos, nustatytos kainodaros taisykleés atitinka Kainodaros
taisykliy nustatymo metodikos reikalavimus, sutarties jvykdymas uZtikrintas Civiliniame kodekse
nustatytais prievoliy jvykdymo uztikrinimo badais'®.

Nustatyta, kad vykdant nuo 2024-01-01 galiojancios sutarties dél atlieky surinkimo ir jy transportavimo
j atlieky tvarkymo jrenginius paslaugy viesajj pirkima buvo pasirinktas tinkamas pirkimo budas (atviras

)19, aiskus pasialymy vertinimo kriterijus (maziausia kaina), sudarant

konkursas ir skelbiamos derybos
sutartj nekeista pasitlymo kaina ar kitos sglygos. Sutartyje nustatytos kainodaros taisyklés atitinka
Kainodaros taisykliy nustatymo metodikos reikalavimus ir jos jvykdymas uztikrintas draudimo
bendrovés laidavimu. Taciau nustatyta, kad nebuvo vadovautasi visais VP| reikalavimais dél pirkimy
dokumenty parengimo, dalyviy ir jy pasialymy vertinimo, nes:

e Nesilaikyta VP] 35 str. 2 d. 8 p., 4 d. reikalavimy, kad pirkimo dokumentai turi bati tikslas ir
aiskds, o juose turi bati nurodytas paslaugy kiekis (apimtis), nes dalyviams pirkimo salygose
buvo pateikta informacija tik apie misriy komunaliniy, maisto, didziyjy, biologiskai skaidziy
atlieky apimtis, taciau nebuvo informacijos apie preliminarias privalomy surinkti ir iSvezti buityje
susidaranciy pavojingy, elektros ir elektroninés jrangos, tekstilés atlieky apimtis, todél dalyviai
neturéjo pakankamai informacijos Siy atlieky surinkimo sanaudy skaiciavimui, o tai aktualu
nustatant bendra pasitlymo kaina.

e Nesilaikyta VP] 47 str. 1 d. nustatytos kvalifikacijos reikalavimy proporcingumo salygos, kadangi
pirkimo dokumentuose jrasytas reikalavimas turéti vieng automobilj atlieky surinkimui su
plovimo jranga vertintinas kaip perteklinis — paslaugy teikéjui turi bati leidziama pasirinkti,
kokiomis priemonémis vykdys sutartj'®, be to, 2022 m. vykdytame tokiy paciy paslaugy pirkimo
atvirame konkurse'? toks reikalavimas nebuvo numatytas, nors konteineriy plovimo paslaugos
taip pat buvo perkamos. Pertekliniai reikalavimai riboja tiekéjy konkurencija.

e Vertinant pasialymus nesivadovauta VP] 45 str. 1 d. 3 p. nuostata dél jsitikinimo dalyviy
kvalifikacijos atitikimu pirkimo dokumentuose nustatytiems reikalavimams — dalyvis buvo
pripazintas kaip atitinkantis visus reikalavimus, nors pateiké dokumentus tik apie 1 automobilio
su 3 sekcijomis turéjimg, kai pirkimo dokumentuose reikalauta 2-jy tokiy automobiliy.
Perkancioji organizacija nesikreipé | dalyvj praSydama papildyti ar patikslinti atitikima Siam

99 Viedyjy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. -1491 (su vélesniais pakeitimais), 59 str. 1 d., 61 str. 1 d., 63 str., 67 str., 71 str., 73 str. 1 d., 55 str.
1d.

100 viedyjy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. [-1491 (su vélesniais pakeitimais), 35 str. 2 d., 37 str, 47 str. 1, 2, 3, 6, 7 d., VieSyjy pirkimy
tarnybos direktoriaus 2017-06-29 jsakymu Nr. 1S-105 patvirtinta Tiekéjo kvalifikacijos reikalavimy nustatymo metodika.

101 vie$yjy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. I-1491 (su vélesniais pakeitimais), 45 str. 1d. 1, 2, 3, 5 p..

102 | R Viesyjy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. 1-1491 (su vélesniais pakeitimais), 42 str. 1 d., 86 str. 3 d.; 87 str. 2d. 3 p., 7 p. Viedyjy pirkimy
tarnybos direktoriaus 2017-06-28 jsakymu Nr. 1S-95 patvirtintos Kainodaros taisykliy nustatymo metodikos reikalavimai, LR CK 6.70 str.

103 | R Vie$yjy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. I-1491 (su vélesniais pakeitimais), 86 str. 3 d.; 87 str. 2 d. 3 p., 7 p. VP tarnybos direktoriaus
2017-06-28 jsakymu Nr. 1S-95 patvirtintos Kainodaros taisykliy nustatymo metodikos reikalavimai, LR CK 6.70 str., VP| 42 str. 1 d.

104 viedyjy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. I-1491 (su vélesniais pakeitimais), 63 str. 1 d. 2 p.

105 Tiekejy kvalifikacijos reikalavimy nustatymo metodika, patvirtinta VP tarnybos direktoriaus 2017-06-29 jsakymu Nr. 15-105, 24 p.

196 Atviro konkurso pirkimo numeris: 623867, https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt/Notice/Details/2022-678475 .
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klasifikaciniam reikalavimui'®”. Tai, kad i$ ankstesnés sutarties vykdymo Zinota apie $io tiekéjo
techninius pajégumus, neatleidzia paslaugy teikéjo nuo pareigos pateikti visus konkurso salygy
reikalavimus patvirtinancius dokumentus, o perkanciosios organizacijos — jsitikinti atitiktimi
pirkimo dokumenty reikalavimams. Audito metu pateikti papildomi jrodymai, kad sutarties
vykdymo metu turimi reikalauti 2 automobiliai su 3 sekcijomis.

e Vykdant pirkimo procediras nesilaikyta VP] 19 str. 3 d. reikalavimo dél pirkimo komisijos
kvorumo - 3 komisijos posédziuose (i$ 8) sprendimai buvo priimti nesant komisijos kvorumo
(dalyvavo 4 nariai i$ 8). Atsizvelgiant j tai, kad komisijos kvorumo nebuvo tokiuose posédziuose,
kur deél jy priimty sprendimy galima jsitikinti remiantis dokumentais, apsispresta neteikti
rekomendacijos dél sutarties nutraukimo.

Komunaliniy atlieky surinkimo sgnaudos patirtos laikantis teisés akty reikalavimy

Bendrovés mokéjimai uz suteiktas atlieky surinkimo ir vezimo paslaugas sudaro didele bendryjy
batinyjy su komunaliniy atlieky tvarkymu Klaipédos mieste susijusiy sanaudy dalj (38 proc.). Sios
iSlaidos tiesiogiai priklauso nuo surinkty atlieky kiekio. Pagal sutvarkyty atlieky kiekj su Bendrove
atsiskaito ir KMS, mokédama nustatyto dydZio koncesijos mokestj'®. Audito metu laikémés nuostatos,
kad Bendroveés sagnaudos dél komunaliniy atlieky surinkimo buvo pagrjstos ir patirtos laikantis sudaryty
sutarCiy nuostaty ir teisés akty reikalavimy, jeigu: vykdoma nuolatiné komunaliniy atlieky kiekio,
atvezamo | atlieky surinkimo punktg, svérimo kontrolé ir automatiné apskaita'®; Bendrovés teikta
informacija apie per ménesj surinkty ir sutvarkyty atlieky kiekj atitiko bendrovés tvarkomos atlieky
apskaitos duomenis''%; komunalinés atliekos, uz kuriy kiekius sumoka KMSA, buvo surinktos tik i$ KMS
teritorijos’""; apmokéjimai uz atlieky surinkima ir transportavima atliekami pagal sutartyse nustatytas
salygas (jkainius)'.

Susipazinus su vykdoma atlieky kiekio apskaita, nustatyta, kad iki 2023 m. pasveérus atveztas atliekas
svérimo duomenys buvo suvedami j programa rankiniu badu, tac¢iau nuo 2023 m. visose KMS atlieky

113

surinkimo aikstelése'”” veikia atlieky tvarkymo informaciné sistema JAsmlis”™™ kuri automatiskai

fiksuoja atvezty atlieky kiekj. Audito metu vykdyto atlieky svérimo proceso stebéjimo metu'”
Klaipédos regioniniame nepavojingy atlieky savartyne jsitikinta, kad visas svérimo ir svorio fiksavimo

programoje procesas vyksta be papildomy darbuotojy veiksmy, todél atlieky svorio fiksavimo klaidos

107 Viedyjy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. 1-1491 (su vélesniais pakeitimais), 45 str. 3 d.

108 KMSA direktoriaus 2023-12-29 jsakymu Nr. AD1-1316 ,Dél koncesijos mokes¢io dydzio patvirtinimo” nuo 2024-01-01 patvirtintas 131,50
Eur/t (su PVM) koncesijos mokestis.

109 Bendroveés direktoriaus 2022-05-31 jsakymu Nr. 22-95-V patvirtinti Bendrovés atlieky tvarkymo skyriaus nuostatai, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5
p- p.

110 2007-07-09 Koncesijos sutartis Nr. J4-831 31 p., Bendrovés veiklos kontrolés tvarkos aprasas, patvirtintas KMSA direktoriaus 2020-05-20
jsakymu Nr. AD1-657, 9 p.

11 2007-07-09 Koncesijos sutartis Nr. J4-831, 41 p., Bendrovés veiklos kontrolés tvarkos aprasas, patvirtintas KMSA direktoriaus 2020-05-20
jsakymu Nr. AD1-657, 9 p.

112 2023-10-03 paslaugy sutartis Nr. 23-213-AS, 8.1 p., sutarties 1 priedas ,Paslaugy teikéjo pasitlymas”, 2022-12-05 paslaugy sutartis Nr. 22-
262-AS, 9 p., sutarties 2 priedas ,2022-11-23 galutinis pasialymas”, UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro direktoriaus 2022-05-31
jsakymu Nr. 22-95-V patvirtinti Bendrovés atlieky tvarkymo skyriaus nuostatai, 2.2.1 p. p.

113 Klaipédos regioniniame nepavojingy atlieky savartyne (Ketvergiy g. 2, Dumpiy k., Klaipédos raj.) programa pradéjo veikti 2023 m. kovo
mén.; Baldy, medienos atlieky aiksteléje Uosiy g. 7, Dumpiy k. Klaipédos raj. — 2023 m. vasario mén.; Klaipédos miesto zaliyjy atlieky
kompostavimo aiksteléje Kaukény g. 21, Glaudény k., Klaipédos raj. - 2023 m. kovo mén.; Klaipédos miesto didziyjy atlieky, antriniy zaliavy ir
buityje susidariusiy pavojingy atlieky surinkimo aiksteléje Tilzés g. 66A - 2023 rugséjo mén.; Klaipédos miesto didziyjy atlieky, antriniy zaliavy
ir buityje susidariusiy pavojingy atlieky surinkimo aiksteléje Siaurés pr. 30 - 2023 m. lapkri¢io mén.; Klaipedos miesto didziyjy atlieky, antriniy
zaliavy ir buityje susidariusiy pavojingy atlieky surinkimo aiksteléje Plieno g. 13 - 2023 lapkricio mén.

114 Santrumpa ,Asmlis” — atlieky surinkimo, monitoringo ir logistikos informaciné sistema.

5 Kontroleés ir audito tarnybos darbuotojy 2024-06-19 atlikta apzitra vietoje, adresu Ketvergiy g. 2, Dumpiy k., Klaipédos raj.
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tikimybé vertintina kaip minimali (susijusi su svarstykliy ar programiniais gedimais). Visose KMS atlieky
surinkimo aikstelése ir regioniniame savartyne yra jrengtos svarstyklés, joms atliekama metrologiné
patikra. Paskutinj karta Lietuvos metrologijos inspekcijos metrologiné patikra buvo atlikta KMSA
inciatyva''® 2024 m. kovo mén., pazeidimy nenustatyta'"’.

Jvertinus Bendroveés teikiamos informacijos teisinguma KMS apie kas ménesj susidarancius atlieky
kiekius, nustatyta, kad 2023 m. — 2024 m. 05 meén. laikotarpio informacija apie sutvarkytus atlieky
kiekius, uz kuriuos mokamas nustatytas koncesijos mokestis, atitiko Bendrovés tvarkomos detalios
atlieky apskaitos duomenis.

Siekiant, kad KMS apmokéty tik uz jos teritorijoje surinktas ir sutvarkytas atliekas, numatytas
reikalavimas atlieky surinkéjams automobiliuose turéti jdiegta globalig pozicionavimo sistema (toliau
GPS). Audito metu patikrinus 320 atliekas rinkusiy automobiliy GPS marsrutus'® (laikotarpis 2023-02-
01- 2024-06-30) nenustatyta atvejy, kad KMS baty priskirtos atliekos, surinktos ne Klaipédos miesto
savivaldybés teritorijoje. Pastebétina, kad Si sritis yra pakankamai kontroliuojama - i$ kokiy teritorijy
surenkamos atliekos ir kokiai savivaldybei jos uzregistruojamos stebi atsakingi Bendrovés darbuotojai,
perzidrédami visus praéjusios dienos marsrutus, taip pat tokig patikra atsirinktinai atlieka ir KMSA
Aplinkosaugos skyriaus atsakinga darbuotoja.

Perziaréjus visus 2023 m. ir 2024 m. paslaugy teikéjo uz atlieky surinkima pateiktas saskaitas faktaras

119

ir atlieky kiekiy aktus'” nenustatyta atvejy, kad baty apmokéta uz kitas, sutartyje nenumatytas

paslaugas, ar kitais jkainiais, nei nustatyta.

Zmogiskujy itekliy valdymo sistema tobulintina

Aiski valdymo organizaciné strukttra, racionalus darbo funkcijy paskirstymas ir pokyciy Sioje srityje
analizé yra svarbls elementai efektyviam zmogiskuyjy istekliy veiklos procesy valdymui ir Bendrovés
valdymo tiksly jgyvendinimui. Audito metu vertinant, ar darbo organizavimo sistema uztikrina tinkama
Bendrovés zmogiskyjy istekliy panaudojima, laikémés nuostaty, kad darbo organizavimo procesai
tinkamai reglamentuoti Bendrovés vidaus teisés aktais ir priimami savalaikiai sprendimai del darbo
organizavimo pokyciy'??, Bendrovés interneto svetainéje paskelbta visa informacija/ duomenys apie
bendrovés darbuotojams nustatytajj ir paskirta darbo uzmokestj (pastoviosios pareiginés algos dydj,

kintamaja algos dalj, priemokas ir priedus)''.

Viena is Zmogiskuyjy istekliy valdymo sriciy — jy paskirstymas Bendrovéje pagal atitinkamas veiklos sritis
ir Bendrovés valdymo bei darbo struktlros sudarymas. Bendrovés valdymo organai buvo visuotinis
akcininky susirinkimas, kolegialus prieZiiros organas — stebétojy taryba (iki 2023-03-29)'%, kolegialus

116 KMSA 2024-01-10 radtas Lietuvos metrologijos inspekcijai Nr. (4.36E)-R2-80 ,Dél metrologijos objekty patikros Klaipédos mieste”.
M7 Lietuvos metrologijos inspekcijos 2024-05-06 rastas Nr. 13SR-213-(1.8 Mr) KMS ,Dél pateikto sidlymo”.

118 www.locator.It; www.fleet tracking.It; www.ecofleet.com.

119 17 saskaity faktary ir 17 akty.

120 Darbo kodeksas, 2016-09-14 jstatymas Nr. XII-2603 (su vélesniais pakeitimais), 2018-12-31 kolektyviné sutartis (2022-05-16 susitarimas
dél sutarties keitimo), sudaryti tarp Bendrovés direktoriaus ir Bendrovés darbuotojy profesinés sajungos pirmininko; Bendrovés direktoriaus
jsakymais patvirtinti: 2020-07-09 Nr. 20-76-V Bendrovés darbo uzmokescio apskaitos tvarkos aprasas, 2015-02-05 Nr. 15-8-1 Darbuotojy
darbo vertinimo tvarkos aprasas, 2022-04-01 Nr. 22-68-V Darbo tvarkos taisyklés (2023-11-08 jsakymo Nr. 23-112 V 1 p. redakcija), bendrovés
akcininky ir valdybos sprendimai ir kiti bendrovés direktoriaus jsakymai dél darbo organizavimo.

121 | RV 2003-04-18 nutarimu Nr. 480 patvirtinto Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms aprasas.

122 Kolegialus veiklos prieZiara atliekantis organas — Bendrovés stebétojy taryba buvo i$rinkta neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo, vykusio
2019-08-30 metu ir veiké iki 2023-03-29, iki jsiteiséjo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél Bendrovés stebétojy tarybos atSaukimo.
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valdymo organas — valdyba (3 nariai) (nuo 2023-03-29 — 4 nariai'?) ir vienasmenis valdymo organas —

vadovas (direktorius). Ankstesnés kadencijos Bendrovés valdyba sprendimais'®*

patvirtino Bendrovés
valdymo struktiirg bei darbuotojy pareigybiy pavadinimus ir sgrasus: 2022-05-25 sprendimu (nuo
2022-06-01) — 30, 2022-11-28 sprendimu — 29 bei pavedé Bendroveés direktoriui pertvarkyti darbo
organizavima pagal patvirtintg struktdra ir pareigybiy sarasa. Audituojamuoju laikotarpiu Bendrovéje
nebuvo priimti savalaikiai sprendimai dél Bendrovés valdymo pokyciy, nes ankstesnés Bendrovés
valdybos kadencija baigési 2023 m. balandzio mén., o naujos sudéties Bendrovés valdyba neeilinio
akcininky susirinkimo metu buvo iSrinkta tik 2023-12-22, kuri 2023 m. neposédziavo ir jokiy sprendimy
nepriéme.

Bendrovés direktorius, atsizvelgdamas j valdybos patvirtintus darbuotojy pareigybiy pavadinimus ir
darbo organizavimo pokycius Bendrovéje, priémé sprendimus dél Bendrovés darbo organizavimo
struktiros bei darbuotojy etaty skaiciaus tvirtinimo. Nustatyta, kad audituojamuoju laikotarpiu
Bendrovés darbo organizavimo struktira buvo pakeista 13 karty!?. Bendrovés darbo organizavimo
struktaroje audituojamojo laikotarpio pradzioje'® buvo patvirtintos 78 darbuotojy pareigybés,

audituojamojo laikotarpio pabaigoje’”’

— 110, audituojamuoju laikotarpiu padidéjo 32 darbuotojy
pareigybiy. Bendrovéje 2023-12-31 patvirtinta 110 pareigybiy, apskaitos duomenimis is jy dirbo 102
darbuotojai, 8 pareigybiy etatai buvo laisvi. Lyginant 2022 ir 2023 mety laikotarpiu Bendrovéje dirbusiy
darbuotojy skaiciy, nurodyty apskaitoje, nustatytas faktinis 26 (76-102) darbuotojy skaiciaus
padidéjimas. Per 2022-2023 m. buvo patvirtintos naujos 62-jy darbuotojy pareigybés, panaikintos — 35.
ReikSmingiausias darbuotojy pareigybiy pokytis — 16 pareigybiy padidéjimas lyginant pagal 2022-06-
01 galiojusios struktiros duomenis, buvo nustatytas nuo 2022-09-01, nes direktoriaus 2022-08-23
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jsakymu Nr. 22-127-V patvirtinus organizacinés struktiros pakeitimus'=® papildomai patvirtinti:

Mechaninio rasiavimo skyriuje 15 rasiuotojy ir Ekologinés infrastrukttros administravimo skyriuje 1

9

vadybininko pareigybiy etatai. Bendrovéje direktoriaus jsakymais'?® patvirtinti visy struktariniy

padaliniy (skyriy) nuostatai, esama struktira apima visas Bendrovés veiklos sritis.

123 2023-03-14 neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo, vykusio rasytine forma, metu nuspresta atsaukti bendrovés stebétojy tarybg, pakeisti
bendrovés valdymo tvarka ir Bendrovés jstatus. Susirinkimo metu nuspresta, kad Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, kolegialus valdymo organas — valdyba ir vienasmenis valdymo organas — vadovas (direktorius). Bendroveés kolegialus valdymo
priezilros organas — stebétojy taryba nesudaroma ir valdybos nariy skaicius pakeistas (padidintas) i$ 3 j 4. Naujos redakcijos bendrovés jstatai
(bendrovés direktoriaus pasirasyti 2023-03-14, V] Registry centras patvirtinti ir jregistruoti juridiniy asmeny registre 2023-03-29).

124 Bendrovés valdybos sprendimai dél Bendrovés valdymo struktaros patvirtinimo: 2022-01-24 (jsigaliojo nuo 2022-02-01) ir 2022-11-28
(jsigaliojo nuo 2023-01-01).

125 Bendrovés direktoriaus 2021-12-15 jsakymu Nr. 21-157-V 2 p. patvirtintos, galiojusios nuo 2022-01-18, darbo organizavimo strukttros
pakeitimai, patvirtinti Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2022-01-26 Nr. 22-19-V (jsigaliojo nuo 2022-02-01); 2022-02-11 Nr. 22-32-V
(isigaliojo nuo 2022-02-14); 2022-04-04 Nr. 22-69-V (jsigaliojo nuo 2022-04-04); 2022-05-26 Nr. 22-91-V (jsigaliojo nuo 2022-06-01); 2022-
08-23 Nr. 22-127-V (jsigaliojo nuo 2022-09-01); 2022-09-28 Nr. 22-152-V (jsigaliojo nuo 2022-10-01); 2022-11-07 Nr. 22-166-V (jsigaliojo
nuo 2022-11-01); 2022-12-06 Nr. 22-178-V (jsigaliojo nuo 2022-12-01); 2023-01-04 Nr. 23-1-V (jsigaliojo nuo 2023-01-01); 2023-05-11 Nr.
23-56-V (jsigaliojo nuo 2023-05-10); 2023-07-14 Nr. 23-80-V (jsigaliojo nuo 2023-07-14); 2023-08-23 Nr. 23-86-V (jsigaliojo nuo 2023-09-
01); 2023-12-21 Nr. 23-164-V (jsigaliojo nuo 2024-01-01); 2024-03-25 Nr. 24-30-V (jsigaliojo nuo 2024-04-01).

126 Bendrovés direktoriaus jsakymu 2021-12-15 Nr. 21-157-V 2 p. patvirtinta darbo organizavimo struktara (jsigaliojo nuo 2022-01-18).

127 Bendrovés direktoriaus 2023-12-21 jsakymu Nr. 23-164-V 1 p. patvirtinta darbo organizavimo struktara (jsigaliojo nuo 2024-01-01).

128 Bendrovés direktoriaus 2022-08-23 jsakymu Nr. 22-127-V patvirtinti darbo organizavimo struktaros pakeitimai.

129 Bendrovés direktoriaus 2022-05-31 jsakymu Nr. 22-95-V patvirtinti Bendrovés struktariniy padaliniy/skyriy: Atlieky tvarkymo, Ekologinés
infrastruktdros administravimo, Finansy ir ekonomikos, Mechaninio rdsiavimo, Projekty administravimo, Teisés, Vietinés rinkliavos
administravimo, Viesyjy pirkimy nuostatai
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Bendrovés darbo organizavimo procesai reglamentuoti vidaus teisés aktais — darbo tvarkos
taisyklése'®, darbo uzmokescio apskaitos tvarkos aprase®’, kolektyvingje sutartyje', darbuotojy

darbo vertinimo tvarkos aprase'*

, skyriy nuostatuose, akcininky ir valdybos sprendimuose ir kituose
Bendrovés direktoriaus jsakymuose dél darbo organizavimo. Bendrovés darbo uzmokescio apskaitos
tvarkos apraso (toliau — Aprasas) nuostatos parengtos pagal esmines LR darbo kodekso nuostatas ir jj
igyvendinancius teisés aktus, darbo tvarkos taisykles bei susietos su kolektyvine sutartimi. Siuose teisés

aktuose'*

nustatyta bendra Zzmogiskyjy istekliy organizavimo tvarka, taikoma visiems darbuotojams
(darbuotojy darbo apmokéjimas, darbo uzmokescio apskaiciavimas, jo dydziy nustatymas, papildomo
apmokéjimo (priedy, priemoky ir premijy) skyrimas, darbo ir poilsio laiko rezimas, darbuotojy elgesio
principai, darbo saugos reikalavimai, papildomai teikiamos darbuotojams naudos ir t. t.), atskiry
darbuotojy funkcijos nustatytos darbo sutartyse ir pareigybiy aprasymuose, darbo apmokeéjimo salygos

— darbo sutartyse'®®

. ISnagrinéjus Bendrovés vidinius teisés aktus, reglamentuojancius Bendrovés
zmogiskyjy istekliy valdyma ir organizavima atskirais atvejais nustatyta, kad nebuvo laikomasi jy
nuostaty, nustatyti juose jtvirtinty nuostaty trikumai bei neatitiktys teisés akty reikalavimams:

» Apraso 14 p. nurodyta, kad pareigybiy lygiai nustatyti kolektyvinés sutarties Nr. 1 priede, taciau

136

pareigybeés ir jy lygiai neatitinka audituojamuoju laikotarpiu valdybos sprendimu'*® patvirtintam

Bendroveés pareigybiy sarasui, nurodytiems kolektyvinés sutarties 2 priede bei nurodytiems

Bendrovés direktoriaus jsakymu patvirtintoje Bendrovés darbo organizavimo struktaroje’’;

= Apraso 15 p. ir kolektyvinés sutarties 3.12 p. p. numatyta bendru Bendrovés direktoriaus ir
profesinés sajungos valdybos susitarimu kasmet gruodzio mén. vykdyti pastoviosios atlygio
dalies indeksavima, kolektyvinés sutarties 3.14 p. p. — kasmet gruodzio ménesj perziaréti ir
nustatyti pastoviosios atlygio dalies rézius, taciau Sios nuostatos nebuvo vykdytos, nes 2022 ir
2023 mety pabaigoje bendru Bendrovés direktoriaus ir profesinés sgjungos valdybos susitarimu
pastovioji atlygio dalis neindeksuota, o kolektyvinés sutarties 2 priede patvirtinti pastoviosios

atlygio dalies réziai nuo 2019 mety neperziaréti ir nenustatyti';

130 Bendrovés direktoriaus 2022-04-01 jsakymu Nr. 22-68-V patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés, pakeistos 2023-11-08 jsakymu Nr. 23-112-V.
131 Bendroves direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtintas Bendrovés darbo uzmokescio apskaitos tvarkos aprasas, , kuris nebuvo
tikslintas arba keistas nuo jo patvirtinimo dienos.

132 2018-12-31 kolektyviné sutartis ir 2022-15-16 susitarimas dél jos keitimo, sudaryti tarp Bendroveés direktoriaus ir Bendrovés darbuotojy
profesinés sajungos pirmininko.

133 Bendrovés direktoriaus 2015-02-05 jsakymu Nr. 15-8-1 patvirtintas Darbuotojy darbo vertinimo tvarkos aprasas (nebuvo tikslintas arba
keistas nuo jo patvirtinimo dienos).

134 Kolektyvinés sutarties nuostatos pagal 1.1 p. p. taikomos profesinés sagjungos nariams.

135 Darbo kodekso, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 34 str. 3 d.: darbo sutartyje $alys nustato darbo uZmokestj per ménesj (ménesio alga) ar darbo
valanda (valandinj atlygj), kuris negali bati mazesnis uz LR Vyriausybés patvirtintg minimalia ménesine alga ar minimalyjj valandinj atlyg;.
Darbo sutarties Salys gali sulygti dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo darbo apmokéjimo pagal jvairias darbo apmokéjimo
sistemas.

136 Kolektyvinés sutarties 1 priede nenustatyti Zmogiskyjy istekliy koordinatoriaus, operatoriy, operatoriy - mechaniky, priéméjo-
apskaitininko, specialisto pareigybés lygiai, nors tokios pareigybés patvirtintos Bendrovés valdybos 2022-11-28 sprendimu patvirtintame
pareigybiy sarase. Kolektyvinés sutarties 2 priede ,Pareigybiy lygiy pastoviosios atlygio dalies réZai” nustatytas maksimalus pareigybés lygis
19, o 2 priede - 20.

37 Bendrovés direktoriaus 2023-12-21 jsakymu Nr. 23-164-V patvirtintoje Bendrovés darbo organizavimo struktroje nurodyti 8 skyriy
virSininkai, kolektyvinés sutarties 1 priede -7; struktdroje 2 direktoriaus pavaduotojai, 1 priede-3; kolektyvinés sutarties 1 priede nenurodyti
visy struktdroje nurodyty darbuotojy pareigybiy lygiai, pvz. Mechaninio rasiavimo skyriaus darbuotojy (operatoriy, mechanizatoriy,
rasiuotojy) ir kt.

138 Bendroveés Teises ir viesyjy pirkimy skyriaus vadovo 2024-08-28 teigimu, tokiy susitarimy tarp Bendrovés atstovy ir profesinés sajungos
valdybos nariy nebuvo nei 2022 m., nei 2023 metais, tai yra pastoviosios atlygio dalies indeksavimas nebuvo vykdomas. 2022-12-20 Bendrovés
valdyba sprendimu pritaré bendrovés darbuotojams nuo 2023-01-01 padidinti atlyginimus vidutiniskai iki 6 procenty.
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» Aprase nenustatyta darbo uzmokescio indeksavimo tvarka, kurig rekomenduoja patvirtinti

Aprase Darbo kodekso nuostatos'®

, Apraso 6 p. ir kolektyvinés sutarties 3.7 p. p. jtvirtintas
konkurencingo apmokéjimo lyginant su darbo rinka principas nejgyvendintas, nes periodiskai
(ne reciau kaip kartg per metus) neatlikti darbo uzmokescio rinkos tyrimai, siekiant jvertinti ir
nustatyti darbo apmokéjimo lygj rinkoje ir atsizvelgti tvirtinant darbo uZmokescio islaidy

biudZeta taip, kad Bendrové mokéty konkurencinga atlygj darbuotojams;

» Apraso 102 p. neatitinka Siuo metu galiojanciy teisés akty nuostaty, nes jame numatyta darbo
uzmokestj iSmokéti darbuotojams ne tik jj pervedant j darbuotojo asmenine atsiskaitomaja
sgskaitg banke, bet ir grynaisiais pinigai is kasos. Pazymime, kad atsiskaitymas grynais pinigais

140

pagal Darbo kodekso nuostatas'*” negalimas;

» Bendrové nesilaiké privalomo reikalavimo registruoti ir viesai skelbti kolektyvine sutartj, nes
kolektyviné sutartis iki $iol nepaskelbta ir nejregistruota kolektyviniy sutarciy registre™’.

Audito metu nustatyti ir kiti Apraso ir kolektyvinés sutarties reikalavimy nesilaikymo atvejai (placiau zr.
31-36 psl.).

Pazymime, kad kolektyvingje sutartyje Bendrovés darbuotojams nustatytos itin palankios darbo,
ekonomineés ir socialinés salygos, garantijos bei papildomos motyvacijos priemonés - papildomas
sveikatos draudimas arba gyvybés draudimas, kasmetinés papildomos atostogos, papildomos
mokamos atostogos studijuojantiems darbuotojams ir kt. ISanalizavus kolektyvinés sutarties nuostatas,
iSskiriamos pagrindinés Bendrovés darbuotojams teikiamos naudos Siais atvejais: nutraukiant darbo
sutartis, suteikiant apmokamas atostogas dél asmeniniy priezasciy, papildomas priemones darbuotojy
sveikatai ir saugumui uztikrinti, besimokantiems Bendrovés darbuotojams papildomas naudas, kita
papildoma pagalba bei ekonomines ir socialines naudas.

Pagal Bendrovés pateiktus darbo uzmokesCio sanaudy apskaitos duomenis nustatyta, kad
audituojamuoju laikotarpiu darbo uzmokescio sanaudy apskaiciuota 5908 578 Eur, i$ jy priskaityta
Bendrovés darbuotojams naudy uz 297 743 Eur, kas sudaro 5 proc. viso darbo uZmokescio sagnaudy'*?
(atostoginiai uz mokslo atostogas, dovanos jubiliejaus, vaiko gimimo progomis, vedyby atveju,
materialinés pasalpos mirties, ligos atveju, mokslo mety pradziai, kompensacija atleidziant darbuotoja
Saliy susitarimu, iSeitiné iSmoka, kitos pajamos natdra). Kitos, kolektyvingje sutartyje numatytos bei
audituojamuoju laikotarpiu darbuotojams suteiktos naudos (sveikatos paslaugos, draudimas, renginiai
ir kt) uz 98 557 Eur™ taip pat priskirtos visam Klaipédos regionui tenkan¢ioms batinosioms
bendrosioms administracinéms sanaudoms, traukiamoms | vietinés rinkliavos dydzio skaiciavima.
Pazymime, kad nors Bendrovés darbuotojams teikiamos naudos ir nepriestarauja darbo teisés

*Darbo kodekso, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 140 str. 3 d., Darbo apmokéjimo sistemos karimo metodinése rekomendacijose nurodyta, kad:
darbo uzmokescio indeksavimo tvarka padeda palaikyti tas pacias ar didéjancias pajamas darbuotojams, netgi kai darbuotojy uzmokestis néra
keliamas atskirai. Indeksavimas svarbus uztikrinti objektyvy darbuotojy vertinima ir nediskriminavima.

0 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. X11-2603, 139 str. 3 d., darbo uZmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios i3mokos, taip pat dienpinigiai
ir komandiruotés islaidy kompensacijos privalo bati mokami pavedimu j darbuotojo nurodyta darbuotojo mokéjimo saskaita.

41 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 195 str. 3 d., galiojancios kolektyvinés sutartys privalo bati registruojamos ir viesai skelbiamos
vadovaujantis LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-29 jsakymo Nr. A1-334 patvirtintu , Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieso
skelbimo aprasu”. Visos kolektyvinés sutartys, kurios buvo pasirasytos po 2017-07-01 privalo bati uzregistruotas Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos kolektyviniy sutarciy registre.

142 Priskaityta darbo uzmokescio sagnaudy uz 2022 m. - 2 753 677 Eur, 2023 m. - 3 154 901 Eur, priskaityta naudy 2022 m. — 207 273 Eur, 2023
m. —90 470 Eur.

43 Kitos Bendrovés darbuotojams suteiktos naudos 2022 m. uz 55 130 Eur, 2023 m. — 43 427 Eur, apskaitytos ,Sanaudy pagal kolektyvine
sutartj” finansinéje saskaitoje Nr. 63183.
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normoms, taciau jy verté — 396 300 Eur padidino Bendroveés sagnaudas, kurios, apskaiciuojant vietinés
rinkliavos dydj, mazinant jas pajamomis gautomis iS kitos veiklos, buvo priskirtos batinosioms
sgnaudoms ir turéjo jtaka jo dydziui, kurj privalo mokéti visi vietinés rinkliavos mokétojai.

Pastebétina, kad Lietuvos pazangos strategijoje ,Lietuva 2030” numatyta siekti, kad visiems viesgjj
interesa tenkinantiems viesojo sektoriaus darbuotojams turéty baty taikomi vienodi veiklos ir valdymo

standartai. Taciau palyginus KMS administracijos'*

ir Bendroveés kolektyvinése sutartyse numatytas
teikti papildomas naudas darbuotojams, nustatyta, kad valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis KMS biudzetinése jstaigose ir darbuotojams, dirbantiems Bendrovéje
skiriasi taikomy naudy verté ir apimtis. Bendrovés darbuotojams teikiamos papildomos naudos, kurios

KMS kolektyvinéje sutartyje nenumatytos ir neteikiamos KMS biudzetiniy jstaigy darbuotojams.

Bendrovés darbuotojams kolektyvinéje sutartyje numatyty teikiamy naudy pavyzdys

Bendrovés kolektyvinés sutarties 2.2 p. p. — nutraukus darbo sutartj dél to, kad darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui
tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla, darbuotojo prasymu
Bendrové apmoka tokio darbuotojo persikvalifikavimo islaidas iki 500 Eur be PVM;

Bendrovés kolektyvinés sutarties 2.6 p. p. — darbdavys jsipareigoja visais darbuotojy atleidimo darbdavio ar darbuotojo
iniciatyva atvejais, kai néra darbuotojos kaltés, darbuotojui iSmokéti iSeitine iSmoka 2 kartus didesne nei numatyta Darbo
kodekse. Tais atvejais, kai DK iseitiné iSmoka néra numatyta, darbdavys jsipareigoja iSmokéti darbuotojui 2 vidutiniy darbo
uzmokesciy dydzio iSeitine, kai néra darbuotojo kaltés;

Bendroveés kolektyvinés sutarties 2.7 p. p. — nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu, darbdavys jsipareigoja pasialyti
kompensacijas, atsizvelgiant j darbo stazg Bendrovéje, bet ne daugiau kaip 6 ménesiy (nuo 2022-05-16) — ne daugiau kaip 8
meénesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

Bendrovés kolektyvinés sutarties 7. 2 p. p. — nevirsijant patvirtintame bendrovés biudzete socialinéms reikméms skirty 1ésy
dydzio, darbdavys remia darbuotojo kolektyvo kultlrine, sportine, ir turistine veikla, jvairius Sventinius renginius bei kita
socialine veikla, kurioje be diskriminacijos ir apribojimy turi teise dalyvauti visi Bendrovés darbuotojai, tuo tikslu profesinei
sajungai perveda po 700 Eur per ménesj (PS] 10);

Bendrovés kolektyvinés sutarties 7. 3 p. p. — darbdavys taip pat skiria darbuotojams darbo vietose nemokamai vandens, kavos,
arbatos, cukraus, pieno ir sultinio;

Bendrovés kolektyvinés sutarties 7. 5 p. p. Darbuotojams, kurie darbdavio sutikimu mokosi, laiko stojamuosius egzaminus |
aukstesniasias ir aukstasias mokyklas, mokymosi atostogy laikotarpiu mokamas vidutinis darbo uzmokestis;

Bendrovés kolektyvinés sutarties 7.11 p. p. — darbdavys kompensuoja darbuotojui jo nedarbingumo laikotarpiu negauto
atlygio pastoviosios dalies ir Sodros iSmokétos ligos iSmokos skirtuma pagal Sodros duomenis;

Bendrovés kolektyvinés sutarties — 7. 21 p. p. Darbdavys jsipareigoja suteikti materialine finansine pagalba darbuotojams, jei
nuo gaisro ar kitos stichinés nelaimés nukendia jy vienintelis gyvenamasis bastas, Sios pasalpos dydis nustatytas kolektyvinés
sutarties 3 priede — iki 10 MMA.

Bendruyjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apra3o'® tikslas yra sudaryti visuomenei salygas gauti internetu visa vie$a informacija,
interneto svetainése turi bati skelbtina informacija apie darbuotojy vidutinj ménesinj nustatytajj
(paskirtajj) darbo uzmokestj. Bendrovés kolektyvingje sutartyje'*® ir Aprage!*’ nurodyta, kad darbuotojy
darbo uzmokestj sudaro pastovioji atlygio dalis (darbo sutartyje numatyta pareiginé ménesiné alga),

44 KMS ir valstybés darbuotojy profesinés sajungos ir KMS administracijos kolektyviné 2024-03-12 sutartis.

145 | R Vyriausybés 2003-04-18 nutarimu Nr. 480 patvirtintas Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasas.

146 2018-12-31 kolektyviné sutartis.

147 Bendroveés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtintas Bendrovés darbo uzmokescio apskaitos tvarkos aprasas.
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kintamoji atlygio dalis (mokama kaip ketvirtinis priedas prie darbo sutartyje numatytos pareiginés
algos, atsizvelgiant j Bendrovés rezultatus ir darbuotojo tiksly pasiekimo ir kompetencijy/vertybiy
laikymosi vertinimag), priedas uz darbo staZzg Bendrovéje. Audito metu nustatyta, kad Bendrovés
interneto svetainéje paskelbtoje informacijoje apie 2023 mety darbuotojy vidutinj ménesinj nustatytajj
(paskirtajj) darbo uzmokestj pagal pareigy grupes jtraukti duomenys apie Bendrovés darbuotojams
pastoviosios pareiginés algos dydj, prieda uz staza ir 1-am darbuotojui skirtag priedg uz papildoma
darbg, taciau nepateikta informacija apie skirtg kintamaja atlygio dalj: darbuotojams kiekviena ketvirtj,
Bendrovés direktoriui kartg metuose, ir apie visus skirtus priedus uz papildoma darba.

Bendrové nesilaiké teisés akty reikalavimy ir interneto svetainéje uz 2023 metus visuomenei neatskleidé
pilnos informacijos apie darbuotojy vidutinj ménesinj nustatytajj (paskirtajj) darbo uzmokestj, nes |
skai¢iavimus nejtrauké i viso 190 078,55 Eur (160 148,55'8+20 000'*°+9 930 darbuotojams ir
Bendrovés direktoriui per 2023 metus skirta kintamojo atlygio dalj bei visus skirtus priedus uz
papildoma darbg, t. y. nurodé mazesnj nustatytajj (paskirtajj) darbo uzmokestj, nei jis buvo faktiskai
nustatytas.

Atsizvelgiant j nustatytus trikumus ir neatitiktis, Bendrovés direktoriui tikslinga rekomenduoti
patikslinti ir papildyti Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso, kolektyvinés sutarties nuostatas,
kolektyviniy sutarciy registre jregistruoti kolektyvine sutartj ir Bendrovés interneto svetainéje paskelbti
visg informacija apie darbuotojy darbo uzmokest;.

24.  Darbo uzmokescio sgnaudos, kurios jtrauktos j vietinés rinkliavos dydj, ne visais atvejais
patirtos pagrjstai ir vadovaujantis teisés akty reikalavimais

Darbo uzmokestis — tai atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutartj™'. Darbuotojo
darbo uZmokestj sudaro bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis (pareiginés algos pastovioji dalis);
papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas
ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistemga; priedai uz jgyta kvalifikacija; priemokos uz
papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma; premijos uz atliktg darba, nustatytos
Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo
sistema; premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar

Bendrovés, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus'™?.

148 pagal direktoriaus vardu pasiradytus kintamojo atlygio suvestinius duomenis (lenteles) 2023 darbuotojams buvo skirta i$ viso 160 148,55
Eur kintamojo atlygio: 2023-01-31 (pagal tarnybinius pranesimus: 23-3-P; 23-4-P; 23-7-P; 23-8-P; 23-9-P; 23-11-P) paskirta kintamojo atlygio
dalis 93 darbuotojams — 33969,95 Eur, 2023-04-30 (pagal tarnybinius pranesimus: 23-43-P; 23-46-P; 23-48-P; 23-49-P; 23-52-P; 23-53-P) 94
darbuotojams — 38849,55 Eur, 2023-07-31 (pagal tarnybinius pranesimus: 23-77-P; 23-82-P; 23-83-P; 23-91-P; 23-92-P; 23-95-P) 97
darbuotojams — 43005,05 Eur, 2023-10-31 (pagal tarnybinius praneSimus: 23-122-P; 23-124-P; 23-125-P; 23-126-P; 23-129-P; 23-130-P) 98
darbuotojams — 44 324 Eur.

149 2023-04-13 valdybos sprendimu "Dél Bendrovés veiklos 2022 metais rezultaty atitikties nustatytiems rodikliams vertinimo ir Bendrovés
vadovo atlygio kintamosios dalies dydzio" Bendrovés direktoriui buvo skirtas 4 ménesiniy pareiginiy atlyginimo dydzio priedas - atlyginimo
kintamoji dalis i$ viso 20 000 Eur.

150 Nejtrauké kitiems darbuotojams skirty priedy uz papildomus darbus, pvz.: buvo skirti priedai uz papildomus darbus (skirtos vienkartinés
priemokos uz darbo kravio virsijimg) Siems darbuotojams: 1) vienam darbuotojui 2023 m. 04, 05 ir 10 mén. po 1650 Eur/uz objektg pagal
tarnybinius pranesimus (2023-03-13 (reg. 2023-03-16 Nr. 23-27-P), 2023-05-02 (reg. 2023-05-02 Nr. 23-44-P), 2023-10-25 (reg. 2023-10-25
Nr. 23-128-P)); 2) kitam darbuotojui laikotarpiu nuo 2023-07-01 iki 2023-12-31 po 830 Eur/mén. sutarta 2022-04-11 darbo sutartyje Nr. 159.
50 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 139 str.

31 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. X|1-2603, 139 str. 1 d.

52 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 139 str. 2 d.
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Audito metu vertinant, ar darbo uzmokescio sagnaudos, kurios jtrauktos j KMS vietinés rinkliavos dyd;,
patirtos pagrjstai ir vadovaujantis teisés akty reikalavimais, laikémés nuostaty, kad Bendroveés
darbuotojams’?® darbo uzmokestis (pastovioji ir kintamosios dalys), priemokos ir premijos nustatyti bei
apskaic¢iuoti vadovaujantis teisés akty reikalavimais™*: darbuotojy darbo sutartyse nustatyta pastovioji
atlygio dalis nevirSijo maksimalaus ir néra mazesné uz minimalius pareigybiy lygiy pastoviosios atlygio
dalies nustatytus rézius'>; kintamoji atlygio dalis darbuotojams paskirta ne dazniau kaip kartg per
ketvirtj, atsizvelgiant | Bendrovés rezultatus ir atlikus darbuotojo metiniy tiksly pasiekimy ir
kompetencijy laikymosi vertinima™® darbuotojams paskirtos priemokos uz laikinai dél nesanciy
darbuotojy padidéjusj darbo kravj ir uz laikinai nesanciy Bendrovés darbuotojy (sergant bei atostogy
metu) pareigy atlikimg (pavadavimg) nevirsijo 50 procenty darbuotojo pareiginio atlyginimo dydzio™’;
darbuotojams skirtas premijy dydis nevirSijo visuotiniame akcininky susirinkime tam tikslui skirto

Bendrovés grynojo pelno dalies dydZio ir metinés vienos pareiginés algos premijos dydzio'®.

Darbo kodeksas nustato, kad kiekvienoje darbo sutartyje turi bati nustatytas darbo uzmokestis per
ménesj (ménesio alga) arba uz darbo valanda (valandinis atlygis), iSskyrus atvejus, kai $j darbo
uzmokestj nustato kitos darbo teisés normos'™. Jo dydis negali bati mazesnis, negu nustato darbo
santykiams taikomi jstatymai, kolektyvinés sutartys, kitos darbo teisés normos ar darbovietéje

160

patvirtinta darbo apmokeéjimo sistema ™. Aprase nurodyta, kad Bendrovés darbuotojy pareigybiy lygiai

bei Siy pareigybiy lygiy pastoviosios atlygio dalies réziai (minimalus ir maksimalus) nustatyti Bendrovés

kolektyvingje sutartyje'®’

. Kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad Bendrovés pareigybés yra priskiriamos
lygiams, o kiekvienas pareigybés lygis turi nustatytas minimalias ir maksimalias pastovaus atlygio dalies

ribas (réZzius), nuokrypis nuo kuriy galimas tik is$imtinais ir pagrjstais atvejais'®.

Siekiant nustatyti, ar atsirinkty 28 darbuotojy'® darbo sutartyse nustatyta pastovioji atlygio dalis
nevirsijo maksimalaus ir nebuvo mazesné uz minimalius pareigybiy lygiy pastoviosios atlygio dalies
réZius, nurodytus kolektyvinéje sutartyje'® (toliau — réZiai), buvo perziarétos 28 darbuotojy darbo
sutartys ir jose nurodyta pastovioji atlygio dalis palyginta su réZiais. Nustatyta, kad tik 6'® i$ 28

153 Atrankos badu i$ Bendrovés 102 darbuotojy (pagal 2023 m. 12 mén. darbuotojy sarasa) atsirinkti darbuotojai, kuriy darbo uzmokescio
sgnaudos susijusios su KMS vietinés rinkliavos dydziu, t. y. tiriamoji visuma - 96 darbuotojai. IS 96 darbuotojy buvo atsirinkta 30 proc. (29
darbuotojai) darbuotojy, kuriuos sudaré 100 proc. (12 darbuotojy) vadovaujanciy (direktorius, jo pavaduotojai, skyriy vadovai, direktoriaus
pataréjas) ir is trijy pareigybiy grupiy (17 darbuotojy): specialistai/vadybininkai; technikai/operatoriai; gamybos darbininkai.

> Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XII-2603, 2018-12-31 Kolektyviné sutartis, Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V
patvirtintas Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos aprasas, Bendrovés direktoriaus 2015-02-05 jsakymu Nr. 15-8-1 patvirtintas Darbuotojy
darbo vertinimo tvarkos aprasas.

5 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 34 str. 1, 3 d., 140 str. 1, 2 d., 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.2., 3.5, 3.12-3.14 p. p.;
Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso 14-16 p.

156 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.10, 3.20-3.22. p. p.; Bendrovés direktoriaus 2020-07-09
jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso 8.2, 13, 19, 20, p.; Bendrovés direktoriaus 2015-02-05 jsakymu
Nr. 15-8-1 patvirtinto Darbuotojy darbo vertinimo tvarkos apraso 5-8, 25, 26, 27 p.

157.2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.18, 3.19. p. p.; Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokescio
apskaitos tvarkos apraso 21, 22 p.

158 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.23, 3.24, 3.25 p. p.; Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo
uzmokescio apskaitos tvarkos apraso 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82 p.

59 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. X11-2603, 140 str. 1 d.

160 Ten pat, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 140 str. 2 d.

167 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso 14 p.

162 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.5. p. p.

163 13 atsirinkty 29 darbuotojy patikrinti 28 darbuotojams nustatyti réZiai, nes Bendroveés direktoriaus pastoviosios atlygio dalies atitikties
analizé nustatytiems réziams neatlikta, kadangi Bendrovés direktoriaus atlygio dydj nustato Bendrovés valdyba.

164 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 2 priedas ,Pareigybiy lygiy pastoviosios atlygio dalies réZiai".

165 6 Bendroves darbuotojy darbo sutartys: 2022-02-25 Nr. 157, 2015-01-30 Nr. 101, 2021-01-07 Nr. 148, 2022-07-12 Nr. 164, 2023-10-23
Nr. 208, 2022-02-02 Nr. 154.
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darbuotojy darbo sutartyse nustatyta pastovioji atlygio dalis atitiko kolektyvinéje sutartyje patvirtintus
rézius, o 22-jy Bendrovés darbuotojy darbo sutartyse nurodyta pastovioji atlygio dalis neatitiko teisés
akty reikalavimy, nes:

= nesilaikyta Darbo kodekso 140 str. 2 d. ir neuztikrinta, kad 6 darbuotojy'® darbo uzmokescio

dydis nebity mazesnis, nei nustatyta Aprase'®’ ir kolektyvinéje sutartyje’®®;

= nesilaikyta Darbo kodekso 140 str. 3 d., Aprase'® ir kolektyvinés sutartyje’”® nustatyto vidinio
teisingumo principo, kadangi 12 darbuotojy'" pareigybéms réziai nebuvo nustatyti;

= 3 darbuotojy'” darbo sutartyse nurodyta pastovioji atlygio dalis buvo didesné nei nurodyta
kolektyvinés sutarties Priede Nr. 2;

= 1 atveju negaléjome jsitikinti, ar darbuotojo'”® pastovioji atlygio dalis atitiko rézius, kadangi
kolektyvinés sutarties Priede Nr. 2 nurodyti du réziai.

Patikrinus atsirinkty 29 darbuotojy 203 ménesiy apskaiciuota pastoviaja atlygio dalj, kuri buvo nurodyta
jy darbo sutartyse, nustatyta, kad darbo uzmokescio pastovioji atlygio dalis apskaiciuota tinkamai,
vadovaujantis teisés akty reikalavimais'’.

Vadovaujantis kolektyvinés sutarties'” ir Apraso'’® nuostatomis kintamoji atlygio dalis mokama kaip
ketvirtinis priedas prie darbo sutartyje numatytos pareiginés algos, atsizvelgiant j Bendrovés rezultatus
ir darbuotojo tiksly pasiekimo ir kompetencijy/vertybiy laikymosi vertinima. Kintamas ketvirtinis atlygis
skiriamas Bendrovés direktoriaus jsakymu tiesioginio darbuotojo vadovo teikimu ir mokamas karta per
ketvirtj vadovaujantis kolektyvingje sutartyje ir Darbuotojy darbo vertinimo tvarkos aprase'’’ nustatyta
tvarka.

Patikrinus 29 darbuotojy 203 ménesiy darbo uzmokescio apskaiciavimo dokumentus ir dokumentus
dél kintamosios atlygio dalies nustatymo nenustatyta atvejy, kad kintamoji atlygio dalis darbuotojams
baty paskirta dazniau kaip kartg per ketvirtj. Kintamoji atlygio dalis Bendrovés darbuotojams skirta
atlikus darbuotojo tiksly pasiekimy ir kompetencijy laikymosi vertinimg, i$skyrus 1 atvejj'’® kai
negaléjome jsitikinti vienam darbuotojui skirto'”® kintamojo atlygio pagristumo, nes Bendroveé
nepateiké Sio darbuotojo vertinimo anketos uz 2021 m. metinius rezultatus. Atkreiptinas démesys, kad
uz 2022 mety lll ketvirtj, 2022 metinj, 2023 I-lll ketvirCius ir 2023 metinj vertinimus Bendroveés
darbuotojams kintamosios atlygio dalys skirtos ne Bendrovés direktoriaus jsakymu, kaip nustatyta

166 Bendrovés darbuotojy darbo sutartyse nurodytas mazesnis darbo uzmokestis: 2012-11-09 Nr. 72, 2011-11-02 Nr. 64 (2022 m. 04, 06-08
meén.), 2011-04-04 Nr. 59, 2020-12-31 Nr. 147, 2003-07-14 Nr. 17, 2016-07-29 Nr. 114 (2022 m. 01, 04, 06-08 mén.).

167 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokes¢io apskaitos tvarkos apraso 14 p.

168 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.2. p. p.

169 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso 3 p.

170 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.5. p. p.

71 Nenustatyti réZiai 12 Bendrovés darbuotojy, darbo sutartys: 2008-10-13 Nr. 40, 2023-08-25 Nr. 206, 2013-11-11 Nr. 82, 2007-11-05 Nr.
29, 2022-10-26 Nr. 173, 2022-10-26 Nr. 178, 2022-11-10 Nr. 183, 2022-02-11 Nr. 156, 2022-06-14 Nr. 162, 2009-03-23 Nr. 45, 2022-04-11
Nr. 159, 2022-11-16 Nr. 184.

172 3 Bendrovés darbuotojy darbo sutartys: 2022-12-12 Nr. 189, 2023-05-12 Nr. 197, 2015-02-23 Nr. 103.

173 1 darbuotojo 2015-02-10 darbo sutartis Nr. 102, laikotarpiui 2022-01-01-2022-11-30.

74 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. X11-2603, 34 str. 1, 3 d., 140 str. 1 d.

175 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.10, 3.20-3.22. p.

176 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokestio apskaitos tvarkos apraso 8.2, 13, 19, 20 p.

77 Bendrovés direktoriaus 2015-02-05 jsakymu Nr. 15-8-1 patvirtintas Darbuotojy darbo vertinimo tvarkos apra$o 5-8, 25, 26, 27 p.

178 1 darbuotojas (2012-11-09 darbo sutartis Nr. 72).

79 Bendrovés direktoriaus 2022-02-02 jsakymas Nr. 22-018-P.
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Aprase'™ ir kolektyvingje sutartyje’!, o pagal Bendrovés direktoriaus vardu pasiraytas suvestines

lenteles'®?,

Vadovaujantis Apra$o nuostatomis'®, uz laikinai nesanciy bendrovés darbuotojy (sergant bei atostogy
metu) pareigy atlikimg (pavadavima) mokama nuo 30 proc. iki 50 proc. pavaduojanciojo darbuotojo
pareiginio atlyginimo priemoka, kurios dydj nustato ir jsakymo tvarka skiria bendrovés direktorius
skyriaus virSininko teikimu. Priemoka uz laikinai dél nesanciy darbuotojy padidéjusj darbo kravj
skiriama ir jos dydis bei trukmé nustatomi Bendrovés direktoriaus jsakymu, gavus rasytinj pagrjsta
prasyma bei tiesioginiam vadovui pritarus, kuri gali sudaryti nuo 30 iki 50 proc. darbuotojo pareiginio
atlyginimo dydzio. Kolektyvinéje sutartyje'® nustatyta, kad visi pavadavimai jforminami direktoriaus
jsakymu, kuriame nurodomas konkretus priemokos dydis nuo 30 iki 50 proc. pavaduojanciojo darbo
uzmokescio. Priemoka uz laikinai dél nesanciy darbuotojy padidéjusj darbo krivj mokama nuo 30 iki
50 proc.

PerziGréjus Bendrovés pateiktus dokumentus, nustatyta, kad audituojamuoju laikotarpiu i$ 29-iy 8-iems
darbuotojams'® buvo skirtos priemokos uz laikinai dél nesanciy darbuotojy padidéjusj darbo kravj ir
uz laikinai nesanciy bendrovés darbuotojy (sergant bei atostogy metu) pareigy atlikima (pavadavima).

186

Nustatyta, kad 7-iems darbuotojams'® skirtos priemokos nevirsijo 50 procenty darbuotojo pareiginio

atlyginimo dydzio ir buvo apskaitiuotos vadovaujantis teisés akty reikalavimais'®’. Ta¢iau vienam
darbuotojui'® uz dviejy kity darbuotojy pavadavima'® skirta ir apskaiciuota 60 proc. priemoka, kuri yra

10 proc.' didesné nei numatyta Bendrovés teisés aktuose: kolektyvingje sutartyje™" ir Aprase’®2.

Atkreiptinas démesys, kad audituojamuoju laikotarpiu priemokos Bendrovés darbuotojams uz laikinai
dél nesanciy darbuotojy padidéjusj darbo krivj ir uz laikinai nesanciy darbuotojy (sergant bei atostogy
metu) pareigy atlikima (pavadavimg) buvo skirtos ne Bendrovés direktoriaus jsakymu, kaip nustatyta

193 ¢ 194

Aprase'™ ir kolektyvinéje sutartyje'™, o derinant darbuotojy teiktus prasymus dél kasmetiniy atostogy,

tarnybinius pranesimus dél pavadavimo darbuotojo laikino nedarbingumo metu ir kt.

PerziGréjus Bendrovés pateiktus dokumentus nustatyta, kad Bendrovés darbuotojams skirty metiniy
premijy dydis, nevirsijo visuotiniame akcininky susirinkime tam tikslui skirto Bendrovés grynojo pelno

180 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokestio apskaitos tvarkos apra$o 19 p.

181 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.21. p.

182 Suvestinés lentelés parengtos pagal skyriy vadovy tarnybinius pranesimus, darbuotojy vertinimo anketas, pasirasytos direktoriaus vardu.
183 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uZzmokestio apskaitos tvarkos apraso 21, 22 p.

184 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.18., 3.19. p.

185 8 darbuotojy darbo sutartys: 2011-11-02 Nr. 64, 2022-02-25 Nr. 157, 2013-11-11 Nr. 82, 2021-01-07 Nr. 148, 2022-02-11 Nr. 156, 2016-
07-29 Nr. 114, 2007-11-05 Nr. 29, 2015-02-23 Nr. 103.

186 7 darbuotojy darbo sutartys: 2011-11-02 Nr. 64, 2022-02-25 Nr. 157, 2013-11-11 Nr. 82, 2021-01-07 Nr. 148, 2022-02-11 Nr. 156, 2016-
07-29 Nr. 114, 2007-11-05 Nr. 29.

87 Bendroves direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokestio apskaitos tvarkos apraso 21, 22 p., Kolektyvinés
sutarties 3.18, 3.19 p.

'8 Darbuotojas (dirbantis pagal 2015-02-23 darbo sutartj Nr. 103), pavadavo du darbuotojus (darbuotojy kasmetiniy atostogy laikotarpiais
pagal direktoriaus 2023-05-27 jsakyma Nr. 22-104-A ir 2023-06-20 darbuotojo prasyma) 2023 mety birzelio 27-30 dienomis, 4 darbo dienas.
'8 Bendrovés direktoriaus 2023-05-27 jsakymas Nr. Nr. 22-104-A; 2023-06-20 darbuotojo praSymas registruotas DVS Avilys, kuriame
nurodytas pavaduojantis asmuo.

19 Apmokeéta vienam darbuotojui uZ 4 d. d. pavaduojant kitus du darbuotojus 10 proc. arba 43,81 Eur daugiau, nes apskaic¢iuota priemokos
262,86 (131,43+131,43) Eur arba 60 proc., o maksimali galima skirti priemokos dalis yra 50 proc. (apskai¢iavus pagal darbuotojo darbo
uzmokest;j tai sudaro 219,05 Eur) pavaduojanciojo darbuotojo darbo uzmokescio.

191 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.18. p. p.

192 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokestio apskaitos tvarkos apraso 21 p.

193 Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uZmokestio apskaitos tvarkos apraso 21, 22 p.

194 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.18. p.
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dalies dydzio. Nustatyta, kad audituojamu laikotarpiu i$ atsirinkty darbuotojy 19-ai darbuotojy buvo
skirtos metinés premijos, kurios nevirsijo darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio. Darbuotojams
skirtos premijos atitiko skaiciavimo ir iSmokéjimo zZiniaras¢iuose apskaiciuotus premijy dydzius.

Audito metu pagal pateiktus metinés veiklos darbuotojy vertinimo, premijy skyrimo ir apskaitos
dokumentus nustatyta, kad Bendroveé ne visais atvejais vadovavosi kolektyvinés sutarties' ir Apraso'®
nuostatomis, nes 2022 ir 2023 metais skyré premijas darbuotojams, kuriy metinés veiklos rezultatai uz
2021 ir 2022 metus neatitiko visy salygy premijai gauti, nes vertinimo metu jie nebuvo jvertinti ,puikiai”.
Palyginus darbuotojy uz 2021 ir 2022 metus vertinimo rezultatus su Bendrovés direktoriaus
patvirtintomis lentelémis dél premijy skyrimo nustatyta, kad nesivadovaujant Bendrovés teisés aktais
2022 ir 2023 metais 24-iems darbuotojams 27 atvejais'®’ buvo skirta premijy uz 9 634 Eur, kurios buvo
jtrauktos j darbo uzmokescio sgnaudas ir jtakojo vietinés rinkliavos dydj.

Darbo kodekse'® nustatyta, kad darbo apmokéjimo sistemoje turi bati nurodyti papildomo
apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka. Darbo apmokéjimo sistema turi bati
parengta taip, kad ja taikant baty iSvengta bet kokio diskriminavimo, t. y. darbuotojo darbo uzmokestis
be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokest; ir visus papildomus uzdarbius pinigais arba
natdra, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i$ darbdavio uz savo darba. Taciau
Bendrovés teisés aktuose nustatytas tik priedy uz darbo staza Bendrovéje, priemoky uz laikinai dél
nesanciy darbuotojy padidéjusj darbo kravj, uz laikinai nesanciy darbuotojy (sergant bei atostogy
metu) pareigy atlikima (pavadavimg) bei metiniy premijy skyrimas. Audito metu pagal Bendroveés
pateiktus dokumentus nustatyta, kad 2022 ir 2023 metais 6-iems darbuotojams'® buvo paskirta 12 031
Eur skatinamuyjy priedy, priemoky uz papildomai atliktus darbus, uz darbo rezultatus, nors nei
kolektyvinéje sutartyje, nei Aprase nenumatyti tokie priedy, priemoky skyrimo pagrindai ir tvarka.

Nustatytas atvejis, kai vienam Bendroveés darbuotojui pagal 3 tarnybinius prane$imus®® 2023 m. 04-05,
10 mén. buvo apmokéta uz atliktus kamery keitimo jmonés padaliniuose darbus 4 950 Eur, nors Sie

195 2018-12-31 Kolektyvinés sutarties 3.23. p. p.: ,Metiné iki vienos pareiginés algos dydZio premija Bendrovés darbuotojui gali bati mokama
i$ visuotiniame akcininky susirinkime tam tikslui skirtos Bendroves grynojo pelno dalies tuo atveju, jei yra visos $ios salygos: <...> - darbuotojo
metiné veikla jvertinta puikiai <...>".

1% Bendroveés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V patvirtinto Darbo uzmokes¢io apskaitos tvarkos apraso 76.2. p. p.: ,76. Metiné iki
vienos pareiginés algos dydzio premija bendrovés darbuotojui gali bati mokama i$ visuotiniame akcininky susirinkime tam tikslui skirtos
bendrovés grynojo pelno dalies tuo atveju, jei yra visos Sios salygos: 76.1. <...>; 76.2. Darbuotojo metineé veikla jvertinta puikiai; <...>".

197 27 atvejai (24 darbuotojai, nes 3 darbuotojai gavo premijas ir 2022, ir 2023 m.) 9634 Eur premijy, i$ jy: 2022 metais direktorius 2022-05-30
jsakymu Nr. 22-058-P skyré 4 602 Eur premijy 12-ai Bendrovés darbuotojy, kurie pagal direktoriaus 2022-02-02 jsakymu Nr. 22-018-P
patvirtinta lentele nebuvo jvertinti ,puikiai”; 2023 metais direktorius 2023-06-07 premijy skyrimo dokumentu Nr. 23-069-P skyré 5 032 Eur
premijy 15-ai Bendrovés darbuotojy, kurie pagal direktoriaus vardu pasirasyta 2023-01-31 suvestine lentele (parengta pagal tarnybinius
praneSimus Nr. 23-3-P, 23-4-P, 23-7-P, 23-8-P, 23-9-P, 23-11-P) nebuvo jvertinti ,puikiai”.

98 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. X11-2603, 140 str. 3, 5, 6 d.

199 6 Bendroves darbuotojams skirta 12031 Eur priedy/priemoky: 2-iems darbuotojams buvo mokéti skatinamieji priedai, pagal tarnybinius
praneSimus: 2022-07-11 Nr. 22-69-P po 20 proc. (po 640 Eur) ir 2023-07-19 Nr. 23-87-P po 30 proc. (po 1140 Eur) pareiginio atlyginimo
dydzio priemokos, nes uztikrino komunaliniy atlieky tvarkymo technologinj procesa iSvengiant atlieky 3alinimo savartyne bei vykdé
nenutrakstama atlieky rasiavimo procesa sudétingomis salygomis; 1-am darbuotojui pagal 2022-12-22 tarnybinj pranesima Nr. 22-143-P uz
darbo rezultatus ir darbo kravj skirta vienkartiné 70 proc. (2471 Eur) priemoka pareiginio atlyginimo dydzio; 2-iems darbuotojams pagal
2023-06-01 tarnybinj praneSima Nr. 23-64-P skirtos priemokos uz papildomai atliktus darbus: 700 Eur ir 350 Eur; 1-am darbuotojui pagal
tarnybinius praneSimus (2023-03-13 (reg. 2023-03-16 Nr. 23-27-P), 2023-05-02 (reg. 2023-05-02 Nr. 23-44-P), 2023-10-25 (reg. 2023-10-25
Nr. 23-128-P)) uz atliktus papildomus darbus skirtos po 1650 Eur priemokos.

20018 atsirinkty 203 pavyzdziy, 3 atvejais 1-am darbuotojui pagal tarnybinius pranesimus (2023-03-13 (reg. 2023-03-16 Nr. 23-27-P), 2023-
05-02 (reg. 2023-05-02 Nr. 23-44-P), 2023-10-25 (reg. 2023-10-25 Nr. 23-128-P)) uz atliktus papildomus darbus skirta is viso 4950 Eur (3
meén. po 1650 Eur) priemoky.
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darbai darbuotojo pareiginiuose nuostatuose priskirti jo vykdomai funkcijai®®’. Vertiname, kad $iuo
atveju Bendrové nesilaiké Darbo kodekso nuostaty?®® dél tapaciy darbo funkcijy atlikimo toje pacioje
darbovietéje, nes su Siuo darbuotoju i$ anksto nesusitaré nei darbo sutartyje, nei kitame susitarime dél
konkretaus apmokeéjimo dydzio, kai darbuotojui padidéjo darbo krivis (darbo mastas) dél papildomy
darby atlikimo. Pastebétina, kad darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybiniu praneSimu buvo prasoma
Bendrovés direktoriaus atlyginti darbuotojui uz atliktg papildoma darbg®® tik tuomet, kai papildomi
darbai buvo atlikti.

Atsizvelgiant | tai, kas nustatyta, tikslinga Bendrovés direktoriui rekomenduoti: siekiant, kad baty
jgyvendinamos visos darbo teisés normos ir Bendrovés teisés aktai atitikty galiojancig darbo
organizavimo struktra, pareigybiy sarasg, papildyti Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso,
kolektyvinés sutarties nuostatas, juose nustatant indeksavimo tvarka, aiSkius Bendrovéje taikomy
papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindus ir tvarka, minimalius ir maksimalius
pastoviosios atlygio dalies rézius visiems Bendrovés darbuotojams.

201 Darbuotojo pareiginiuose nuostatuose nurodyta: 3.1 p. — atsako uZ jmonés administraciniy pastaty ir visy atlieky tvarkymo padaliniy

elektros energijos Ukj. 3.2 p. — organizuoja elektros jrenginiy technine priezidra, remonto, montavimo, derinimo ir bandymo darbus; 3.3 p. —
planuoja energijos jrenginiy remonto grafikus, dalyvauja energetiniy jrenginiy priémime eksploatacijai, analizuoja jy darbo sglygas”.

202 Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XI1-2603, 144 str. 7 d. ,UZ darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis <...>. Konkretts apmokéjimo
dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.” LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos internetinéje svetainéje skelbiamas
iSaiskinimas: https://socmin.Irv.It/It/naujienos/kada-pailgejusi-darbo-laiko-trukme-nelaikoma-virsvalandziais-susitarimas-del-papildomo-
darbo-padidejes-darbu-mastas/.

203 Bendrovés darbuotojui pagal direktoriaus pavaduotojo 2023-03-13 tarnybinj pranesima (2023-03-16 Nr. 23-27-P) sitiloma, kad papildomus
(kamery keitimo jmonés padaliniuose) darbus atliks Sis darbuotojas, skiriant uz kiekviena objekta 1650 Eur priemoka. Taip pat tame paciame
tarnybiniame pranesime nurodyta, kad jau darbai atlikti viename objekte (Klaipédos miesto Plieno aiksteléje) ir praSoma svarstyti galimybe
atlyginti darbuotojui uz atlikta papildoma darba.
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REKOMENDACUY JGYVENDINIMO PLANAS

Rekomen-
dacijos eilés
numeris
ataskaitoje

Rekomendacija

Subjektas, kuriam
pateikta rekomendacija

Rekomendacijos jgyvendinimo priemonés*

Rekomendacijos
jgyvendinimo ir
informavimo apie
jgyvendinima data*

Siekiant, jgyvendinti LR Atlieky tvarkymo jstatyme jtvirtinta skaidrumo

principa,
jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso bei

Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir

kity teisés akty reikalavimus dél informacijos vieSinimo:

1. Bendrovés interneto svetainéje paskelbti aktualia informacija apie UAB Klaipédos regiono Bendrovés interneto svetainéje bus paskelbta aktuali informacija apie 2024 | 2024-10-30
2024 m. Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos dydzius bei | atlieky tvarkymo centras | m. Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos dydzius bei atlieky
atlieky tvarkymo batinyjy sanaudy apskaiciavima. tvarkymo batinyjy sanaudy apskaiciavima.
2. Bendrovés interneto svetainéje paskelbti visa informacija apie UAB Klaipédos regiono Bendrovés interneto svetainéje bus paskelbta visa informacija apie | 2024-10-10
darbuotojy vidutinj ménesinj darbo uzmokest;. atlieky tvarkymo centras | darbuotojy vidutinj ménesinj darbo uzmokestj (apie 2024 m. Ill ketv.).
3. Siekiant, kad baty jgyvendinamos visos darbo teisés normos ir UAB Klaipédos regiono Bus papildytos Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso, kolektyvinés | 2025-03-30
bendrovés teisés aktai atitikty galiojancia darbo organizavimo | atlieky tvarkymo centras | sutarties nuostatos, juose nustatant indeksavimo tvarka, aiskius
struktlra, pareigybiy sarasa, papildyti Darbo uzmokescio apskaitos Bendrovéje taikomy papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo
tvarkos apraso, kolektyvinés sutarties nuostatas, juose nustatant pagrindus ir tvarka, minimalius ir maksimalius pastoviosios atlygio dalies
indeksavimo  tvarka, aiSkius Bendrovéje taikomy papildomo rézius visiems Bendrovés darbuotojams ( 2024-08-13 prasidéjo derybos
apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindus ir tvarka, dél kolektyvinés sutarties keitimo).
minimalius ir maksimalius pastoviosios atlygio dalies rézius visiems
Bendrovés darbuotojams.
4. Siekiant uztikrinti informacijos apie Bendrovés darbo salygas viesSuma, UAB Klaipédos regiono Kolektyviniy sutarciy registre bus jregistruota kolektyviné sutartis. 2024-10-10

kolektyviniy sutarciy registre jregistruoti kolektyvine sutartj.

atlieky tvarkymo centras

* - priemones ir terminus rekomendacijoms jgyvendinti pateiké UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras

Atstovai rySiams, atsakingi uz Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos informavima apie rekomendacijy jgyvendinima plane nustatytais terminais:
1 p. Finansy ir ekonomikos skyriaus vadové M. Petrauskaité, +370 610 64 613

2 p. Zmogiskuyjy istekliy koordinatoré R. Pociuté-Prialgauskiené, tel. +370 650 10410

3,4 p. Teisés ir viesyjy pirkimy sk. vadové A. Rajeckiené, +370 655 43939

Savivaldybés kontrolieré

Daiva Ceporitté
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PRIEDAI

Audito ataskaitos ,Vietinés rinkliavos uz

komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma

Audito apimtis ir metodai

Audito apimtis

nustatyto dydzio vertinimas”

1 priedas

Audito tikslas — jvertinti ar Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos dydis uz komunaliniy

atlieky surinkima ir tvarkyma pagrjstas bei nustatytas vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

Pagrindiniai audito klausimai:

» ar Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos dydis 2024 metams nustatytas

vadovaujantis teisés akty nustatytais reikalavimais?

= ar pagrjstai patirtos sanaudos, kurios jtrauktos | vietinés rinkliavos dyd;?

Audituojamas subjektas — UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras, Klaipédos miesto

savivaldybés administracija.

Audituojamasis laikotarpis — 2022 — 2023 m., kai kuriais atvejais analizei naudoti ankstesniy bei

vélesniy mety duomenys.

Auditas atliktas pagal tarptautinius auksciausiyjy audito institucijy standartus®®,

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Finansinés apskaitos jstatyma;

Vyriausybés 2013-07-24 nutarimu Nr. 711 patvirtintos Vietinés
rinkliavos ar kitos jmokos uz komunaliniy atlieky surinkima is
atlieky turétojy ir atlieky tvarkyma dydzio nustatymo taisykles;
Vyriausybés 2003-04-18 nutarimu Nr. 480 patvirtinta Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasg;
ministro  2013-02-20 D1-150
patvirtintas Nekilnojamojo turto objekty, kuriy savininkas arba

LR aplinkos jsakymu  Nr.
jgalioti asmenys privalo mokéti nustatyta rinkliava arba sudaryti
komunaliniy atlieky tvarkymo paslaugos teikimo sutartj, rasiy
sgrasg;

Audito ataskaitos Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo metodai Tikslas
skyrius/poskyris

1. Vietinés Dokumenty perziara |vertinti, ar  Klaipédos
rinkliavos  dydis Nagrinéjome: miesto savivaldybés
nustatytas pagal = Teisékdros pagrindy jstatyma; vietinés rinkliavos dydis

teisés akty = Atlieky tvarkymo jstatymg; 2024 metams nustatytas
reikalavimus . Rinkliavy jstatyma; vadovaujantis teisés akty

nustatytais reikalavimais:

= ar KMS ir Bendrovés
teisés aktai
reglamentuojantys
vietinés rinkliavos dydzio
nustatyma 2024 m. atitiko

tarpusavyje bei
nacionaliniuose teisés
aktuose nustatytus
reikalavimus.

= ar Bendrovés KMSA
pateikti duomenys apie
batinyjy sgnaudy

apskaiiavima pagristi

204 4000-asis TAAIS ,Atitikties audito standartas”, prieiga per interneta: https://www.valstybeskontrole.lt/LT/post/15649/.
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Pokalbis

KMS tarybos 2020-11-25 sprendimu Nr. T2-330 (su vélesniais

pakeitimais) patvirtintus KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy

atlieky surinkima ir tvarkyma nuostatus;

KMS tarybos 2027-06-29 sprendimu Nr. T2-139 patvirtintg KMS

vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima i$ atlieky

turétojy ir atlieky tvarkyma dydZio nustatymo metodika;

KMS tarybos 2011-11-14 sprendimu Nr. T2-370 patvirtintas

KMS atlieky tvarkymo taisykles;

KMS tarybos 2021-09-30 sprendimu Nr. T2-219 patvirtinta

Koncesijos mokesc¢io uz komunaliniy atlieky sutvarkyma

apskaiciavimo metodika;

Audito ir apskaitos tarnybos direktoriaus 2015-06-16 jsakymu

Nr. VAS-38 patvirtintg 11-3jj verslo apskaitos standarta

.Sanaudos”; 2015-06-16 jsakymu Nr. VAS-39 patvirtinta 10-ajj

verslo apskaitos standarta ,Pajamos”

17-71-V
(tarify)

Neringos

Bendrovés direktoriaus 2017-11-08 jsakymu Nr.
patvirtintus Bendrovés teikiamy paslaugy kainy
aprasa,
savivaldybiy vietinés rinkliavos dydziy skaiCiavimo tvarkos
aprass;

Bendrovés direktoriaus 2022-01-06 jsakymu Nr. 22-02-V
patvirtintas buhalterines saskaitas;
Bendrovés direktoriaus 2020-06-11

patvirtinta Apskaitos politika;

skaic¢iavimo  tvarkos Klaipédos m. ir

jsakymu Nr. 20-54-V
Bendrovés 2022-2023 m. pajamy ir sanaudy finansinés
apskaitos Ziniarascius;

Bendrovés prognozuojamy 2024 m. batinyjy sanaudy ir
nustatyty vietinés rinkliavos dydziy apskaiciavima;

Bendrovés faktinius 2022-2023 m. ir 2024 m. prognozuojamus
atlieky kiekius pagal atskiras komunaliniy atlieky rasis.
Bendrovés 2024 m. prognozuojamus transportavimo kastus.

Bendravome su Bendrovés darbuotojais.

Duomeny analizé
Analizavome:

Skaiciavi

KMS ir Bendrovés teisés aktus, reglamentuojancius vietinés
rinkliavos dydzio nustatyma, jy atitiktj nacionaliniuose teisés aktuose
nustatytiems reikalavimams.

Faktinius 2022-2023 m. ir prognozuojamus 2024 m. Klaipédos m.
surenkamy atlieky kiekius.

Bendrovés interneto puslapyje paskelbta informacija apie Vietinés
rinkliavos  dydzius ir atlieky tvarkymo batinyjy sanaudy
apskaiciavima.

mas ir palyginamoji analizé

Lyginome Bendrovés pateiktus 2022 m. ir 2023 m. 1-6 mén.
batinyjy sanaudy apskaic¢iavimo duomenis su Bendrovés
pajamy ir sanaudy finansinés apskaitos Ziniarasciais bei KMS
teisés aktuose nustatytomis komunaliniy atlieky tvarkymo
veikly rasimis;

Lyginome 2022 m. faktiniy ir 2024 m. prognozuojamy batinujy
sgnaudy padidéjima pagal atskiras komunaliniy atlieky
tvarkymo veiklas, sanaudy pobuadj;

PerskaiCiavome 2024 m. nustatytus prognozuojamus Klaipédos
m. solidaraus ,varty mokescio”, ,varty mokescio”, bendruyjy
batinyjy sanaudy dydzius ir palyginome juos su Bendrovés
nustatytais dydziais;

Perskaiciavome 2024 m. nustatytus vietinés rinkliavos dydZius pagal
teisés akty reikalavimus ir juos palyginome su patvirtintais 2024 m.
vietinés rinkliavos dydziais;

Perskaiciavome planuojamus vietinés rinkliavos priskaitymus pagal
patvirtintus 2024 m. vietinés rinkliavos dydzius ir juos palyginome
su Bendrovés apskaiciuotais priskaitymais.

finansinés
duomenimis;
= ar Bendrové nustaté
atskiry komunaliniy
atlieky tvarkymo veikly
batingsias sgnaudas,
kurios  jtakojo vietinés
rinkliavos  dydj 2024
metams, pagal teisés akty
reikalavimus,

apskaitos

vadovaujantis  batinyjy
sgnaudy nustatymo
principais;

= ar vietinés rinkliavos
dydis 2024  metams
nustatytas vadovaujantis

vietinés rinkliavos dydziy
nustatymo principais ir
teisés akty reikalavimais.
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2. Bendrovés

sgnaudos ne visais

atvejais
pagrjstai

patirtos

Dokumenty perzitra

Nagrinéjome:

Pokalbis

Darbo kodeksg;

Civilinj kodeksg;

Viesyjy pirkimy jstatyma;

Vyriausybés 2003-04-18 nutarimu Nr. 480 patvirtintg Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasg;
VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017-06-29 jsakymu Nr.
1S-105 patvirtintg Tiekéjo kvalifikacijos reikalavimy nustatymo
metodika;

VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017-06-28 jsakymu Nr.
1S-95 patvirtintg Kainodaros taisykliy nustatymo metodika;
2007-07-09 Koncesijos sutartj Nr. J4-831;

KMSA direktoriaus 2020-05-20 jsakymu Nr. AD1-657 patvirtintg
Bendrovés veiklos kontrolés tvarkos aprasa;

Bendrovés direktoriaus 2022-05-31 jsakymu Nr. 22-95-V
patvirtintus Bendrovés atlieky tvarkymo skyriaus nuostatus;
Bendrovés direktoriaus 2020-07-09 jsakymu Nr. 20-76-V
patvirtinta Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos aprasa;
Bendrovés direktoriaus 2015-02-05
patvirtinta Darbuotojy darbo vertinimo tvarkos aprasa;
Bendrovés direktoriaus 2022-04-01 jsakymu Nr. 22-68-V
patvirtintas Darbo tvarkos taisykles;

2018-12-31 Kolektyvine sutartj;

Bendrovés sudarytas paslaugy sutartis: 2023-10-03 paslaugy
sutartj Nr. 23-213-AS; 2022-12-05 paslaugy sutartj Nr. 22-262-
AS.

Bendrovés akcininky ir valdybos sprendimus;

Bendrovés vidaus dokumentus: sudarytas darbo sutartis,

jsakymu  Nr. 15-8-1

direktoriaus jsakymus, skyriy vadovy tarnybinius pranesimus,
darbuotojy vertinimo anketas, pareigybiy aprasymus, darbo
uzmokescio skaiciavimo ir iSmokéjimo Ziniarascius, darbuotojy
darbo laiko apskaitos Ziniarascius.

Bendrauta su KMSA ir Bendrovés darbuotojais.

Stebéjimas

Atlikta komunaliniy atlieky kiekio, atvezamo | atlieky surinkimo
punkta, svérimo kontrolés ir automatinés apskaitos stebéjimo
procedira Bendroveés regioniniame savartyne.

Duomeny analizé
Analizavome:

Bendrovés valdymo strukttra, Bendrovés valdymo organy
sudétj, priimtus sprendimus ir Bendrovés vidaus teisés aktus.
Vertinome, ar Bendrovéje tinkamai reglamentuoti darbo
organizavimo procesai ir priimami savalaikiai sprendimai dél
darbo organizavimo pokyc¢iy;

Bendrovés interneto puslapyje patalpinta informacija apie
paskirta darbo

uzmokestj (pastoviosios pareiginés algos dydj, kintamaja algos

bendrovés darbuotojams nustatytajj ir
dalj, priemokas ir priedus). Vertinome patalpintos informacijos
atitiktj Vyriausybés 2003-04-18 nutarimu Nr. 480 patvirtinto
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms
apraso reikalavimams;

darbuotojy darbo uZmokestj
kintamosios dalys), priemokas ir premijas, vertinome jy atitiktj

Bendroveés (pastovioji ir

teisés akty reikalavimams.

Skaiciavimas

Jvertinti,  ar  pagrjstai
patirtos Bendrovés
sgnaudos, kurios  buvo
jtrauktos i vietinés
rinkliavos dyd;:

= ar Bendrove,
vykdydama atlieky
surinkimo ir ju
transportavimo | atlieky
tvarkymo jrenginius

paslaugy pirkimus, laikési
teisés akty reikalavimy;

= ar Bendrovés sudarytos
sutartys dél komunaliniy
atlieky vezimo ir tvarkymo

buvo vykdomos pagal
sutarCiy ir teisés akty
reikalavimus;

= ar darbo organizavimo
sistema uztikrina tinkama
Bendrovés  Zmogiskuyjy
istekliy panaudojimg;

» ar darbo uzZmokescio
sgnaudos, kurios jtrauktos
j KMS vietinés rinkliavos
dydj, patirtos pagrijstai ir
vadovaujantis teisés akty
reikalavimais.
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Skaiciavome:
= Pagal Bendrovés pateiktus dokumentus: kolektyvine sutartj,
Aprasa, darbuotojy darbo vertinimo tvarka, darbuotojy darbo
sutartis, direktoriaus jsakymus, tarnybinius pranesSimus,
darbuotojy vertinimo anketas, pareigybiy aprasymus, darbo
uzmokescio skaiciavimo ir iSmokéjimo ziniarasciy, darbuotojy
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy duomenis skai¢iavome
Bendrovés darbuotojy darbo uZmokestj (pastovioji ir
kintamosios dalys), priemokas ir premijas ir vertinome, ar jie
apskaiciuoti vadovaujantis teisés akty reikalavimais.
Vertinimo apimtis analizuojant Bendrovés 2022-2023 m. vykdytus
vieSuosius pirkimus dél atlieky surinkimo ir jy transportavimo j atlieky

tvarkymo jrenginius paslaugos jsigijimo

»  Audituojamu laikotarpiu buvo vykdyti du atlieky surinkimo ir jy
transportavimo j atlieky tvarkymo jrenginius paslaugy pirkimai.
Vadovaujantis nestatistiniu atrankos metodu — atranka pagal
profesinj sprendima, nuspresta viesyjy pirkimy vertinimo
procedroms atlikti atsirinkti 1 pavyzdj (50 proc.), aktualy 2024
m. jkainiams.

= Taikytas nestatistinis atrankos metodas — atranka pagal
profesinj sprendima.

Vertinimo apimtis analizuojant vezimo grafikuose nustatytus vaZziavimo

marsrutus
= Apsispresta tikrinimui atsirinkti i$ kiekvieno patikrinimo
laikotarpio ménesio (pagal GPS marsruty iSsaugojimo laikotarpj
- i$ viso 17 ménesiy) 2 dieny marsrutus. Patikrinti 34 dieny visy
automobiliy, kurie pridaveé atliekas, priskirtas Klaipédos miesto
savivaldybei, marsrutai istisiniu buadu (100 proc.), i§ viso
patikrinta 320 marsruty.
= Imties vienetas - (audito pavyzdys) - per vieng dieng
nuvaziuotas vieno automobilio marsrutas.
= Atranka vykdyta vadovaujantis profesinio sprendimo metodu.
Vertinimo apimtis analizuojant ir skaiiuojant Bendrovés darbuotojy

darbo uzmokestj (pastovioji ir kintamosios dalys), priemokas ir premijas

= Darbuotojai atrinkti statistinés atrankos badu, naudojant
sisteminés atsitiktinés atrankos metoda suformuojant sarasus i$
auditui pateikto 2023 12 mén. darbuotojy pagal aktyvy perioda
sgraso. Audito procediros atliktos atsirinkus 29 Bendrovés
darbuotojus: 100 proc. Bendrovés vadovaujanciy darbuotojy
(12 darbuotojy), 30 proc. Bendrovés darbuotojy (17
darbuotojy) i trijy grupiy:  specialistai/vadybininkai;
technikai/operatoriai; gamybos darbininkai.

= Pavyzdys - per meénesj darbuotojui apskaitiuotas darbo
uzmokestis.

- Atsirinkti konkretds 9 mén. (2022 m. 01, 04, 06-08 mén. ir 2023
m. 04-05, 07, 10 mén.), kuriais buvo atliktos audito procedaros.
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Audito ataskaitos ,Vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir
tvarkyma nustatyto dydzio vertinimas” 2 priedas
Klaipédos m. bendryjy batinyjy sanaudy sudétis ir nustatymo eiga

1. Misriy komunaliniy atlieky surinkimo ir vezimo
sanaudos (Klaipédos m.)

2. Biologiskai skaidziy atlieky rasiuojamojo
surinkimo ir vezimo sanaudos (Klaipédos m.)

3. | komunalines atliekas patekusiy buityje
susidaranciy pavojingy atlieky, dideliy gabarity
atlieky, buityje susidaranciy elektros ir elektroninés
jrangos atlieky surinkimo apvaziavimo badu ir
tvarkvmo sanaudos (Klainédos m.)

4. Dideliy gabarity atlieky surinkimo aiksteliy
eksploatavimo sgnaudos (Klaipédos m.)

Klaipédos m. bendrosios
5. Komunaliniy atlieky apdorojimo ir $alinimo

sgnaudos (viso regiono)

batinosios su komunaliniy

atlieky tvarkymu susijusios
Klaipédos m. ,varty sanaudos
mokestis”

6. ] misrias komunalines atliekas patekusiy antriniy Klaipédos m. solidarus >

zaliavy atskyrimo nuo misriy komunaliniy atlieky ir ,varty mokestis” vienai

surenkamu atlieku tonai

kitos tvarkymo sanaudos (viso regiono)

7. Kompostavimo aiksteliy eksploatavimo sanaudos

(viso regiono) Nustatomas atsizvelgiant |

komunaliniy atlieky kiekj,

\/

8. 'N?tlnkamq efsploatuotl uzdaryty 'savarty'nq atstuma iki savartyno ir
priezitros po uzdarymo sanaudos (viso regiono) . .
transportavimo kastus

9. Visuomeneés $vietimo ir informavimo komunaliniy

atlieky tvarkymo klausimais sagnaudos (viso regiono)
Bendros komunaliniy atlieky tvarkymo sistemos

10. Komunaliniy atlieky tvarkymo sistemos administravimo sanaudos (viso regiono)

administravimo sanaudos

Klaipédos m. vietinés rinkliavos administravimo

sanaudos (Klaipédos m.)

Saltinis — Kontrolés ir audito tarnyba pagal KMS teisés aktus

42



2021-2024 mety vietinés rinkliavos dydziy pokytis

Audito ataskaitos ,Vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir tvarkyma

nustatyto dydzio vertinimas” 3 priedas

2021-2023 m. galioje®® vietinés rinkliavos 2024 m. nustatyti®® vietinés rinkliavos Audito metu apskaiciuotas Skirtumas
dydziai turto vienetui/1 kv. m., Eur dydziai turto vienetui/10 kv. m., Eur rinkliavos dydis, padidinus tarp audito
2021-2023 m. galiojusius metu
dydzius 36,1 proc. ir turto Rinkliavos apskaiciuoty
Faktinis vienetams su priskirtais dydis ir 2024 m.
vietinés konteineriais pritaikius suapvalinus patvirtinty
Nekilnojamojo turto Pastoviosios Kintamosios Pastoviosios Kintamosios rinkliavos Nuostaty 19.4 p. iki sveiko vietinés
Eil. | objekto kategorijos dedamosios dedamosios dedamosios dedamosios dydzio pakeitima*?%7, Eur turto | skaidiaus**?% rinkliavos
Nr. | pavadinimas dydis, Eur dydis, Eur IS viso: dydis, Eur dydis, Eur IS viso: pokytis, % vienetui/10 kv. m. , Eur dydziy, Eur
1 Gyvenamosios paskirties
) (individualGs namai)
1.1. | Nepriskirti konteineriai 59,00 19,00 78,00 80,00 26,00 106 35,90 106,16 106 0
1.2. | Priskirti konteineriai* 59,00 0,50 72,00 80,00 0,70 89 23,61 89,15 89 0
5. | Gyvenamosios paskirties 0,63 0,19 0,82 8,50 2,50 11 34,15 11,16 1
(butai) 0
Gyvenamosios paskirties
3. (jvairioms socialinéems 0,63 0,19 0,82 8,50 2,50 1 34,15 11,16 1
grupéms) 0
4. Viesbuciy paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10 0

205 KMS tarybos 2020-12-23 sprendimas Nr. T2-304 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2010 m. lapkri¢io 25 d. sprendimo Nr. T2-330 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos uz komunaliniy
atlieky surinkima ir tvarkyma nuostaty patvirtinimo” pakeitimo”.

206 KMS tarybos 2023-12-21 sprendimas Nr. T2-360 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2010 m. lapkri¢io 25 d. sprendimo Nr. T2-330 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés vietinés rinkliavos uz komunaliniy
atlieky surinkima ir tvarkyma nuostaty patvirtinimo” pakeitimo”.

207 * pastaba. KMS taryba 2023-12-21 T sprendimu Nr. T2-360, patvirtindama nuo 2024-01-01 jsigaliojusius vietinés rinkliavos dydZius, pakeité KMS vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky surinkima ir
tvarkyma nuostaty 19.4 punkta, kuriame nustaté, kad tais atvejais, kai Vietinés rinkliavos kintamosios dedamosios administravimo parametras yra Vietinés rinkliavos mokeétojui priskirto ir naudojamo misriy

komunaliniy atlieky konteinerio iStustinimas, metiné Vietinés rinkliavos kintamoji dedamoji apskaiciuojama pagal minimaly misriy komunaliniy atlieky konteineriy istustinimo daznj — 13 karty per metus,

padauginus jj i$ kintamosios dedamosios dalies dydzio, ir susumuojama su Vietinés rinkliavos pastovigja dedamaja, apskaiciuota 19.1-19.3 papunkdiuose numatyta tvarka. Pagal anksc¢iau galiojusig nuostata,

minimalus konteineriy iStustinimo daznis buvo 26 kartai per metus, todél pasikeitus nustatytam dydziui, Siems vietinés rinkliavos mokétojams, rinkliavos dydis padidéjo apie 23,6 proc. (rinkliavos dydis,

nepasikeitus 19.4. punktui arba per metus istustinus konteinerj 26 kartus, baty padidéjes apie 36 proc.).

208 #* pastaba. LR Rinkliavy jstatymo 13 str. 2 d. nuostatose numatyta, kad vietinés rinkliavos dydis nustatomas eurais be centy, kai vietinés rinkliavos dydis yra lygus arba didesnis kaip 10 eury. Kai vietinés

rinkliavos dydis yra ne didesnis kaip 10 eury, jis nustatomas eurais su centais, vieno skaitmens po kablelio tikslumu.
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Administracinés

5. i 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10
paskirties 0
6. | Prekybos paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10 0
7. | Paslaugy paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10 0
8. Maitinimo paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 3333 10,21 10 0
9. | Transporto paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10 0
10, | Garazu paskirties (virs 60 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10
kv. m.) 0
17, | Gamybos, pramonés 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10
paskirties 0
12. | Sandéliavimo paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10 0
13. | Kultaros paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10 0
14. | Mokslo paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 3333 10,21 10 0
15. | Gydymo paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10 0
16. | Poilsio paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 3333 10,21 10 0
17. | Sporto paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10 0
18. | Religines paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10 0
19. | Specialiosios paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 33,33 10,21 10 0
20, | Sodu paskirties (kuriuose 30,40 8,60 39,00 41,00 12,00 53 35,90 53,08 53
néra gyvenama) 0
21 Sody paskirties (kuriuose
" | nuolat gyvenama)
21.1. | Nepriskirti konteineriai 59,00 1900 | 78,00 80,00 26,00 106 35,90 106,16 106 0
21.2. | Priskirti konteineriai* 59,00 050 | 72,00 80,00 0,70 89 23,61 89,15 89 0
22. | Kitos paskirties 0,55 0,20 0,75 7,40 2,60 10 3333 10,21 10 0
Atlieky turétojai, kurie
deklaruoja komunaliniy 9,50 9,50 13,00 13 36,84 12,93 13
23. | atlieky kiekj, vnt. 0
tDek'ara”t” atlieky kiekis, 7537 | 7537 103,00 103 36,66 102,58 103 0

Saltinis — Kontrolés ir audito tarnyba pagal Bendrovés pateiktus duomenis
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