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Klaipėda

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos  vietos  savivaldos  įstatymo  6  straipsnio  16  ir 
38 punktais, 15 straipsnio 2 dalies 14 punktu, Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo 
plėtros  įstatymo  6  straipsnio  2  punktu  ir  7  straipsniu  ir  atsižvelgdama  į  Klaipėdos  miesto 
savivaldybės  tarybos  2018  m.  balandžio  26  d.  sprendimą  Nr.  T2-86  „Dėl  pritarimo  Klaipėdos 
miesto ekonominės plėtros strategijai ir įgyvendinimo veiksmų planui iki 2030 metų“, Klaipėdos 
miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. lapkričio 25 d. 
sprendimą Nr. T2-275 „Dėl Paskatos naujų darbo vietų kūrimui Klaipėdos miesto savivaldybėje 
administravimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.

2. Skelbti  šį  sprendimą  Teisės  aktų  registre  ir  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  interneto 
svetainėje.

Savivaldybės meras 

Teikėjas – Savivaldybės meras Arvydas Vaitkus

Parengė
Turizmo skyriaus vedėja

Jūratė Sokolova, tel. 39 60 14
2024-11-22

Nuorašas



AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. LAPKRIČIO 25 D. 

SPRENDIMO NR. T2-275 „DĖL PASKATOS NAUJŲ DARBO VIETŲ KŪRIMUI 
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖJE ADMINISTRAVIMO TVARKOS APRAŠO 

PATVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Šiuo sprendimo projektu siūloma pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės 

tarybos 2021 m. lapkričio 25 d. sprendimą Nr. T2-275 „Dėl Paskatos naujų darbo vietų kūrimui 
Klaipėdos miesto savivaldybėje administravimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Sprendimas).

2. Projekte aptartų klausimų teisinis reglamentavimas.
Šis  Sprendimo  projektas  parengtas  vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  vietos  savivaldos 

įstatymo 6 straipsnio 16 ir 38 punktais, 15 straipsnio 2 dalies 14 punktu, Lietuvos Respublikos 
smulkiojo ir  vidutinio verslo plėtros įstatymo 6 straipsnio 2 punktu ir  7 straipsniu ir  Klaipėdos 
miesto  savivaldybės  tarybos  2018  m.  balandžio  26  d.  sprendimu  Nr.  T2-86  „Dėl  pritarimo 
Klaipėdos miesto ekonominės plėtros strategijai ir įgyvendinimo veiksmų planui iki 2030 metų“,  
todėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. lapkričio 25 d. sprendimo Nr. T2-275 „Dėl 
Paskatos naujų darbo vietų kūrimui Klaipėdos miesto savivaldybėje administravimo tvarkos aprašo 
patvirtinimo“ gali būti panaikinamas tik pačios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos. 

3. Siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.
Sprendimo projektu  siūloma  panaikinti  lūkesčių  nepateisinusį  Sprendimą,  kurio  vienas 

pagrindinių tikslų, – investuotojus skatinti steigti ir plėsti Paslaugų centrus ir verslus informacijos ir 
ryšių technologijų (toliau – IRT) srityje Klaipėdos mieste, sukuriant aukštos pridėtinės vertės darbo 
vietas.

Siekiant  pritraukti  investicijas  į  miestą  bei  skatinti  čia  veikiančių  verslų  plėtrą,  šią 
priemonę  bus  siekiama  įgyvendinti  kompleksiškai,  užtikrinant  „Žaliojo  koridoriaus“  paslaugą, 
spartinant  infrastruktūros  projektų  įgyvendinimą,  sutrumpinant  projekto  derinimo  procesus, 
įgyvendinant eilę rinkodaros projektų investuotojų pritraukimui skatinti.  Verta paminėti, kad šiuo 
metu vykdoma Klaipėdos miesto ekonominės plėtros strategijos ir jos įgyvendinimo veiksmų plano 
iki  2030  metų peržiūra  ir  atnaujinimas,  kurio  metu,  dirbant  su  KEPS  2030  partneriais  ir 
suinteresuotais  asmenimis,  nagrinėjamas  ir  Klaipėdos  miesto  patrauklumą  skatinančių  tikslinių 
sričių verslams ir talentams sąlygų gerinimo klausimas, tikslingai orientuotas į svetingumo ir IRT 
paslaugų sritis, siekiant prisidėti prie miesto ekonomikos diversifikavimo, kuris išskirtas kaip vienas 
iš Klaipėdos miesto ekonominės plėtros strategijos tikslų. 

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.
Neigiamų sprendimo pasekmių nenumatoma. 
5.  Projektui  įgyvendinti  reikalingas  kitų  teisės  aktų  keitimas,  naujų  teisės  aktų 

priėmimas.
Nėra.
6.  Biudžeto  lėšų  poreikis  projektui  įgyvendinti,  lėšų  sutaupymo  galimybės 

įgyvendinant projektą, finansavimo šaltiniai.
Biudžeto lėšų poreikio nėra. 
7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir išvados, konsultavimosi su 

visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas.
Tiksliniai investuotojai, teigia, kad paskatos dydis nėra tiek reikšmingas, kad nusvertų jų 

sprendimą investuoti  ir  kurti  naujas darbo vietas būtent šiame mieste.  Daugelis jų,  svarstydami 
galimybę kaip lokaciją verslui, pirmiausia analizuoja darbo rinkos situaciją – specialistų pasiūlą, 
kalbinių ir profesinių kompetencijų lygį. Pažymima, kad specialistų rengimas neatitinka šiuolaikinių 
investuotojų  poreikių.  Pirmiausia  turi  būti  užtikrintos  reikalingų specialistų  rengimo programos 
aukštojo mokslo ir kitose švietimo įstaigose, atliepiančios darbdavių poreikius. 



2

Dar  2019  m.,  miesto  tarybai  priėmus  sprendimą  dėl  paramos  teikimo  investuotojams 
kuriantiems arba plečiantiems paslaugų centrus (angl.  Shared services center)  Klaipėdos mieste 
tvarkos aprašo patvirtinimo, 2020 m. su 4 įmonėmis buvo pasirašytos sutartys. Šioms įmonėms per 
12 mėnesių sukūrusioms po 20 darbo vietų turėjo būti kompensuotos patirtos biuro patalpų nuomos 
išlaidos, neviršijančios 19 200 Eur. 20 sukurtų darbo vietų įmonės buvo įpareigotos išlaikyti ne 
mažiau kaip 24 mėnesius nuo paramos gavimo. Po metų paaiškėjo, kad nei viena įmonė nesukūrė 
planuoto darbo vietų skaičiaus. Kaip svarbiausia to priežastis buvo išskirta reikalingų specialistų 
Klaipėdoje  trūkumas  ir  jaunimo  emigravimas  į  didesnius  Lietuvos  miestus  ar  užsienį,  ieškant 
platesnių karjeros galimybių.

2021  m.,  atsižvelgus  į  apklaustų  įmonių  išsakytas  pastabas  bei  pasiūlymus  ir  miesto 
Tarybai  patvirtinus  lankstesnį  ir  verslui  bei  investuotojui  palankesnį  paskatos  paketą  (galimybė 
teikti paraišką visus kalendorinius metus, didinama paskatos suma už 1 naujai sukurtą darbo vietą 
nuo 960 Eur. iki 1800 Eur (maksimalus vienos paskatos finansavimas ne daugiau 36 000 Eur), 
fiksuotas 20 naujų darbo vietų skaičius keičiamas į intervalą, t. y. mažiausias naujų darbo vietų  
skaičius, už kurias būtų mokama kompensacija – 6, didžiausias – 20), paskata didelio susidomėjimo 
nesulaukė. 

Per 3 metų laikotarpį (2022–2024 m.) buvo pasirašytos tik 4 sutartys su 2 IRT paslaugų 
centrais,  įkurta  18  darbo  vietų  (bendra  finansavimo  savivaldybės  lėšomis  skirta  paskatų  suma 
20 880 Eur): 

 2022 m. per abi įmones viso įkurta 12 darbo vietų; 
 2023 m. su tomis pačiomis 2 įmonėmis pasirašytos sutartys dėl dar 12 naujų darbo vietų 

įkūrimo.  Pagal  pirmąją  sutartį  kompensuotos  6  naujos  sukurtos  darbo  vietos  Klaipėdos  miesto 
savivaldybės teritorijoje. Su antrąja įmone sutartis buvo nutraukta (2024 m.), negalėjus įvykdyti  
Sutartyje nustatytų įsipareigojimų (sukurti 6 darbo vietas Klaipėdos mieste ir išlaikyti ne mažiau 
kaip 24 mėnesius nuo paramos gavimo). 

 2024 m. negauta nei viena paraiška paskatai sukuriant aukštos pridėtinės vertės darbo 
vietas. 

8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai.
Nėra. 

Turizmo skyriaus vedėja                       Jūratė Sokolova
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