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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
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ISAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO KLAIPEDOS MIESTO
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Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies
2 punktu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punktu ir 3 dalimi, atsiZzvelgdamas j Privaciy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,Dél Privaciy interesy deklaracijos ir
formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo®, 41.1-41.3
papunkcius:

1. Tvirtinu VieSyjy ir privaciy interesy derinimo Klaipédos miesto savivaldybés
administracijoje tvarkos aprasq (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas skelbiamas Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetainéje.

Savivaldybés administracijos direktorius Andrius Zukas
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PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2024 m.  gruodzio 18 d. jsakymu Nr. AD1-1145

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo Klaipédos miesto savivaldybés administracijoje
(toliau — Savivaldybés administracija) tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, kurie dirba pagal darbo sutartis ir
kuriy pareigos patenka j Savivaldybés administracijos direktoriaus tvirtinamg pareigy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraSa, (toliau — darbuotojai) privaciy
interesy deklaracijy pateikimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras,
darbuotojy pareigas ir jiems taikomus apribojimus jgyvendinant interesy konflikty prevencijq ir
kontrole.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — [statymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30
d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareiksto nusiSalinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodZio 19
d. sprendimu Nr. KS-339 ,,Dél Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo
komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau — NuSalinimo tvarkos apraSas), Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,Dél Pirkimuose
kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos
formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo“, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,,Dél Duomeny apie
deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar
nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraSo patvirtinimo®,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkriCio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél
Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjuy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir priezitiros patvirtinimo® ir Siuo Aprasu.

3. Savivaldybés administracijoje vieSyjy pirkimy komisijos nariy, asmeny, paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir iniciatoriy
nusiSalinimo bei nuSalinimo tvarkai ApraSas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja NusiSalinimo
tvarkos aprasas.

4. ApraSe vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jas apibréZia [statymas.

IT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5. Privaciy interesy deklaracijos (toliau — deklaracija) pildomos, tikslinamos ir teikiamos
elektroninémis priemonémis per PrivaCiy interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG
prisijungiama iS VTEK interneto svetainés www.vtek.lt, nustatant deklaruojancio asmens tapatybe
per Elektroninius valdZios vartus (www.epaslaugos.lt ).

6. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

6.1. po deklaruojan¢io asmens priémimo ar paskyrimo | pareigas dienos arba po
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deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

6.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo
dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo
sutuoktinio, sugyventinio, partnerio privacius interesus.

7. Darbuotojai, pateike ar patiksline deklaracija, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
deklaracijos pateikimo, elektroniniu pastu apie tai informuoja savo tiesioginj vadova.

8. Savivaldybés administracijos vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir Savivaldybés administracijos pirkimy procediirose dalyvaujantys
ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracija pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy
procediirose pradZios, joje nurodydami savo pareigas, atliekamas pirkimy procediirose.

9. Savivaldybés administracijos vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir Savivaldybés administracijos pirkimy procediirose dalyvaujantys
ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procedirose ir
turi biiti atSaukti iS atitinkamy pareigy.

10. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas klaidas
nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

ITI SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSISALINIMAS IR (AR) NUSALINIMAS

11. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukelianciy ar galinciy
sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy (pvz., skundo ir (ar) praSymo
nagrinéjimas, tyrimas, pasitarimas, darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo
pristatymas ar pan.). Taip pat darbuotojui draudZiama kitaip paveikti ar bandyti paveikti
sprendimus, jeigu tai yra susije su privaciais interesais.

12. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusiSalinti ar biti
nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo,
nedelsdamas apie tai informuoja uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmenj
elektroniniu paStu (informacija gali bati pateikiama ir anonimiSkai). ISsaugomas informacija
pateikusio darbuotojo konfidencialumas.

13. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

13.1. atsiradus interesy konfliktg sukelianciy ar galinciy sukelti deklaracijoje nenurodyty
aplinkybiy, privalo nedelsdamas papildyti deklaracija per PINREG ir nurodyti galimq interesy
konflikta;

13.2. prieS pradedant sprendimo, sukelianCio ar galinCio sukelti interesy konflikta,
rengimo, svarstymo ar priémimo procediira arba procediiros metu apie interesy konfliktg ir
nusiSalinima, privalo pranesti Savivaldybés administracijos direktoriui uZpildydamas Savivaldybés
administracijos dokumenty valdymo sistemoje ,,Avilys“ (toliau — DVS) praneSima dél vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto formq (toliau — PraneSimas), pasirinkdamas 1 ar 2 varianta (nesant
galimybés pateikti DVS priemonémis — pateikiama kita raSytine forma, pvz. el. pastu). Per DVS
darbuotojas pateikia vizavimui savo tiesioginiam vadovui praneSimga dél vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto (1), o Savivaldybés administracijos vieSojo pirkimo komisijos nariai, vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai — vieSojo pirkimo komisijos pirmininkui dél vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto (2), taip pat apie galima ar esama interesy konfliktq privalo ZodZiu informuoti
asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediroje.
Tiesioginiam vadovui ar vieSojo pirkimo komisijos pirmininkui pravizavus, praSymas automatiskai
registruojamas dokumenty valdymo sistemoje ,Avilys“ ir perduodamas Savivaldybés
administracijos direktoriui rezoliucijai. Pateikes PraneSima darbuotojas jokia forma (rastu, ZodZiu,
konsultuojant ir pan.) toliau negali dalyvauti sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiroje;

13.3. jeigu interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés ir pan. veikloje,
apie nusisalinimg turi ZodZiu informuoti toje veikloje dalyvaujanc¢ius asmenis ir nedelsdamas, bet ne



véliau kaip kita darbo dieng, DVS priemonémis (nesant galimybés pateikti DVS priemonémis —
pateikiama kita raSytine forma) informuoti Savivaldybés administracijos direktoriy (pateikiant
PraneSima) ir supaZindinti (pateikiant PraneSimq vizavimui) savo tiesioginj vadova;

13.4. nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir pan.) svarstymui,
privalo biti tinkamai uZfiksuotas atitinkamame dokumente (pvz., posédZio protokole turi biiti
nurodoma, kas ir dél kokios prieZasties nusiSalino, kada iSéjo iS posédZio salés ir kada | jq sugrjZo, ir
pan.);

13.5. tiesioginis vadovas ar vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas, DVS priemonémis
gave vizuoti darbuotojo PraneSima, vizuodami nurodo pritaria ar nepritaria darbuotojo
nusiSalinimui. Nepritarimo atveju nurodomi motyvai.

14. Motyvuotas sprendimas dél darbuotojo nuSalinimo ar nenuSalinimo priimamas Sia
tvarka:

14.1. Savivaldybés administracijos direktorius, susipazines su PraneSimu, priima
sprendima tvirtinti pareikStg nusiSalinima;

14.2. Savivaldybés administracijos direktorius, vadovaudamasis VTEK patvirtintais
kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo, gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti
darbuotoja toliau dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima. Nepritarimas dél nusiSalinimo
iforminamas Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, kurio projekta rengia Teisés ir
personalo skyrius.

14.3. jei darbuotojas pats nenusisalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, Savivaldybés administracijos direktorius gali
priimti sprendimg nuSalinti darbuotojq nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo. Sprendimas nuSalinti darbuotoja jforminamas
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, kurio projekta rengia Teisés ir personalo
skyrius. 15. Su Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu, priimtu vadovaujantis
Apraso 14 punktu, DVS priemonémis supaZindinamas darbuotojas, jo tiesioginis vadovas, uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo ir (ar) komisijos, darbo grupés, vieSojo
pirkimo komisijos ir pan. nariai.

16. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, duomenis apie motyvuotg
raSytinj sprendimg nepriimti darbuotojo pareikSto nusiSalinimo per 5 darbo dienas nuo tokio
sprendimo priémimo dienos pateikia VTEK, jos nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLES IR JIEMS TAIKOMI APRIBOJIMAI

17. Darbuotojas privalo nedelsdamas raStu informuoti Savivaldybés administracijos
direktoriy ar uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimq atsakinga asmenj apie priimta pasiiilyma
pereiti j kitq darba, nurodyti biisimos darbovietés pavadinimg ir biisimas funkcijas ar veiklos sritj.
Savivaldybés administracijos direktorius ar uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas
asmuo, nustates, kad darbuotojas yra artimai tarnybos santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu,
turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto grésmeé.

18. Darbuotojui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudZiama priimti dovanas
ar kitokj atlygi iS lobistu.

19. Kiti apribojimai nustatyti [statymo treciajame ir ketvirtajame skirsniuose.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJOS SRITYJE

20. Tiesioginiai vadovai:

20.1. susipaZzjsta su VTEK interneto svetainéje https://pinreg.vtek.lt/app/deklaraciju-
paieska skelbiamais pavaldZiy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo ApraSo 8 punkte nurodytos informacijos gavimo dienos. Naujai priimtas ir
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pareigas pradéjes eiti tiesioginis vadovas su pavaldZiy darbuotoju deklaracijose pateiktais
duomenimis susipaZjsta ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo paskyrimo j pareigas dienos;

20.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uZduociy, sukelianciy ar galinCiy sukelti interesy
konflikta;

20.3. uztikrina, kad nusiSalines (nusSalintas) pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, sukeliancius ar galincius sukelti interesy konflikta;

20.4. inicijuoja pavaldaus darbuotojo nuSalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo
procediiry ir, jeigu yra pagrindas, inicijuoja jo tarnybinés veiklos tikrinima, kai jis nepaiso pateikty
raSytiniy rekomendacijy;

20.5. nustate galimq ar realy interesy konflikta, apie tai raStu informuoja Savivaldybés
administracijos direktoriy ir uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga asmenj.

21. Savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyriaus vadovas uZtikrina, kad per 5
darbo dienas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui per DVS sistemg biity
pateikta informacijq apie Savivaldybés administracijoje priimtus ir (ar) paskirtus j pareigas naujus
darbuotojus, apie darbuotojus, perkeltus i$ vieny pareigy Savivaldybés administracijoje i kitas; apie
atleidZiamus darbuotojus; apie sugrjZusius ir (ar) iSéjusius vaiko prieZitiros atostogy darbuotojus.

22. Savivaldybés administracijos skyriy, atsakingy uz vieSuosius pirkimus, vadovai:

22.1. uztikrina, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti deklaruojantieji
asmenys privaciy interesy deklaracijas uZpildyty ir pateikty Istatymo nustatyta tvarka ir terminais, o
Sios pareigos nejvykdzZiusiems asmenims nebiity leidZiama jokia forma dalyvauti pirkimo
procediirose;

22.2. vykdo ar uZtikrina, kad biity vykdoma nuolatiné (prevenciné) vieSuosiuose
pirkimuose dalyvauti paskirty deklaruojanCiy asmeny privaciy interesy deklaracijy turinio
stebésena;

22.3. uztikrina, kad vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas arba jj pavaduojantis asmuo,
jeigu komisijos pirmininkas negali dalyvauti komisijos darbe, arba kitas paskirtas vieSojo pirkimo
komisijos narys (vieSojo pirkimo komisijos sekretorius) prieS pradedant pirkimo procediiras arba
pirkimo procediiry metu perZiiréty pirkimo komisijos nariy, asmeny, pirkimy vykdytojo vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimy
iniciatoriy deklaracijas. Nustacius, kad Siy asmeny veikloje gali kilti interesy konflikto situacija ar
ju privatis interesai gali daryti poveikj Savivaldybés administracijoje vykdomy pirkimy
rezultatams, apie tai nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena, elektroniniu pastu informuoti uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam asmeniui.

23. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo Savivaldybeés
administracijoje:

23.1. pagal kompetencijg kontroliuoja ir prizitri, kaip [statymo nuostatos jgyvendinamos
Savivaldybés administracijoje;

23.2. vykdo prevencines priemones, kad Savivaldybés administracijos darbuotojai
deklaracijas pateikty tinkamai ir nustatytu laiku;

23.3. tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlieka jy stebéseng, o nustates
deklaravimo trikumy apie tai informuoja Savivaldybés administracijos darbuotojus ir skiria terming
trikumams paSalinti. Nustates, kad Savivaldybés administracijos darbuotojai nepasalino trikumy ir
(arba) jZvelges realy interesy konflikto pavojy, nedelsdamas apie tai informuoja tiesioginj
Savivaldybés administracijos darbuotojo vadova ir teikia pasitilymg Savivaldybés administracijos
direktoriui inicijuoti tyrimq dél darbuotojo galimo [statymo ar ApraSo reikalavimy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo;

23.4. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimu, esant pagrjstai informacijai,
dalyvauja atliekant [statymo nuostaty paZeidimy tyrimus;

23.5. Savivaldybés administracijos darbuotojy praSymu ar savo iniciatyva teikia
rekomendacijas dél [statymo nuostaty laikymosi;

23.6. rengia ir teikia Savivaldybés administracijos direktoriui tvirtinti Savivaldybés
administracijos pareigybiy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus,



saraSa. Siekiant, kad saraSas biity aktualus, periodiSkai, taciau ne reciau kaip karta per metus
perZiiiri Savivaldybés administracijos pareigybiy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti
privacius interesus, sqraSa, esant poreikiui, jj koreguoja. UZtikrina, kad saraSas biity paskelbtas
Savivaldybés administracijos interneto svetainéje;

23.7. konsultuoja Savivaldybés administracijos darbuotojus privaciy interesy deklaravimo
klausimais;

23.8. Savivaldybés administracijos interneto svetainéje skelbia duomenis apie
Savivaldybés administracijos direktoriaus nusiSalinimg ar nuSalinimg, taip pat elektroninémis
priemonémis per PINREG duomenis teikia VTEK;

23.9. elektroninémis priemonémis duomenis apie sprendimg nepriimti pareiksto
nusiSalinimo per PINREG teikia VTEK; duomenys apie sprendimg nepriimti pareiksto nusiSalinimo
pateikiami per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Deklaracijas teikiantys darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako uz deklaracijy
nepateikimg, paveluota deklaracijy pateikima, deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma, Siame
ApraSe numatyty asmeny informavimg apie interesy konflikta sukeliancCias ar galincCias sukelti
aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, sukeliancius
ar galinCius sukelti interesy konflikta.

25. Jstatymo ir AprasSo nuostaty paZzeidimus pagal nustatyta kompetencijg tiria
Savivaldybés direktoriaus paskirta komisija ir (ar) VTEK.

26. Visi darbuotojai su Aprasu supazindinami DVS priemonémis ir privalo jo laikytis.






