
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS 
MERAS

POTVARKIS
DĖL LYGIŲ GALIMYBIŲ DARBO GRUPĖS SUDARYMO

Nr.
Klaipėda

Vadovaudamasis  Lietuvos  Respublikos  vietos  savivaldos  įstatymo 27 straipsnio  2  dalies 
26 punktu, įgyvendindamas Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo 5 straipsnio nuostatas, 
Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo 4 straipsnio nuostatas:

1.  S u d a r a u  nuolat  veikiančią  Klaipėdos miesto  savivaldybės  lygių  galimybių  darbo 
grupę (toliau – darbo grupė):

Asta Digrienė – Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Tarybos veiklos skyriaus 
vedėja (darbo grupės vadovė);

Alma Karčauskienė – Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos vyriausioji specialistė 
(darbo grupės sekretorė); 

Vytautas Beitas – Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus padėjėjas;
Indrė  Butenienė  –  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  administracijos  Strateginio  planavimo 

skyriaus vedėja;
Gintarė Butkienė – Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Komunikacijos skyriaus 

vedėja; 
Jolanta  Gintilienė  –  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  administracijos  asmenų  su  negalia 

reikalų koordinatorė; 
Mantas Macikas – Klaipėdos miesto savivaldybės mero patarėjas;
Andrius Žukas – Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorius. 
2.  P a v e d u  darbo  grupei  koordinuoti  Klaipėdos  miesto  savivaldybės  administracijos 

lygybės plane patvirtintų ir priskirtų priemonių įgyvendinimą.
3. P r i p a ž į s t u  netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės mero 2024 m. balandžio 

9 d. potvarkį Nr. M-404 „Dėl lygių galimybių darbo grupės sudarymo“ su visais papildymais ir 
pakeitimais.
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