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   	Posėdis įvyko – 2025 m. sausio 14 d. Pradžia 13.00 val. (nuotoliniu būdu)
	Posėdžio pirmininkė – Jolanta Skrabulienė.
	Posėdžio sekretorė – Lietutė Demidova.
	Dalyvavo komiteto nariai: Tomas Juočys, Henrikas Galinauskas,  Romaldas Sakalauskas, Artūras Razbadauskas, Saulius Liekis, Jurandas Altuchovas.
	Dalyvavo: Socialinės gerovės departamento Socialinių išmokų skyriaus 2 vedėja, atliekanti Socialinės gerovės departamento direktoriaus funkcijas G. Vilimaitienė, Biudžetinių įstaigų centralizuotos apskaitos skyriaus vedėja E. Zykė.  
	DARBOTVARKĖ (už-7):
	1. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų skolų pripažinimo beviltiškomis ir jų nurašymo tvarkos aprašo patvirtinimo. Pranešėja E. Zykė.  (T1-31)
	2. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės 2025 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimo. Pranešėja G. Vilimaitienė.   (T1-32)
 
	1. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų skolų pripažinimo beviltiškomis ir jų nurašymo tvarkos aprašo patvirtinimas. 
	Pranešėja E. Zykė pažymėjo, kad Savivaldybės tarybos sprendimo projekto tikslas - patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų skolų pripažinimo beviltiškomis ir jų nurašymo tvarkos aprašą. Savivaldybės tarybos sprendimo projekto uždaviniai – reglamentuoti Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių švietimo, kultūros, sporto, socialinių ir sveikatos įstaigų skolų pripažinimo beviltiškomis pagrindus, skolų išieškojimo tvarką, sudaryti galimybę skolas susigrąžinti, o skolas, kurių biudžetinė įstaiga negali susigrąžinti pripažinti beviltiškomis ir jas nurašyti iš apskaitos  registrų, siekiant kaupti apskaitoje tikslią informaciją apie savivaldybės biudžetinių įstaigų finansinę būklę bei gautinas sumas. Teigiamos sprendimo priėmimo pasekmės – reglamentuoti įstaigų veiksmai, siekiant susigrąžinti nesumokėtas skolas. Įstaigos finansinėje apskaitoje būtų rodomos tik tos skolos, kurias biudžetinė įstaiga gali kontroliuoti ir susigrąžinti. Apskaitoje būtų kaupiama tiksli informacija apie savivaldybės biudžetinių įstaigų finansinę būklę, veiklos rezultatus, pripažįstant beviltiškomis fizinių ir juridinių asmenų skolas, kurioms nustatytas skolų išieškojimo negalimumo faktas, kurios apskaitoje yra nuvertintos pagal viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartų reikalavimus. 
	NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui.
	Balsavo: už – 7 (J. Skrabulienė, T. Juočys, H. Galinauskas, S. Liekis, A. Razbadauskas, J. Altuchovas, R. Sakalauskas), prieš – 0, susilaikė – 0.

	2. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės 2025 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimas. 
	Pranešėja G. Vilimaitienė teigė, kad įvertinus Klaipėdos miesto bendrą socialinę, ekonominę ir demografinę situaciją, padėtį darbo rinkoje, Klaipėdos miesto savivaldybė per 2025 metų laikotarpį planuoja Užimtumo programą įgyvendinti taikant šias priemones: paslaugų teikimas nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadybą (toliau – Atvejo vadybos priemonė). Priemonė skirta darbo rinkai besirengiantiems asmenims, priemonių teikimas nedirbantiems asmenims, organizuojant terminuotą įdarbinimą (toliau – Terminuoto įdarbinimo priemonė). Priemonė skirta asmenims, atitinkantiems bent vieną iš Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1–10 ir 12 punktuose nurodytų požymių, kuriems terminuotas darbas gali būti pirmasis žingsnis į nuolatinį įsidarbinimą. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje, asmenų, kurie per 6 mėn. dirbo arba vykdė savarankišką veiklą, dalis iš Programos dalyvių skaičiaus 2025 metais sudarys apie 14 proc.; asmenų, kurie po 6 mėn. pradės dirbti arba vykdyti savarankišką veiklą, dalis iš Programos dalyvių skaičiaus 2025 metais sudarys apie 14 proc.
	G. Vilimaitienė atsakė į komiteto narių klausimus.
	J. Altuchovas konstatavo, kad planuojama apie 70 procentų Savivaldybės patvirtintai Programai įgyvendinti skirtų lėšų skirti Atvejo vadybos priemonei finansuoti, tačiau teigė, kad jam susidarė įspūdis, kad Atvejo vadyba užsiima daugiau psichologine, socialine pagalba. Manė, kad gal geriau perskirstyti procentus ir daugiau lėšų (procentais) numatyti Terminuoto įdarbinimo priemonei.
	NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui.
	Balsavo: už – 7 (J. Skrabulienė, T. Juočys, H. Galinauskas, S. Liekis, A. Razbadauskas, J. Altuchovas, R. Sakalauskas), prieš – 0, susilaikė – 0.

	Posėdis baigėsi 13.17 val.

Posėdžio pirmininkė			 	Jolanta Skrabulienė

Posėdžio sekretorė				Lietutė Demidova

